
آموزشی آموزشیھدفھای تا--ھدفھای آموزشی تااھداف آموزشی ١٣٢٠١٣٢٠اھداف ١٣٢١٣٢اھداف آموزشی تا اھداف آموزشی تا   ھدفھای آموزشی ھدفھای آموزشی 
دانشگاه پيام نور

و بيدگال آرانمرکز 

 اھداف رسمی برنامه آموزشی دوره ابتدائی اھداف رسمی برنامه آموزشی دوره ابتدائی  :  :
--، پرورش کودک به نحوی که دارای بنيه سالم ، اخلاق پسنديده ،پرورش کودک به نحوی که دارای بنيه سالم ، اخلاق پسنديده

عادتھای نيک ، قضاوت صحيح ، نظم و ترتيب در فکر و بيان عادتھای نيک ، قضاوت صحيح ، نظم و ترتيب در فکر و بيان 
..باشدباشد

--آموختن مقدمات مطالبی که مورد احتياج آينده دانش آموز استآموختن مقدمات مطالبی که مورد احتياج آينده دانش آموز است  .  . ج جی ی
اين اطلاعات بايد به نحوی گزيده شوند که ھم احتياجات اوليه اين اطلاعات بايد به نحوی گزيده شوند که ھم احتياجات اوليه 
مزندگانی دانش آموز را رفع کند و ھم در ترتيب قوای دماغی وزندگانی دانش آموز را رفع کند و ھم در ترتيب قوای دماغی و مع ع

).).١٣۵٧١٣۵٧مجيدی ، مجيدی ، ( ( روحی کودک موثر باشد روحی کودک موثر باشد 
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دانشگاه پيام نورتا انقلاب اسلامی تا انقلاب اسلامی ١٣٢٠١٣٢٠اھداف آموزشی ازاھداف آموزشی ازآآ

و بيدگال آرانمرکز 

 ھدف آموزش و پرورش ابتدائی ھدف آموزش و پرورش ابتدائی : :
پرورش کودک پرورش کودک   --١١
ه٢٢ مدر ، اده خان ، محل اجتماع ، جامعه به هخدمت مدر ، اده خان ، محل اجتماع ، جامعه به خدمت خدمت به جامعه ، اجتماع محلی ، خانواده ، مدرسه و خدمت به جامعه ، اجتماع محلی ، خانواده ، مدرسه و --٢٢

..ھمکاری با آنھا ھمکاری با آنھا 
خدمت به ملت و مملکت خدمت به ملت و مملکت   --٣٣
۴۴--بشريت و دنيا به بشريتخدمت و دنيا به خدمت ۴۴--خدمت به دنيا و بشريتخدمت به دنيا و بشريت
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ط طآ دانشگاه پيام نورھدفھای آموزش متوسطهھدفھای آموزش متوسطهآ

و بيدگال آرانمرکز 

پرورش جسم و روان پرورش جسم و روان : : ھدف پرورشی ھدف پرورشی   --١١
افزايش اطلاعات عمومی ، آشنائی با افزايش اطلاعات عمومی ، آشنائی با : : ھدف آموزشیھدف آموزشی  --٢٢

آموختن جديد، علوم مقدمات فراگيری ، فارسی ادب و آموختنزبان جديد، علوم مقدمات فراگيری ، فارسی ادب و زبان و ادب فارسی ، فراگيری مقدمات علوم جديد، آموختن زبان و ادب فارسی ، فراگيری مقدمات علوم جديد، آموختن زبان
زبان خارجه ، کسب آمادگی برای ورود به دانشگاه ، زبان خارجه ، کسب آمادگی برای ورود به دانشگاه ، 
خانه زش آ کش طبي ناب فظ ای ب زش خانهآ زش آ کش طبي ناب فظ ای ب زش آموزش برای حفظ منابع طبيعی کشور ، آموزش خانهآموزش برای حفظ منابع طبيعی کشور ، آموزش خانهآ

داری و زندگی خانوادگی برای دختران داری و زندگی خانوادگی برای دختران 
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متوسطه آموزش ھدفھای متوسطهادامه آموزش ھدفھای ادامه ھدفھای آموزش متوسطه ادامه ھدفھای آموزش متوسطه ادامه
دانشگاه پيام نور

و بيدگال آرانمرکز 

ھمکاری با جامعه ھمکاری با جامعه : : ھدفھای اجتماعی ، اخلاقی و دينی ھدفھای اجتماعی ، اخلاقی و دينی   --٣٣
، احترام به جامعه و قوانين آن، شناخت حقوق فردی ،، احترام به جامعه و قوانين آن، شناخت حقوق فردی ،
رتامين زندگی ، تشکيل خانواده ، رفاه اقتصادی ، آدابتامين زندگی ، تشکيل خانواده ، رفاه اقتصادی ، آداب ی رز ی ز

معاشرت ، پرورش حس وظيفه شناسی ، تحکيم مبانی معاشرت ، پرورش حس وظيفه شناسی ، تحکيم مبانی 
ايمان روح تقويت و ايمانديانت روح تقويت و ..ديانت و تقويت روح ايمانديانت و تقويت روح ايمانديانت
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ط طآ ادامه ھدفھای آموزش متوسطهادامه ھدفھای آموزش متوسطهآ

۴۴--   تشخيص استعداد ھا در زمينه علمی و تشخيص استعداد ھا در زمينه علمی و : : ھدف حرفه ای ھدف حرفه ای
فنی و راھنمايی در حرف و مشاغل و آماده سازی افرادفنی و راھنمايی در حرف و مشاغل و آماده سازی افراد

وبرای جذب در مشاغل اجتماعی بر حسب علاقه و استعداد برای جذب در مشاغل اجتماعی بر حسب علاقه و استعداد  ر ی ر ور ر ی ر ر
۵۵--   پرورش ذوق و استعداد ھای ھنری دانش پرورش ذوق و استعداد ھای ھنری دانش : : ھدف ھنری ھدف ھنری

زان زانآ آموزانآموزانآ
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دانشگاه پيام نور  اھداف دوره اول و دوم متوسطه مصوبه شورای عالی آموزشاھداف دوره اول و دوم متوسطه مصوبه شورای عالی آموزش
و بيدگال آرانمرکز 

 کشف و پرورش استعداد ھا و ھدايت کشف و پرورش استعداد ھا و ھدايت : : ھدف دوره اول ھدف دوره اول
دانش آموزان در انتخاب رشته تحصيلی يا مشاغلی که بادانش آموزان در انتخاب رشته تحصيلی يا مشاغلی که با

..احتياجات کشور و ذوق و استعداد آنان متناسب باشداحتياجات کشور و ذوق و استعداد آنان متناسب باشد رر
 تکميل اطلاعات عمومی و آماده کردن تکميل اطلاعات عمومی و آماده کردن : : ھدف دوره دوم ھدف دوره دوم

ف ختن آ يا دانشگا به د ای ب زان آ فدانش ختن آ يا دانشگا به د ای ب زان آ دانش آموزان برای ورود به دانشگاه يا آموختن حرف ودانش آموزان برای ورود به دانشگاه يا آموختن حرف ودانش
.  .  صنايع و آشنا کردن آنان به مبادی مشاغل آزاد صنايع و آشنا کردن آنان به مبادی مشاغل آزاد 
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آ آظ دانشگاه پيام نوراھداف نظام آموزشی کشور با عناوين کلی زيراھداف نظام آموزشی کشور با عناوين کلی زيرظ

و بيدگال آرانمرکز 

رشد متعادل جسمی و فکری و سلامت تن و روان رشد متعادل جسمی و فکری و سلامت تن و روان   --١١
تربيت اخلاقی و معنوی تربيت اخلاقی و معنوی --٢٢
یتربيت ھنری و فرھنگیتربيت ھنری و فرھنگی--٣٣ ر ر یر ر ر ر
۴۴--   تربيت اجتماعی تربيت اجتماعی
۵۵اقتصادی اقتصادیتربيت تربيت ۵۵--تربيت اقتصادیتربيت اقتصادی
۶۶--  تربيت سياسیتربيت سياسی
آموزش نظری و عملی به منظور انتقال سرمايه ھای فکری وآموزش نظری و عملی به منظور انتقال سرمايه ھای فکری و--٧٧

تمدن انسانی تمدن انسانی 
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ط طآ دانشگاه پيام نوراھداف ويژه آموزش متوسطه اھداف ويژه آموزش متوسطه آ

و بيدگال آرانمرکز 

ايجاد توانائی و آمادگی در فرد برای اشتغال و شروع ايجاد توانائی و آمادگی در فرد برای اشتغال و شروع   --١١
اين ھدف از راهاين ھدف از راه..فعاليتھای توليدی و خدماتی در جامعهفعاليتھای توليدی و خدماتی در جامعه

یآموزش معلومات وتعليم مھارتھای مورد نياز جامعه عملی آموزش معلومات وتعليم مھارتھای مورد نياز جامعه عملی  ز ر ر م یز ز ر ر م ز
. . می شود می شود 

ای٢٢ ب طه ت ز آ دانش د کاف ادگ آ اختن اھ ایف ب طه ت ز آ دانش د کاف ادگ آ اختن اھ ف فراھم ساختن آمادگی کافی در دانش آموز متوسطه برای فراھم ساختن آمادگی کافی در دانش آموز متوسطه برای --٢٢
برای ادامه تحصيلات دانشگاھی و کسب مھارت و برای ادامه تحصيلات دانشگاھی و کسب مھارت و 

. . تخصص در يکی از رشته ھای نظری ، فنی و حرفه ایتخصص در يکی از رشته ھای نظری ، فنی و حرفه ایظظ
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دانشگاه پيام نورھدفھای آموزش ابتدائیھدفھای آموزش ابتدائیآآ

و بيدگال آرانمرکز 

پرورش و آماده سازی کودکان برای زندگی اجتماعی پرورش و آماده سازی کودکان برای زندگی اجتماعی   --١١
تربيت کودکان برای تطابق با شرايط زندگی تربيت کودکان برای تطابق با شرايط زندگی   --٢٢
٣٣، دادن ش گ زمينه در دکان ک ھای انائ ت رش ،پر دادن ش گ زمينه در دکان ک ھای انائ ت رش پر پرورش توانائی ھای کودکان در زمينه گوش دادن ،پرورش توانائی ھای کودکان در زمينه گوش دادن ،--٣٣

سخن گفتن ، فھميدن مطالب ، فھماندن نظر خويش ، تفکر سخن گفتن ، فھميدن مطالب ، فھماندن نظر خويش ، تفکر 
ا ش ا ک ا ا ا آ ا ا لال اا ش ا ک ا ا ا آ ا ا لال ..و استدلال و استنتاج و آماده سازی برای درک ارزشھاو استدلال و استنتاج و آماده سازی برای درک ارزشھاا
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ط طآ دانشگاه پيام نورھدفھای آموزش متوسطه ھدفھای آموزش متوسطه آ

و بيدگال آرانمرکز 

ايجاد و تقويت مھارتھای شغلی متناسب با استعداد فردی ايجاد و تقويت مھارتھای شغلی متناسب با استعداد فردی   --١١
برای جذب در فعاليت ھا و مشاغل توليدی ، اجتماعی وبرای جذب در فعاليت ھا و مشاغل توليدی ، اجتماعی و

اقتصادیاقتصادی
آماده سازی برای تحصيلات دانشگاھی و ايجاد زمينه آماده سازی برای تحصيلات دانشگاھی و ايجاد زمينه   --٢٢

فن يا عل ی نظ ھای شته د فنتخ يا عل ی نظ ھای شته د تخصص در رشته ھای نظری ، علمی يا فنی تخصص در رشته ھای نظری ، علمی يا فنی تخ
کمک به شناخت و کشف استعدادھای فردی و ھدايت کمک به شناخت و کشف استعدادھای فردی و ھدايت   --٣٣

آنھا برای اشتغال و قبول مسئوليتھای اجتماعی آنھا برای اشتغال و قبول مسئوليتھای اجتماعی 
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آ آظ دانشگاه پيام نورمشخصات نظام آموزش و پرورش ايرانمشخصات نظام آموزش و پرورش ايرانظ

و بيدگال آرانمرکز 

--   فلسفه و ھدف فلسفه و ھدف
--   سازمان و مديريت سازمان و مديريت
زش آم نظا دن ب لت زشد آم نظا دن ب لت د --دولتی بودن نظام آموزشیدولتی بودن نظام آموزشی
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دانشگاه پيام نور    قوانين سازمان و مديريتقوانين سازمان و مديريت– –   مشخصات نظام آموزش و پرورش ايرانمشخصات نظام آموزش و پرورش ايران

و بيدگال آرانمرکز 

--   آموزش و پرورش رسمی از وظايف دولت است آموزش و پرورش رسمی از وظايف دولت است..
ا ش آ ط ا ت ا ا ل ت ک ل ئ ال ش آ ط ا ت ا ا ل ت ک ل ئ ل --دولت مسئوليت کنترل و اداره تمام سطوح آموزشی را بر عھدهدولت مسئوليت کنترل و اداره تمام سطوح آموزشی را بر عھده

..دارد دارد 
ا ل تا ش ا اتا ل تا ش ا تا --تاسيس مدارس در شھر و روستا بر عھده دولت استتاسيس مدارس در شھر و روستا بر عھده دولت است..

--   استخدام و تربيت معلم و تدوين و تصويب برنامه ھای آموزشی از استخدام و تربيت معلم و تدوين و تصويب برنامه ھای آموزشی از
ت ا لت ف تظا ا لت ف . . وظايف دولت استوظايف دولت استظا

--  آموزش و پرورش ابتدائی اجباری و رايگان استآموزش و پرورش ابتدائی اجباری و رايگان است  .  .
-- ھزينه ھای آموزش و پرورش را دولت از طريق وصول ماليات ھزينه ھای آموزش و پرورش را دولت از طريق وصول ماليات

.  .  تامين خواھد کردتامين خواھد کرد
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دانشگاه پيام نوردولتی بودن نظام آموزشیدولتی بودن نظام آموزشی  --مشخصات نظام آموزش و پرورش ايرانمشخصات نظام آموزش و پرورش ايران

و بيدگال آرانمرکز 

 آموزش و پرورش رسمی يکی از مھمترين وظايف آموزش و پرورش رسمی يکی از مھمترين وظايف
دولتھا از آموزش و دولتھا از آموزش و ..حکومتھای ملی در سطح جھانی استحکومتھای ملی در سطح جھانی است

مپرورش در درجه اول به منظور تقويت و تحکيم وحدتپرورش در درجه اول به منظور تقويت و تحکيم وحدت ر ر ر ر مپر ر ر ر ر پر
. . ملی و قومی و حفظ استقلال سياسی استفاده می کنند ملی و قومی و حفظ استقلال سياسی استفاده می کنند 
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دانشگاه پيام نورعوارض ساختار سازمانی عوارض ساختار سازمانی 

و بيدگال آرانمرکز 

جابه جا شدن ھدف و وسيله جابه جا شدن ھدف و وسيله   --١١
وابستگی کارکردی واحدھای سازمانی وابستگی کارکردی واحدھای سازمانی   --٢٢
آن٣٣ ريت مام با نظا اختار انطباق آنعد ريت مام با نظا اختار انطباق عد عدم انطباق ساختار نظام با ماموريت آنعدم انطباق ساختار نظام با ماموريت آن--٣٣
۴۴--   توام نبودن اختيار با مسئوليت و عدم پاسخگويی در قبال توام نبودن اختيار با مسئوليت و عدم پاسخگويی در قبال

مسئوليت مسئوليت 
۵۵--جامعه کاری احتياجات با آموزش نظام تطبيق جامعهعدم کاری احتياجات با آموزش نظام تطبيق عدم ۵۵--عدم تطبيق نظام آموزشی با احتياجات کاری جامعهعدم تطبيق نظام آموزشی با احتياجات کاری جامعه
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دانشگاه پيام نورادامه عوارض ساختار سازمانیادامه عوارض ساختار سازمانی

و بيدگال آرانمرکز 

۶۶--   نارسائی سيستم انگيزشی و بی توجھی به نياز سازندگی نارسائی سيستم انگيزشی و بی توجھی به نياز سازندگی
در افراددر افراد

در--٧٧ روابط و شانس عامل حد از بيش بودن درموثر روابط و شانس عامل حد از بيش بودن موثر موثر بودن بيش از حد عامل شانس و روابط در موثر بودن بيش از حد عامل شانس و روابط در ٧٧
سرنوشت افراد سرنوشت افراد 

آ٨٨ ا ذ ل ا ش کا آا ا ذ ل ا ش کا ا اتکاء بيش از حد به دولت و تغذيه از آناتکاء بيش از حد به دولت و تغذيه از آن--٨٨
دستگاه--٩٩ در کارکنان حد از بيش تورم و پنھان دستگاهبيکاری در کارکنان حد از بيش تورم و پنھان ر بيکاری ن  ر ز   ورم بيش  ن و  ھ ری پ ر بي ن  ر ز   ورم بيش  ن و  ھ ری پ بي

اداریاداری
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دانشگاه پيام نورادامه عوارض ساختار سازمانیادامه عوارض ساختار سازمانی

و بيدگال آرانمرکز 

حمايت بيش از حد توقعات غير منطقی گروه انگل حمايت بيش از حد توقعات غير منطقی گروه انگل   --١٠١٠
گ گگ بجای جوابگويی به نيازھای منطقی گروه زحمتکش بجای جوابگويی به نيازھای منطقی گروه زحمتکش گ

در--١١١١ حقوق و دستمزد نظام و استخدامی قوانين درتنظيم حقوق و دستمزد نظام و استخدامی قوانين تنظيم تنظيم قوانين استخدامی و نظام دستمزد و حقوق درتنظيم قوانين استخدامی و نظام دستمزد و حقوق در١١١١
جھت حمايت از فلسفه حق مدرک و حق مقام جھت حمايت از فلسفه حق مدرک و حق مقام 

ل١٢١٢ ک ا ف ا فا لا ک ا ف ا فا ا استفاده از مفھوم سنتی و رايج کنترلاستفاده از مفھوم سنتی و رايج کنترل--١٢١٢
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دانشگاه پيام نورعوارض فرھنگ سازمانی عوارض فرھنگ سازمانی گگ

و بيدگال آرانمرکز 

به سازمان به سازمان ( ( احساس بی تفاوتی و بی نقشی و عدم تعلق احساس بی تفاوتی و بی نقشی و عدم تعلق   --١١
))از سوی کارکناناز سوی کارکنان

آموزی--٢٢ خود به نيازی بی و مطالعه به علاقگی آموزیبی خود به نيازی بی و مطالعه به علاقگی بی بی علاقگی به مطالعه و بی نيازی به خود آموزیبی علاقگی به مطالعه و بی نيازی به خود آموزی٢٢
يعنی کارکنان سازمانی با فراغت از تحصيلات رسمی يعنی کارکنان سازمانی با فراغت از تحصيلات رسمی ((

کا با تباط ا د ات ف ی يادگي زش آ به کانيازی با تباط ا د ات ف ی يادگي زش آ به نيازی به آموزش و يادگيری فراتر در ارتباط با کار نيازی به آموزش و يادگيری فراتر در ارتباط با کار نيازی
))احساس نمی کردنداحساس نمی کردند

بی توجھی به عامل زمان و فرصتھای از دست رفته بی توجھی به عامل زمان و فرصتھای از دست رفته   --٣٣
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دانشگاه پيام نورادامه عوارض فرھنگ سازمانیادامه عوارض فرھنگ سازمانیگگ

و بيدگال آرانمرکز 

۴۴--   رشوه خواری مادی و معنوی ، تظاھر وتملق رشوه خواری مادی و معنوی ، تظاھر وتملق
۵۵--بی اعتقادی به رقابت حرفه ای سالم ، واکنش منفیبی اعتقادی به رقابت حرفه ای سالم ، واکنش منفی

نسبت به موفقيت ديگراننسبت به موفقيت ديگران
۶۶--   فرھنگ مچ بگيری و پرونده سازی فرھنگ مچ بگيری و پرونده سازی
با٧٧ ديگران کردن ضايع و مال لجن از خاطر بارضايت ديگران کردن ضايع و مال لجن از خاطر رضايت رضايت خاطر از لجن مالی و ضايع کردن ديگران با رضايت خاطر از لجن مالی و ضايع کردن ديگران با --٧٧

حرف حرف 
ت٨٨ ق اکز شان ل ا از ش تاتکا ق اکز شان ل ا از ش اتکا اتکاء بيش از حد به عامل شانس و مراکز قدرت و بی اتکاء بيش از حد به عامل شانس و مراکز قدرت و بی --٨٨

اعتقادی به کوشش سازنده اعتقادی به کوشش سازنده 
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ادامه عوارض فرھنگ سازمانیادامه عوارض فرھنگ سازمانیگگ

مقام پرستی و قدرت طلبی مقام پرستی و قدرت طلبی   --٩٩
بی اعتقادی به فلسفه فکری و بی نيازی به درکبی اعتقادی به فلسفه فکری و بی نيازی به درک--١٠١٠

رابطه علت و معلولرابطه علت و معلول
عدم احترام به تفاوتھای فردی و عدم اعتماد به لياقت عدم احترام به تفاوتھای فردی و عدم اعتماد به لياقت   --١١١١

نديگرانديگران ر ني ر ي
عدم صداقت در ارزشيابی نقاط قدرت و ضعف عدم صداقت در ارزشيابی نقاط قدرت و ضعف   --١٢١٢

شخصیشخصیشخصشخص
عدم تعھد به شرافت و وجدان حرفه ای عدم تعھد به شرافت و وجدان حرفه ای --١٣١٣
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دانشگاه پيام نورمديريت و رھبری آموزشیمديريت و رھبری آموزشیآآ

و بيدگال آرانمرکز 

 بر پايه تعاريف و نکاتی که درباره رھبری و مديريت بر پايه تعاريف و نکاتی که درباره رھبری و مديريت
گ گأ آموزشی در بخش دوم بيان کرديم ، می توان به جرأت گفت آموزشی در بخش دوم بيان کرديم ، می توان به جرأت گفت أ

زکه در دوره مورد بحث، مديريت آموزشی در نظام آموزش که در دوره مورد بحث، مديريت آموزشی در نظام آموزش  م ر ی ز ر ر ر زر م ر ی ز ر ر ر ر
پيدا پيدا “ “ و پرورش ايران معنا و مصداق واقعی خود را عملاو پرورش ايران معنا و مصداق واقعی خود را عملا

..نکردنکردنکردنکرد
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دانشگاه پيام نورادامه مديريت و رھبری آموزشیادامه مديريت و رھبری آموزشیآآ

و بيدگال آرانمرکز 

 در ساختار متمرکز و بوروکراتيک وزارت آموزش و در ساختار متمرکز و بوروکراتيک وزارت آموزش و
پرورش ، روسای آموزش و پرورش ، معاونان آموزشی ، پرورش ، روسای آموزش و پرورش ، معاونان آموزشی ، 

رمديران واحدھای آموزشی و مديران مدارس ھمه مديران واحدھای آموزشی و مديران مدارس ھمه  ر ی ز رر ر ی ز ر
کارگزاران اداری و اجرايی تلقی می شدند که به دستورات کارگزاران اداری و اجرايی تلقی می شدند که به دستورات 
آزادی خود و کردند می عمل مرکزی سازمان از آزادیصادره خود و کردند می عمل مرکزی سازمان از صادره از سازمان مرکزی عمل می کردند و خود آزادیصادره از سازمان مرکزی عمل می کردند و خود آزادیصادره

عمل چندانی برای ابراز وجود ، ابتکار، نوآوری و خلاقيت عمل چندانی برای ابراز وجود ، ابتکار، نوآوری و خلاقيت 
. . نداشتندنداشتندنداشتندنداشتند
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آ ظ آل ظ دانشگاه پيام نورعملکرد ھای نظام آموزشیعملکرد ھای نظام آموزشیل

و بيدگال آرانمرکز 

ناتوانی در اشاعه فرھنگ و ارزشھای اخلاقی و ناتوانی در اشاعه فرھنگ و ارزشھای اخلاقی و   --١١
اجتماعی و آشنا سازی متعلمان با مسئوليتھا ، وظايف واجتماعی و آشنا سازی متعلمان با مسئوليتھا ، وظايف و

ییحقوق اجتماعیحقوق اجتماعی
عدم ھماھنگی آموزش و پرورش با نيازھای عمومی عدم ھماھنگی آموزش و پرورش با نيازھای عمومی   --٢٢

کش ادی کشاقت ادی اقتصادی کشوراقتصادی کشوراقت
انتقال صرف معلومات از معلم به شاگرد و در نتيجه انتقال صرف معلومات از معلم به شاگرد و در نتيجه   --٣٣

عدم رشد خلاقيت فکری و ھنری اوعدم رشد خلاقيت فکری و ھنری او
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آ ظ آل ظ دانشگاه پيام نورادامه عملکردھای نظام آموزشیادامه عملکردھای نظام آموزشیل

و بيدگال آرانمرکز 

۴۴--   اھتمام در پرورش گروه نخبگان و روشنفکران که اھتمام در پرورش گروه نخبگان و روشنفکران که
تگا ذ ل ت ل ا ط از انن تگات ذ ل ت ل ا ط از انن بتوانند بعد از طی مراحل تحصيل جذب دستگاه بتوانند بعد از طی مراحل تحصيل جذب دستگاه ت

. . بوروکراسی دولتی و مراکز قدرت شوند بوروکراسی دولتی و مراکز قدرت شوند 
۵۵--اجرای برنامه ھای آموزشی مشکل و زمان گير کهاجرای برنامه ھای آموزشی مشکل و زمان گير که

. . محتوای فکری و معنوی آنھا بسيار فقير بودمحتوای فکری و معنوی آنھا بسيار فقير بود
۶۶--   اقتدار بخشيدن به معلم و مرجعيت و سنديت دادن به اقتدار بخشيدن به معلم و مرجعيت و سنديت دادن به

فاقد معلمان اغلب که شرايطی در او معلومات و فاقددانش معلمان اغلب که شرايطی در او معلومات و دانش و معلومات او در شرايطی که اغلب معلمان فاقددانش و معلومات او در شرايطی که اغلب معلمان فاقددانش
.  .  شايستگی حرفه ای بودند شايستگی حرفه ای بودند 
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آ ظ آل ظ دانشگاه پيام نورادامه عملکرد نظام آموزشیادامه عملکرد نظام آموزشیل

و بيدگال آرانمرکز 

کوتاھی در امر تربيت معلم و ترويج اصول و روشھای کوتاھی در امر تربيت معلم و ترويج اصول و روشھای   --٧٧
جديد آموزشیجديد آموزشی

افرادی--٨٨ کردن حذف منظور به دشوار امتحانات افرادیاعمال کردن حذف منظور به دشوار امتحانات اعمال اعمال امتحانات دشوار به منظور حذف کردن افرادیاعمال امتحانات دشوار به منظور حذف کردن افرادی٨٨
. . که انتظارات برنامه ھای آموزشی را پاسخگو نبودند که انتظارات برنامه ھای آموزشی را پاسخگو نبودند 

ا٩٩ آ ش ا ا ش ا اا آ ش ا ا ش ا ا عدم تناسب ميان شماره دانش آموزان پسر و دختر ،عدم تناسب ميان شماره دانش آموزان پسر و دختر ،--٩٩
ميان سطوح مختلف تحصيلی و ميان رشته ھای نظری و ميان سطوح مختلف تحصيلی و ميان رشته ھای نظری و 

فنی فنی 
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آ ظ آل ظ دانشگاه پيام نورادامه عملکرد نظام آموزشیادامه عملکرد نظام آموزشیل

و بيدگال آرانمرکز 

توزيع غير عادلانه فرصتھای آموزش و پرورش بين توزيع غير عادلانه فرصتھای آموزش و پرورش بين   --١٠١٠
تا تاش شھروروستاشھروروستاش

ناتوانی در اجرای قانون آموزش و پرورش عمومیناتوانی در اجرای قانون آموزش و پرورش عمومی--١١١١
اجباریاجباری

با--١٢١٢ درسی محتوای و آموزشی ھای برنامه بودن بابيگانه درسی محتوای و آموزشی ھای برنامه بودن بيگانه  ی ب ر ی  و ی و  وز ی  ن بر  ی ب بي بو ر ی  و ی و  وز ی  ن بر  بي بو
زندگی واقعی و علائق کودکان و نوجوانان زندگی واقعی و علائق کودکان و نوجوانان 

برنامه١٣١٣ ، آموزش فعاليتھای ارزشياب و کنترل برنامهعد ، آموزش فعاليتھای ارزشياب و کنترل عد عدم کنترل و ارزشيابی فعاليتھای آموزشی ، برنامهعدم کنترل و ارزشيابی فعاليتھای آموزشی ، برنامه--١٣١٣
ھای و کار معلمان ھای و کار معلمان 
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آ ظ آل ظ دانشگاه پيام نورادامه عملکرد نظام آموزشیادامه عملکرد نظام آموزشیل

و بيدگال آرانمرکز 

١۴١۴--   عدم توجه به مطالعه و تحقيق در مسائل آموزشی و عدم توجه به مطالعه و تحقيق در مسائل آموزشی و
پرورشیپرورشی

١۵١۵--بدون يکسان و واحد آموزشی ھای برنامه بدوناجرای يکسان و واحد آموزشی ھای برنامه اجرای ١۵١۵اجرای برنامه ھای آموزشی واحد و يکسان بدوناجرای برنامه ھای آموزشی واحد و يکسان بدون
توجه به تفاوتھای فردی و فرھنگی توجه به تفاوتھای فردی و فرھنگی 

ا١۶١۶ ش ا ل ا اف ا فا اا ش ا ل ا اف ا فا ا ١۶١۶--عدم استفاده از يافته ھای علوم تربيتی و روانشناسیعدم استفاده از يافته ھای علوم تربيتی و روانشناسی
در امر بھبود روشھای آموزشی در امر بھبود روشھای آموزشی 
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آ ظ آل ظ دانشگاه پيام نورادامه عملکرد نظام آموزشیادامه عملکرد نظام آموزشیل

و بيدگال آرانمرکز 

ناتوانی در تامين رفاه معلمان و فراھم کردن موجبات ناتوانی در تامين رفاه معلمان و فراھم کردن موجبات   --١٧١٧
رشد حرفه ای آنان  و جذب و نگھداری افراد مستعد ورشد حرفه ای آنان  و جذب و نگھداری افراد مستعد وگگ

یشايسته در شغل معلمی شايسته در شغل معلمی  یر ر
بی اعتنائی به نقش رھبری معلمان و مديران در بی اعتنائی به نقش رھبری معلمان و مديران در   --١٨١٨

خلاقيت به ندادن ا ب ش پ زش آ د اگ خلاقيتف به ندادن ا ب ش پ زش آ د اگ فراگرد آموزش و پرورش و بھا ندادن به خلاقيت و فراگرد آموزش و پرورش و بھا ندادن به خلاقيت و ف
نوآوری از سوی آنان نوآوری از سوی آنان 
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آ ظ آل ظ دانشگاه پيام نورادامه عملکرد نظام آموزشیادامه عملکرد نظام آموزشیل

و بيدگال آرانمرکز 

وابسته بودن تغييرات برنامه ھای آموزشی به سليقه ھا وابسته بودن تغييرات برنامه ھای آموزشی به سليقه ھا   --١٩١٩
بجای تحقيق و ارزشيابیبجای تحقيق و ارزشيابی

بعنوان--٢٠٢٠ پرورش و آموزش ھای ھزينه تلقی بعنوانعدم پرورش و آموزش ھای ھزينه تلقی عدم عدم تلقی ھزينه ھای آموزش و پرورش بعنوانعدم تلقی ھزينه ھای آموزش و پرورش بعنوان٢٢
سرمايه گذاری و بی اعتنايی به ضايعات ، اتلاف وقت و سرمايه گذاری و بی اعتنايی به ضايعات ، اتلاف وقت و 

يل ت افت يلايه ت افت سرمايه ، و افت تحصيلیسرمايه ، و افت تحصيلیايه
ناتوانی در ايجاد فضای متناسب آموزشی و کوتاھی ناتوانی در ايجاد فضای متناسب آموزشی و کوتاھی   --٢١٢١

در ايجاد تاسيسات ساختمانی مناسب برای مدارسدر ايجاد تاسيسات ساختمانی مناسب برای مدارس
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ھيجدھم ھيجدھمفصل نظام––فصل در پرورش و آموزش مديريت و سازمان نظاماھداف، در پرورش و آموزش مديريت و سازمان اھداف، م يج مل  يج م ل  ر  وزش و پرورش  يري  ن و  ز م   ر  وزش و پرورش  يري  ن و  ز  

دانشگاه پيام نور    جمھوری اسلامیجمھوری اسلامی

و بيدگال آرانمرکز 

 انتظار می رود که پس از مطالعه اين فصل بتوانيد انتظار می رود که پس از مطالعه اين فصل بتوانيد::
تعييرات نظام آموزشی ايران را پس از استقرار تعييرات نظام آموزشی ايران را پس از استقرار --١١

..جمھوری اسلامی تشخيص و توضيح دھيدجمھوری اسلامی تشخيص و توضيح دھيد حح
قوانين مھم آموزشی را در دوره جمھوری اسلامی نام قوانين مھم آموزشی را در دوره جمھوری اسلامی نام   --٢٢

..ببريدببريد ..ببريببري
ابعاد مھم اھداف آموزش و پرورش را تشخيص و ابعاد مھم اھداف آموزش و پرورش را تشخيص و   --٣٣

دھيد دھيدتوضيح . . توضيح دھيدتوضيح دھيدتوضيح
۴۴--   وظايف وزارت آموزش و پرورش را بيان کنيد وظايف وزارت آموزش و پرورش را بيان کنيد..
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دانشگاه پيام نورمبانی قانون مبانی قانون ::فصل ھيجدھم فصل ھيجدھم لل

و بيدگال آرانمرکز 

ايجاد محيط مساعد برای رشد فضايل اخلاقی بر اساس ايجاد محيط مساعد برای رشد فضايل اخلاقی بر اساس   --١١
ايمان و تقوی و مبارزه با کليه مظاھر فساد و تباھی ايمان و تقوی و مبارزه با کليه مظاھر فساد و تباھی 

با--٢٢ ھا زمينه درھمه عمومی ھای آگاھی سطح بابالابردن ھا زمينه درھمه عمومی ھای آگاھی سطح بالابردن بالابردن سطح آگاھی ھای عمومی درھمه زمينه ھا با بالابردن سطح آگاھی ھای عمومی درھمه زمينه ھا با ٢٢
استفاده صحيح از مطبوعات و رسانه ھای گروھی و وسايل استفاده صحيح از مطبوعات و رسانه ھای گروھی و وسايل 

..ديگرديگرديگديگ
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دانشگاه پيام نورادامه مبانی قانونادامه مبانی قانون

و بيدگال آرانمرکز 

آموزش و پرورش و تربيت بدنی رايگان برای ھمه ، آموزش و پرورش و تربيت بدنی رايگان برای ھمه ،   --٣٣
در تمام سطوح و تسھيل و تعميم آموزش عالی در تمام سطوح و تسھيل و تعميم آموزش عالی 

۴۴--ھای زمينه تمام در ابتکار و تتبع و بررسی روح ھایتقويت زمينه تمام در ابتکار و تتبع و بررسی روح تقويت ۴۴ تقويت روح بررسی و تتبع و ابتکار در تمام زمينه ھای تقويت روح بررسی و تتبع و ابتکار در تمام زمينه ھای
علمی ، فنی ، فرھنگی و اسلامی از طريق تاسيس مراکز علمی ، فنی ، فرھنگی و اسلامی از طريق تاسيس مراکز 

ققان ق تش ق ق ققانت ق تش ق ق تحقيق و تشويق محققان تحقيق و تشويق محققان ت
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دانشگاه پيام نور: : اھم وظايف شورا عبارتند از اھم وظايف شورا عبارتند از ظظ

و بيدگال آرانمرکز 

--   تعيين خط مشی آموزشی وزارت آموزش و پرورش تعيين خط مشی آموزشی وزارت آموزش و پرورش
جمھوری اسلامی ايران با رعايت قوانين موضوعه کشور جمھوری اسلامی ايران با رعايت قوانين موضوعه کشور 

--آموزش وزارت آموزشی نظام و ھدفھا تصويب و آموزشبررسی وزارت آموزشی نظام و ھدفھا تصويب و بررسی  بررسی و تصويب ھدفھا و نظام آموزشی وزارت آموزش بررسی و تصويب ھدفھا و نظام آموزشی وزارت آموزش
و پرورش جھت ارائه به مجلس شورای اسلامی و پرورش جھت ارائه به مجلس شورای اسلامی 
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::ادامه اھم وظايف شورا عبارتند از ادامه اھم وظايف شورا عبارتند از ظظ

--   بررسی و تصويب برنامه ھای درسی و تربيتی کليه بررسی و تصويب برنامه ھای درسی و تربيتی کليه
موسسات آموزشی کشور که در حوزه وزارت آموزش وموسسات آموزشی کشور که در حوزه وزارت آموزش و

. . پرورش قرار داردپرورش قرار دارد ر ر ر ر رپر ر ر ر پر
--   بررسی طرحھا و لوايح قانونی مربوط به آموزش و بررسی طرحھا و لوايح قانونی مربوط به آموزش و

لا ا ای ش ل د ط از قبل ش لاپ ا ای ش ل د ط از قبل ش پرورش قبل از طرح در مجلس شورای اسلامی پرورش قبل از طرح در مجلس شورای اسلامی پ
--   تاييد انطباق مطالب کتابھای درسی با برنامه ھای مصوب تاييد انطباق مطالب کتابھای درسی با برنامه ھای مصوب

شوراشورا
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دانشگاه پيام نور    قانون اھداف و وظايف وزارت آموزش و پرورشقانون اھداف و وظايف وزارت آموزش و پرورش

و بيدگال آرانمرکز 

 اھداف اھداف   ––الف الف::
--   فصل اول قانون فصل اول قانون
دانش١١مادهماده ی معن اعتقادی مبان تحکي يت دانشتق ی معن اعتقادی مبان تحکي يت تق تقويت و تحکيم مبانی اعتقادی و معنوی دانشتقويت و تحکيم مبانی اعتقادی و معنوی دانش--١١مادهماده

آموزان از طريق تبيين و تعليم اصول و معارف احکام دين آموزان از طريق تبيين و تعليم اصول و معارف احکام دين 
قل ا ا ش ا اث ف ق ذ لا قلا ا ا ش ا اث ف ق ذ لا مبين اسلام و مذھب حقه جعفری اثناعشری بر اساس عقل ، مبين اسلام و مذھب حقه جعفری اثناعشری بر اساس عقل ، ا

))عع((قرآن و سنت معصومين قرآن و سنت معصومين 
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دانشگاه پيام نورادامه قانون اھداف و وظايف وزارت آموزش و پرورشادامه قانون اھداف و وظايف وزارت آموزش و پرورش

و بيدگال آرانمرکز 

 ٢٢ماده ماده--  
رشد فضايل اخلاقی و تزکيه دانش آموزان بر پايه تعاليم رشد فضايل اخلاقی و تزکيه دانش آموزان بر پايه تعاليم   --١١

اسلام اسلامعاليه عاليه اسلامعاليه اسلامعاليه
تبيين ارزشھای اسلامی و پرورش دانش آموزان بر تبيين ارزشھای اسلامی و پرورش دانش آموزان بر   --٢٢

ا آ ا اا آ ا اساس آنھااساس آنھاا
نفس--٣٣ به اعتماد و خدا به اتکال روحيه تحکيم و نفستقويت به اعتماد و خدا به اتکال روحيه تحکيم و ستقويت ل ب  و  ب  ي  يم رو سوي و  ل ب  و  ب  ي  يم رو وي و 
۴۴--   ايجاد روحيه تعبد دينی و التزام عملی به احکام اسلامی ايجاد روحيه تعبد دينی و التزام عملی به احکام اسلامی
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ادامه قانون اھداف و وظايف وزارت آموزش و پرورشادامه قانون اھداف و وظايف وزارت آموزش و پرورش

۵۵--   ارتقاء بينش سياسی بر اساس اصل ولايت فقيه در زمينه ارتقاء بينش سياسی بر اساس اصل ولايت فقيه در زمينه
ھای مختلف جھت مشارکت آگاھانه در سرنوشت سياسیھای مختلف جھت مشارکت آگاھانه در سرنوشت سياسیگگ

ررکشورکشور
۶۶-- ايجاد زمينه ھای لازم برای حفظ و تداوم استقلال ايجاد زمينه ھای لازم برای حفظ و تداوم استقلال

دانش اختن آشنا يق ط از يا ادی اقت ھنگ دانشف اختن آشنا يق ط از يا ادی اقت ھنگ فرھنگی ، اقتصادی و سياسی از طريق آشنا ساختن دانش فرھنگی ، اقتصادی و سياسی از طريق آشنا ساختن دانش ف
آموزان به علوم و فنون و صنايع و حرف مورد نياز جامعه آموزان به علوم و فنون و صنايع و حرف مورد نياز جامعه 

بر اساس اولويت ھای موجود  در کشوربر اساس اولويت ھای موجود  در کشورلل
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دانشگاه پيام نورادامه قانون اھداف و وظايف وزارت آموزش و پرورشادامه قانون اھداف و وظايف وزارت آموزش و پرورش

و بيدگال آرانمرکز 

شناخت و شکوفا کردن و پرورش استعدادھای دانش شناخت و شکوفا کردن و پرورش استعدادھای دانش   --٧٧
آموزان و تقويت روح بررسی و تتبع و تحقيق و ابتکار و آموزان و تقويت روح بررسی و تتبع و تحقيق و ابتکار و 
مخلاقيت در تمام زمينه ھای علمی ، فنی ، فرھنگی و علوم خلاقيت در تمام زمينه ھای علمی ، فنی ، فرھنگی و علوم  ی ر ی ی ز م مر ی ر ی ی ز م ر

..اسلامی با تاکيد بر نفی روحيه مدرک گرايیاسلامی با تاکيد بر نفی روحيه مدرک گرايی
عدالت٨٨ ی پذي عدالت يه يت تق دادن عدالتشد ی پذي عدالت يه يت تق دادن شد رشد دادن و تقويت روحيه عدالت پذيری و عدالترشد دادن و تقويت روحيه عدالت پذيری و عدالت--٨٨

گستری و ظلم ستيزی و مبارزه با تبعيضات ناروا و حمايت گستری و ظلم ستيزی و مبارزه با تبعيضات ناروا و حمايت 
از مظلومين و مستضعفيناز مظلومين و مستضعفينظلظل
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دانشگاه پيام نورادامه قانون اھداف و وظايف وزارت آموزش و پرورشادامه قانون اھداف و وظايف وزارت آموزش و پرورش

و بيدگال آرانمرکز 

تقويت روحيه دعوت به خير، امر به معروف و نھی تقويت روحيه دعوت به خير، امر به معروف و نھی   --٩٩
..ازمنکر به عنوان وظيفه ای ھمگانی و متقابل ازمنکر به عنوان وظيفه ای ھمگانی و متقابل گگ

و--١٠١٠ بنيان استواری و قداست از پاسداری روحيه وايجاد بنيان استواری و قداست از پاسداری روحيه ايجاد ايجاد روحيه پاسداری از قداست و استواری بنيان وايجاد روحيه پاسداری از قداست و استواری بنيان و١١
روابط خانواده بر اساس تعاليم عاليه اسلام روابط خانواده بر اساس تعاليم عاليه اسلام 

آ١١١١ ا ا ا ال قا ا ا ا آا ا ا ا ال قا ا ا ا ا ايجاد روحيه احترام به قانون و التزام به اجرای آن و ايجاد روحيه احترام به قانون و التزام به اجرای آن و --١١١١
حمايت از بر خورداری عموم مردم از حقوق  قانونی حمايت از بر خورداری عموم مردم از حقوق  قانونی 

خويشخويش
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دانشگاه پيام نورادامه قانون اھداف و وظايف وزارت آموزش و پرورشادامه قانون اھداف و وظايف وزارت آموزش و پرورش

و بيدگال آرانمرکز 

ايجاد و تقويت روحيه اخوت اسلامی و تعاون عمومی ايجاد و تقويت روحيه اخوت اسلامی و تعاون عمومی   --١٢١٢
..و انفاق و ايثارو انفاق و ايثار

از--١٣١٣ پرھيز و قناعت و جويی صرفه روحيه ازايجاد پرھيز و قناعت و جويی صرفه روحيه ايجاد ايجاد روحيه صرفه جويی و قناعت و پرھيز ازايجاد روحيه صرفه جويی و قناعت و پرھيز از١٣١٣
اسراف و تبذير و مصرف زدگی اسراف و تبذير و مصرف زدگی 

ل١۴١۴ ا ا ا ل لق ا ا ا ل ق ١۴١۴--تقويت حس مسئوليت و اھتمام به امور مسلمين وتقويت حس مسئوليت و اھتمام به امور مسلمين و
..پايبندی به نظم و انضباط پايبندی به نظم و انضباط 

242242

www*p
nu

eb
*co

m

W
W

W
.P

N
U

N
A

.C
O

M

http://pnuna.com


دانشگاه پيام نورادامه قانون اھداف و وظايف وزارت آموزش و پرورشادامه قانون اھداف و وظايف وزارت آموزش و پرورش

و بيدگال آرانمرکز 

محدوده کلی وظايف محدوده کلی وظايف   --بب
آموزش عمومی ، شامل ايجاد مھارت لازم در امر آموزش عمومی ، شامل ايجاد مھارت لازم در امر   --١١

علمی ، اخلاقی ، اعتقادی مبانی آموزش ، نوشتن و علمیخواندن ، اخلاقی ، اعتقادی مبانی آموزش ، نوشتن و خواندن و نوشتن ، آموزش مبانی اعتقادی ، اخلاقی ، علمی خواندن و نوشتن ، آموزش مبانی اعتقادی ، اخلاقی ، علمی خواندن
.  .  و ھنری در حدی که ھر فرد بطور عام به آن احتياج دارد و ھنری در حدی که ھر فرد بطور عام به آن احتياج دارد 

ش٢٢ شآ آ آموزش نيمه تخصصیآموزش نيمه تخصصی--٢٢
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دانشگاه پيام نورادامه قانون اھداف و وظايف وزارت آموزش و پرورشادامه قانون اھداف و وظايف وزارت آموزش و پرورش

و بيدگال آرانمرکز 

اصول و مبانی و خط مشی کلی اصول و مبانی و خط مشی کلی   --جج  :  :
-- برخورداری از آموزشھای عمومی برای کليه دانش آموزان کشور برخورداری از آموزشھای عمومی برای کليه دانش آموزان کشور

بايد به گونه ای باشد که بر حسب استعداد و جنس بتوانند از تعليمات بايد به گونه ای باشد که بر حسب استعداد و جنس بتوانند از تعليمات 
. . مناسب جھت شکوفائی خلاقيتھا بھره مند شوندمناسب جھت شکوفائی خلاقيتھا بھره مند شوند

--آموزشھای نظری بايد به نحوی برنامه ريزی و اجرا شود کهآموزشھای نظری بايد به نحوی برنامه ريزی و اجرا شود که
دانش آموزان ضمن ممارست ، کارھای عملی و تجربی متناسب با دانش آموزان ضمن ممارست ، کارھای عملی و تجربی متناسب با 
سن و جنس و رشته تحصيلی آنھا با رعايت اولويتھای منطقه ای و سن و جنس و رشته تحصيلی آنھا با رعايت اولويتھای منطقه ای و 
.  .  شرايط بومی حداقل يک مھارت مورد نياز جامعه را کسب نمايندشرايط بومی حداقل يک مھارت مورد نياز جامعه را کسب نمايند

244244

www*p
nu

eb
*co

m

W
W

W
.P

N
U

N
A

.C
O

M

http://pnuna.com


ادامه قانون اھداف و وظايف وزارت آموزش و پرورشادامه قانون اھداف و وظايف وزارت آموزش و پرورش

--   به منظور تعميم و توسعه آموزش و پرورش کشور به منظور تعميم و توسعه آموزش و پرورش کشور
،زمينه ھای جلب مشارکت مردم در امر آموزش و پرورش ،زمينه ھای جلب مشارکت مردم در امر آموزش و پرورش 

..از ھر طريق ممکن فراھم آيداز ھر طريق ممکن فراھم آيد م ر ر ر مز ر ر ر ز
--   وزارت ، به گزينش و تربيت بھترين و کارآمدترين وزارت ، به گزينش و تربيت بھترين و کارآمدترين

د ا ن اقدا تدائ ا د ای ان دل ا ن اقدا تدائ ا د ای ان ..معلمان برای دوره ابتدائی اقدام می نمايدمعلمان برای دوره ابتدائی اقدام می نمايدل
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دانشگاه پيام نورادامه قانون اھداف و وظايف وزارت آموزش و پرورشادامه قانون اھداف و وظايف وزارت آموزش و پرورش

و بيدگال آرانمرکز 

وظايف وزارت آموزش و پرورش وظايف وزارت آموزش و پرورش   --دد::
--تشکيل شورای عالی آموزش و پرورشتشکيل شورای عالی آموزش و پرورش
--وظايف به مربوط لوايح تنظيم و مقررات تدوين و وظايفتھيه به مربوط لوايح تنظيم و مقررات تدوين و يتھيه ربو ب و يح  و يم  رر و  وين  يھي و  ربو ب و يح  و يم  رر و  وين  ھي و 

محوله محوله 
در مدت بلند و مدت ميان ھای برنامه پيشنھاد و درتھيه مدت بلند و مدت ميان ھای برنامه پيشنھاد و تھيه --تھيه و پيشنھاد برنامه ھای ميان مدت و بلند مدت درتھيه و پيشنھاد برنامه ھای ميان مدت و بلند مدت در

جھت تامين اھداف آموزش و پرورش جھت تامين اھداف آموزش و پرورش 
زش آ ا ا ط ت ا ت زا ا ا زشکا آ ا ا ط ت ا ت زا ا ا کا --ھمکاری با ساير وزارتھای مرتبط با امر آموزش وھمکاری با ساير وزارتھای مرتبط با امر آموزش و

پرورشپرورش
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دانشگاه پيام نورادامه قانون اھداف و وظايف وزارت آموزش و پرورشادامه قانون اھداف و وظايف وزارت آموزش و پرورش

و بيدگال آرانمرکز 

--  مکان ، مکان ، ((تامين و تدارک نيازمنديھای آموزشی و پرورشیتامين و تدارک نيازمنديھای آموزشی و پرورشی
))تجھيزات ، امکانات ديگر آموزشی و کمک آموزشیتجھيزات ، امکانات ديگر آموزشی و کمک آموزشیگگ
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