


338

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  هاي سرمايي استرس
  

  سرمايش عمومي
در ايـن معادلـه،   . به منظور ارزشيابي سرمايش عمومي بدن، معادلـه عمـومي تعـادل حرارتـي بـدن تعريـف شـده اسـت          

  .كننده هستند هاي حرارتي لباس، توليد گرما در بدن و مشخصات فيزيكي محيط عوامل تعيين ويژگي
  

DLE) Duration Limited Exposure (  
  .حداكثر مدت مواجهه توصيه شده با توجه به ميزان عايق بودن لباس و حدود قابل قبول سرمايش بدن

  
  مراحل محاسبه سرمايش عمومي بدن

  گيري پارامترهاي حرارتي محيط؛ اندازه. 1
  ؛)ميزان متابوليك(محاسبه ميزان فعاليت . 2
  ؛)IREQ(محاسبه ميزان عايق مورد نياز . 3
   با ميزان عايق لباس موجود؛IREQمقايسه . 4
  .شده  محاسبة حداكثر مدت مواجهه توصيهارزشيابي شرايط از نظر تعادل حرارتي و. 5

  
IREQتعريف ميزان عايق مورد نياز   

عبارت است از ميزان عايق مورد نياز لباس در شرايط واقعي محيط، به نحوي كه دماي بدن و پوست در حدود قابل قبول 
  ).Required Clothing Insulation.( تعادل حرارتي بدن حفظ شودتأمين شده و

  
  Wind Chill Index (WCI)كنندگي باد  شاخص خنك

2mعبارت است از ميزان اتلاف گرماي بدن از سطح حفاظت نشده پوست و برحسب               
W تابعي از دماي هـوا و      . باشد   مي
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  .سرعت جريان باد است
  

  سرمايش موضعي
تواند موجـب نـاراحتي و افـت عملكـرد در كارهـاي دسـتي و        ها، پاها و سر مي  رمايش موضعي بدن به ويژه در دست      س

  .هاي ناشي از سرما شود فيزيكي و آسيب
  

  هاي ناشي از مواجهه با سرما بيماري
  هاي عمومي   آسيب-1

 نيست و به تـدريج هيپـوترمي عـارض          وقتي بدن در معرض سرماي شديد قرار گيرد سيستم دفاعي ديگر قادر به مبارزه             
  .كند گشته و حرارت مركزي بدن سقوط مي

  هيپوترمي) الف
  .شود بندي مي شده و به انواع خفيف، متوسط و شديد طبقه  درجه سانتيگراد اطلاق 35به دماي عمقي كمتر از 

دهـد و در دمـاي        اد رخ مي   درجه سانتيگر  35شوند كه حداكثر در       بيماران مبتلا به هيپوترمي خفيف، دچار لرز مي        
اين افراد دچار گيجي خفيف، اختلال در قضاوت و اخـتلال تكلـم و              . رود   درجه سانتيگراد از بين مي     32كمتر از   

  شوند؛ عدم هماهنگي حركات عضلات مي
هاي دهليزي و بطنـي، افـت نـبض و ميـزان تـنفس،                ترمي متوسط با زوال پيشرونده وضعيت مغزي، آريتمي         هيپو 

  ي گشاد و بدون واكنش و فقدان حركات ارادي همراه است؛ها مردمك
  .شود در هيپوترمي شديد، بيمار دچار كما و افت فشار خون مي 

  درمان) ب
  .شخص را از محل حادثه دور كرده و به جاي امني منتقل كنيد تا بيش از اين آسيب نبيند و اقدامات لازم را انجام دهيد

  هاي موضعي  آسيب-2
  .زدگي است ، سرمازدگي مرطوب و يخ)سرمازدگي خشك(يِ حاصل از مواجهه با سرما شامل سرمازدگي هاي موضع آسيب
  سرمازدگي ) الف

هـاي اريتمـا و تـورم، روي          شود كه با تظاهراتي نظير لكـه        مدت با هواي سرد خشك حاصل مي        در نتيجه مواجهه طولاني   
  .دهد ها و پاها رخ مي سطح پشتي دست

  سرمازدگي مرطوب ) ب
خـوني، كـاهش    علايم اين آسيب، اسپاسم اوليه رگ يا كم. دهد  ساعته با سرما و رطوبت رخ مي       12-24در نتيجه مواجهه    

  .نبض، رنگ پريدگي موضعي و كاهش احساس، پرخوني يا گشادي عروق است
  

  )زدگي يخ(ها  ضايعه حاصل از سرما بر بافت
ورت مرگ سلولي، انجماد واقعي نسوج و نيز نكروزهاي حاصل از دهد و به ص در نتيجه مواجهه با دماهاي انجماد رخ مي
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  .شود خوني ـ به علت انقباض عروقي و توقف جريان خون ـ نمايان مي كم
  

  زدگي پيشگيري از يخ
  . كفش تنگ نبوده و جلوي جريان هوا را نيز نبايد بگيرد. از لباس و كفش غير قابل نفوذ در برابر آب استفاده شود

  
  هاي ناشي از سرما و عوارض عروقي و حساسيتها  بيماري

يابـد كـه عـوارض رينـود و           هاي اصـلي بـدن، حـساسيت بـه سـرما افـزايش مـي                در صورت ناراحتي و اختلال در رگ      
  .آكروسيانوزيس را به همراه دارد

   عارضه رينود-1
حـسي، خـارش و      احساس بي . گردد  اين ضايعه حالتي است كه به سفيد شدن نوك انگشتان دست در اثر سرما اطلاق مي               

  .خنك شدن پوست دليل اصلي اين ضايعه است. دهد سوزن سوزن شدن رخ مي
   عارضه آكروسيانوزيس-2

اين حالت در اثر قرار گرفتن فـرد در برابـر سـرما بـه وجـود      . شود رنگ دست و پا به آبي كبود و يا خاكستري تبديل مي 
  . شود ون ميآيد، زيرا سرما سبب كاهش تعداد هموگلوبين خ مي

  :براي اشخاصي كه نسبت به سرما حساسيت دارند سه گروه عارضه ذكر شده است
تـوان   كهير ناشي از سرما و عوارض عمومي به ويژه هيدروكوسيون را مي           عوارض ناشي از آزاد شدن هيستامين؛      •

ق شدن و خفگـي     كند، فوت وي به دليل غر       هيدروكوسيون كه در اثر افتادن در آب، شخص فوت مي          بيان نمود؛ 
  .باشد نمي

 و گامـا و   2Aهـايي از گـروه بتـا          در خـون ايـن افـراد كريوگلبـولين         هـا؛    از وجود كريوگلبـولين    ناشيعوارض   •
  .شوند كريوفيبرينوژن وجود دارد كه در سرما رسوب كرده و مجدداً در گرما حل مي

  .شوند ها حاصل مي هاي سرد و هموليزين رضي كه در اثر آلگوتيناگروه عو •
  

  درجه حرارت مطلوب
و % 50باشد كه از نظر شـرايط اقليمـي بايـد بـا رطوبـت                  درجه سانتيگراد مي   21ترين حرارت براي زندگي برابر        مطلوب

  . سانتيمتر در ثانيه همراه باشد10جريان هوا در حدود 
  

  كار در سرما
قـدرت مغـزي و نيـروي بـدني خـود دارنـد،       با توجه به اينكه كاركنان براي انجام وظيفه، احتياج به برخورداري كامل از      

هاي مغزي مباينتي نداشته و مانعي براي جريـان   اي باشد كه با حرارت لازم براي حيات سلول        حرارت محيط بايد به گونه    
  .هاي شخص پديد نياورد خون در دست

  



341

  اثر سرما بر كار
خطر اشـتباه و حادثـه      . شود  مي% 5 كار در حدود     يابد و استفاده از البسة كلفت نيز سبب كاهش بازده           بازده كار كاهش مي   

شود و استفاده از دستكش اغلب اوقات باعث كاهش مهـارت و امكانـات                يابد و سبب كندي پيشرفت كار مي        افزايش مي 
  .گردد كار كاركنان مي

  
  دماي بدن انسان

  .شدبا  درجه سانتيگراد مي38-39در بهترين وضعيت طبيعي، بدن انسان داراي دماي ركتال 
  

  هاي استرس سرمايي گيري و سنجش شاخص هاي اندازه روش
 متر 25باشد بلكه باد با سرعت  كاهش درجه حرارت هوا در يك محيط، تنها براي ايجاد عوارض ناشي از سرما كافي نمي

ز بـين   كنـد ا    باد لايه هواي روي پوست را كه مانند عايقي بين پوست و محيط اطراف عمل مي               . در ساعت نيز مؤثر است    
  :  هاي ارزيابي سرما شامل موارد زير است شاخص. برد مي

   حد آستانه مجاز استرس سرمايي؛.1
  .كنندگي باد  شاخص خنك.2
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  هاي سرمايي استرس
  
   سرمايي  استرس-1

   .باشد يق در فرار از محيط سرد و يا به دليل فرو رفتن در آب سرد ميفتماس مرگبار با سرما نتيجه عدم تو
 C 36°  به طوري كه درجه حـرارت عمقـي مركـزي بـدن بـه كمتـر از                 ،شاغلان بايد از تماس با سرما محافظت شوند       

°F) 8/96 (گيـري منطقـي    تصميم. شود افت درجه حرارت بدن موجب كاهش هوشياري و آگاهي فكري مي. سقوط نكند
  . گردد يابد و يا سبب بيهوشي و نهايتاً مرگ مي كاهش مي

  
  واجهه با سرما حدود م-2

و ضايعات ناشي از ) كاهش دماي عمقي بدن(مقادير حد تماس شغلي به منظور حفظ شاغلان در برابر اثرات شديد سرما 
تواننـد    سرما تدوين شده است و بيانگر حالتي از تماس شغلي با سرما است كه تحت آن شرايط تقريباً كليه شـاغلان مـي                      

  . ون آنكه عارضه يا اختلال ناشي از سرما در آنان بروز نمايدمكرراً با سرما تماس داشته باشند بد
ايعات ض ـجلـوگيري و از ايجـاد       ) C 36) °F 8/96°حد تماس شغلي از سقوط درجه حرارت عمقـي بـدن بـه زيـر                

گيري   حرارت عمقي بدن، همان حرارت مركزي بدن است كه از طريق اندازه           (كند    ها پيشگيري مي    زدگي انتهاي اندام    سرما
  ). شود جه حرارت مقعد تعيين ميدر

پـذيرش وزارت     ب شـده و مـورد       يصوت ـ )ACGIH (توسط مجمع دولتـي بهداشـت صـنعتي آمريكـا         حدود مواجهه   
  .بهداشت، درمان و آموزش پزشكي قرار گرفته است

مجـاز   )C 35) °F 95° تر از   در يك نوبت تماس اتفاقي با محيط سرد كاهش درجه حرارت مركزي بدن به پايين               -1ماده
  . نمايد زدگي حفاظت مي ها، پاها و سر را در برابر ضايعات سرما مقادير حد تماس شغلي، كل بدن به ويژه دست. باشد نمي
. گـردد   پايين آمده باشد بدن شديداً دچار لرز مـي        ) C 35) °F 95° كه درجه حرارت بدن تا       ،هنگام تماس با سرما    -2ماده

، فوراً بايـد قطـع   هشود و تماس با سرما براي هر فردي كه دچار لرز شديد شد          مياين نشانه خطر براي كاركنان محسوب       
  . گردد
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  .زدگي باشد هاي حركتي ممكن است اخطاري زودرس و اوليه از خطر سرما درد در انتهاي اندام: 1 تبصره
  . وديت خواهد شد فعاليت و كار مفيد جسمي و فكري دچار محد)ناشي از سرما (به هنگام بروز لرز شديد: 2 تبصره

تواند موجب كـاهش    از آنجا كه تماس طولاني با هواي سرد يا فرو رفتن در آب سرد و در دماي بالاي انجماد مي        -3ماده
نحو ذيل در مقابل سرما     ه  تمام بدن را ب    اطمينان حاصل كند كه كاركنان،       بايدشركت   در حد خطرناك شود، لذا       ي بدن دما

  :نمودخواهند محافظت 
است براي حفظ دماي عمقي     ) C 4) °F 40°شود كه درجه حرارت هواي محيط كمتر از            در محيطي انجام مي    اگر كار 

   ؛بندي مناسب در اختيار كاركنان قرار گيرد ا عايقببايد لباس خشك و )C 36) °F 8/96° بدن به ميزان بيش از
كننـدگي بـاد      درجه خنك (كننده هستند     عيينكنندگي هوا از عوامل ت       سرد و توان سرد    دكنندگي با   درجه خنك : 3 تبصره

ثر بر  ؤسرد عبارت است از ميزان كاهش حرارت بدن بر حسب وات بر مترمربع كه تابعي از دماي هوا و سرعت باد م                     
 لباس مـورد نيـاز افـزايش        ودنهرچه سرعت باد بيشتر و دماي محيط كار كمتر باشد بايد ميزان عايق ب             ) باشد   مي بدن
  .يابد

ها با افت دماي عمقي بدن همراه  زدگي در ساير اندام ها، پاها و سر معمولاً ضايعات سرما جز دست هعمول بدر شرايط م
هاي عروقي، نيازمند محافظت و مراقبت ويژه در مقابل ضايعات ناشي از              شاغلان سالمند و كاركنان مبتلا به بيماري      . است

و يا كاهش زمان تماس با سرما از جمله تدابير احتياطي است كـه              ) عايق سرما (هاي اضافي     پوشيدن لباس . باشند  سرما مي 
  . بايد مدنظر باشد

تدابير احتياطي اتخاذ شده تابع وضع جسمي شاغلان است و بايد با مشورت و راهنمايي يك پزشك مطلـع                   : 4 تبصره
  . به مسائل استرس سرما و وضعيت درماني فرد اتخاذ گردد

 ،گـردد ) -F 6/25°(يـا    -C 32°  منجر به درجه سرمايي معـادل       آن وا و درجه حرارت    زماني كه سرعت جريان ه     -4ماده
  . تماس مستمر پوست با سرما مجاز نيست

زدگـي نـسج      بدون توجه به سرعت جريان هوا نيز موارد يخ        ضروري است به اين نكته اهميت داده شود كه           :5تبصره
  . شود عارض مي )C 1- )°F 2/30° تر از سطحي و يا نسج موضعي عمقي در دماي پايين

يك از كاركنان در معرض سرماي كمتر از حدود مواجهه مشخص شده               شركت بايد اطمينان حاصل نمايد كه هيچ       -5ماده
  . باشند در مواد معرفي شده فوق نمي

  
  گيري و ارزيابي سرما  اندازه-3

هـاي   ما، شـناخت كامـل نـسبت بـه روش    گيـري و ارزيـابي سـر     شركت بايد اطمينان حاصل كند كه براي انـدازه      -6ماده
ين نكاتي كه بايد قبل از اقدام تر مهم. شود گيري، خصوصيات محيط كار و چگونگي مواجهه كاركنان اهميت داده مي اندازه

  :گيري و ارزيابي در نظر گرفته شود شامل به اندازه
  گيري؛ تعيين هدف اندازه. 1
  آوري اطلاعات دقيق از كارگاه؛ گرد. 2
  ؛شاغلانآوري اطلاعات نحوه مواجهه گرد. 3
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  گيري؛ تعيين روش مناسب اندازه. 4
  گيري؛ انتخاب وسيله مناسب اندازه. 5
  كاليبراسيون؛. 6
  .شاغلانشناخت استاندارد مواجهه . 7
 هر براي دستيابي به. گيري هدف كار معلوم گرديده است  شركت بايد اطمينان حاصل كند كه قبل از اقدام به اندازه-7ماده

  . باشد هدف، روش، دستگاه و نحوه ارزيابي متفاوت مي
  .يابي يا بازرسي فني گيري سرماي محيط كار يك دستگاه معين به منظور عيب گيري صنعتي؛ براي اندازه اندازه: 6 تبصره
  . يد سرماگيري محيطي؛ به منظور تعيين درجه سرما در سطح كارگاه يا معين نمودن منابع اصلي تول اندازه: 7 تبصره
  .شاغلانگيري فردي؛ براي مشخص نمودن ميزان مواجهه  اندازه: 8تبصره
  .گيري به منظور تعيين روش و چگونگي كنترل سرما اندازه: 9 تبصره

  :يي با مشخصات زير استفاده نمايدها دستگاه گيري بايد از گيري؛ شركت در اندازه  وسايل اندازه-8ماده
  . شود گيري دما را داشته باشد استفاده مي صنعتي، از دماسنجي كه توانايي اندازهبراي بازرسي ساده : 10 تبصره
 درجـه دارد، اسـتفاده      1/0بندي مناطق احتياط و خطر در كارگاه، از دماسنج استاندارد كه دقـت                براي ناحيه : 11 تبصره
  . شود

نمودن درجه سرما، از دماسنجي بـا دقـت          و معين    شاغلانگيري دقيق، براي معين نمودن مواجهه         در اندازه : 12 تبصره
  . شود  درجه كه استاندارد باشد، استفاده مي1/0

  . هاي دقيق و استاندارد كمك گرفت براي آناليز سرما بايد از دماسنج: 13 تبصره
گيري بـه منظـور تعيـين روش و چگـونگي كنتـرل سـرما بايـد از دماسـنجي كـه حـداقل داراي                           در اندازه : 14 تبصره
  .  درجه است، استفاده نمود5/0ندي ب تقسيم

گيري، صحت و دقت كار دستگاهي كه براي           كاليبراسيون، شركت بايد اطمينان حاصل كند كه قبل از هر بار اندازه            -9ماده
بنـابراين در هنگـام     . دقت دستگاه به نوع دستگاه و مشخصات آن بستگي دارد         . گردد  شود، كنترل مي    تعيين دما استفاده مي   

ولي براي اطمينان از صحت كار دستگاه و يا دماسنج، بايد  . بايد دستگاه يا دماسنج با دقت مناسب را انتخاب نمود         استفاده  
از آنجا كه عوامل متعددي بر كار دسـتگاه         . كاليبره نمود ) كاليبراتور(اي استاندارد   گيري، آن را با وسيله      قبل از اقدام به اندازه    

  .  بار استفاده از دستگاه قبلاًً از كاليبره بودن آن اطمينان حاصل شودباشند، لازم است براي هر مؤثر مي
گيـري و ارزيـابي سـرما،          گردآوري اطلاعات؛ ضروري است شركت توجه كند كه اولين مرحله از فرايند انـدازه              -10ماده
  :در اين مرحله. باشد  ميشاغلانآوري اطلاعات لازم از محيط كار و نحوة مواجهه  جمع

ي مولـد سـرما اسـت،       ها  دستگاه ، خصوصاً ها  دستگاه نقشه ساده محيط كار كه داراي مقياس و محل نصب         : 15 تبصره
  . ترسيم گردد

  .  معلوم گرددشاغلاناطلاعات مربوط به محل تردد و توقف : 16 تبصره
  .  با سرما مشخص گرددشاغلانساعات مواجهه هر گروه از : 17 تبصره
  . لوم گردداوقات تغيير شيفت مع: 18 تبصره
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  . ها ثبت گردد كاري، كار گردشي و مرخصي اطلاعات مديريت مانند اضافه: 19 تبصره
هاي بنـاي كارگـاه، مشخـصات عـايق سـطوح            مشخصات فني سازه  ) اهداف كنترل سرما  (در صورت لزوم    : 20 تبصره

  . داخلي به فهرست اطلاعات اضافه گردد
گيري  هاي اندازه ي است كه شركت توجه كند تعداد و تعيين محل ايستگاه    گيري؛ ضرور    تعيين ايستگاههاي اندازه   -11ماده

  . گيري دارد در هر كارگاه بستگي به هدف اندازه
گيـري و ارزيـابي، يكـي از         گيري؛ شركت بايد اطمينان حاصل كند كه براسـاس اهـداف انـدازه              هاي اندازه    روش -12ماده

  :گردد هاي زير انتخاب مي روش
هاي خطر در كارگاه و همچنين تعيين          ارزيابي محيطي؛ هدف مشخص نمودن درجه سرما و محدوده         گيري و   اندازه. 1

  باشد؛  منابع اصلي سرما براي كنترل سرما مي
هـاي مواجهـه      ؛ براي نيل به اين هدف براساس شرايط كـار، ويژگـي           شاغلانگيري به منظور ارزيابي مواجهه        اندازه. 2

  :شود هاي زير استفاده مي  ديگر، از روش با سرما و عوامل مرتبطكاركنان
  زا؛   با سرماي ناشي از يك منبع سرماشاغلانگيري مواجهه  اندازه 
   با سرماي يكنواخت؛شاغلانگيري مواجهه  اندازه 
  هاي معين با سرماي متغير با زمان؛  در مدتشاغلانگيري مواجهه  اندازه 
  سرماي متغير با زمان؛هاي نامعين با   در مدتشاغلانگيري مواجهه  اندازه 
  . با سرما و بادشاغلانگيري مواجهه  اندازه 

بندي؛ ضروري است شركت توجه كند كه مشخص نمـودن نـواحي مختلـف كارگـاه براسـاس                     تهيه نقشه ناحيه   -13ماده
  .گيرد هاي تعيين شده درجه سرما، با توجه به مساحت و امكانات كارگاه صورت مي محدوده

   متر؛2 مترمربع، نواحي به ابعاد 100كارگاه تا مساحت . 1
  متر؛5 مترمربع، نواحي به ابعاد 100تر از  كارگاه تا مساحت وسيع. 2

 .  متر10 مترمربع، نواحي به ابعاد 1000كارگاه با مساحت بيش از . 3

ه سـرما، بـا     گيري درجه سرما در مركز تمام نواحي، نتايج روي نقشه درج و با توجه به درج ـ                 پس از اندازه  : 21 تبصره
  . اي ترسيم گردد رنگ، هاشور يا كد مربوطه نقشه ساده

  محدوده ايمن با رنگ سفيد يا سبز؛. 1
  محدوده احتياط با رنگ زرد؛. 2
  .محدوده خطر با رنگ قرمز. 3
 در  گيري صرفاً   ، اندازه شاغلانگيري به منظور تعيين حدود مواجهه          شركت بايد اطمينان حاصل كند كه در اندازه        -14ماده
 با سرما، درجه شاغلاندر ارزيابي مواجهه . گردد  انجام ميايشان و در ناحيه سر، شكم و پاي آنهاهاي توقف يا تردد      محل

  . باشد  به طور مجزا ميفردسرما و تعيين مدت زمان مواجهه براي هر 
اي عمقي بدن آنـان ممكـن اسـت    هاي كاري كه كاركنان در مواجهه با سرما بوده به طوري كه دم              در تمام محيط   -15ماده

  . گيري شده است گراد گردد، شركت بايد اطمينان حاصل نمايد كه درجه سرما اندازه  درجه سانتي36كمتر از 
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  . گيري درجه سرما، مطابق با يك روش استاندارد انجام شده است  شركت بايد اطمينان حاصل كند كه اندازه-16ماده
صنعتي منابع توليد سرما را شناسايي كرده و اقدامات         / كند كه كارشناس بهداشت كار      شركت بايد اطمينان حاصل    -17ماده

  . پيشگيرانه را توصيه نموده است
ها، ارزيابي و پيشنهادات مستند شده و به شيوه صحيح نگهداري             گيري   شركت بايد اطمينان حاصل كند كه اندازه       -18ماده
  . شوند مي
ند كه اگر در محيط كار نوسازي، تعمير يـا تغييـري ايجـاد شـود و يـا تجهيـزات                      شركت بايد اطمينان حاصل ك     -19ماده

 قابـل   تـأثير جديدي به محيط كار آورده شود و يا فرايندي در محيط كار اصلاح شـود بـه نحـوي كـه بـر درجـه سـرما                            
  . شود گيري مي اي داشته باشد، درجه سرما مجدداً اندازه ملاحظه

ل نمايد كه تمام نواحي داراي درجه سرماي پايين، حداقل مطابق برنامه تعريف شـده                شركت بايد اطمينان حاص    -20ماده
  . شده باشد گيري اندازه

  
  پايش محيط كار -4

بايد نـسبت بـه نـصب دسـتگاه مناسـب بـراي               شركت   ،است) C 16) °F 8/60° وقتي دماي محيط كار كمتر از      -21ماده
بيري نگهـداري وضـعيت گرمـاي محـيط كـار در راسـتاي              ابا چنين تد  . داي محل كار اقدام نم     در گيري دماي محيط    اندازه
  .  ميسر است شغليهاي حد تماس توصيه
، رسـيد ) C 1-) °F 2/30° هر زمان كه دماي هوا در محل كـار بـه كمتـر از              شركت بايد اطمينان حاصل كند كه        -22ماده

  . گردد م و ثبت ميگيري دما به وسيله دماسنج خشك انجا  ساعت يكبار اندازه4حداقل هر 
 5( متـر در ثانيـه   2در محل كار سرپوشيده، كه سرعت جريان هوا بيـشتر از           شركت بايد اطمينان حاصل كند كه        -23ماده

  . گردد گيري و ثبت مي ساعت يكبار سرعت باد اندازه 4 حداقل هر ،است) mph 5مايل در ساعت 
 -C 1° در فضاي باز، هر زمان كه دمـاي هـوا كمتـر از    در وضعيت كار شركت بايد اطمينان حاصل كند كه        -24ماده

)°F 2/30( گردد گيري و ثبت مي است، ميزان دماي هوا و سرعت باد اندازه .  
  درجـه سـرماي معـادل      ،گيـري سـرعت جريـان هـوا ضـروري باشـد             در كليه مـواردي كـه انـدازه       : 22 تبصره

)Equivalent Chill Temperature (  معـادل  را محاسبه و هرگاه سـرماي)ECT (  كمتـر از°C 7-) °F 4/19 (  بـه
  . گردد ه ساير اطلاعات ثبت ميا به همر،يد آ دست

شاغلان بيمار و شاغلاني كه تحت درمان با داروهايي هستند كـه در تنظـيم                شركت بايد اطمينان حاصل كند كه        -23ماده
 -C 1°دهنـد، از كـار در درجـات        اهش مي كنند و يا ميزان تحمل كار در سرما را ك           درجه حرارت طبيعي بدن دخالت مي     

)°F 2/30 (گردند  معاف ميو كمتر .  
ساعت و يا   مايل در5از همراه با سرعت باد كمتر ) -C 24-) °F 2/11° شاغلاني كه معمولاً در درجات كمتر از -24ماده

س هـستند، بايـد گـواهي        مايـل در سـاعت در تمـا        5 همراه با سرعت باد بيشتر از        )C 18-) °F 0°دماي هواي كمتر از     
  . شكي دال بر مناسب بودن براي چنين تماسي را داشته باشندپز

 نياز به توجه ويژه دارد زيرا فرد مجروح مستعد ابتلا ،ماند مجروحي كه در دماي انجماد يا زير صفر باقي مي: 23تبصره
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  . به ضايعات ناشي از سرما است
 و  كـاهش دمـا   هاي مخصوص براي پيـشگيري از بـروز عـوارض             بيني  پيش شركت بايد اطمينان حاصل كند كه        -25ماده

  . هاي اوليه درماني بايد انجام گيرد  اينكه كمك بر، مضافگيرد صورت مي ديده انجماد نسوج آسيب
مي و  سشود و فرد در تماس با مواد           محيط سرد انجام مي    كار در در مواردي كه     شركت بايد اطمينان حاصل كند       -26ماده

گردد، از جمله ممكـن اسـت كـاهش حـد تمـاس شـغلي        هاي ويژه مبذول مي    اطتير معرض ارتعاش است اح    همچنين د 
  . ضرورت يابد

هاي آسيب يا استرس سرمايي مشاهده شد و يا توسط خود فرد گزارش گرديد،                علايم و نشانه   شاغل چنانچه در    -27ماده
  . ي اوليه و در صورت نياز توسط يك پزشك درمان نمودها  را از محيط سرد دور كرده و با استفاده از كمكشاغلبايد 

  
   برنامه حفاظت در برابر سرما-5

گـراد گـردد،     درجـه سـانتي  36 چنانچه مواجهه با سرما طوري بوده، كه دماي عمقي بدن ممكن اسـت كمتـر از       -28ماده
  . شركت بايد يك برنامه حفاظت در برابر سرما ايجاد كند

 كاركنان متخصص و مطلع را به عنوان سرپرست، براي نظارت بـر اجـراي صـحيح برنامـه                    شركت بايد يكي از    -29ماده
  . حفاظت در برابر سرما انتخاب كند

  .  شركت بايد برنامه حفاظت در برابر سرما را مدون كرده و آن را به روز نگهداري نمايد-30ماده
گيـري و ارزيـابي       هاي مورد اسـتفاده بـراي انـدازه        ها و دستورالعمل    برنامه حفاظت در برابر سرما بايد شامل روش       . 1

  مواجهه شغلي افراد با سرما باشد؛
  هاي استفاده شده براي كنترل سرما باشد؛ برنامه حفاظت در برابر سرما بايد شامل انواع روش. 2
  ر قرار گيرد؛هايي كه امكان مواجهه با سرما وجود دارد مدنظ در برنامه حفاظت در برابر سرما، تهيه نقشه محل. 3
  هاي خطرناك با علايم هشداردهنده بايد گنجانده شود؛ در برنامه حفاظت در برابر سرما، مشخص نمودن محل. 4
در برنامه حفاظت در برابر سرما، آموزش كاركنان درباره مخاطرات بيش از حد مجاز مواجهه بـا سـرما و اسـتفاده                      . 5

  كنترلي گنجانده شده و الزامي گردد؛كارگيري اقدامات  صحيح از وسايل حفاظتي و به
  اي و موردي بايد گنجانده شود؛ هاي دوره در برنامه حفاظت در برابر سرما، انجام آزمايش. 6
  كليه مستندات برنامه حفاظت در برابر سرما بايد ايجاد شده و به شيوه صحيح نگهداري شوند؛. 7
  .ي گردد و مطابق آن اقدامات لازم به عمل آيدبازنگري برنامه حفاظت در برابر سرما بايد زمانبند. 8
  .  شركت بايد هر سه سال يكبار برنامه حفاظت در برابر سرما را بازنگري نمايد-31ماده
  
  هاي توانايي مقاومت در برابر سرما   آزمايش-6

  . را الزامي نمايداي كاركنان، انجام آزمايش توانايي مقاومت در برابر سرما   شركت بايد در معاينات دوره-32ماده
تـأخير در   .  شركت بايد آزمايش اوليه توانايي مقاومت در برابر سرما را براي كاركنان در بدو استخدام انجام دهد                 -33ماده

  .  ماه باشد6گونه افراد نبايد بيش از  انجام آزمايش براي اين
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  :ا تشخيص پزشك طب صنعتي استبامه نظارت پزشكي شامل موارد ذيل  برن33 و 32با توجه به مواد : 24 تبصره
  از پيش جايگزين نمودن افرادي كه از نظر فيزيكي داراي سلامتي باشند؛. 1
 سازد؛ ارزيابي تناسب، وزن، سيستم قلبي عروقي و ساير شرايطي كه فرد را براي استرس سرمايي مستعد مي. 2

  .سن و اختلال در سيستم جريان خون. 3
ا كه در مواجهه با سرماي كمتر از حد مجاز قرار دارند، شناسايي نمايـد و مطـابق برنامـه                     شركت بايد كاركناني ر    -34ماده

  . ها را براي آنان در نظر گيرد هاي خاص قرار دهد و حداقل فواصل آزمايش تحت مراقبت
  .  آزمايش فوق توسط فرد آگاه و باصلاحيت انجام شود-35ماده
  . رابر سرماي فرد تا پايان اشتغال وي بايد نگهداري شود نتايج آزمايش توانايي مقاومت در ب-36ماده
  .  نتايج آزمايش فرد محرمانه بوده و بدون اجازه مكتوب وي نبايد در اختيار افراد بدون صلاحيت قرار گيرد-37ماده
و پيشگيرانه  هاي به دست آمده بايد مورد تجزيه و تحليل قرار گيرد و مطابق آن اقدامات اصلاحي                    نتايج آزمايش  -38ماده

  .  آيد به عمل
  
   كنترل سرما-7

كنترل زمان مواجهه و پايش     (هاي كنترل مديريتي      كنترل سرما، براي كنترل اثرات آن و راحتي كاركنان بوده و شامل روش            
  . و كنترل فني است) سلامتي

ميزان (ليت جسماني   عوامل فردي شامل فعا   . شود  آسايش و راحتي در سرما توسط دو عامل فردي و محيطي تعيين مي            
، ميزان عايق بودن لباس و مدت زمان مواجهه است و عوامل محيطي عمدتاً شامل دماي محيط و سـرعت بـاد           )متابوليكي

  . است
   كنترل فني-7-1

  :هاي عمومي كنترل خود را به يكي از سه شيوه زير انجام دهد هاي عمومي كنترل فني؛ شركت بايد روش  روش-39ماده
  ني بر سازه؛كنترل مبت. 1
  كنترل مبتني بر دفاع اكتيو؛. 2
  .حفاظت فردي. 3

   كنترل مبتني بر سازه-7-1-1
  : چنانچه شركت از روش كنترل مبتني بر سازه استفاده نمايد، مهندس كنترل مراحل زير را بايد مدنظر قرار دهد-40ماده

  كنترل در منبع توليد سرما؛. 1
  كنترل در مسير انتشار سرما؛. 2
  . سازي فاظت پرسنل از طريق پناهگاهح. 3
  :كنترل در منبع توليد سرما) الف
يي هـا   دسـتگاه  هـا و    توانـد از روش     در عمل مـي   .  شركت كنترل سرما را بايد اصولاً از طراحي سازه شروع نمايد           -41ماده

  . استفاده نمايد كه سرما را در حد قابل قبولي كنترل نمايد
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  . نترل سرما را متناسب با فرايند توليد، درست انتخاب نمايد شركت بايد نحوه صحيح ك- 42ماده
 شركت در هنگام طراحي پروسه توليد و انتخاب نوع سازه، بايد نحوه كنتـرل سـرما را مـدنظر قـرار دهـد و در                          -43ماده

  . مرحله احداث صنعت، مواجهه با سرما را مورد بررسي قرار دهد
راههاي اتلاف انرژي است، لذا شركت بايد اقـدامات زيـر را كـه داراي اهميـت                  از آنجا كه كنترل سرما يكي از         -44ماده

  :است انجام دهد
  نگهداري صحيح سازه؛. 1
 ي هواساز؛ها دستگاه كاري به موقع سرويس. 2

 كاري و تنظيم قطعات متحرك دستگاه تهويه؛ گريس. 3

 .ي تهويهها دستگاه تعويض قطعات فرسوده. 4

به محل و نحوه استقرار كاركنان و مواجهه آنان با سرما توجه نمايد، زيـرا محـل و موقعيـت                     شركت بايد نسبت     -45ماده
گذار  تأثيرتوانند    گيري آنان نسبت به تماس آنان با سرما از اهميت بالايي برخوردار است، در ضمن كلية عوامل كه مي                    قرار

  . باشند، در اين مرحله بايد مدنظر قرار گيرند
  : انتشاركنترل در مسير) ب

توان آن را در مسير انتشار كنترل نمود، يا از انتقال و انتشار آن جلـوگيري       اگر كنترل سرما در منبع ميسر يا مؤثر نباشد، مي         
  . باشد اين روش مبتني بر محصور كردن و ايزولاسيون مي. كرد

  مجزا نمودن منابع اصلي سرما از ساير منابع؛ 
  هاي كارگاه؛  ساير بخشهاي مرتبط با سرما از جداسازي بخش 
  .كنترل مبتني بر ايزولاسيون 

 ديواركشي اطراف محل استقرار كاركنان باعث ايزوله كردن آن از ساير منابع شده و در كنترل انتشار سرما نقـش                     -46ماده
  . از داشته باشدهاي مانع انتشار سرما متناسب با ني ديوارها بايد تا سقف ادامه داشته و پوششي از مواد عايق و لايه. دارد
  :سازي حفاظت پرسنل در برابر سرما از طريق پناهگاه) پ

  .  يك روش معمول و مؤثر كنترل سرما استشاغلسازي براي  ايجاد پناهگاه يا محفظه
 اگر امكان اجراي موارد كنترل در منبع و يا مسير انتشار ميـسر نباشـد و نيـز بـراي دسـتيابي بـه نتيجـه بهتـر در                           -47ماده
تواند از فاصله دورتري  ايي كه لزوم كنترل در مجاورت دستگاه محرز نيست، همچنين در مواردي كه فرايند كار ميه مكان

  . شود هاي كنترل استفاده مي هدايت گردد، از اتاقك
  . شدبيني شده و مناسب با اي باشد كه كلية لوازم و ابزار كنترل پروسه در آن پيش  طراحي پناهگاه بايد به گونه-48ماده
 قرار دارند، بايد    )C 7-) °F 4/19°كنندگي     چنانچه كاركنان در مواجهه با شرايط دمايي داراي دماي معادل خنك           -49ماده

  . يك پناهگاه گرم براي آنها در دسترس باشد
   كنترل مبتني بر دفاع اكتيو-7-1-2

  :م با گرم شدنأاستراحت تو/برنامه كار) الف
شـود بايـد      و يا درجه سرمايي معادل آن به طور مداوم انجام مـي           ) C 7-) °F 4/19°تر از   اگر كار در سرماي كم     -50ماده
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دفعات استفاده . سرپناه گرمي در مجاورت محل كار مهيا گرديده و افراد براي استفاده از آن در فواصل منظم ترغيب شوند
  . از سرپناه تابع شدت سرماي محيط كار است

پـذيري و    از قبيل لرز شديد، احساس سرما، خستگي مفرط، خواب آلـودگي، تحريـك             در صورت بروز علايمي      -51ماده
  . باشد گيجي مراجعت فوري به سرپناه ضروري مي

ها شل و آزاد گردند تا عرق تبخير شـود و    از تن خارج و بقيه لباس را پس از ورود به سرپناه بايد لباس رو       :25 تبصره
  . ديا لباس با يك لباس كار خشك تعويض گرد

براي جلوگيري از برگشت به كار كاركنان با لباس مرطوب، ضروري است يـك دسـت لبـاس خـشك در                     : 26تبصره
  . محل مزبور وجود داشته باشد

دهد، اما ممكن است استعداد ابـتلا بـه ضـايعات             ندرت رخ مي   هدر محيط سرد كاهش آب يا مايعات بدن ب        : 27تبصره
  . ها افزايش يابد حظه در جريان خون انتهاي اندامناشي از سرما به جهت تغييرات قابل ملا

مـصرف  . مايعات گرم و شيرين در محل كـار مهيـا باشـد           ،  ي و حجم مايعات دريافتي بدن     لر كا تأمينبراي  : 28تبصره
  . در بايد محدود شودخمايعات م

  :باشد ير ضروري مي زمواديا كمتر از آن رعايت ) C 12-) °F 4/10° براي انجام كار در درجه سرمايي -52ماده
  . م و كامل قرار گيردئفرد بايد از نظر حفاظتي تحت نظارت دا: 29تبصره
 در صورت    و هاي زيرين، ميزان كار نبايد سنگين باشد        براي پيشگيري از تعريق زياد و مرطوب شدن لباس        : 30تبصره

هاي خـشك     هاي مرطوب با لباس    هاي گرم و فرصت تعويض لباس      انجام كار سنگين بايد امكان استراحت در سرپناه       
  . فراهم گردد

در روزهاي اوليه اشتغال و قبل از سازش با شرايط جوي محيط كار نبايد از شاغلان بـه طـور تمـام وقـت                  : 31تبصره
  . استفاده كرد

  . حجم و مناسب استفاده گردد هاي سبك، كم المقدور از لباس بايد حتي: 32تبصره
  ت براي مدت طولاني به حداقل كاهش يابدكحر اي تنظيم شود كه نشستن بي نهبرنامه كار بايد به گو: 33تبصره
   .هاي با نشيمنگاه فلزي بدون عايق نبايستي استفاده كرد از صندلي: 34تبصره
  . هاي شديد هوا به طور مناسب حفاظت شود  شاغل بايد در برابر جريان:35تبصره
هـاي آموزشـي شـامل        حـداقل برنامـه   . افـراد آمـوزش داده شـود       مربوطه بايد بـه      ينكات ايمني و بهداشت   : 36تبصره

  :هاي زير است دستورالعمل
  ؛هاي اوليه درماني مناسب هاي خاص دوباره گرم كردن و كمك روش. 1
  ؛هاي مخصوص تمرينات استفاده از لباس. 2
  ؛عادات صحيح خوردن و آشاميدن. 3
  ؛الوقوع شناسايي سرمازدگي قريب. 4
  ؛الوقوع يا سرد شدن فزاينده بدن حتي وقتي كه لرز ظاهر نشود ا و علايم باليني كاهش دماي قريبه شناسايي نشانه. 5
  . انجام كار بدون مخاطره. 6
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  :هايي براي محيط كار خاص توصيه) ب
  :ها عبارتند از مقررات خاص براي سردخانه

 تقليل داده شود و نبايد از يك متر در ثانيه در سردخانه سرعت جريان هوا بايد تا آنجا كه ممكن است به حداقل      -53ماده
)

min
ft 200 (  انـد     خاص طراحي شده   اي  شيوهي توزيع هوا كه به      ها  دستگاه  به هدف فوق به وسيله     يتجاوز كند، دسترس
  . پذير است امكان
اس حفاظتي مخصوص ضـد بـاد داده        بايد لب   سردخانه هستند     هواي موجود در   كه در تماس با جريانِ      به افرادي  -54ماده
  . شود
 به طور مداوم تحت مراقبت باشند و شركت نسبت به رعايـت مـوارد ضـروري ذيـل دقـت                     شاغلان لازم است    -55ماده
  . نمايد

در صورتي كه اين . هايي نبايد آنقدر باشد كه موجب تعريق زياد شود ميزان فعاليت كاركنان در چنين محيط: 37 تبصره
هاي گرم و تعويض و پوشيدن لباس خشك افزايش يابد            پذير باشد، بايد دفعات استراحت فرد در محيط       نا  امر اجتناب 

  . و شركت از انجام آن اطمينان حاصل كند
  .  سردخانه جلوگيري شود از نشستن و يا ايستادن فرد به مدت طولاني در محيط: 38تبصره
  .آلات بايد از مواد عايق پوشانده شود نهاي كنترل ماشي دسته ابزارها و همچنين اهرم: 39تبصره

   حفاظت فردي-7-1-3
هاي مختلـف    شركت بايد بداند كه حفاظت فردي آخرين راه براي كنترل سرما است و حفاظت فردي از قسمت    -56ماده

  . باشد حل كمكي مي بدن، همواره به عنوان يك راه
ين ميـزان سـرما در مواجهـه اسـت و يـا در زمـاني كـه                   با بيشتر  شاغل حفاظت فردي ترجيحاً براي ساعاتي كه        -57ماده

  . شود اند، مجاز شمرده مي هاي كنترل سرما به طور موقت از كار افتاده سيستم
 در طرح كنترل سرما ناشي از استفاده از وسايل حفاظـت            شاغل شركت بايد به مشكلاتي كه مانع ادامه همكاري          -58ماده

  . وپاگير بودن آن است نها، تحرك كمتر و دستين آتر مهم. گردد توجه نمايد فردي مي
  .  شركت بايد در انتخاب وسايل حفاظت فردي كمال دقت را معمول دارد-59ماده
 در انتخاب وسايل حفاظت فردي علاوه بر كيفيت و راحتي، شركت بايد دقت نمايد كه وسيله تناسب كـافي بـا                      -60ماده

  . شرايط محيط را داشته باشد
اب وسايل حفاظت فردي، شركت بايد دقت نمايد كه جنس مواد به كار رفته بـراي وسـيله حفاظـت در          در انتخ  -61ماده

  . برابر سرما، از نوعي باشد كه ايجاد حساسيت در پوست ننمايد
هاي لازم جهت اسـتفاده مطلـوب از وسـايل حفاظـت فـردي را بـه كاركنـان داده باشـد و           شركت بايد آموزش -62ماده
  . ي را برقرار نمايدهاي بازآموز دوره
هـاي    گيري شده هماهنگ باشـد، بـه طـوري كـه در محـدوده                انتخاب حفاظ مناسب بايد با درجه برودت اندازه        -63ماده

 .  مطلوب را داشته باشد و متناسب با اين شرايط از حفاظ استاندارد استفاده گرددكاراييسرماي موردنظر 

 است و در صورتي كه مشخصه فني كنترل سرما در آنها اعـلام و يـا                نكته مهم در انتخاب حفاظ كيفيت آن      : 40تبصره
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  . مراجع رسمي نرسيده باشد، ارزش حفاظتي ندارندتأييدبه 
باشـد و بـه       نكته اساسي در استفاده از وسايل حفاظتي رعايت بهداشت فـردي و نحـوه اسـتفاده از آن مـي                   : 41تبصره
  . فاده قرار گيردوجه نبايد به طور مشترك با سايرين مورد است هيچ

ها از نظر افت انتقال سرما فقط با تست فني ميسر است، در غير اين صـورت      حفاظ كاراييتشخيص قطعي   : 42تبصره
  . استاندارد بودن و داشتن جدول يا نمودار مشخصات فني ضروري است

ي بـراي سـرما در دماهـاي     كافكاراييها علاوه بر داشتن شاخص مناسب افت كلي انتقال سرما، بايد            حفاظ: 43تبصره
  . زا، كه در آناليز سرما مشخص شده را داشته باشند مخاطره
  . توجه شوددارد با آن را مواجهه ميزان بيشترين  شاغلبراي كاربرد مؤثر حفاظ بايد به دمايي كه : 44تبصره
  .انتخاب البسه صحيح به موقعيت خاص استرس سرمايي بستگي دارد: 45تبصره
حفظ حرارت بدن، نگاه داشتن حجمي از هوا بين بدن و قسمت خارجي لباس مهم اسـت و هرچـه                    براي  : 46تبصره

  .حجم هوا بيشتر باشد، عايق بهتري براي بدن خواهد بود
از گرمـاي بـدن از      % 40. ين قسمت بدن هستند كه بايد محافظت شوند       تر  مهمها    سر، صورت، پاها و دست    : 47تبصره

  .شود طريق سر خارج مي
اي با روكش چرمي، كـف لاسـتيكي و آسـتر و كفـي نمـدي قابـل                براي كارهاي سنگين، استفاده از چكمه     : 48تبصره

  .شود تعويض توصيه مي
  .استفاده از يك ماسك يا يك روسري در زمان كار در برابر وزش باد اثري حياتي دارد: 49تبصره
 هم استفاده شود زيرا علاوه بر ايجاد عايق،         به جاي پوشيدن يك لايه لباس ضخيم، از چند لايه لباس روي           : 50تبصره

  .نمايد ها را براي كاهش گرماي اضافي فراهم مي امكان در آوردن هريك از لباس
  .ترين لايه لباس بايد ضد آب و باد باشد خارجي: 51تبصره
خـون را نيـز دچـار       كليه البسه و تجهيزات مورد استفاده بايد كاملاً اندازه و مناسب باشند و گردش جريان                : 52تبصره

  .مشكل نكنند
هاي تنفسي گرماسـاز تهيـه        هاي مناسب و سيستم     برند، ماسك   براي افرادي كه از تنفس هواي سرد رنج مي        : 53تبصره

  .شده و در دسترس باشد
هاي ديگـري     دهند، هميشه بايد دستكش     پذير عمليات شيميايي انجام مي      هاي رطوبت   كساني كه با دستكش   : 54تبصره

  . داشته باشند تا فقط يكي از آنها آلوده گردددر دسترس
  .دهند البسه كثيف يا گريسي بيش از هر نوع البسة ديگر، خاصيت عايق خود را از دست مي: 55تبصره

 چنانچه محل كار فرد در فضاي باز، در زمين پوشيده از برف يا يخ قرار دارد و خطر پرتوهاي ماوراي بـنفش و                        -64ماده
ها بايد وسايل حفاظتي مناسب        به منظور محافظت از چشم     شاغله همراه ذرات ريز يخ وجود دارد،        خيرگي و وزش باد ب    

  . استفاده نمايد
 براي حفظ دماي    ،است) C 4) °F 40° شود كه درجه حرارت هواي محيط كمتر از          اگر كار در محيطي انجام مي      -65ماده

  . بندي مناسب در اختيار كاركنان قرار گيرد ا عايقبشك و بايد لباس خ )C 36) °F 8/96°ز عمقي بدن به ميزان بيش ا
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  .  لباس مورد نياز افزايش يابدودن بايد ميزان عايق ب،هرچه سرعت باد بيشتر و دماي محيط كار كمتر باشد -66ماده
 عبـارت  كنندگي بـاد سـرد   درجه خنك(كننده هستند  كنندگي هوا از عوامل تعيين  سرد و توان سرد  دكنندگي با   درجه خنك 

  ).باشد  ميثر بر بدنؤاست از ميزان كاهش حرارت بدن بر حسب وات بر مترمربع كه تابعي از دماي هوا و سرعت باد م
و يا كاهش زمان تماس با سرما از جمله تدابير احتياطي اسـت كـه بايـد               ) عايق سرما (هاي اضافي     پوشيدن لباس  -67ماده

ها با افت دماي عمقي  زدگي در ساير اندام ، پاها و سر معمولاً ضايعات سرماها جز دسته در شرايط معمول ب (مدنظر باشد
  .)باشد بدن همراه مي

هاي عروقي، نيازمند محافظت و مراقبت ويژه در مقابل ضـايعات    شاغلان سالمند و كاركنان مبتلا به بيماري     :56تبصره
  . باشند ناشي از سرما مي

ابع وضع جسمي شاغلان است و بايد با مشورت و راهنمايي يك پزشك مطلع              تدابير احتياطي اتخاذ شده ت    : 57 تبصره
  . به مسائل استرس سرما و وضعيت درماني فرد اتخاذ گردد

شان مرطـوب   س ـاند و يـا لبا      كه در آب فرو رفته     يا كمتر، تعويض فوري لباس افرادي      )C 2) °F 6/35°در دماي    -68ماده
  . رض و پيامدهاي كاهش دماي بدن بايد تحت درمان قرار گيرندشده الزامي است و براي پيشگيري از عوا

اي  ويـژه  هـا بـه طـور    هاي دستي دقيق و پيشگيري از حـوادث، لازم اسـت دسـت          به منظور حفظ تداوم فعاليت     -69ماده
  :حفاظت شوند

 C 16° دقيقـه در محيطـي زيـر        20 تا   10هاي لخت براي مدت بيشتر از         اگر كارهاي ظريف دستي با دست     . 1
)°F 8/60 ( هاي ويژه انجام گيرد، بـدين منظـور          بيني  ها بايد پيش    شود، براي گرم نگه داشتن دست       انجام مي

  ؛هاي تابشي ممكن است به كار رود جريان هواي گرم و بخاري
ش هاي كنترل بايد با مواد عايق حرارتي روك هاي فلزي ابزارآلات و اهرم دسته )C 1-) °F 2/30° دماي كمتر از در. 2

  ؛شوند
كاهش ) F 2/39° (C 4°و در كارهاي سبك به ) C 16) °F 8/60°تر از  اگر دماي هوا براي كارهاي نشسته به پايين . 3

  . يابد و كارهاي دستي ظريف، دقيق و ماهرانه مورد نياز نباشد، آنگاه شاغلان بايد از دستكش استفاده نمايند
براي بـدن و پاهـا از       . هاي عايق سرما بپوشند     ا، شاغلان بايد دستكش   ه  زدگي تماسي دست    براي پيشگيري از يخ    -70ماده

  .لباس و كفش غير قابل نفوذ در برابر آب استفاده نمايند
 ـشود، بايـد      مي انجام) C 7-) °F 4/19°هر زمان كه كار در نزديكي سطوح سرد، با دماي كمتر از              -71ماده از يـك   هره  ب

  . هشدار داده شود، فاقي پوستافراد براي پيشگيري از ضايعات تماس ات
) Mittens(هاي كار دو انگشتي     ها بايد به وسيله دستكش       و يا كمتر باشد، دست     )C 5/17-) °F 0° اگر دماي هوا     -72ماده

ي كنترلي و ابزارهاي كار بايد طوري طراحي شوند كه براي كار با آنهـا نيـاز بـه بيـرون آوردن                      ها  دستگاه .محافظت شوند 
  . ددستكش كار نباش

 بايد  شاغلان.  حفاظت بيشتر تمام بدن ضروري است      تأمينيا كمتر باشد،    ) C 4) °F 2/39° اگر دماي محيط كار    -73ماده
  : زير بپوشند مواردلباس محافظتي متناسب با ميزان سرما و فعاليت بدني به شرح

نوعي افـزايش يابـد، اثـرات       اگر سرعت جريان هوا در محل كار توسط جريان باد، كوران و يا وسايل تهويـه مـص                 . 1
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هاي بادگير كه به آساني قابل تعويض  نندگي باد بايد به وسيله نصب محافظ در محل كار و يا پوشيدن لباس ك  خنك
  . است، تقليل يابد

تر شدن لباس وجود دارد، بهتـر اسـت لايـه بيرونـي لبـاس مـورد اسـتفاده از نـوع                       اگر در كارهاي سبك احتمالِ    . 2
 كار، لايه خارجي بايد ن باشد، در چنين شرايطي با سنگين شد(Impermeable to Water)رابر آب نفوذناپذير در ب

  .  بايد تعويض گردد،شد در صورتي كه لباس بيروني تر.  باشد(Water Repellent)ضدآب 
سب در لايه بيروني يق، بايستي تدابير لازم به منظور تهويه منارهاي زيرين در اثر تع شدن لباس براي پيشگيري از تر. 3

  . لباس اتخاذ گردد
ها و   كرده، جورابض را تعوييد لباس با،تر شود  يقرهاي زيرين در اثر تع اگر قبل از ورود به محيط كار سرد لباس. 4

) ضد عرق(هاي نمدي قابل تعويض داخل كفش بايد به طور منظم تعويض شده و يا آنكه از پوتين مناسب  قسمت
ات تعويض بايد به طور تجربي و عملي مشخص شود، در مورد هر فرد و به تناسب نوع كفشي                   دفع. استفاده گردد 

  . يق پاي هر فرد، دفعات تعويض متغير خواهد بودركه پوشيده و ميزان تع
قدري ممكن نباشد كه مانع از احساس سرماي شديد         ه  هايي از بدن كه با سرما در تماس است ب           اگر محافظت قسمت  . 5

  .  لباس و وسايل محافظتي بايد در حالت گرم شده آن عرضه شود،ز بروز سرمازدگي پيشگيري كندشود و يا ا
هاي موجود حفاظت مناسب را در برابر كاهش دماي بدن يا سرمازدگي فراهم ننمايـد، تـا فـراهم شـدن                       اگر لباس . 6

  . لباس كافي و يا بهبود وضعيت هوا بايستي كار تعديل و يا متوقف گردد
ين تـر   مهمكنند    صورتي كه پناهگاه و محل ايمن موجود نباشد، براي افرادي كه در محيط سرد زندگي يا كار مي                 در  . 7

ويژگي لباس از نظر عايق بودن حاصل ساختار ليفي لباس و به دام افتادن هـوا                . راه حفاظت، استفاده از لباس است     
  . ر قابل نفوذ گرددهمچنين لازم است لباس در مقابل باد غي. هاي آن است در لايه

  . ميزان عايق لباس بايد با توجه به كار و فعاليت انتخاب شود-74ماده
جا  را جابه...) كننده و بنزين، الكل و يا مواد پاك(مايعات قابل تبخير ) C 4) °F 2/39°افرادي كه در دماي كمتر از        -75ماده
كنندگي مواد تبخيرشونده حاصل      ر نتيجه خاصيت خنك   كنند، به جهت افزايش خطر بروز ضايعات ناشي از سرما كه د             مي
 به خصوص به    ؛ بايد احتياط لازم براي پرهيز از خيس شدن لباس يا دستكش با مايعات مذكور را به عمل آورند                  ،شود  مي

  يا مايعاتي كه نقطه جوش آنها مختصري بالاتر از درجه حرارت(Cryogenic Fluids)اثرات حاد پاشيدن مايعات سرمازا 
  . متعارف است بايد توجه كافي بشود

 در هواي برفي و يا وقتي پهنه وسيعي از زمين پوشيده از يخ است ،هاي افرادي كه در فضاي باز لازم است چشم -76ماده
هـا در مقابـل نـور مـاوراي بـنفش و يـا        هاي ايمني مخـصوص بـراي حفاظـت چـشم     عينك. د حفاظت گردد  نكن كار مي 

در .  ملتحمه گردد، به كار گرفتـه شـود         موقت تواند موجب كوري موقت و ورم       ف و يخ كه مي    كننده بر   درخشندگي خيره 
 ـ     مواردي كه زمين پوشيده از برف است و موجب آزارهاي چشمي بالقوه مي             سـازي آن     طريقـه پراكنـده   ه  شود دفع برف ب

  . شود توصيه مي
  هاي مديريتي  كنترل-7-2

  . يا قوانيني در جهت كاهش استرس سرمايي استهاي مديريتي شامل نحوه انجام كار و كنترل
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  .ريزي براي استراحت در بين كار به منظور حصول بيشترين كاهش در استرس سرمايي صورت گيرد  برنامه-77ماده
  :هاي استراحت در نظر گرفته شده در طول انجام كار، موارد ذيل را رعايت كند  شركت بايد براي اجراي برنامه-78ماده

  هاي گرم و شيرين؛ ه از نوشيدنياستفاد. 1
  ترين ساعات روز انجام گيرد؛ كند در گرم كاري كه سردترين شرايط را طلب مي. 2
  تر انتقال يابد؛ در صورت امكان، محيط كار به مكاني گرم. 3
  انتصاب گارگران اضافي در كارهايي كه بيشترين داوطلب را دارد صورت پذيرد؛. 4
  ز جانشين استفاده شود؛در زمان استراحت فرد ا. 5
  هاي اضطراري آموزش بينند؛ العمل كاركنان در مورد كليات پيشگيري از استرس سرمايي و عكس. 6
  نظارت بر حفاظت از افراد تداوم يابد؛. 7
پيش از آنكه افراد تازه استخدام شده به صورت تمام وقت كار كنند، بايد جهت تطابق با شرايط محـيط بـه ايـشان          . 8

  اده شود؛فرصت د
  اي باشد كه ميزان آرام نشستن يا ايستادن فرد به مدت طولاني در محيط سرد به حداقل برسد؛ كار به گونه. 9

  تا حد امكان كار در محيط گرم انجام گيرد؛. 10
ي در حين انجام كار ميزان وزني كه بايد جابجا شود و نيازهاي كاري و اندازه البسه افراد در محـيط سـرد ارزيـاب                       . 11

  شود؛
  هاي ناشي از سرما و علايم آن، براي آشنايي به كاركنان آموزش داده شود؛ درباره بيماري. 12
  هاي بين كار اجباري گردد؛ استراحت. 13
كنندگي معادل تعيين شده و       با استفاده از درجه حرارت هواي محيط و شاخص سرعت باد، شاخص دماي خنك             . 14

  ردد؛ميزان استراحت براساس آن تعيين گ
كنند كه آن داروها بايد مطـابق درجـه       هاي خاص دچار هستند و يا داروهايي را مصرف مي            كساني كه به بيماري    -79ماده

دهنـد، نبايـد در دمـاي     حرارت عادي بدن مورد استفاده قرار گيرند و يا داروهايي كه مقاومت در برابر سرما را كاهش مي          
°C 1-اجازه كار يابند .  
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   گرماييهاي رساست
  

  حرارتياسترس 
حرارتي در اثر تركيب و تراكم عوامل محيطي و عوامل فيزيكي كار ايجاد شده و سبب تحميل بار حرارتي اضافي استرس 

شرايط محيطي استرس حرارتي عبارتند از؛ دماي هوا، تبادل حرارت تابشي با محيط، سرعت جريان هوا،                . شود  به بدن مي  
  .ب هوارطوبت و فشار بخار آ

  
  هاي خستگي ناشي از فشار حرارتي شاخص

هاي فيزيولوژيكي بدن در برابر استرس حرارتي را خستگي حرارتـي يـا خـستگي ناشـي از فـشار حرارتـي                        العمل  عكس
  :ترين آنها عبارتند از باشند كه عمده ها، بيانگر ميزان استرس حرارتي مي العمل اين عكس. گويند مي

  ميزان عرق؛. 1
  تبخير عرق؛ميزان . 2
  .ضربان قلب؛. 3
  .دماي مركزي بدن. 4

  
  شاخص حرارتي

هدف از ارائه اين شاخص، خلاصه كـردن        . اين شاخص معياري براي نشان دادن ميزان وخامت حرارتي محيط كار است           
حرارتي اين عدد در ارتباط با عملكرد   . ارتباطات داخلي ميان پارامترهاي محيطي، لباس و فعاليت در قالب يك عدد است            

  .يا تعادل حرارتي بدن انسان است
  

  هاي گرما شاخص
  ؛)منطقي(هاي تحليلي  شاخص. 1
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  .هاي تجربي شاخص. 2
  )منطقي(هاي تحليلي   شاخص-1

هاي گرم، خنثي و سرد  هاي تحليلي براساس اصول تبادلات حرارتي، تعادل حرارتي افراد و پاسخ انسان در محيط شاخص
  :هاي تحليلي عبارتند از ين شاخصتر مهم. ريزي شده است پايه

  شاخص تنش حرارتي؛ 
  شاخص تنش گرمايي؛ 
  شاخص ميزان عرق لازم؛ 
  .شاخص زمان مجاز مواجهه 

  شاخص تنش گرمايي) الف
در اصل يك مدل رياضي است كه مكانيسم بيوفيزيكي بدن انسان را در مقابله با حرارت محيط جهت رسيدن بـه تعـادل                       

شـود را     شاخص مقدار عرق لازم كه از طريق تبخير آن، بدن خنك و تعادل حرارتي تامين مـي                اين  . دارد  حرارتي بيان مي  
  .نمايد محاسبه مي

  شاخص ميزان عرق لازم) ب
اين شاخص براساس معادله تعادل حرارتي بدن انسان شكل گرفته و فرض شده است كه انسان در محيطي قرارگرفته كه                    

  .رق از سطح پوست استتنها راه دفع گرما از بدن او تبخير ع
  شاخص تنش حرارتي) پ

.  درجـه سـانتيگراد فـرض شـده اسـت          35براساس مدلي طرح گرديده است كه در آن دماي پوست، معادل مقدار ثابـت               
براساس تبادلات حرارتي ميان بدن انسان با محيط بنا گذاشته شده و آن را به عنوان شاخصي جهت كنترل مهندسي تنش                     

  .برند ح معادلات حرارتي فرد و محيط نام ميحرارتي از طريق اصلا
  شاخص زمان مجاز مواجهه) ت

مدت زمـان مجـاز مواجهـه براسـاس پارامترهـاي      . هاي حرارتي محيط كار ارائه شده است به منظور كنترل مديريتي تنش    
  .شود فيزيولوژيكي و معادلة تعادل حرارتي بدن انسان تعيين مي

  هاي تجربي  شاخص-2
 گويند كه در برآورد آنها تبادلات حرارتي بدن انسان با محيط اطراف مـورد تحليـل قـرار نگرفتـه، بلكـه                       هايي را   شاخص

  :ين آنهاتر مهماز . گردد ريزي مي براساس پاسخ انسان به عوامل مختلف محيطي پايه
  ؛شاخص دماي مؤثر 
  شاخص دماي مؤثر تصحيح شده؛ 
  شاخص دماي گوي تر؛ 
   چهار ساعته؛بيني شده شاخص ميزان عرق پيش 
  شاخص اكسفورد؛ 
  .سان شاخص دماي تر گوي 
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  شاخص دماي مؤثر) الف
. كنـد   اين شاخص احساس گرمـايي را بيـان مـي         . آيد  از تركيب دماي خشك، دماي تر و سرعت جريان هوا به دست مي            

  .باشد  متر بر ثانيه مي12/0مبناي محاسباتي آن دماي هواي اشباع از رطوبت با سرعت جريان متوسط 
  شاخص دماي مؤثر تصحيح شده) ب

هاي حرارتي محيط را برآورد       هايي كه انرژي تابشي وجود داشته باشد با وارد كردن اثر انرژي تابشي ميزان تنش                در محيط 
هاي تابشي محيط     دهنده انرژي   سان كه نشان    به جاي دماي خشك در شاخص دماي مؤثر از دماي دماسنج گوي           (نمايد    مي

  ).ودش است استفاده مي
  شاخص اكسفورد) پ

  .نمايد بيني مي مدت در شرايط خيلي گرم پيش يافته براي كار كوتاه زمان تحمل را در مورد افراد سازش
  بيني شده چهار ساعته شاخص ميزان عرق پيش) ت

رفتـه  يافته كه در محيطي گرم قرار گ        مقدار اين شاخص برابر با ميزان عرقي است كه توسط يك فرد جوان سالم و سازش               
  .شود  ساعت توليد مي4طي مدت 

  سان شاخص دماي تر گوي) ث
براي . كند اين شاخص متوسط آثار حاصل از مواجهه با گرما را در يك دوره زماني از فعاليت خاص روي فرد ارزيابي مي

  .شود گيري و برآورد مي سان و متابوليسم كاري فرد اندازه محاسبه، دماي تر طبيعي، دماي گوي
   دماي گوي ترشاخص) ج

اين شاخص در اصل دماي يك دماسنج است كه در اثر قرار گرفتن دماسنج در محـيط گـرم، از طريـق دريافـت انـرژي                          
تابشي شروع به گرم شدن كرده و با توجه به سرعت جريان هوا و فشار بخار آب در اثر عمل تبخير، شروع به سرد شدن                   

  .رسد ن محيط و دماسنج به حالت تعادل دمايي مينمايد، سپس با توجه به تبادلات گرمايي بي مي
  

  گرما
شود، يعني از جـسمي   انرژي است كه در اثر اختلاف دماي بين يك سيستم و محيط اطرافش از يكي به ديگري منتقل مي      

  .يابد هاي آن انرژي كمتري دارند انتقال مي هاي آن انرژي جنبشي بيشتري دارند به جسمي كه مولكول كه مولكول
  
  لريكا

اگر دماي يك گرم آب يك درجه سانتيگراد افزايش يابد، يك كالري گرما به سيستم افزوده شده                 . واحد گرما كالري است   
  . است

  
  گرماي موجود در محيط كار

  :گردد كه عبارتند از گرماي موجود در محيط كار از منابع مختلفي تأمين مي
   مختلف؛آلات ماشينوسايل و . 1
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  ؛فرايندهاي توليد. 2
  ؛)طبيعي و مصنوعي(هاي روشنايي  سيستم. 3
  ؛)حضور و تراكم افراد در محيط(انسان . 4
  .شرايط جوي. 5

  
  دما

اي است كه تعيين      به عبارت ديگر دماي يك سيستم ويژگي      . شود  آنچه كه معرف گرمي يا سردي ماده است دما ناميده مي          
  . قرار دارد يا خيرهاي ديگر در تعادل گرمايي كند آيا يك سيستم با سيستم مي
  

  گيري دما اندازه
شـود    ها اسـتفاده مـي      ين خواص فيزيكي كه در ساخت دماسنج      تر  مهماز  . شود  گيري دما از دماسنج استفاده مي       براي اندازه 

  :توان به موارد زير اشاره كرد مي
  انبساط مايعات در اثر افزايش دما؛. 1
  افزايش فشار گاز در اثر افزايش دما؛. 2
  د اختلاف پتانسيل در محل اتصال دو فلز غيرهمجنس؛ايجا. 3
  افزايش طول فلزات در اثر افزايش دماي فلز؛. 4
  تغيير در مقاومت الكتريكي فلزات در اثر تغيير دما؛. 5
  تغيير در مقاومت الكتريكي مواد شيميايي در اثر تغيير دما؛. 6
  .تغيير در طول موج ساطع شده از فلزات در اثر تغيير دما. 7

  
  گيري دما واحد اندازه
  .شود كه عبارتند از؛ درجه سانتيگراد، فارنهايت، كلوين، رانكين كار برده مي گيري دما واحدهايي به براي اندازه

  
  انواع دماسنج

  اي حاوي مايع؛ دماسنج شيشه. 1
  دماسنج فلزي حاوي مايع؛. 2
  دماسنج گازي؛. 3
  متال؛  دماسنج بي. 4
  ترموكوپل؛. 5
  ؛)دماسنج مقاومتي فلزي، ترميستور( مقاومتي دماسنج. 6
  دماسنج كريستال كوارتز؛. 7
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  .آذرسنج. 8
  

  دماي خشك
اين دما معمولاً براي ارزيابي شرايط آسـايش بـراي افـراد            . دهد  عبارت است از دماي هوايي كه دماسنج معمولي نشان مي         

  .گيرد ساكن در اتاق كه البسه معمولي به تن دارند مورد استفاده قرار مي
  

  دماي تر
گيري توسط ترمومتري صورت گرفته باشد كه حباب آن با فتيلـة خيـسي پوشـانيده                  درجه حرارت هوا هنگامي كه اندازه     

  .شده و در معرض جريان سريع هوا قرار گرفته است
  

  دماي تر طبيعي
 و خود دماسـنج نيـز بـدون         اي پيچيده شده    با كمك يك وسيله مرطوب مانند فتيلة مرطوبي كه به دور يك دماسنج جيوه             
  .شود گيري مي هيچ نوع محافظي در برابر تابش و جريان طبيعي هوا قرار گرفته باشد اندازه

  
  نقطه شبنم

  .شود درجه حرارتي كه هنگام سرد كردن هوا، تقطير رطوبت در آن دما آغاز مي
  

  نسبت مخلوط
  .عبارت است از وزن بخار آب موجود در واحد وزن هوا

  
  بيرطوبت نس

رطوبت نسبي هوا، نسبت فشار بخار آب در هوا (عبارت است از درصد فشار بخار آب به فشار بخار آب در حالت اشباع 
  ).شود به فشار بخار اشباع در همان دما و به صورت درصد بيان مي

  
  انتقال گرما

  .كه عبارتند از رسانايي، همرفت، تابششود  تر منتقل مي گرما به سه طريق از محيط با دماي بالاتر به محيط با دماي پايين
  

  مبارزه با گرما
  .كند بدن به دو طريق فيزيكي و شيميايي در مقابل گرما مبارزه مي

  طريقه فيزيكي-1
پوست به وسيله تابش، هدايت و پس دادن حرارت به هواي محيط . گيرد اين مبارزه بيشتر از راه پوست و ريه صورت مي
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ها اين عمل را از طريـق دفـع           در حالي كه شش   . كند  به دفع حرارت و خنك شدن بدن كمك مي         تعريق،   تر  مهمو از همه    
  .دهند بخار آب انجام مي

  طريقة شيميايي-2
نتيجه حاصـل از ايـن مبـارزه بيـشتر بـه            . باشد  وساز عضلاني، به منظور توليد حرارت كمتر مي         عبارت از كاهش سوخت   

  .ونگي لباس و بالاخره كيفيت هواي محيط مربوط استساختمان بدني شخص، عادات و تمرين و چگ
  

   گرماتطابق يا سازش با
هرگاه فردي براي اولين بار در محيط كاري با استرس حرارتي قرار گيرد، علايمي مثل بـالا رفـتن دمـاي بـدن، افـزايش                         

ي در جهـت بهبـود شـرايط    هاي اما پس از مدتي هماهنگي. دهد  ضربان قلب و ساير علايم تحمل گرما را از خود بروز مي           
 تـا   33گيرد كه دماي خشك بدن بين         تطابق با گرما هنگامي صورت مي     . آيد  بدني و قدرت مقابله با گرما در وي پديد مي         

  .  درجه سانتيگراد باشد28 تا 25 درجه و دماي تر بين 35
  

  مل فردي مؤثر در مسأله تطابقعوا
  .سابقه بيماريسن، جنس، رنگ پوست، چاقي و لاغري، مصرف دارو، 

  
   بر بدنعوارض ناشي از گرما

خطرات ناشي از گرما به ويژه در محيط كار در سه گروه، اختلالات عصبي رواني، عوارض پوستي، اخـتلالات عمـومي                     
  . شود بررسي مي

  اختلالات عصبي رواني -1
توجهي به بهبود و تكميل         اوت و بي  علاقگي به كار و غيبت از كار، كاهش بازده كار، اختلالات در قض                پذيري و بي    هيجان

  .كار از اختلالات عصبي رواني و نامناسب و گرم بودن و اثر سوء گرماي محيط كار است
  عوارض پوستي -2

بـه  . باشـد  اين عارضه از اختلال عمل غدد مترشحه عرق مـي        . از اين عوارض است   ) miliaria(عارضه پوستي ميلير قرمز     
داري است كه در صورت عرق نمودن شخص با سوزش و احساس سـوزن سـوزن             صورت بثورات قرمز رنگ و خارش     

  .باشد شدن همراه مي
   اختلالات عمومي-3

  آفتابزدگي) الف
باشد كه با علايم عصبي از قبيل اغما، حركـات   شكل مغزي گرمازدگي بوده و ناشي از تأثير گرما بر روي مراكز مغزي مي        

  . شود صرعي، سردرد و سرگيجه مشخص مي
  گرمازدگي) ب

هاي بالاست و ممكن است زندگي را تهديد كند و   گرمازدگي از جمله عوارض جدي و نامطلوب تماس با درجه حرارت
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ممكن اسـت  ) Heat Exhaustion(زدگي حالي و خستگي مفرط ناشي از گرما بي. يا ضايعات غيرقابل برگشت بجا بگذارد
 كه در برخي موارد ،گردد) (Collapse)  غشيجه و تهوع و حالتمجموع علايم سرگ (Heat Prostrationموجب عارضه 

  . غير قابل برگشت است
كننده است ولي قابل برگشت است، به خصوص اگر سـريع و   اگرچه ناتوان) Heat Cramps(انقباض دردناك عضلات

 سـرخي  ـ كم آبـي بـدن    ـاز ديگر عوارض ناشي از تماس با گرماي زياد، اختلال شديد الكتروليت  . به موقع درمان شود
ميـزان دمـاي   ”اگر ضمن سه ماه اول بارداري . باشد هاي كار فكري و جسمي مي  دم گرمايي و كم شدن ظرفيت     اپوست و   

يابـد، از طـرف        احتمال جنين ناقص افزايش مي     ،تجاوز كند ) C 39) °F 2/102° شاغل باردار به مدت طولاني از        “عمقي
  . شود به طور موقتي موجب ناباروري در مرد يا زن مي) C 38) °F 4/100° بيشتر از “دماي عمقي”ديگر 
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  هاي گرمايي استرس
  
   سلامترآور گرما ب ها و اثرات زيان  و نشانه علايم-1

تواند منجر به از  يق زياد و به مدت طولاني اتفاق افتد، اين مطلب ميرمدت نبايد تع در كارهاي معمول و طولاني) الف
يا ) Heat Exhaustion(هاي بدن شده و در نهايت بروز خستگي شديد گرمايي  آب و كاهش الكتروليتدست دادن

  . گردد) Muscle Cramps(گرفتگي عضلاني
اين اثـر در شـرايطي كـه از تبخيـر عـرق كـاملاً       .  عروقي گرددـتواند باعث اختلال در عملكرد قلبي    اين امر مي)ب

ممكن است سريعاً باعث كاهش جريـان خـون در سيـستم            ) هاي يكسره    لباس مثلاً با پوشيدن  (شود    جلوگيري مي 
بـه كـاهش   ر  منج كه  برسد ياعصاب مركزي گرديده و قبل از آنكه دماي داخل بدن افزايش و ضربان قلب به حد               

  . كنترل مركز حركت و ضعف و بيهوشي گردد
نبـال دارد، امـا بايـد احتمـال حـوادث و             كاهش فوري استرس گرمايي عموماً برگشت كامل علايم را به د           گرچه) پ

هدف اصـلي مـديريت اسـترس گرمـايي هميـشه بايـد بـه پيـشگيري از                  . جراحات مرتبط را مورد توجه قرار داد      
هـا و   آفرين باشد و منتهي بـه شـديدترين ناتوانـايي    تواند مرگ  ميباشد، به اين دليل كه) Heat Stroke(گرمازدگي
  . هاي ناشي از گرما گردد معلوليت

پوسـت مـصدوم    .  است ي و نوعي جنون يا بيهوش     گويي  ، هذيان يهاي غيرمتعادل، گيج    دچار حالت  گرمازده غالباً ) ت
  . يا بالاتر برسد) C 40) °F104°  بهداغ و خشك است و تعريق متوقف شده و ممكن است دماي بدن

هاي پزشكي به عمـل آورده و        تينه فور در زمي را  اگر علايم گرمازدگي پيشرفت نمايد بايد فوراً اقدامات مناسب          ) ث
همچنين افزايش دماي عمقي بدن به مدت طولاني ممكن است باعث عقيم شـدن  .  به بيمارستان منتقل نمود   فرد را 

  . باشد ناكجنين خطربراي سه ماهه اول دوران بارداري باشد ممكن است  دو جنس گردد و اگر در موقت در هر
  
   حدود مواجهه با گرما-2

شـرايط از   دسـته از    به آن   است و   داده شده   نشان   )1( و نمودار  )1(ر حد تماس شغلي استرس گرمايي كه در جدول        مقادي
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توانند به طور مكرر در تماس باشـند          رود تحت آن شرايط تقريباً كليه شاغلان مي         استرس گرمايي اشاره دارد كه گمان مي      
 توسـط مجمـع دولتـي بهداشـت صـنعتي آمريكـا            مواجهـه    حـدود . بدون آنكه اثرات سوئي بر سلامتي آنان ايجاد شـود         

)ACGIH(پذيرش وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي قرار گرفته است ب شده و مورد يصو ت.  
  

  .اند  كه با گرماي محيط كار تطابق يافته و آنهايي كه تطابق نيافتهشاغلانيحد تماس شغلي براي آن دسته از : 1نمودار 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  حد تماس شغلي براي مواجهه با استرس گرمايي: 1ل جدو
 يافته سازشنيافته سازش يافته سازشنيافته سازش يافته سازشنيافته سازش يافته سازشنيافته سازش  ساعات كار  خيلي سنگين  سنگين  متوسط  سبك

  0/25  0/21  0/26  5/22  5/27  0/25  5/29  5/27  كار% 100
  كار% 75

  5/26  5/22  5/27  5/24  5/28  5/26  5/30  0/29  استراحت% 25

  كار% 50
  5/27  0/25  5/28  5/26  5/29  0/28  5/31  0/30  استراحت% 50

  كار% 25
  5/29  5/26  0/30  0/28  0/31  0/29  5/32  0/31  استراحت% 75

  . باشد و به نزديكترين رقم نسبت به نيم درجه گرد شده است  ميC° بر حسب WBGTمقادير  -
در يك ساعت محاسبه و ) TWA(در صورتي كه شرايط جوي اين دو محيط متفات است، متوسط وزني زماني . شود ت يكسان فرض ميمحيط كار و استراح -

  . بايست استفاده شود  ميTWAو در صورتي كه تفاوت درجه بار كاري در يك ساعت وجود دارد، براي تعيين درجه بار كاري نيز . برده شود به كار
هاي مناسـب    روز كاري در هفته با استراحت5 ساعت كار روزانه و 8كه فرض بر “  استراحت  ـرژيم كار”راساس اسناد و مدارك بخش جدول باين مقادير  -

  . اسناد مذكور مراجعه شود “كاربرد حد آستانه مجاز”در صورتي كه ساعات كار بيش از معمول روزانه باشد به بخش . باشد تدوين گرديده است مي

متابوليكحرارت

 اندبا گرماي محيط كار تطابق يافته

 انديافتهناي محيط كار تطابقبا گرم

طي 
محي

ت 
حرار

W
B

G
T
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  هايي از حد تماس شغلي دماي محيط كار  لمثا: 2جدول 
  سنگين  متوسط  سبك  برنامه كار و استراحت  (Work Load)بارگيري 

  C 30°  كار مداوم
°F 86  

°C 7/26  
°F 80  

°C 0/25  
°F 77  

  ساعت در هر
  استراحت% 25، كار% 75

°C 6/30  
°F 87  

°C 0/28  
°F 82  

°C 9/25  
°F 78  

  ساعت در هر
  استراحت% 50، كار% 50

°C 4/31  
°F 89  

°C 4/29  
°F 85  

°C 9/27  
°F 82  

  ساعت در هر
  استراحت% 75، كار% 25

°C 2/32  
°F 90  

°C 1/31  
°F 88  

°C 0/30  
°F 86  

  .بيان شده است F°و  C° بر حسب WBGT مقدار
  

 يافتـه و لبـاس      اند، كه تقريباً كليه افراد با شرايط گرمايي محيط كار تطابق            رض تعيين شده  فمبناي اين    مقادير مذكور بر  
 آب و نمك خورده تا تحت شرايط كاري معين بـدون             كافي تن داشته و به مقدار     بر) مثلاً شلوار و پيراهن سبك    (مناسب  

  .  مؤثري داشته باشندكارايي بتوانند )C 38) °F 4/100° افزايش دماي عمقي بدن از حد
از لبـاس حفاظـت فـردي خـاص و          لازم است   ر،  آور محيط كا     در برابر ساير عوامل زيان     در صورتي كه براي حفاظت    

) WBGT(Wet Bulb Globe Temperature(( فردي ديگري استفاده شود بايد مقادير حد تماس شـغلي  وسايل حفاظت
  .  اصلاح گردد)3(براساس مقادير ذكر شده در جدول

  
  )گراد بر مبناي سانتي( برحسب نوع لباسWBGTكننده  مقدار اصلاح: 3جدول 

  WBGTمقدار تصحيحي   )Clo.Value(قدار كلو م  نوع لباس
  صفر  6/0  لباس كار تابستاني

  -2  0/1  لباس كار يك سره نخي
  -4  4/1  لباس كار زمستاني

  -6  2/1  )آمپرمايل(لباس ضدآب 
تبـادل  (وكالري بر مترمربع بر ساعت  كيل55/5يك واحد كلو برابر . ، مقدار عايق بودن لباس در برابر تبادلات حرارتي بين پوست بدن و محيط اطراف است           كلو

  . باشد گراد تفاوت بين دماي پوست بدن و دماي خشك مي جايي براي هر درجه سانتي به طريقه تشعشعي و جابه) حرارتي
  

 اسـت،  عمليدماي عمقي بدن براي پايش اضافه بار حرارتي وارد بر شاغلان غير     زان  گيري مي    از آنجايي كه اندازه    -80ماده
هاي فيزيولوژيك بـدن در مقابـل حـرارت مـرتبط             و ساير واكنش   ي كه كاملاً با دماي عمق     يسته از عوامل محيط   بايد آن د  

  . گيري شوند هستند، اندازه
دارد و يا بالاتر از آن است، تطابق با گرمـا            چنانچه استرس گرمايي در حد بالاي تماس شغلي پيشنهاد شده قرار           -81ماده

  . رار فعاليت استپذيرش استم   در“يرزملاك م”
ترين روش بـراي تعيـين عوامـل محيطـي اسـت كـه براسـاس                  ترين و مناسب     ساده WBGTدر حال حاضر شاخص     
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  :گردد معادلات ذيل محاسبه مي
  WBGT = 0.7 NWB+ 0.2GT+ 0.1DB   :در فضاي باز آفتابي •
  WBGT = 0.7 NWB+ 0.3GT   :در فضاي سرپوشيده و يا فضاي باز بدون تابش آفتاب •

WBGT:سان گوي  شاخص دماي تر.  
NWB:تر طبيعي   دماي.  

DB:ك دماي خش.  
GT:سان  دماي گوي.  

  . تر طبيعي و دماسنج خشك استفاده شود  سان، دماسنج  لازم است كه از دماسنج گويWBGTبراي تعيين مقدار : 58 تبصره
جـاز اسـت كـه ايـن افـراد تحـت        وقتـي م )1( و نمـودار )1(كار در محيط گرمتر از دماي ذكر شده در جـدول            -82ماده

  . هاي پزشكي قرار داشته و مسلم شود كه قابليت تحمل حرارت محيطي بيشتري نسبت به افراد عادي دارند مراقبت
  . يد آ بايد از ادامه كار فرد ممانعت به عمل، فراتر رود)C 38) °F 4/100° در صورتي كه دماي عمقي بدن از -83ماده

  
  ي گرماگيري و ارزياب  اندازه-3

كنند عبارتنـد از؛ درجـه حـرارت          چهار عامل محيطي كه ميزان انتقال حرارت بين انسان و محيط اطراف وي را تعيين مي               
  .هوا، ميزان رطوبت، سرعت جريان هوا و گرماي تابشي

 و چگـونگي  گيري، خصوصيات محيط كار هاي اندازه گيري و ارزيابي گرما، شناخت كامل نسبت به روش     براي اندازه  -84ماده
  :گيري و ارزيابي در نظر گرفته شود عبارتند از ين نكاتي كه بايد قبل از اقدام به اندازهتر مهم. مواجهه كاركنان اهميت دارد

  گيري؛ تعيين هدف اندازه. 1
  آوري اطلاعات دقيق از كارگاه؛ گرد. 2
  ؛شاغلانگردآوري اطلاعات نحوه مواجهه . 3
  ري؛گي تعيين روش مناسب اندازه. 4
  گيري؛ انتخاب وسيله مناسب اندازه. 5
  كاليبراسيون؛. 6
  .شاغلانشناخت استاندارد مواجهه . 7
براي دستيابي به هر هدف، روش، دستگاه و نحوه ارزيابي . گيري بايد هدف كار معلوم گردد  قبل از اقدام به اندازه-85ماده

  . باشد متفاوت مي
يـابي يـا      گيري گرماي محيط كار و يا يك دستگاه معين براي اهداف عيـب              زهگيري صنعتي؛ براي اندا     اندازه: 59 تبصره

  .بازرسي فني
  . گيري محيطي؛ به منظور تعيين درجه گرما در سطح كارگاه يا معين نمودن منابع اصلي توليد گرما اندازه: 60 تبصره
  .شاغلانگيري فردي؛ براي مشخص نمودن ميزان مواجهه   اندازه:61تبصره
  .گيري به منظور تعيين روش و چگونگي كنترل گرما اندازه: 62 تبصره
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  :ي زير استفاده نمايدها دستگاه گيري بايد از گيري؛ شركت در اندازه  وسايل اندازه-86ماده
  . شود گيري دما را داشته باشد، استفاده مي براي بازرسي ساده صنعتي، از دماسنجي كه توانايي اندازه: 63 تبصره
  .  درجه دارد، استفاده شود1/0بندي مناطق احتياط و خطر در كارگاه از دماسنج استاندارد كه، دقت  ي ناحيهبرا: 64 تبصره
 و معين نمودن درجه گرما، از دماسـنجي بـا دقـت    شاغلانگيري دقيق، براي معين نمودن مواجهه        در اندازه : 65 تبصره

  . شود  درجه كه استاندارد باشد، استفاده مي1/0
  . هاي دقيق و استاندارد كمك گرفت  براي آناليز گرما بايد از دماسنج:66 تبصره
بندي  گيري به منظور تعيين روش و چگونگي كنترل گرما بايد از دماسنجي كه حداقل داراي تقسيم در اندازه: 67 تبصره

  .  درجه است، استفاده نمود5/0
  :نياز عبارتند ازي مورد ها دستگاه ، محيطيگرمايگيري  اندازهبراي : 68 تبصره

  :گرماسنجي. 1
   ؛دماسنج خشك 
  ؛تر طبيعي  دماسنج 
  ؛پايه 
  ؛)متاليك بي(هاي دو فلزي دماسنج 
  ).ترميستورها(هاي حرارتي مقاومت 

  :گيري سرعت جريان هوا اندازه. 2
  بادسنج با ترموكوپل داغ شده؛ 
  بادسنج سيم داغ؛ 
  .اي بادسنج پره 

  :گيري ميزان رطوبت اندازه. 3
  ؛)سايكرومترها(ها سنج رطوبت 
  ).هايگرومترها(ها سنج نم 

  تبادل حرارت تابشي؛ . 4
  .سان دماسنج گوي 

سنج براي   گيري بايد از صحت و دقت كار دستگاهي كه براي تعيين دما و يا دما              كاليبراسيون؛ قبل از هر بار اندازه      -87ماده
دقـت دسـتگاه بـه نـوع دسـتگاه و           . رود، مطمـئن شـد      ي براي ديگر پارامترها به كار م      ها  دستگاه تعيين درجه گرما و ساير    

ولـي بـراي    . بنابراين در هنگام استفاده بايد دستگاه يا دماسنج با دقت مناسب را انتخاب نمود             . مشخصات آن بستگي دارد   
كاليبره ) ليبراتوركا(اي استاندارد  گيري، آن را با وسيله اطمينان از صحت كار دستگاه و يا دماسنج، بايد قبل از اقدام به اندازه

باشند، لازم است براي هر بار استفاده از دسـتگاه قـبلاًً از كـاليبره                 از آنجا كه عوامل متعددي بر كار دستگاه مؤثر مي         . نمود
  . بودن آن اطمينان حاصل شود

ابي گرمـا،   گيـري و ارزي ـ      گردآوري اطلاعات؛ شركت بايد اطمينان حاصل كند كه اولين مرحله از فراينـد انـدازه               -88ماده
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  :در اين مرحله. باشد  ميشاغلانآوري اطلاعات لازم در محيط كار و نحوة مواجهه  جمع
  .  معلوم گرددكاركناناطلاعات مربوط به محل تردد و توقف : 69 تبصره
  .  با گرما مشخص گرددكاركنانساعات مواجهه هر گروه از : 70 تبصره
  . اوقات تغيير شيفت معلوم گردد: 71 تبصره

  . ها ثبت گردد كاري، كار گردشي و مرخصي اطلاعات مديريت مانند اضافه: 72 صرهتب
هاي بنـاي كارگـاه، مشخـصات عـايق سـطوح             مشخصات فني سازه  ) اهداف كنترل گرما  (در صورت لزوم    : 73 تبصره

  . داخلي به فهرست اطلاعات اضافه گردد
گيـري در هـر كارگـاه بـستگي بـه هـدف               هاي اندازه   تگاهگيري، تعداد و محل ايس      تعيين ايستگاههاي اندازه  : 74 تبصره
  . گيري دارد اندازه
  :گردد هاي زير انتخاب مي گيري و ارزيابي، يكي از روش گيري؛ براساس اهداف اندازه هاي اندازه روش :75 تبصره

چنين تعيين  هاي خطر در كارگاه و هم       گيري و ارزيابي محيطي؛ هدف مشخص نمودن درجه گرما و محدوده            اندازه. 1
  باشد؛ منابع اصلي گرما براي كنترل گرما مي

هـاي مواجهـه      ؛ براي نيل به اين هدف براساس شرايط كـار، ويژگـي           شاغلانگيري به منظور ارزيابي مواجهه        اندازه. 2
  :گردد هاي زير استفاده مي  با گرما و عوامل مرتبط ديگر از روششاغلان

  زا؛ اشي از يك منبع گرما ني با گرماشاغلانگيري مواجهه  اندازه 
   با گرماي يكنواخت؛شاغلانگيري مواجهه  اندازه 
  . با گرما و بادشاغلانگيري مواجهه  اندازه 

 و در   آنهـا هاي توقف يا تـردد        گيري صرفاً در محل     ، اندازه شاغلانگيري به منظور تعيين حدود مواجهه          در اندازه  -89ماده
 با گرما، درجه گرما و تعيين مـدت زمـان مواجهـه             شاغلان در ارزيابي مواجهه     .انجام گردد ايشان  ناحيه سر، شكم و پاي      

  . باشد  به طور مجزا ميفردبراي هر 
  .گيري نمايند گيري بايد به نحوي در محل قرار گيرند كه شرايط حقيقي مواجهه با گرما را اندازه وسايل اندازه: 76 تبصره
گيري حرارت در محيط كار، بايـد در       بنابراين عمل اندازه  . كند  گرما عمل مي  بدن انسان مانند مانعي در برابر       : 77 تبصره

  .محل قرار گرفتن كارگر ولي بدون حضور وي صورت گيرد
گيـري بايـد بـه        در مناطقي كه كارگران مدت زمان قابل توجهي در آن به كار مشغول هستند عمليات اندازه               : 78 تبصره

  .اي انجام گيرد صورت دوره
كند، لازم است كه عمل قرائـت شـرايط           سپري مي   در مناطقي كه كارگر فقط دقايقي از هر شيفت را در آن             : 79 تبصره

  .محيطي دو يا سه مرتبه در هر شيفت صورت گيرد
  .گيري در چندين نقطه بايد انجام گيرد كند، اندازه اگر كارگر در محوطة وسيعي و به صورت متحرك كار مي: 80 تبصره
هاي به عمل آمده در منـاطقي         گيري  زيابي استرس حرارتي محيط كار، لازم است كه بر جزئيات اندازه          در ار : 81 تبصره

  .كه كارگر در معرض بيشترين مقدار گرما قرار دارد، تأكيد شود
ضروري اسـت و ثبـت اطلاعـاتي در         ) خشك و تر  (دانستن درجه حرارت كلي هواي خارج از محيط كارگاه          : 82 تبصره
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  .بيني شرايط محل كار الزامي است هاي احتمالي بعدي به منظور پيش ي منطقه و سرعت باد براي استفادهمورد پوشش ابر
هاي كاري كه كاركنان در مواجهه با گرما هستند، به طوري كه دماي عمقي بدن آنان ممكن است                     در تمام محيط   -90ماده

  . گيري شده است مايد كه درجه گرما اندازهگراد گردد، شركت بايد اطمينان حاصل ن  درجه سانتي38بيشتر از 
  . گيري درجه گرما، مطابق با يك روش استاندارد انجام شده است  شركت بايد اطمينان حاصل كند كه اندازه-91ماده
  . صنعتي منابع توليد گرما را شناسايي كرده و اقدامات پيشگيرانه را توصيه نموده است/ كارشناس بهداشت كار-92ماده
  . شوند ها، ارزيابي و پيشنهادات مستند شده و به شيوه صحيح نگهداري مي گيري  اندازه-93ماده
 اگر در محيط كار نوسازي، تعمير يا تغييري ايجاد شود و يا تجهيزات جديدي به محـيط كـار آورده شـود و يـا                          -94ماده

اي داشـته باشـد، درجـه گرمـا مجـدداً              قابل ملاحظه  تأثيرفرايندي در محيط كار اصلاح شود به نحوي كه بر درجه گرما             
  . گيري شود اندازه
 شركت بايد اطمينان حاصل نمايد كه تمام نواحي داراي درجه گرماي بالا، حداقل مطـابق برنامـه تعريـف شـده               -95ماده
  . شده باشد گيري اندازه

   مراحل ارزيابي استرس گرمايي-3-1
  :گيرد بي استرس گرمايي مراحل زير انجام مي شركت بايد اطمينان حاصل كند كه جهت ارزيا-96ماده

  گيري عوامل محيطي اندازه -3-1-1
  :ي مورد نياز عبارتند ازها دستگاه
  ؛دماسنج خشك) الف
  ؛تر طبيعي  دماسنج)ب
  ؛سان  دماسنج گوي)پ
  . پايه)ت

  كاري بندي بار طبقه -3-1-2
  . كند را تعيين مي) Total Heat Load (“ييكل بار گرما ”مجموع گرماي ايجاد شده به وسيله بدن و گرماي محيط

 اگر كار بايد در محيط گرم انجام شود، براي محافظت شاغل در برابر مواجهه با حرارت بيشتر از مقـادير مجـاز                        -97ماده
كاري شغل موردنظر بـه شـرح        بار متناسب با “ حد تماس گرمايي  ”براي هريك از مشاغل تعيين و        “جه بار كاري  در”بايد  
  . يين گرددزير تع
  ؛شود سنگين تقسيم مي كاري براي هر شغل به سه درجه سبك، متوسط و بندي بار طبقه، براساس فرايند كار. 1
 كيلوكالري بر ساعت يا      200با متابوليسم حداكثر    ( :سبك كار •

hr
Btu 800 (       شامل مشاغل دستي و بازويي سبك در

 ؛باشد هاي نشسته و يا ايستاده مي  حالتهاي كنترلي در هنگام كار با ماشين
 

)(,2501
hr
Btu

Hour
UnitThermalBritish

hr
QBtu ==

 
 كيلوكالري بر ساعت يا      350 تا   200با متابوليسم   ( :كار متوسط  •

hr
Btu 1400-800 (         ماننـد راه رفـتن، ضـمن بلنـد

  ؛باشد كردن و هل دادن بار متوسط مي



370

ري بر ساعت يا  كيلوكال500 تا 350 متابوليسمبا  (:كار سنگين •
hr
Btu 2000-1400 (باشد مانند كلنگ زدن و بيل زدن مي .  

كار و يا از طريـق تخمـين ميـزان متابوليـسم شـاغل تعيـين       در هنگام گيري متابوليسم شاغل   كار يا از راه اندازه ربا. 2
  . شود يي مشخص مياسترس گرمااي  حد تماس شغلي بر)1(گردد و سپس با مراجعه به نمودار مي

آور استرس گرمايي در افرادي كه با درجه حرارت           با افزايش بار كاري، اثرات زيان      ضروري است توجه شود كه       -98ماده
براي انجام كار با بار     . اند  كه با درجه حرارت محيط كار تطابق نيافته        در مورد افرادي  . يابد   فزوني مي  ،اند  محيط تطابق نيافته  
  . گراد بايد كسر شود  سانتي5/2 تقريباً )4(د تماس شغلي مندرج در جدول كاري متوسط از ح

  )4جدول . (شود ارزيابي بار كاري؛ طبقه بار كاري به وسيله ميزان متوسط متابوليسم تعيين مي: 83 تبصره
  

  تعيين طبقه بار كاري با استفاده از ميزان متوسط متابوليسم: 4جدول 
  تابوليسمميزان متوسط م  طبقه بار كاري
  كار سبك

  
  كار متوسط

  
  كار سنگين

كمتر از 
hr

kcal 200  

hr
kcal 350-200  

hr
kcal 500-350  

  
  نرخ متابوليك كار بر حسب نوع كار: 5جدول

  وضعيت بدن
min
kcal  

  نشسته
  ايستاده

  قدم زدن در سطح صاف
   در سربالاييقدم زدن

 افزايش به ازاي هر متر سربالايي

3/0  
6/0  
3-2  
8/0  

1 

ميانگين   نوع كار
min
kcal  دامنه

min
kcal 

  كار دستي 
  سبك

  سنگين

  
4/0  
9/0  

2/1- 2/0  
  
  

   دستيك باكار  
  سبك

  سنگين

  
0/1  
8/1  

5/2-7/0  
  
  

   با دو دستكار 
  سبك

  سنگين

  
5/1  
5/2  

5/3-1  
  
  

   با تمام بدنكار 
  سبك
  متوسط
  سنگين

  بسيار سنگين
  متابوليسم پايه

  
5/3  

5  
7  
9  
1  

9- 5/2  
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بنابراين ميزان . محاسبه ميزان متابوليسم متوسط؛ شرايط گرمايي در اتاق استراحت با محل كار متفاوت است: 84 تبصره
  متابوليسم متوسط را با استفاده از فرمول ذيل بايد محاسبه نمود؛

n

nn

ttt
tMtMtMM

+++
+++

=
...

)(...)()(

21

2211  

M :ميزان متابوليسم.  
t :دقيقه(زمان.(  
  WBGT محاسبه شاخص -3-1-3

 پيشنهادي، اولين و مفيدترين شاخص استرس گرمايي اسـت كـه حاصـل    WBGT ؛سان تر و دماسنج گوي  دماي دماسنج 
 مزبور اثر جريان هـوا بـر        با اين وجود شاخص   . باشد  مجموعه دماي هواي خشك، انتقال گرماي تشعشعي و رطوبت مي         

سازد و بـه طـور نمونـه در محاسـبه ايـن               روي انتقال گرما از طريق هدايت يا افت حرارتي ناشي از تبخير را نمايان نمي              
باشـد،    شاخص راههاي عمده افت حرارتي و نيز گرماي حاصل از كار فيزيكي كه غالباً منبع اصلي اسـترين گرمـايي مـي                     

  . منظور نگرديده است
اي بايد جهت ارزيابي اسـترس گرمـايي وارد بـر كاركنـان در محـيط گـرم، شـاخص                       كارشناس بهداشت حرفه   -99ماده

WBGTشاخص .  را محاسبه نمايدWBGTبه دو دماي :  
  ؛ )Tnwb(تر طبيعي دماي . 1
  ). Tg(سان دماي گوي. 2

ر بيانگر ارتباط عوامل مختلف فـوق       روابط زي . بستگي دارد ) ta(هاي روباز به دماي هوا      و نيز در بعضي شرايط و محيط      
  :است

  Tg3/0+ Tnwb 7/0 = WBGT  :هاي سرپوشيده محيط •
 Tdb1/0 + Tg2/0 + Tnwb7/0 = WBGT   :هاي روباز محيط •

  . ها را كاليبره نمايند اي بايد ابتدا دماسنج بديهي است كه كارشناسان بهداشت حرفه
  گيري  خصوصيات اندازه-3-2

هـاي مختلـف      هاي مختلف ممكن است متفاوت باشد، به اين معنـي كـه قـسمت               ر ارتفاع  د WBGTدر محيط كار مقدار     
در اين حالـت، محـيط را نـاهمگن گوينـد و در             . در معرض فشار گرمايي متفاوتي قرار داشته باشند       ) سر، شكم و پا   (بدن

  . هاي مختلف فوق يكسان باشد، محيط را همگن گويند صورتي كه ميزان مواجهه در قسمت
  :اي با توجه به اينكه محيط همگن است يا ناهمگن، بايد به صورت ذيل عمل نمايد  كارشناس بهداشت حرفه-100ماده

  همگن هاي نا گيري براي محيط  خصوصيات اندازه-3-2-1
 WBGTهاي مختلف بدن فرد ثابت نباشد، به منظور تعيين ميانگين شـاخص               چنانچه شرايط جوي اعمال شده بر قسمت      

زماني كه فرد در وضعيت نشسته قـرار دارد،  . ص را در سه موقعيت ارتفاع سر، شكم و مچ پا به دست آورد      بايد اين شاخ  
هـاي نظيـر بـه     هنگامي كه فرد در وضعيت ايستاده اسـت، ارتفـاع  .  متر1/0 و  6/0،  1/1ها به ترتيب عبارتند از؛        اين ارتفاع 

هاي فوق ترجيحاً بايد به طـور همزمـان     در ارتفاعWBGTص تعيين شاخ.  متر از كف1/0 و 1/1،  7/1: ترتيب عبارتند از  
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 :آيد  از رابطه زير به دست ميWBGTمقدار ميانگين شاخص .  پذيرد انجام
  

4
)2( WBGTWBGTسرWBGTشكمWBGTپاقوزك +×+

=  

  هاي همگن گيري براي محيط  خصوصيات اندازه-3-2-2
ناهمگني مساوي يا كمتر از ( همگن باشند هاي اوليه حاكي از ثبات شرايط محيطي در اطراف فرد و محيط     چنانچه بررسي 

بايد برگه ثبـت اطلاعـات و       . گيري شود    كافي است كه اين شاخص در ارتفاع شكم فرد اندازه          WBGT، براي تعيين    %)5
  . هاي مربوط به ارزيابي استرس گرمايي در محيط كار تكميل گردد داده

  نسبت به زمانگيري براي محيطي با شرايط متغير   خصوصيات اندازه-3-2-3
در صورتي كه تجزيه و تحليل شرايط كار و فعاليت گوياي آن باشد كه پارامترهاي محيطي در طول زمان ثابت نيـستند و                       

هاي  گيري پارامترها در زمان ترين روش براي اين كار شامل اندازه صحيح. متغيرند، ميانگين زماني مقادير را بايد تعيين كرد  
 براساس رابطه زيـر     WBGTميانگين زماني   . و تعيين ميانگين زماني آنهاست    ) هاي انجام شده   سنج  براساس زمان (مختلف  

  :شود محاسبه مي

n

nn
TWA ttt

tWBGTtWBGTtWBGTWBGT
+++

×++×+×
=

...
)(...)()(

21

2211
)(  

WBGT(TWA) :سان ميانگين زماني شاخص تر گوي.  
t1,t2,…,tn :سان هاي سنجش شاخص تر گوي مدت زمان.  

WBGT1,…,WBGTn :بررسي نظير هاي  سان در زمان هاي تر گوي شاخصt1,t2,….,tn.  
   مديريت ارزيابي استرس گرمايي در محيط كار-3-3

 انسان، دماي بدن در محدوده نسبتاً ثابتي نگه داشـته           كارايي شركت بايد اطمينان حاصل كند كه به منظور حفظ           -101ماده
 خطـر حـوادث و   براي دستيابي به اين مهم، اولين هـدف در مبحـث مـديريت اسـترس گرمـايي، حـذف احتمـال        . شود

  . هاي ناشي از گرماست بيماري
تواند به منظور تخمين ميزان مخاطرات بهداشتي كاركنان مـورد اسـتفاده    ارزيابي استرس و تنش گرمايي مي     : 85 تبصره

هـاي    راهنمـايي . توان از نمودار آن در كتب مرجع استفاده كـرد           براي انتخاب اقدامات اجرايي يا كنترلي مي      . قرار گيرد 
گونه  اي است كه اگر درصد قابل قبولي از افراد سالم در معرض گرما قرار گيرند، هيچ ه شده در اين نمودار به گونهارائ

البته بايد توجه داشت كه فاصله شرايط گرمايي ايمن و شرايط خطرناك بسيار             . اي در آنها مشاهده نخواهد شد       عارضه
تواند رمز اصلي موفقيت در زمينه        ديده مي   رگيري كاركنان آموزش  كا  بنابراين درك درست شرايط و نيز به      . ناچيز است 

  . مديريت استرس گرمايي باشد
 اعلام شـده بايـد      مقاديرپذيرش شرايطي معين از استرس گرمايي با استفاده از             هنگام ارزيابي ميزان قابليت   : 86 تبصره
گيرنـد بايـد    ها قرار مـي  جهه با اين استرس   صورت وجود شرايط استرس گرمايي، كساني كه در موا          گردد كه در   تأييد

البسه مناسب بر تن داشته، از سلامت عمومي و جسماني خوبي برخوردار باشند، بيش از حد چاق نباشند و به مقدار                     
  . هاي الكتروليت در گستره طبيعي دريافت نموده باشند كافي آب و محلول
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   ارزيابي احتمال خطر-3-3-1
در صورتي كه كل امتياز محاسبه شده در اين . شود استفاده مي) 6(ال خطر تنش گرمايي از جدولجهت ارزيابي اوليه احتم

 باشـد و اقـدام كنترلـي        55 و   25 باشد، احتمال خطر تنش گرمايي كم خواهد بود، اگر جمع كل بـين               25ارزيابي كمتر از    
 باشد، احتمال وقوع بيماري     55گر جمع كل بيش از      ا. مدنظر قرار نگيرد، توان بالقوه ايجاد بيماري در كاركنان وجود دارد          

  . پذيرد بسيار زياد است و بايد اقدامات كنترلي بلافاصله انجام 
   ميزان كار-3-3-2

گرمـاي  . باشـد  اهميت غير قابل انكاري در تعيين مقبوليـت يـك موقعيـت شـغلي دارا مـي               ،  ارزيابي صحيح از شدت كار    
بخـار، عـايق حرارتـي،      / تهديدي جدي به ويژه براي افرادي باشد كه لباس ضـد آب            تواند  متابوليكي ناشي از فعاليت، مي    

  . بادگير و يا لباس يكسره بر تن دارند
  )Heat Stress AND Heat Strain( استرس گرمايي و استرين گرمايي -3-3-3

د اسـترس گرمـايي و      براي ارزشيابي ايمني و سلامت شاغلان هر دو مـور          شركت بايد اطمينان حاصل كند كه        -102ماده
   .شود  مياسترين گرمايي تعيين

استرس گرمايي؛ بار گرمايي خالص وارد بدن كه تلفيقي از گرماي متابوليك و عوامل محيط خارجي، شامل     : 87 تبصره
 نوع پوشش  تأثيرباشد و تمام موارد مزبور تحت        ي م  جريان هوا   و دماي هوا، بخار آب موجود، تبادل گرماي تشعشعي       

  .  است)لباس(
حد تمـاس شـغلي ذكـر شـده در          . باشد   واكنش فيزيولوژيكي ناشي از استرس گرمايي مي       ؛ گرمايي يناستر: 88 تبصره
رود اگـر تقريبـاً كليـه افـراد بـا دريافـت كـافي آب و                  به شرايط استرس گرمايي اشاره دارد كه گمـان مـي           )1(جدول

كنان سالم با لباس سبك وزن تابستاني، به طـور مكـرر در             الكتروليت، و افرادي كه تحت درمان دارويي نيستند، و كار         
  . مواجهه با حد مزبور قرار گيرند، اثرات سوئي بر سلامت آنان ايجاد نگردد

  
  ارزيابي احتمال خطر: 6جدول 

  نوع خطر  نمره ارزيابي
1  2  3  

  تأثير تماس با سطوح داغ بي  سطوح داغ
  . است

 تماس با سطوح داغ باعث
  . شود احساس گرما مي

 تماس با سطوح داغ باعث
  . گردد سوختگي مي

   ساعت 2بيش از    ساعت 2 دقيقه تا 30بين    دقيقه 30كمتر از   مدت زمان تماس
  بله     خير   كار در فضاي سربسته

  پيچيده   متوسط   ساده   پيچيدگي كار
  زياد   تا حدي   خير   بالا رفتن، پايين آمدن

   متر 100بيش از    متر 100 تا 50بين    متر 50از كمتر   فاصله از محل استراحت خنك
   متر 50بيش از    متر 50 تا 30بين    متر 30كمتر از   فاصله از آبخوري

  چند لايه   ) متوسط(تك لايه   ) سبك(تك لايه  )قابل نفوذ(پوشش 
  تمام صورت   نيمه صورت   خير  )فشار منفي(ي حفاظت تنفس ها دستگاه
  نيافته  ابقتط    يافته  تطابق  تطابق
    Aجمع 
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  6  4  2    نمره ارزيابي
  سنگين  متوسط  سبك  ميزان متابوليسم كار

     Bجمع 
    نمره ارزيابي

1  2  3  4  

  C 24°مساوي يا بيش از   C 24° كمتر از  سان دماي تر گوي
  C 27°كمتر و مساوي و 

  و C 27°بيش از 
  C 30°بيشتر از   C 30°كمتر و مساوي 

  Cجمع 
    )A+B) ×C: جمع كل

  
  پايش محيط كار -4

بايـد نـسبت بـه نـصب       است مـي )1(و نمودار ) 1(حدود تعيين شده در جدول     از   بيشتروقتي دماي محيط كار      -103ماده
با چنين تدبيري نگهداري وضعيت گرماي محـيط        .  محل كار اقدام نمود     در گيري دماي محيط    دستگاه مناسب براي اندازه   

  .  ميسر است شغليد تماسهاي ح كار در راستاي توصيه
حداقل . رسدبگراد   درجه سانتي38اي برسد كه دماي عمقي بدن به  درجههر زمان كه دماي هوا در محل كار به  -104ماده
  . گيري دما به وسيله دماسنج خشك بايد انجام و ثبت گردد ساعت يكبار اندازه 4هر 
 استرين گرمايي مشاهده شد و يـا توسـط خـود فـرد گـزارش                هاي استرس يا     علايم و نشانه   شاغل چنانچه در    -105ماده

هاي اوليه و در صورت نياز توسـط يـك پزشـك               بايد از محيط گرم دور شده و با استفاده از وسايل كمك            شاغلگرديد،  
  . درمان شود

هـاي   بيماريهاي مزمن به ويژه قلبي ـ عروقي و   ي كه در معرض خطرند، مثل افرادي كه بيماريشاغلان بيمار -106ماده
كنند و يـا      و شاغلاني كه تحت درمان با داروهايي هستند كه در تنظيم درجه حرارت طبيعي بدن دخالت مي                كليوي دارند   

  . دماي بالا معاف شونددهند، بايد از كار در   را كاهش مي گرماميزان تحمل كار در
. بايد به صورت انفرادي مورد پايش قرار گيرنـد         كليه كاركناني كه در معرض خطر استرس گرمايي قرار دارند،            -107ماده

گـراد و كـار بـدني بـا ميـزان        درجـه سـانتي  21چنين شرايطي شامل استفاده از البسه غير قابل نفوذ در دماهـاي بـيش از    
  . است)  كيلوكالري در ساعت500بيش از (وساز بالا  سوخت

 قلب، دماي دهان و ميزان از دست رفتن آب بدن           پايش انفرادي با بررسي ضربان قلب، نرخ كاهش ضربان        : 89 تبصره
  . پذيرد انجام مي
بـه  (به منظور پايش ضربان قلب بايد تعداد ضربان را در آغاز زمان استراحت و بلافاصله پس از پايان كـار                     : 90 تبصره
 مدت انجـام     ضربه در دقيقه باشد، در ادامه لازم است        110چنانچه ضربان قلب بيش از      . شمارش كرد )  ثانيه 30مدت  

  . سوم كاهش داد و مدت زمان استراحت را به همان ميزان ثابت نگه داشت فعاليت را به ميزان يك
توان با مقايسه تعداد ضربان قلـب در آغـاز زمـان              نرخ كاهش ضربان قلب و رسيدن به ميزان طبيعي را مي          : 91 تبصره

  . مورد ارزيابي قرار داد) p2( دقيقه پس از شروع استراحت5/2و تعداد ضربان ) p1(استراحت
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گيـري    انـدازه ) البته قبل از نوشـيدن آب     (توان توسط يك دماسنج طبي پس از انجام كار            دماي دهاني را مي   : 92 تبصره
 باشد، در ادامه بايد مدت انجام فعاليت را بـه           C 6/37°گيري شده از طريق زيرزباني بيش از          چنانچه دماي اندازه  . كرد

  .  داد و مدت زمان استراحت را به همان ميزان ثابت نگه داشتسوم كاهش ميزان يك
در ابتدا و انتهاي روز     ( قبل و بعد از انجام كار تعيين كرد          شاغلتوان با توزين      از دست رفتن آب بدن را مي      : 93 تبصره
اري بـيش از  چنانچـه مقـد  . كل وزن بدن باشد% 5/1ميزان وزن از دست رفته در يك روز كاري نبايد بيش از   ). كاري

  . نسبت مذكور مشاهده شد، بايد بر ميزان نوشيدن مايعات افزود
  

   برنامه حفاظت در برابر گرما-5
گـراد گـردد،       درجـه سـانتي    38 چنانچه مواجهه با گرما طوري باشد كه ممكن است دماي عمقي بدن بيشتر از                -108ماده

  . شركت بايد يك برنامه حفاظت در برابر گرما ايجاد كند
 شركت بايد يكي از كاركنان متخصص و مطلع را به عنوان سرپرست، براي نظارت بر اجـراي صـحيح برنامـه                      -109هماد

  . حفاظت در برابر گرما انتخاب كند
  .  شركت بايد برنامه حفاظت در برابر گرما را مدون كرده و آن را به روز نگهداري نمايد-110ماده

گيـري و     هـاي مـورد اسـتفاده بـراي انـدازه           ها و دستورالعمل    ايد شامل روش  برنامه حفاظت در برابر گرما ب     : 94تبصره
ها و اقدامات استاندارد، يك ارزيـابي اسـترس گرمـايي             ارزيابي مواجهه شغلي افراد با گرما باشد و با استفاده از روش           

  . انجام دهد
  . براي كنترل گرما باشدهاي استفاده شده  برنامه حفاظت در برابر گرما بايد شامل انواع روش: 95تبصره
  . در برنامه حفاظت در برابر گرما بايد تهيه نقشه گرمايي مدنظر قرار گيرد: 96تبصره
هاي خطرناك با علايم هـشداردهنده بايـد گنجانـده     در برنامه حفاظت در برابر گرما، مشخص نمودن محل     : 97تبصره
  . شود

ركنان درباره مخاطرات بيش از حد مجـاز مواجهـه بـا گرمـا و               در برنامه حفاظت در برابر گرما، آموزش كا       : 98تبصره
  . كارگيري اقدامات كنترلي گنجانده شده و الزامي گردد استفاده صحيح از وسايل حفاظتي و به

  . اي و موردي بايد گنجانده شود هاي دوره در برنامه حفاظت در برابر گرما، انجام آزمايش: 99تبصره
  . مه حفاظت در برابر گرما بايد ايجاد شده و به شيوه صحيح نگهداري شوند كليه مستندات برنا-111ماده
  .  بازنگري برنامه حفاظت در برابر گرما بايد زمانبندي گردد و مطابق آن اقدامات لازم به عمل آيد-112ماده
  . شركت بايد هر سه سال يكبار برنامه حفاظت در برابر گرما را بازنگري نمايد-113ماده

  
  هاي توانايي مقاومت در برابر گرما  يش آزما-6

  . اي كاركنان، انجام آزمايش توانايي مقاومت در برابر گرما را الزامي نمايد  شركت بايد در معاينات دوره-114ماده
. شركت بايد آزمايش اوليه توانايي مقاومت در برابر گرما را براي كاركنـان در بـدو اسـتخدام انجـام دهـد      : 100تبصره

  .  ماه باشد6گونه افراد نبايد بيش از   انجام آزمايش براي اينتأخير در
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 شركت بايد كاركناني را كه در مواجهه با گرماي بيشتر از حد مجاز قرار دارند، شناسايي نمايد و مطابق برنامـه                      -115ماده
  . ها را براي آنها در نظر گيرد هاي خاص قرار دهد و حداقل فواصل آزمايش تحت مراقبت

  . شود  شركت بايد اطمينان حاصل كند كه آزمايش فوق توسط فرد آگاه و باصلاحيت انجام مي-116ماده
  . نتايج آزمايش توانايي مقاومت در برابر گرماي فرد تا پايان اشتغال فرد بايد نگهداري شود: 101تبصره
  . يار افراد بدون صلاحيت قرار گيردنتايج آزمايش فرد محرمانه بوده و نبايد بدون اجازه مكتوب فرد در اخت: 102 تبصره

  . ها بايد مورد تجزيه و تحليل قرار گيرد و مطابق آن اقدامات اصلاحي و پيشگيرانه به عمل آيد  نتايج آزمايش-117ماده
  
  هاي گرما  كنترل تنش-7

تواند منجر  رايطي كه ميريزي صحيح از مواجهه با ش       هاي گرمايي در قدم اول، لازم است با برنامه          در ارتباط با كنترل تنش    
  . اگر امكان عدم مواجهه با گرما وجود نداشته باشد بايد كنترل گردد. به تنش گرمايي شود اجتناب نمود

 كنترل گرما در محيط كار، به منظور فراهم آوردن محيطي مناسب براي فرايند توليد و يـا جهـت پيـشگيري از                       -118ماده
گيرد، به نحوي كه اطمينان حاصل گردد كه تماس و مواجهه افـراد بـا                 صورت مي وارد آمدن استرس حرارتي بر كاركنان       
باشد و يا براي كنتـرل        هاي فيزيولوژيكي افراد نسبت به گرما نيز در حد طبيعي مي            گرما در حد قابل قبولي بوده و واكنش       

و كنتـرل فنـي     )  و پايش سلامتي   كنترل زمان مواجهه  (هاي كنترل مديريتي      اثرات آن و راحتي كاركنان بوده و شامل روش        
  . است

 با آن مواجه بوده و يـا        شاغل كه   ئيدهنده تنش گرما    قبل از انتخاب شيوه كنترل، لازم است اجزاي تشكيل        : 103تبصره
سـپس بـا مقايـسه راههـاي مختلـف          . شود كه در موقعيت جديد شغلي با آن مواجه گردد، تعيين شـوند              بيني مي   پيش

  .  شيوه را براي كنترل انتخاب نمودتوان مؤثرترين ممكن، مي
  :اين عوامل عبارتند از. دبا اصلاح يك يا چند عامل كاهش داتوان   را ميئيتنش گرما: 104 تبصره

  ميزان گرماي متابوليكي توليد شده در بدن؛. 1
  جايي؛ تبادل حرارتي از راه جابه. 2
  .تبادل حرارتي از راه تابش و تبخير عرق. 3

هـاي مهندسـي كنتـرل        توان با استفاده از شيوه      را مي ) كنترل حرارت موجود در محيط    (گرماي محيطي   بار  : 105 تبصره
  . كاهش داد) بندي، اصلاح فرايند يا عمليات توليد نظير تهويه، تهويه مطبوع، عايق(

 شاغلن فعاليت   توان از طريق تمرينات عملي كار و كاهش ميزا          گرماي متابوليكي توليد شده در بدن را مي       : 106 تبصره
هـاي   بـراي فعاليـت  ( بكاهـد  شـاغل نظير استفاده از وسايلي كه به انجام كار كمك كرده و از ميزان فعاليت جـسماني             

  . اصلاح نمود) سنگين از تجهيزات محركه استفاده شود
هـا از      كـوره  در جـداره  .  و منبع تابش بار حرارتي تابشي را كاهش داد         شاغلبايد از طريق نصب مانع بين       : 107 تبصره

هـايي از بـدن كـه در     قسمت. كننده حرارت تابشي استفاده شود از صفحات فلزي و البسه منعكس  . عايق استفاده نمود  
  .مواجهه با تابش است پوشانده شود

  :بار حرارتي همرفتي را به طرق زير كاهش دهيد: 108 تبصره
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و همچنين سرعت عبور جريان هوا در اطراف پوسـت   درجه سانتيگراد است، دماي هوا  35اگر دماي هوا بيشتر از      . 1
  را كاهش دهيد و از لباس استفاده كنيد؛

 درجه سانتيگراد است، سرعت عبور جريان هوا در اطراف پوست را كاهش دهيد و لباس 35اگر دماي هوا كمتر از . 2
  .خود را كم كنيد

داده و سرعت جريان هـوا را افـزايش دهيـد و            براي كاهش حداكثر ميزان تبخير عرق، رطوبت را كاهش          : 109 تبصره
  .لباس را كم كنيد

  :نحوه انجام كار: 110 تبصره
مدت زمان مواجهه را كاهش دهيد، مواجهه در دفعات بيشتر با زمان كمتر بهتر از مواجهه در دفعات كمتر با زمـان                      . 1

  بيشتر است؛
  .تر روز صورت گيرد اد در ساعات خنكريزي نماييد كه مواجهه با حرارت زي كارها را طوري برنامه. 2

   كنترل مهندسي تنش گرما-7-1
توان بـا     گرماي موجود در محيط كار را مي      . هاي فني است    گيري از روش    ترين شيوه كنترل گرما در محيط كار، بهره         اصلي

  :هاي فني زير كاهش داد استفاده از يك يا تلفيقي از روش
  ؛)منبع توليد(كنترل در چشمه ) الف
  سرمايش موضعي در ايستگاه كار؛)ب

 تهويه عمومي؛) پ

 كنترل رطوبت؛) ت

  سپرگذاري؛) ث
  كاهش ميزان نشر از سطوح داغ؛) ج
  هاي تابشي؛ عايق) چ
  كاهش ميزان متابوليسم؛) ح
  .كاري عايق) خ
  :كنترل در چشمه) الف
.  كه چشمه توليد گرمـا حـذف گـردد         ترين اقدام در كنترل مهندسي گرما در محيط كار آن است             اولين و اصلي   -119ماده

امـا از   . گاهي اوقات امكان تغيير عمليات يا جايگزين كردن اجزايي از فرايند با اجزايي كه دماي كمتر دارند، وجـود دارد                   
  . شود هاي مختلف كنترل مي آنجا كه در اكثر موارد امكان حذف چشمه توليد گرما وجود ندارد، چشمه توليد به روش

گذاري در مقابل تابش،  ه طور كلي كنترل گرما در چشمه شامل جداسازي، كاهش نشر، عايق نمودن، سپرب: 111 تبصره
  . باشد تهويه موضعي يا تركيبي از موارد فوق مي

  :جداسازي) ب
نهايـت    ين روش عملي جهت محدود كردن مواجهه با گرماي ناشي از فرايندهاي داغ يا عملياتي كه بـي                 تر  مهم -120ماده

هـاي    كننده از سـاير قـسمت       توان با استفاده از وسايل تفكيك       چنين منابعي را مي   . تند، جداسازي چشمة گرماست   داغ هس 



378

گونه منابع گرمايي را در محيط بيرون بـا           توان اين   همچنين مي . اي قرار داد    محيط كار مجزا كرد و يا در ساختمان جداگانه        
  . حداقل حفاظت قرار داد

 :كاهش نشر) پ

توان از طريق اصلاح سطوح در جهت كاهش ميزان نـشر             هاي حرارتي از سطوح داغ را مي        اهش ميزان تابش   ك -121ماده
اين اصلاح دو مزيت    . يابد  مثلاً سطوح داغ را با رنگ آلومينيمي پوشش داد، در آن صورت ميزان نشر تقليل مي               . تقليل داد 

  :دارد
  شود؛  فعاليت دارند، منتقل مي كه در نزديكي چشمهكاركنانيگرماي تابشي كمتري به . 1
  . گردد جويي مي گرما در داخل چشمه حفظ شده و بدين ترتيب در مصرف انرژي و هزينه ناشي از آن صرفه. 2

  . توان با پوشش منبع توسط ورق آلومينيم كاهش داد نشر يك چشمه داغ را همچنين مي
  :عايق نمودن) ت
با كاهش ميزان انتشار گرما به محيط، عايق        . كند   به محيط پيشگيري مي     عايق از فرار گرماي محسوس و تابشي       -122ماده

جايي از وسايل داغ به محـيط را          عايق ميزان انتقال گرما به طريق جابه      . نمايد  به حفظ انرژي و منابع سوخت نيز كمك مي        
  . دهد نيز تقليل مي

  :گذاري سپر) ث
هاي حرارتي، بـه      گذاري منابع تابش    سپر. دامات مهم كنترلي است   گذاري در مقابل گرماي تابشي يكي از اق          سپر -123ماده

  :انواع سپرهاي مورد استفاده عبارتند از.  و چشمه انرژي استشاغلمعناي قرار دادن يك مانع ميان 
  دهنده؛ سپرهاي بازتاب. 1
  سپرهاي جاذب؛. 2
  سپرهاي شفاف؛. 3
  .سپرهاي قابل انعطاف. 4
  :دهنده سپرهاي بازتاب •

يا از فويل آلومينيم    . اند  هاي آلومينيم، فولاد ضدزنگ يا ديگر مواد فلزي با سطوح براق ساخته شده              از ورق : 112 تبصره
  :شرط كاربرد موفق سپرهاي آلومينيمي مطابق اصول زير است. شود و رنگ آلومينيمي استفاده مي

  ر محاط نگردد؛وجه توسط مواد ديگ سطح آلومينيمي مستقيماً در معرض هوا باشد و به هيچ. 1
 سپر آلومينيمي نبايد رنگ يا لعاب داده شود؛. 2

 سپر آلومينيمي بايد عاري از روغن، چربي و كثافت باشد تا از حداكثر توانايي بازتاب آن استفاده شود؛. 3

 براي محصور كردن يك چشمه داغ سپر آلومينيمي بايد از منبع چند اينچ فاصله داشته باشد؛. 4

 . ار بايد عمودي قرار گيرندسپرهاي موجد. 5

  :سپرهاي جاذب •
رنـگ بـوده و معمـولاً         اين سپرها صفحات مسطح سياه    . نمايند  هاي فروسرخ را به راحتي جذب مي        تابش: 113 تبصره

انتقال گرما از سپر به طريق هدايت       . اند  از يكديگر جدا شده   ) معمولاً آب (شامل دو يا سه ورق است كه توسط سيالي          
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  . اند آلومينيم ساخته شده سپرهاي جاذب در محيط كار از آلومينيم با سطوح آبكاري شده با . گيرد صورت مي
  :سپرهاي شفاف •

دهـد، زيـرا جـاذب        شيشه ميـزان عبـور فروسـرخ را كـاهش مـي           . از دو نوع شيشه و شبكه فلزي هستند       : 114 تبصره
هاي سيمي با بازتاب نسبي تابش كـه           شبكه هاي فلزي از زنجيرها و      دهنده تابش فرو سرخ و شبكه       گرماست و بازتاب  

  . دهد  را كاهش ميشاغلرسيدن گرماي تابشي به 
  :سپرهاي قابل انعطاف •

 و بـا   شـود  ها استفاده مي بند يا ساير لباس از آنها براي پيش   . اند  منسوجاتي هستند كه با آلومينيم عمل آمده      : 115 تبصره
  . گردد اظت مي در مقابل تابش حفشاغل% 90بازتابي به ميزان 

  :تهويه مكشي موضعي) ج
 از آنجايي كه هواي گرم به طور طبيعي ميل به بالا رفتن دارد، استفاده از هودهاي كانوپي با مكـش طبيعـي يـا                         -124ماده

تهويه موضعي به تنهايي مؤثر نبوده و لازم اسـت از سـپرهاي            . باشد  ها و تجهيزات داغ معمول مي       مكانيكي در بالاي كوره   
  .  نيز استفاده گرددتابشي

  :سرمايش موضعي در ايستگاه كار •
هاي موجود، امكان كنترل گرما در چشمه يا كل محيط كار وجود نداشته باشـد،                  هنگامي كه به دليل محدوديت     -125ماده

شـود كـه    در چنين مواردي، مقدار كافي از هواي خنك به نحـوي وارد مـي        . بايد مشكل را به طور موضعي برطرف نمود       
  . شود چنين عملي سرمايش محلي ناميده مي.  توسط اتمسفري مستقل از اتمسفر محيط كار محاط گرددلشاغ

جايي تشكيل دهد، سيستم سرمايش موضعي، بلافاصله هواي  اگر قسمت عمده بار گرمايي را گرماي جابه     : 116تبصره
  . نمايد تر با سرعت بالاتر را جايگزين هواي گرم مي خنك
  :بخش عمده بار گرمايي را گرماي تابشي تشكيل دهد، لازم است براي خنثي كردن انرژي تابشياگر : 117 تبصره

جايي در مدل تبادل حرارت منفي شـده و جبـران             دماي هواي وارد شده آنقدر كم باشد كه مقدار تبادل از راه جابه            . 1
  مقدار تبادل تابشي را بنمايد؛

 . يق تبخير عرق خنك شودسرعت جريان هوا كافي باشد تا فرد از طر. 2

  :عموميتهويه  •
 روش معمول براي حذف گرما در صنايع داغ، تهويه عمومي است كه عبارتست از وارد كردن حجمي از هواي -126ماده

در اين روش از طريق كانال روي ديوارها، هـواي          .. بيرون به داخل كارگاه بدون آنكه شرايط و خصوصيات آن تغيير يابد           
  . شود  از طريق خروجي روي سقف، هواي گرم تخليه ميخنك وارد شده و

  :كنترل رطوبت •
به طور كلـي  .  كنترل رطوبت در صنايع گرم ـ مرطوب كه دما و رطوبت نسبي بالايي دارند، حائز اهميت است -127ماده

خـازن آب   مثل محصور كردن م   . زدايي است   هاي رطوبت   كنترل رطوبت شامل پيشگيري از افزايش آن و استفاده از روش          
  . گيرد گرم، پوشاندن مجاري آب داغ و تعمير اتصالات و شيرها كه به منظور پيشگيري از نشتي صورت مي

 با گرمـا    شاغلانهاي گرما در محيط كار و اطمينان از برقراري شرايطي كه در آن مواجهه                  به منظور كنترل تنش    -128ماده
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هـاي مهندسـي عبـارت اسـت از      نقش كنترل . به كار گرفته شود   هاي مهندسي     در سطح قابل قبول باشد، لازم است روش       
هاي مهندسـي   كنترل. كمك به برقراري اتلاف گرما از بدن مساوي با گرمايي كه از سوي محيط به بدن تحميل شده است        

  . توان به طرق مختلف انجام داد را مي
 كنترل مبتني بر سازه؛. 1

 كنترل مبتني بر دفاع اكتيو؛. 2

  .ديحفاظت فر. 3
  كنترل مبتني بر سازه  -7-1-1

  : چنانچه شركت از روش كنترل مبتني بر سازه استفاده نمايد، مهندس كنترل مراحل زير را بايد مدنظر قرار دهد-129ماده
  كنترل در منبع توليد گرما؛ . 1
  كنترل در مسير انتشار گرما؛. 2
  . سازي  از طريق پناهگاهكاركنانحفاظت . 3
  :منبع توليد گرماكنترل در ) الف
يي هـا   دسـتگاه  هـا و    توانـد از روش     در عمل مي  .  شركت كنترل گرما را بايد اصولاً از طراحي سازه شروع نمايد           -130ماده

  . استفاده كند كه گرما را در حد قابل قبولي كنترل نمايد
  . نمايد شركت بايد نحوه صحيح كنترل گرما را متناسب با فرايند توليد، درست انتخاب -131ماده
 شركت در هنگام طراحي پروسه توليد و انتخاب نوع سازه، بايد نحوه كنترل گرمـا را مـدنظر قـرار دهـد و در                         -131ماده

  . مرحله احداث صنعت، مواجهه با گرما را مورد بررسي قرار دهد
يـر را كـه داراي اهميـت         از آنجا كه كنترل گرما يكي از راههاي اتلاف انرژي است، لذا شركت بايد اقدامات ز                -132ماده

  :است انجام دهد
  نگهداري صحيح سازه؛. 1
 ي هواساز؛ها دستگاه كاري به موقع سرويس. 2

 كاري و تنظيم قطعات متحرك دستگاه تهويه؛ گريس. 3

 .ي تهويهها دستگاه تعويض قطعات فرسوده. 4

 گرما توجه نمايد، زيرا محـل و موقعيـت           شركت بايد نسبت به محل و نحوه استقرار كاركنان و مواجهه آنان با             -133ماده
گذار   تأثيرتوانند    گيري آنان نسبت به تماس آنان با گرما از اهميت بالايي برخوردار است، در ضمن كلية عوامل كه مي                    قرار

  . باشند، در اين مرحله بايد مدنظر قرار گيرند
  :كنترل در مسير انتشار) ب

توان آن را در مسير انتشار كنترل كرد، يا از انتقال و انتـشار آن جلـوگيري                   باشد، مي اگر كنترل گرما در منبع ميسر يا مؤثر ن        
  . باشد اين روش مبتني بر محصور كردن و ايزولاسيون مي. نمود
  مجزا نمودن منابع اصلي گرما از ساير منابع؛. 1
  هاي كارگاه؛ هاي مرتبط با گرما از ساير بخش جداسازي بخش. 2
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  .ايزولاسيونكنترل مبتني بر . 3
 ديواركشي اطراف محل استقرار كاركنان باعث ايزوله كردن آن از ساير منابع شده و در كنترل انتشار گرما نقش                    -134ماده
  . هاي مانع از انتشار گرما متناسب با نياز داشته باشد ديوارها بايد تا سقف ادامه داشته و پوششي از مواد عايق و لايه. دارد

هاي كارگاه با ديوارهاي جداكننده كه تا سـقف ادامـه             هاي مرتبط با گرما از ساير بخش         قسمت جداسازي: 118تبصره
در اين روش از    . كند  ها، از مواجهه غيرضروري جلوگيري مي       هاي ايزولان در بين اين قسمت       دارند و استفاده از درب    

رگاه ديگر، يا از يك قسمت كارگاه بـه قـسمت           شود كه از انتقال گرما از يك كارگاه به كا           اي استفاده مي    موانع به گونه  
  . ديگر و يا از يك بخش به بخش ديگر جلوگيري شود

  :سازي حفاظت پرسنل در برابر گرما از طريق پناهگاه) پ
  .  يك روش معمول و مؤثر كنترل گرما استشاغلسازي براي  ايجاد پناهگاه يا محفظه

هـايي     و يا مسير انتشار نباشد و نيز براي دستيابي به نتيجه بهتر در مكـان                اگر امكان اجراي موارد كنترل در منبع       -135ماده
تواند از فاصله دورتـري هـدايت         كه لزوم كنترل در مجاورت دستگاه محرز نيست، همچنين در مواردي كه فرايند كار مي              

  . شود هاي كنترل استفاده مي گردد، از اتاقك
بينـي شـده و پنجـره داراي          اشد كه كلية لوازم و ابزار كنترل پروسه در آن پيش          اي ب    طراحي پناهگاه بايد به گونه     -136ماده

  . شيشه دوجداره و مناسب باشد
گراد براي آنهـا       درجه سانتي  25 چنانچه كاركنان در مواجهه با شرايط دمايي بالايي قرار دارند، بايد يك پناهگاه               -137ماده

 . در دسترس باشد

  كتيو كنترل مبتني بر دفاع ا-7-1-2
  ):اتاق استراحت(استراحت در محيط خنك ) الف
. توان از استرس گرمايي وارد بـر كاركنـان كاسـت            هاي كاري گرم، مي      با فراهم ساختن فضايي خنك در محيط       -138ماده

 بـراي خلاصـي از گرمـاي        C 25°هاي ذيصلاح، در بيشتر مواقع، ايجاد اتاق استراحت با دمـاي              براساس پيشنهاد سازمان  
  .ها بايد تا حد امكان به محل كار نزديك باشند  اين اتاق.  بدن كافي استاضافي

نوشـيدن  . در گرفتگي عضلاني دست از كار بكشيد، مايعات بنوشيد و در محل خنكـي اسـتراحت كنيـد                  : 119تبصره
 . مايعات مفيد خواهد بود

هاي اضـافي او       و تا حد امكان لباس     در خستگي گرمايي فرد را براي استراحت به محل خنك منتقل كنيد           : 120 تبصره
 . را درآوريد، به فرد آب بنوشانيد

 . تر روز انجام گيرد كارهاي سنگين در مواقع خنك: 121 تبصره

تـر محـول      اند، كارهاي سـبك     وارد به محيط گرم كه با گرما تطابق نيافته          در طول هفته اول به كاركنان تازه      : 122تبصره
 . شود

ري از مواجهه بلندمدت كاركنان با گرما، بايد آنها را به صورت چرخشي به كارهاي سنگين و  براي جلوگي : 123تبصره
 . گرم گمارد

براي به حداقل رساندن گرماي تابشي، از سپرگذاري يا محصور كردن منابع گرمايي استفاده شـود مقـدار                  : 124تبصره
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 است در هر ساعت به يك ليتـر آب يـا حتـي    بسته به شرايط ممكن. بنوشيد) يا محلول الكتروليت(زيادي آب خنك   
 . كنيد، آب بنوشيد حتي اگر احساس تشنگي نمي. مقاديري بيش از آن نياز باشد

 . هاي استراحت خود را در محل خنك و سايه سپري كنيد زمان: 125تبصره

ترين لباس، پيراهن   به. هنگامي كه در معرض تابش نور مستقيم خورشيد قرار داريد، لباس مناسب بپوشيد            : 126تبصره
چنانچه دماي هوا بيش    . هاي لبه پهن استفاده كنيد      از كلاه . و شلوار گشاد، سبك، از جنس نخي و با رنگ روشن است           

 . گراد باشد، از پيراهن آستين بلند و شلوار استفاده كنيد  درجه سانتي35از 

كنـد، اسـتفاده     ماوراي بنفش محافظت مـي كه پوست را در مقابل پرتو) ضد آفتاب(از مواد محافظ پوست   : 127تبصره
 .  باشد15 اين مواد حداقل بايد  )SPF = Sun Protection Factor ( كنيد؛ فاكتور حفاظتي

 . در صورت امكان، هر روز چند بار دوش آب سرد بگيريد: 128تبصره

 . يدبه حفظ تناسب جسماني خود از جمله جلوگيري از افزايش وزن توجه داشته باش: 129تبصره

 . از نوشيدن مايعات حاوي الكل اجتناب كنيد: 130تبصره

 . در مورد مواد دارويي كه براي شما تجويز شده، با پزشك مشورت كنيد: 131تبصره

 . ها را در شركت مشخص و به كاركنان گوشزد كنيد  محل استراحت كاركنان و آبسردكن-139ماده

 .  علايم فشار گرمايي در همكاران خود باشيدمراقب.  از سيستم پايش استفاده كنيد-140ماده

 .  در صورت مشاهده علايم فشار گرمايي در همكاران خود بايد بدانيد چه بايد كرد-141ماده

 .  در صورت مشاهده هرگونه علايم مهم و خطرناك دست از كار كشيده و به سرپرست خود اطلاع دهيد-142ماده

  :تطابق گرما و سلامتي بدن) ب
هـاي    فرايند تطابق با شرايط گرم محيط كار را براي كاركنان فراهم نماييد، بـه نحـوي كـه سـبب گـردد پاسـخ       -143ماده

  . فيزيولوژيك نسبت به تنش محيط كاهش يابد
   حفاظت فردي-7-1-3

مـدت  يافته نيـز بـراي        هاي كار، هوا ممكن است به قدري گرم باشد كه حتي افراد كاملاً ورزيده و تطابق                 در برخي محيط  
  . كوتاهي قادر به انجام كار باشند و ادامه كار تنها در صورت استفاده از وسايل حفاظتي ميسر باشد

استفاده از لباس حفاظتي توسط كاركنان فقط در صورتي مجاز و موجه خواهد بود كه پيش از استفاده، كاركنان مطابق                    
  . هاي مربوطه تحت آموزش قرارگرفته باشند دستورالعمل

هاي مختلف   شركت بايد بداند كه حفاظت فردي آخرين راه براي كنترل گرما است و حفاظت فردي از قسمت      -145ماده
  . باشد حل كمكي مي بدن، همواره به عنوان يك راه

 بـا بيـشترين گرمـا مواجهـه داشـته باشـد و يـا در زمـاني كـه                     شاغل حفاظت فردي ترجيحاً براي ساعاتي كه        -146ماده
  . شود اند مجاز شمرده مي رما به طور موقت از كار افتادههاي كنترل گ سيستم
 در طرح كنترل گرما ناشي از استفاده از وسايل حفاظت           شاغل شركت بايد به مشكلاتي كه مانع ادامه همكاري          -147ماده

  . وپاگير بودن آن است ين آنها، تحرك كمتر و دستتر مهم. گردد توجه نمايد فردي مي
  . ر انتخاب وسايل حفاظت فردي كمال دقت را معمول دارد شركت بايد د-148ماده
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 در انتخاب وسايل حفاظت فردي علاوه بر كيفيت و راحتي، شركت بايد دقت نمايد كه وسيله تناسب كافي بـا             -149ماده
  . شرايط محيط را داشته باشد

 رفته براي وسيله حفاظـت در        در انتخاب وسايل حفاظت فردي، شركت بايد دقت نمايد كه جنس مواد به كار              -150ماده
  . برابر گرما از نوعي باشد كه ايجاد حساسيت در پوست ننمايد

هاي لازم جهت استفاده مطلوب از وسـايل حفاظـت فـردي را بـه كاركنـان داده باشـد و                        شركت بايد آموزش   -151ماده
  . هاي بازآموزي را برقرار نمايد دوره
هـاي    گيري شده هماهنگ باشد، به طـوري كـه در محـدوده              حرارت اندازه   انتخاب حفاظ مناسب بايد با درجه      -152ماده

 .  مطلوب را داشته باشد و متناسب با اين شرايط از حفاظ استاندارد استفاده نمودكاراييگرماي موردنظر 

ا بـه    نكته مهم در انتخاب حفاظ، كيفيت آن است و در صورتي كه مشخصه فني كنترل گرما در آنها اعلام و ي ـ                     -153ماده
  .  مراجع رسمي نرسيده باشد، ارزش حفاظتي ندارندتأييد
وجـه   باشد و به هيچ  نكته اساسي در استفاده از وسايل حفاظتي رعايت بهداشت فردي و نحوه استفاده از آن مي      -154ماده

  . به طور مشترك با سايرين نبايد مورد استفاده قرار گيرد
ظر افت انتقال گرما فقط با تست فني ميسر اسـت، در غيـر ايـن صـورت                  ها از ن     حفاظ كارايي تشخيص قطعي    -155ماده

  . استاندارد بودن و داشتن جدول يا نمودار مشخصات فني ضروري است
 كافي براي مقابلـه گرمـا در دماهـاي          كارايي حفاظ علاوه بر داشتن شاخص مناسب افت كلي انتقال گرما، بايد             -156ماده

  . شخص شده را داشته باشدزا، كه در آناليز گرما م مخاطره
  .  توجه شود داردبا آنرا بيشترين مواجهه  شاغل براي كاربرد مؤثر حفاظ بايد به دمايي كه -157ماده
  :لباس كار) الف

اس كار سبك تابستاني همانند آنچه بمقادير حد تماس شغلي براي استرس گرمايي اعلام شده در صورتي معتبر است كه ل
 معـين، لبـاس كـار    ي انجـام كـار     بـراي  چنانچـه . نگام كار در محيط كار به تن دارند پوشـيده شـود           كه معمولاً كاركنان ه   
كند و يا ضريب عايق بـودن آن بـالاتر            و يا از تبخير عرق جلوگيري مي      بوده  تر    اين لباس سنگين   كه   مخصوص نياز است  

 ديگـر كـاربرد     )1(و نمـودار  ) 1(در جدول مقادير مندرج   . يابد   تقليل مي  “لظرفيت تحمل گرمايي شاغ   ” ،نتيجهدر   و   است
حد تمـاس شـغلي بـراي       ” )وقتي براي انجام كاري لباس كار مخصوص مورد نياز است         (در چنين مواردي  بنابراين  ندارد،  

  . اي تعيين گردد  بايد توسط كارشناس بهداشت حرفه“استرس گرمايي
ماوراي بنفش و وزش باد به همراه گرمـا وجـود دارد،             چنانچه كار فرد در فضاي باز قرار دارد و خطر پرتوهاي             -158ماده

  . ها از عينك استفاده كند  به منظور محافظت از خود بايد وسايل حفاظتي مناسب استفاده نمايد و براي محافظت چشمشاغل
ان  ميز تا براي حفظ دماي عمقي بدن       ،ستبالاشود كه درجه حرارت هواي محيط          اگر كار در محيطي انجام مي      -159ماده
°C 38 بندي مناسب در اختيار كاركنان قرار گيرد ا عايقب بايد لباس خشك و .  
  . رما بپوشندگهاي عايق  ها، شاغلان بايد دستكش  تماسي دستسوختگيبراي پيشگيري از  -160ماده
يعات تمـاس   ه يكايك افراد براي پيشگيري از ضا      ب، بايد   شود   مي  انجام مرگهر زمان كه كار در نزديكي سطوح         -161ماده

  . اتفاقي پوست هشدار داده شود
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ي كنترلـي و    هـا   دستگاه ،هاي كار محافظت شوند      تنها بايد به وسيله دستكش     ها   و دست   باشد بالا اگر دماي هوا     -162ماده
  . ابزارهاي كار بايد طوري طراحي شوند كه براي كار با آنها نياز به بيرون آوردن دستكش كار نباشد

 بايـد لبـاس محـافظتي       شـاغلان باشد،   حفاظت بيشتر تمام بدن ضروري       تأمين ه و دوب بالا   محيط كار اگر دماي    -163ماده
  . رما و فعاليت بدني بپوشندگمتناسب با ميزان 

جريـان آزاد   . هاي فردي در مكانيسم دفـع حرارتـي اسـت           ترين ويژگي   تبخير عرق از سطح پوست اصلي     : 132تبصره
جايي افزايش   دفع حرارت را هم از طريق تبخير عرق و هم از راه جابههواي خنك، هواي خشك روي سطح پوست،

و يا نفوذ جريان هوا و يا عايق گرما هستند به علت مقاومت ) آمپريال(هايي كه مانع نفوذ آب  بنابراين از لباس. دهد مي
  . در دفع حرارت نبايد استفاده كرد

يق، بايستي تدابير لازم به منظور تهويه مناسـب در لايـه            رر اثر تع  هاي زيرين د    شدن لباس  براي پيشگيري از تر    -164ماده
  . بيروني لباس اتخاذ گردد

 كـرده،   ض را تعـوي   يد لبـاس   با ،تر شود    يقرهاي زيرين در اثر تع       لباس گرماگر قبل از ورود به محيط كار        : 133 تبصره
يض شده و يا آنكه از پوتين مناسـب         هاي نمدي قابل تعويض داخل كفش بايد به طور منظم تعو            ها و قسمت   جوراب

 در مورد هر فرد و بـه تناسـب          .دفعات تعويض بايد به طور تجربي و عملي مشخص شود         . استفاده گردد ) ضد عرق (
  . يق پاي هر فرد، دفعات تعويض متغير خواهد بودرنوع كفشي كه پوشيده و ميزان تع

 فراهم ننمايد، تا فراهم شـدن لبـاس كـافي و يـا بهبـود        رماگهاي موجود حفاظت مناسب را در برابر          اگر لباس  -165ماده
  .  تعديل و يا متوقف گردد،وضعيت هوا بايستي كار

هاي حفـاظتي   هاي آموزش كافي درخصوص استفاده از لباس   شركت بايد اطمينان حاصل كند كه كاركنان دوره        -166ماده
  . را گذرانيده باشند

در صورت لزوم از .  مانع اتلاف حرارت شده و بدن را عايق نموده استفاده نگرددهاي غير قابل نفوذ كه  از لباس-167ماده
  . هاي حفاظتي خنك شده يا تهويه شده استفاده شود لباس
هاي پـر شـده از يـخ و           هاي حاوي هواي خنك، جليقه      هاي مجهز به آب سرد، جليقه        در صورت لزوم از لباس     -168ماده

  . هاي مرطوب شده استفاده شود پوشش
  .كنندة حرارت تابشي استفاده شود بند منعكس ها يا پيش  در صورت لزوم از لباس-169ماده
كنند، به جهت افـزايش     جا مي   را جابه ...) كننده و   بنزين، الكل و يا مواد پاك     (مايعات قابل تبخير  بالا،  افرادي كه در دماي      -170ماده

  .  مايعات مذكور را به عمل آورندبخارات با مواجههاي پرهيز از  بايد احتياط لازم برتماس با بخارات آنهاخطر ناشي از 
هـاي ايمنـي     عينـك .  حفاظت گردد  ،دنكن كار مي گرم   در هواي     و هاي افرادي كه در فضاي باز       لازم است چشم   -171ماده

 ملتحمـه   موقـت تواند موجب كـوري موقـت و ورم        ها در مقابل نور ماوراي بنفش كه مي         مخصوص براي حفاظت چشم   
  . شودگردد، به كار گرفته 

  هاي مديريتي استرس گرمايي  كنترل-7-2
لذا از . باشد هاي مهندسي غيرممكن بوده و يا عملي نمي    در بسياري از موارد، كنترل كامل تنش گرمايي با استفاده از روش           

  . راههاي ديگري بايد بهره جست
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باشند شـركت بايـد بـه منظـور كـاهش سـطح                مواجهه مي   چنانچه كاركنان با بيش از حدود معين شده با گرما          -162ماده
مـديريت  . هاي مديريتي را نيز انجـام دهـد   مواجهه كاركنان تا زير حد استاندارد علاوه بر اقدامات كنترلي مهندسي، كنترل          

  :تنش گرما در صنعت شامل
  آموزش كاركنان؛. 1
  هاي پزشكي؛ مراقبت. 2
  سازش؛. 3
  برنامه كار و استراحت مناسب؛. 4
  هاي بدن؛  آب و الكتروليتتأمين. 5
  هاي محيطي؛ پايش. 6
  اقدامات كمكي براي خنك كردن بدن و حفاظت آن؛. 7
  .هاي اعلام خطر گرما بيني حوادث و برنامه پيش. 8

   آموزش كاركنان-7-2-1
سيت نـسبت بـه     هاي ناشي از گرما، افـزايش حـسا         تواند سبب بيماري     مواجهه با شرايط محيطي بسيار گرم مي       -163ماده

كارگيري اصول ايمني و بهداشت، احتمال        توانند با به    كاركنان مي . عوامل فيزيكي و شيميايي سمي و يا اعمال ناايمن گردد         
هاي آموزشي را طي كنند تا نسبت به       لذا كاركنان بايد دوره   . هاي گرم را كاهش دهند      بروز آثار سوء ناشي از كار در محيط       

  :ايندنكات زير آگاهي پيدا نم
  هاي اختلالات ناشي از گرما و آگاهي از علل ايجاد آن؛ هاي شناخت نشانه دستوالعمل. 1
  اطلاعاتي درباره سازش با گرما؛. 2
  اطلاعاتي در ارتباط با جايگزين كردن آب و نمك؛. 3
  :هايي در مورد اثرات توأم گرما دستورالعمل. 4

  هاي الكلي؛ نوشيدني 
  شامل داروهاي فشار خون و مخدر؛تجويز يا عدم تجويز داروها  
  عوامل سمي؛ 
  .ساير عوامل فيزيكي 

  اطلاعاتي در مورد استفاده از لباس و تجهيزات حفاظتي مناسب؛. 5
  ؛ كردنخنكهاي خاص دوباره  روش. 6
  .هاي مخصوص تمرينات استفاده از لباس. 7
ر كـاري بـا شـيوه صـحيح، نيازمنـد كـسب       به بيان ديگر، انجام ه.  آموزش، كليد روش صحيح انجام كار است      -164ماده

يك برنامه آموزش موفق در مورد كار در محيط گرم بايد حـداقل شـامل مـوارد زيـر                   . هاي لازم و متناسب است      آموزش
  :باشد
 معرفي و بيان خطرهاي فشار گرمايي؛. 1
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 هاي خطر و علايم بيماري؛ كننده، نشانه معرفي عوامل مستعد. 2

 هاي اوليه؛ هاي مختلف كمك هاي ناشي از گرما و روش بيماريمعرفي عوارض احتمالي . 3

 ها و وظايف هريك از كاركنان در پيشگيري از استرس گرمايي؛ بيان مسئوليت. 4

 آموزش نحوه استفاده صحيح از لباس و تجهيزات حفاظت فردي؛. 5

 آموزش عوامل مؤثر در تناسب بدني براي مقابله با اختلالات ناشي از گرما؛. 6

 آموزش چگونگي استفاده از مايعات و جبران مايعات از دست رفته در نتيجه كار در محيط گرم؛. 7

 هاي كاري گرم؛ معرفي خطرهاي استفاده از داروهاي خاص، مواد مخدر و الكل در محيط. 8

  .هاي پزشكي بيان اهداف بررسي محيط و اجراي برنامه. 9
اسب، مطالب بايد متناسب با نيازهاي واقعي كاركنان باشد و پرداختن بـه  بديهي است براي ارائه يك برنامه آموزشي من    

بنابراين براي تعيين نيازهاي واقعي، قبل از اجراي هرگونه برنامه آموزشي، بايـد             . شود  موضوعات غيرضروري توصيه نمي   
  .زشي تدوين و به اجرا درآيدرو هستند، شناسايي كرد تا متناسب با آن برنامه آمو مشكلاتي را كه كاركنان با آنها روبه

  هاي پزشكي  مراقبت-7-2-2
 ضروري است توجه شود كه در بحث مديريت مواجهه با گرما، مراقبت پزشكي شامل انجام معاينات به منظور                -165ماده

  . اي است  مناسب و واجد شرايط و نيز معاينات دورهاشخاصانتخاب 
  معاينات قبل از استخدام؛. 1
  اي؛ معاينات دوره. 2
  .هاي پزشكي اورژانس مراقبت. 3

برخي خصوصيات فردي ممكن است كاركنان را در برابر ابتلا بـه اخـتلالات ناشـي از اسـترس گرمـايي                     : 134 تبصره
آبـي، مـصرف    توان به وجود اختلالات متابوليكي، استفاده از برخي داروهـا، كـم   مستعد سازند، از جمله اين موارد مي  

به همـين دليـل مراقبـت دقيـق بـا           . وديت توانايي بدن در سازگاري با محيط گرم اشاره كرد         هاي الكلي و محد     نوشابه
هاي پزشكي، نظـارت بـر        بديهي است علاوه بر كنترل    . هاي جامع پايش پزشكي، همواره ضروري است        اجراي برنامه 

  . خوردارنداي بر العاده نحوه نوشيدن مايعات، رژيم غذايي مناسب و ديگر عوامل مؤثر از اهميت فوق
كارگيري پيمانكاران، بايد جزئيات شرايط كار و مخاطرات مربوط كـاملاً بـراي آنـان                  قبل از استخدام افراد يا به      -166ماده

شـود   توصـيه مـي  . گري كاركنان پيش از اشتغال در محيط گرم براي آنها تكميل گـردد  پرسشنامه غربال. توضيح داده شود  
  . ي و اخذ مجوز براي كار در محيط گرم، فردي به كار گماشته نشودهرگز قبل از انجام معاينات پزشك

هاي مختلفي از جمله پرسشنامه، معاينات اوليه پزشكي و معاينات  توان با استفاده از روش  ارزيابي پزشكي را مي-167ماده
  :گيري موارد زير الزامي است هنگام استفاده از پرسشنامه اندازه. دقيق پزشكي انجام داد

 فشار خون؛ .1

 تعداد ضربان قلب؛ . 2

 وزن؛ . 3

 قد؛ . 4
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  . دماي بدن. 5
  : معاينات پزشكي بايد جامع بوده و در آن بر موارد زير تأكيد شود-168ماده

 چاقي؛ . 1

 فقدان تناسب بدني؛ . 2

لال در تنظـيم  ؛ تنفـسي؛ و اخـت  )هاي قلب از قبيل فشار خون بالا، بزرگي دريچه(هاي قلبي ـ عروقي   سابقه بيماري. 3
  .هاي غدد هاي تيروئيد، بيماري دماي بدن از قبيل بيماري

گردند، به منزله عوامل منـع نـسبي          عواملي كه احتمالاً منجر به ايجاد و توسعه اختلالات ناشي از گرما مي            : 135 تبصره
منجـر بـه اخـتلالات      و عواملي كه مسلماً به واسطه مواجهه با استرس گرمـايي            ) 7جدول  (مواجهه با استرس گرمايي   

  ). 8جدول (شوند ناشي از گرما خواهند شد، تحت عنوان عوامل منع مطلق مواجهه شناخته مي
  

  موارد منع نسبي مواجهه با استرس گرمايي: 7جدول 
  استفاده از برخي داروها  هاي مزمن ابتلا به بيماري

 هاي كليوي بيماري 
 بيماري تيروئيد 
 ريز يا ديابت اختلالات غدد درون 
نظمي ضربان قلب بيماري قلبي يا ابتلا به بي 
 فشار خون 
 آبي بدن كم 
 چاقي 
  سابقه ابتلا به اختلالات ناشي از گرما 

  
 بتابلاكرها 
 ها فنوتيازين 
)ها ديورتيك(داروهاي مخدر  

  
  موارد منع مطلق مواجهه با استرس گرمايي: 8جدول 
 بارداري .1
 احتقاني قلب) ناتواني(نارسايي .2
  صدري ناپايدارآريتمي يا آنژين .3
 فشار خون بالا .4
 كليوي) ناتواني(نارسايي .5
 هاي ريوي پيشرفته بيماري .6
  C◦ 38دماي داخلي بدن بالاتر از  .7
  ناباروري  .8

  
 درخصوص موارد منع نسبي كار در محيط گرم، هريك از كاركنان بايد جداگانه مورد ارزيابي قرار گيرند تا بـر                     -169ماده

شايان ذكر است كـه بـراي ارزيـابي         . ، موضوع مورد ارزيابي و قضاوت قرار گيرد       ناغلاشپايه شدت و گستردگي مشكل      
هـاي    گيري شـاخص    هاي جسماني، پايش وضعيت محيط كار و اندازه         وضعيت كار، علاوه بر شرح حال و انجام آزمايش        

  .  لازم استWBGTگرمايي همچون 
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نصب شوند و كاركناني كه چنين شرايطي دارند، نبايد با           موارد منع مطلق كار در محيط گرم بايد در محيط كار             -170ماده
بديهي است در صورت عدم شناخت چنـين عـواملي وقـوع عواقـب جـدي و مرگبـار                   . محيط گرم مواجهه داشته باشند    

  . ناپذير خواهد بود اجتناب
  :تر روز ريزي انجام كارهاي گرم در ساعات خنك  برنامه-7-2-3

 عمليـات تعميـر و نگهـداري      . ريـزي شـوند     تر روز برنامه    يحاً بايد براي ساعات خنك    هاي سنگين ترج     فعاليت -171ماده
يكي از راههاي عملي بـراي جلـوگيري از         . ريزي شوند   تر سال طرح     و تجهيزات داغ نيز بايد براي فصول خنك        ها  دستگاه

نجام كار در گرمترين سـاعات      چنانچه ا . ريزي براي كار در ساعات اوليه صبح يا شب هنگام است            استرس گرمايي، برنامه  
  . ناپذير است، بايد بر ميزان ساعات استراحت كاركنان افزود روز اجتناب

هاي كليوي دارند در معرض خطرند و ضـروري   هاي مزمن به ويژه قلبي ـ عروقي و بيماري   افرادي كه بيماري-172ماده
  . است كه شركت توجه خاص نموده و آنها را شناسايي و كنترل نمايد

   سازش-7-2-4
هاي فيزيولوژيك نسبت بـه       سازش عبارت است از فرايند تطابق با شرايط گرم محيط كار، به نحوي كه سبب گردد پاسخ                

  . تنش محيط كاهش يابد
در نخستين مواجهه با محيط گرم، توانايي انجام كار كاهش يافتـه و همـراه بـا آن اسـترين فيزيولـوژيكي                      : 136 تبصره

  . شود حاصل مي
اي در توانـايي انجـام كارهـاي سـنگين             روز پس از فرايند سازش، اصلاح قابل ملاحظـه         7 تا   5در مدت   : 137رهتبص

  . گيرد صورت مي
  . گردد كه تحمل گرمايي وي بيشتر شود تناسب جسماني فرد با كار سبب مي: 138 تبصره

فرادي كه بـه لحـاظ جـسماني بـا           ضروري است توجه شود كه مدت زمان لازم به منظور كسب سازش براي ا              -173ماده
  . بيش از مدت زماني است كه افراد با تناسب جسماني نياز دارند% 50شغل موردنظر تناسب ندارند 

ني كه تجربه قبلي كار در مشاغل گرم را دارند برنامه سازش بايـد بـه                شاغلاكند براي      توصيه مي  NIOSH: 139 تبصره
  :صورت زير باشد

  ؛%50يزان مواجهه به م: روز اول. 1
  ؛%60مواجهه به ميزان : روز دوم. 2
  ؛%80مواجهه به ميزان : روز سوم. 3
  %.100مواجهه به ميزان : روز چهارم. 4

مواجهه داشته باشند و در هريك      % 20گارگراني كه سابقة مواجهه با گرما را ندارند بايد روز اول به ميزان              : 140 تبصره
  . افزايش يابد% 20آنان از روزهاي متوالي بعدي ميزان مواجهه 

 هفته اول تماس با محيط گرم، در نتيجه توازن عوامل متعدد رواني و جسمي، تطابق با گرما در فرد به            طي: 141 تبصره
 بـراي    و تس ـا  معتبـر  ،باشند اند و سالم مي     مقادير توصيه شده در مورد كاركناني كه با گرما تطابق يافته          . آيد  وجود مي 
  . هاي بيشتري بايد مراعات شود  احتياط،اند و يا سالم نيستند  عادت نكردهكه به گرما كاركناني
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  استراحت/ نسبت كار-7-2-5
طـول مـدت اسـتراحت و دفعـات         (ريزي كار و استراحت       هاي گرما، برنامه     يكي از موارد كنترل مديريتي تنش      -174ماده

  . خ دهد، شروع شودهاي استراحت بايد قبل از آنكه خستگي شديد ر دوره. است) استراحت
راههاي زير  .  ضربه در دقيقه كاهش يابد     100 طول مدت استراحت بايد آنقدر باشد كه ضربان نبض به كمتر از              -175ماده

  :شود براي كنترل مواجهه با تنش گرما پيشنهاد مي
 ديروقـت يـا     صبح زود، بعـدازظهر،   (درصورت امكان كارهاي گرم در ساعاتي از روز كه سردتر است انجام گيرد              . 1

  ؛)عصر
  پذيرد؛  هاي داغ در فصول سردتر سال انجام كارهاي تعمير و نگهداري در سالن. 2
  بيني شود؛  استراحت به نحوي باشد كه طول مدت استراحت بيشتري پيش/ريزي كار برنامه. 3
  هاي سرد فراهم گردد؛ براي استراحت و برگشت به حالت طبيعي، محل. 4
  اي انجام فرايندهاي گرم استفاده شود تا مدت زمان مواجهه هريك از افراد با گرما كاهش يابد؛ از پرسنل بيشتري بر. 5
  . اجازه داده شود تا در صورت احساس ناراحتي گرمايي شديد، فرد كار را قطع نمايد. 6
ار مهيـا گرديـده و       در مجاورت محل ك ـ    خنكيشود بايد سرپناه       به طور مداوم انجام مي     بالارماي  گاگر كار در     -176ماده

  . رماي محيط كار استگدفعات استفاده از سرپناه تابع شدت . افراد براي استفاده از آن در فواصل منظم ترغيب شوند
، كه ناشي از گرمازدگي اسـت     ... تهوع و ،  سرگيجه،  حالي و خستگي مفرط     در صورت بروز علايمي از قبيل بي       -177ماده

  . اشدب مراجعت فوري به سرپناه ضروري مي
ها شل و آزاد گردند تا عرق تبخير شود و   از تن خارج و بقيه لباس را پس از ورود به سرپناه بايد لباس رو:142تبصره

  . يا لباس با يك لباس كار خشك تعويض گردد
براي جلوگيري از برگشت به كار كاركنان با لباس مرطوب، ضروري است يك دسـت لبـاس خـشك در         : 143 تبصره

  . وجود داشته باشدمحل مزبور 
و اختلال شديد در الكتروليت و سرخي  كاهش آب يا مايعات بدن گرمدر محيط  ضروري است توجه شود كه -177ماده

  . يابد رما افزايش ميگ استعداد ابتلا به ضايعات ناشي از ودهد  رخ ميپوست 
  .  در محل كار مهيا باشدنمكآب  و  خنكمايعات، ي و حجم مايعات دريافتي بدنلر كاتأمينبراي  -178ماده
  . م و كامل قرار گيردئفرد بايد از نظر حفاظتي تحت نظارت دا -179ماده
 در صـورت انجـام      .هاي زيرين، ميزان كار نبايد سنگين باشـد         براي پيشگيري از تعريق زياد و مرطوب شدن لباس         -180ماده

  . هاي خشك فراهم گردد هاي مرطوب با لباس يض لباس و فرصت تعوخنكهاي  كار سنگين بايد امكان استراحت در سرپناه
وقـت   در روزهاي اوليه اشتغال و قبل از سازش با شرايط جوي محيط كار نبايد از شاغلان به طـور تمـام                     -181ماده

  . استفاده كرد
  . حجم و مناسب استفاده گردد هاي سبك، كم المقدور از لباس بايد حتي -182ماده
   .گاه فلزي بدون عايق نبايستي استفاده كرد با نشيمنهاي  از صندلي -183ماده
  . هاي شديد هوا به طور مناسب حفاظت شود  شاغل بايد در برابر جريان-184ماده
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   آب و الكتروليتتأمين -7-2-6
ي رود، لازم است به منظور حفظ تحمل حرارت  با توجه به اينكه مايعات بدن به علت تعريق و ادرار از دست مي-185ماده

  . هاي ناشي از گرما، مايعات از دست رفته جبران گردد و پيشگيري از بيماري
   دقيقه آب بنوشند؛20تا15منبع آب خنك در دسترس باشد تا كاركنان هر . 1
  تعادل الكتروليت در مايعات بدن حفظ شود؛. 2
  از آب نمك جبراني استفاده شود؛. 3
  . تفاده شودهاي حاوي گلوكز يا ساكاروز اس از نوشيدني. 4
دسترس باشـد     آب آشاميدني بايد در    ،در فصل گرما يا مواقعي كه شاغل با منابع توليد حرارت در تماس است              -186ماده

  . و امكان آشاميدن آب حين كار بايد ميسر گردد
  :شرح زير استه شرايط آب آشاميدني براي كاركنان محيط گرم ب

 ـ)  دقيقه 20 تا   15 هر(فواصل كوتاه   اً در   ركاركنان بايد ترغيب شوند كه مكر     . 1  سـانتيمتر   150حـدود   (مقـدار كـم     ه  ب
   ؛ بنوشندكحدود يك فنجان آب خن) مكعب

داده شود  و بايد نزديك محل كار قرار)  درجه فارنهايت60 تا 50(گراد   درجه سانتي15 تا 10 مثلاً ،آب خنك باشد. 2
  ؛تا نيازي به ترك محل كار نباشد

به غذا به مقدار مورد نياز      ،   كار در محيط خيلي گرم     ولند تا در فصل گرما و به خصوص در ط         كاركنان ترغيب شو  . 3
  .نمك اضافه نمايند

يك گرم نمك در يك ليتر آب يـا   (%1/0از آب نمك در غلظت اند،  ه با گرماي محيط تطابق نيافته كينبراي كاركنا . 4
رس باشد و نمك اضافه شده قبل از توزيـع بايـد            بايد در دست  )  ليتر آب  5يك قاشق غذاخوري سرصاف نمك در       

  . كاملاً حل شده باشد و آب در حد مطلوب خنك باشد
   پايش محيطي-7-2-7

  . به منظور كنترل تنش حرارتي، دانستن ميزان آن در صنعت ضروري است
  . ارگاه داشته باشد در مشاغل گرم و نيز كل محيط گرم كWBGT مديريت بايد اطلاعاتي در مورد مقدار شاخص -187ماده

گيري پارامترهاي مختلف محيطي مؤثر بر مقدار شاخص تـنش            ارزشيابي مهندسي تنش گرما، شامل اندازه     : 144 تبصره
  . گرما مورد نياز است

 براي هـر كارگـاه در فـصول تابـستان و زمـستان              WBGT شركت بايد اطمينان حاصل كند كه مقدار شاخص          -188ماده
  . شود سنجش مي

  . شود گيري مي  اندازهWBGTترين روزهاي سال   شركت بايد اطمينان حاصل كند كه در گرم-189ماده
ترين موقعيت شيفت كار به مدت دو ساعت           در گرم  شاغلان شركت بايد اطمينان حاصل كند كه ميزان مواجهه          -190ماده
  . شود گيري مي اندازه
در دو سـاعت گرمتـرين شـيفت كـار تخمـين زده       ) فعاليـت ( شركت بايد اطمينان حاصل كند كه ميزان بار كار         -191ماده
  . شود تعيين مي) سبك، متوسط، سنگين(شود و نوع كار  مي
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 WBGTزيرا حدود آسـتانة مجـاز   . شود گيري مي  شركت بايد اطمينان حاصل كند كه سرعت جريان هوا اندازه   -192ماده
در سرعت (براساس سرعت جريان هوا 

min
ft 300 (ارائه شده است .  

   اقدامات كمكي براي خنك كردن بدن و حفاظت آن-7-2-8
  :گردد  شركت بايد اطمينان حاصل كند كه اقدامات زير را براي خنك كردن بدن و حفاظت آن انجام مي-193ماده

   از طريق برقراري سازش با گرما؛شاغلانبهبود وضعيت . 1
  اصلاح لباس يا تجهيزات؛. 2
  ر؛اصلاح كا. 3
  .اصلاح محيط كار. 4

  هاي گرمايي  برنامه اعلام اخطار و مراقبت-7-2-9
ها و اختلالات ناشي از مواجهه بـا           شركت بايد اطمينان حاصل كند اين برنامه كه به منظور پيشگيري از بيماري             -194ماده

  . شود گذاري شده است، اجرا مي گرما بنيان
ك، پرستار، متخصص بهداشت صنعتي، مهندس ايمني، مهندس توليـد و           هاي گرمايي، مركب از پزش      كميته مراقبت . 1

  : يك مدير تشكيل شود و طرح زير را اجرا نمايد
  هاي گرمايي؛ گذاري معيارهاي لازم براي اعلام اخطار و مراقبت پايه 
  :آموزش سرپرستان در راستاي 
  ازمند است؛هايي كه به سرعت جريان زياد ني برقراري حداكثر راندمان تهويه در محل 
  ها به منظور تخليه هوا؛ ها براساس دستورالعمل باز كردن درها و پنجره 
  بررسي منابع آب آشاميدني؛ 
  ها؛ بررسي هواكش 
  هاي تهويه مطبوع و تعمير و نگهداري آن؛  اطمينان از عملكرد سيستم 
هـاي     پزشـكي و محـل     هاي لازم در خدمات     دهي  هاي اوليه و سرويس     اطمينان از وجود لوازم و تسهيلات كمك       

  .واحد
  :هاي گرمايي موارد زير در نظر گرفته شود در طول ارائه برنامه اخطار و مراقبت. 2

  انجام كارهاي غيرضروري به تأخير انداخته شود تا مشكل حاد گرمايي از بين برود؛ 
   در بخش گرم اضافه شود تا مدت مواجهه كاهش يابد؛ كاركنانبه تعداد  
  هاي تهويه اضافه شود؛ در اتاقمدت زمان استراحت  
  منابع گرمازايي كه واقعاً مورد نياز نيستند، خاموش شوند؛  
  در مورد مصرف آب و مايعات مناسب به كاركنان يادآوري نماييد؛  
  هاي استراحت از نظر وجود گرما پايش شوند؛ هاي كار و اتاق محيط 
  گيري شود؛ هاي گرمايي اندازه  در پيكشاغلاندماي دهاني  
  در صورت تغيير شيفت، در اولين روز كاري توجه بيشتري صورت گيرد؛  
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براي ارزيابي پزشـكي بـه واحـد خـدمات پزشـكي          ) حتي مختصر (هاي اختلالات گرما دارند       كاركناني كه نشانه   
  ارجاع داده شوند و برگشت آنان به محيط كار بايد با مجوز كتبي پزشك باشد؛ 

  . كاري محدود گردد اضافه 
  

  ظايف كارفرما، كاركنان، سرپرستان و مسئولان ايمني و بهداشت و-8
هاي كنترلي  لازمه اعمال برنامه. هاي كنترلي مناسبي اعمال شود هاي ناشي از گرما، بايد روش به منظور پيشگيري از بيماري

هاي كنترلـي در گـرو    شاجراي مطلوب و بهينه رو. باشد مؤثر، شناسايي كامل و ارزيابي دقيق مخاطرات ناشي از گرما مي         
بندي وظايف مسئولان و كاركنان آنها را         تقسيم. اجراي صحيح وظايف كارفرمايان و ديگر افراد درگير با مشكل گرماست          

  . تر اقدامات پيشگيري و كنترلي ياري خواهد كرد در اجراي هرچه صحيح
   وظايف كارفرما-8-1

 ايمني افراد تحت امر خود با اجـرا و پـايش برنامـه پيـشگيري از                 نتأمي به طور كلي كارفرما مسئول سلامتي و         -195ماده
  :توان به ترتيب زير برشمرد وظايف كارفرما را مي. فشار گرمايي است

 هاي ناشي از گرما؛ گري افراد مستعد به بيماري غربال. 1

 پايش وضعيت سلامتي كاركنان، تا همواره از سلامت آنها اطمينان حاصل شود؛. 2

 تر روز؛ ريزي كار در ساعات خنك برنامه. 3

 :طرح برنامه پيشگيري از فشار گرمايي كه شامل موارد زير است. 4

 ارزيابي و برآورد توان بالقوه محيط در ايجاد فشار گرمايي؛  

 تعيين عوامل مؤثر در ايجاد فشار گرمايي؛  

 .ه برنامه پيشگيري از فشار گرماييارزيابي و برآورد هزين 

 . هاي كنترل فني مهندسي  و موافقت با اجراي برنامهتهيه مقدمات. 5

   وظايف واحد ايمني و بهداشت-8-2
  : به طور كلي وظايف واحد بهداشت و ايمني به شرح زير است-196ماده

  حل براي كاهش احتمال خطر فشار گرمايي؛ پايش تماس گرما در هر شغل و ارائه راه. 1
مجبور باشند بيش از يك ساعت در روز در محيط گرم در شرايطي بـالاتر         آموزش كاركنان در صورتي كه كاركنان       . 2

  از مقادير مجاز كار كنند؛
  ارائه گزارش به كارفرما درخصوص وضعيت موجود محيط كار و اقدامات انجام شده؛. 3
  هاي كنترلي به كارفرما به منظور پيشگيري و كنترل فشار گرمايي؛ حل ارائه راه. 4
  .ثبت اطلاعات. 5

   وظايف سرپرستان-8-3
  :توان به ترتيب زير برشمرد  وظايف سرپرستان را مي-197ماده

  مسئوليت آموزش ساليانه كاركنان تحت سرپرستي؛. 1
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 هاي آموزشي مورد نياز؛ كمك به واحد ايمني و بهداشت درخصوص تعيين سرفصل. 2

 هاي فشار گرمايي در كاركنان؛ پايش علايم و نشانه. 3

 هاي برنامه پيشگيري از فشار گرمايي؛ وه اجراي دستورالعملنظارت بر نح. 4

 انعكاس مشكلات به كارفرما و واحد ايمني و بهداشت؛. 5

حصول اطمينان از اينكه كاركنان، اعم از دائم و غيردائم، اطلاعات لازم درباره برنامه پيشگيري از فشار گرمـايي را                    . 6
 اند؛ كسب كرده

 در زمينه پيشگيري از فشار گرمايي؛ارزيابي عملكرد كاركنان . 7

 دهند؛ شناسايي و تشويق كاركناني كه وظايف خود را در زمينه پيشگيري از فشار گرمايي به خوبي انجام مي. 8

 دهند؛ آموزش مجدد كاركناني كه در زمينه پيشگيري از فشار گرمايي همكاري لازم را نشان نمي. 9

 ثبت اطلاعات؛. 10

 . پايش محيطي. 11

   وظايف كاركنان-8-4
 شركت بايد اطمينان حاصل كند كه بدون مشاركت فعال كاركنان در برنامه پيشگيري از فشار گرمايي، موفقيت                  -198ماده

هاي لازم و تشويق كاركنان، آنها را در اجراي هرچه بهتر وظايف كمك خواهد                ارائه آموزش . چنداني حاصل نخواهد شد   
  :وظايف كاركنان عبارتند از. كرد

  هاي ارائه شده و اجراي آنها؛ توجه به آموزش و دستورالعمل. 1
 هاي فشار گرمايي در خود و همكاران؛ توجه به علايم و نشانه. 2

 .ارائه گزارش و انعكاس مشكلات كاري به سرپرستان مربوطه. 3

  . اوت باشدتواند با توجه به نمودار سازماني و نوع عملكرد سيستم متف وظايف شمرده شده در بالا، مي
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