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 پيشگفتار

قوانين و آيين نامه هاي ارائه شده در اين مجموعه به منظور آشنايي دانشجويان مقطع ارشد حسابرسي 

با برخي قوانين و آيين نامه هايي است كه كمتر در كتب مختلف ديده شده و از طرفي فراگيري آنها 

 براي دانشجويان ياد شده از اهميت برخوردار است.

با توجه به كثرت و تنوع قوانين و مقررات حوزه بانكي و مالي و بازرگاني، و محدوديت آموزشي كه 

در خصوص واحدهاي درسي در نظر گرفته مي شود، در اين مجموعه سعي شده است تا قوانين و آيين 

نامه هايي كه از اهميت خاصي در سال هاي اخير برخوردار شده اند ارائه گردند كه طبيعتا دانشجويان 

 براي فراگيري بيشتر قوانين بايستي به مجموعه هاي ديگر نيز مراجعه كنند.   

اميد است با فراگيري اين آيين نامه ها و مقررات، گامي هر چندكوچك در جهت آموزش مقررات به 

 دانشجويان رشته حسابرسي برداشته شود.

 

 گرد آورنده :  دكتر سيد محمود موسوي شيري

 



  شويي قانون مبارزه با پول
 

 مگر آن كـه براسـاس    ،قانون تجارت است) ٢( اصل بر صحت و اصالت معاملات تجاري موضوع ماده         -١ماده  
استيلاي اشخاص بر امـوال و دارايـي اگـر تـوام بـا ادعـاي                . مفاد اين قانون خلاف آن به اثبات برسد       

 .مالكيت شود دال بر ملكيت است
 

 :  عبارت است از  شويي  جرم پول-٢ماده 
هاي غير قانوني با علم به ايـن كـه بـه             تحصيل، تملك، نگهداري يا استفاده از عوايد حاصل از فعاليت          -الف

 . طور مستقيم يا غير مستقيم در نتيجه ارتكاب جرم به دست آمده باشد
م به اين كه بـه طـور         مبادله يا انتقال عوايدي به منظور پنهان كردن منشأ غير قانوني آن با عل               تبديل، -ب

مستقيم يا غير مستقيم ناشي از ارتكاب جرم بوده با كمك به مرتكب به نحوي كه وي مشمول آثـار                    
 . و تبعات قانوني ارتكاب آن جرم نگردد

 يا پنهان يا كتمان كردن ماهيت واقعي، منشأ، منبع، محل، نقل و انتقال، جابه جايي يـا مالكيـت                    اخفاء -ج
 .ستقيم يا غير مستقيم در نتيجه جرم تحصيل شده باشدعوايدي كه به طور م

 

هـاي     عوايد حاصل از جرم به معناي هر نوع مالي است كه به طور مستقيم يا غير مستقيم از فعاليت                   -٣ماده  
 .مجرمانه به دست آمده باشد

 

ر، اسـناد و    هاي ذي ربط در امر جمع آوري، پردازش و تحليل اخبا             به منظور هماهنگ كردن دستگاه     -٤ماده  
مدارك، اطلاعات و گزارش هاي واصله، تهيه سيستم هاي اطلاعاتي هوشـمند، شناسـايي معـاملات                

 به رياست و مسئوليت     شويي   شوراي عالي مبارزه با پول      شويي  مشكوك و به منظور مقابله با جرم پول       
يس بانـك مركـزي بـا    وزير امور اقتصادي و دارايي و با عضويت وزراي بازرگاني، اطلاعات، كشور و رئ    

 :گردد وظايف ذيل تشكيل مي
جمع آوري و كسب اخبار و اطلاعات مرتبط و تجزيه و تحليل و طبقه بنـدي فنـي و تخصـصي                      -١

 . ها در مواردي كه قرينه اي بر تخلف وجود دارد طبق مقررات آن
 . هاي لازم درخصوص اجراي قانون به هيات وزيران تهيه و پيشنهاد آيين نامه -٢
 . ردن دستگاه هاي ذي ربط و پيگيري اجراي كامل قانون در كشورهماهنگ ك -٣
ارزيابي گزارش هاي دريافتي و ارسال به قوه قضاييه در مواردي كه به احتمال قوي صحت دارد                  -٤

 . يا محتمل آن از اهميت برخوردار است
 ).١١(تبادل تجارب و اطلاعات با سازمان هاي مشابه در ساير كشور ها در چارچوب مفاد ماده  -٥
 . دبير خانه شوراي عالي در وزارت امور اقتصادي و دارايي خواهد بود-١تبصره 
ن بـا پيـشنهاد شـورا بـه تـصويب       ساختار و تشكيلات اجرايي شورا متناسب با وظـايف قـانوني آ  -٢تبصره  

 .زيران خواهد رسيد هيات
ت وزيـران بـراي تمـامي        كليه آيين نامه هاي اجرايي شوراي فـوق الـذكر پـس از تـصويب هيـا                 -٣تبصره  

متخلـف از ايـن امـر بـه تـشخيص      . اشخاص حقيقي و حقوقي ذي ربط لازم الاجرا خواهـد بـود           
 .شد مورد به دو تا پنج سال انفصال از خدمت مربوط محكوم خواهد و قضايي حسب  اداري مراجع



 
وسـسات مـالي و      كليه اشخاص حقوقي از جمله بانك مركزي جمهوري اسلامي ايـران، بانـك هـا، م                -٥ماده  

يـاد هـا و موسـسات خيريـه و          اعتباري، بيمه ها، بيمـه مركـزي، صـندوق هـاي قـرض الحـسنه، بن               
 .ها مكلفند آيين نامه هاي مصوب هيات وزيران در اجراي اين قانون را به مورد اجرا گذارند شهرداري

 

 رسـمي دادگـستري و       دفاتر اسناد رسمي، وكلاي دادگستري، حسابرسان، حـسابداران، كارشناسـان          -٦ماده  
بازرسان قانوني مكلفند اطلاعات مورد نياز در اجراي اين قانون را كه هيات وزيران مصوب مي كنند،                 

 . ارايه نمايند شويي، حسب درخواست شوراي عالي مبارزه با پول
 

بـر حـسب نـوع فعاليـت و         ) ٦ و   ٥موضوع مـواد    (اشخاص، نهادها و دستگاه هاي مشمول اين قانون          -٧ماده  
 :ساختار سازماني خود مكلف به رعايت موارد زير هستند

احراز هويت ارباب رجوع و در صورت اقدام توسط نماينده يا وكيل، احراز سـمت و هويـت نماينـده و                      -الف
 .ي بر تخلف وجود داردوكيل و اصيل در مواردي كه قرينه ا

 احـراز هويـت الزامـي شـده اسـت،      در ساير قوانين و مقـررات  که  تصويب اين قاون ناقض مواردي : تبصره  
 . باشد نمي

ها، اسناد و مدارك مربوط به موضوع اين قـانون بـه شـوراي عـالي مبـارزه بـا        ارايه اطلاعات، گزارش      -ب
 .  وزيران در چارچوب آيين نامه مصوب هيات شويي پول

 تعيين   شويي  مبارزه با پول    ليعا  كه شوراي  صلاحي مشكوك به مرجع ذي     معاملات و عمليات    گزارش    -ج
 . كند مي

نگهداري سوابق مربوط به شناسايي ارباب رجوع، سوابق حساب ها، عمليات و معاملات به مدتي كـه در                   -د
 . آيين نامه اجرايي تعيين مي شود

ظـور رعايـت مفـاد ايـن قـانون و          اي كنترل داخلي و آموزش مديران و كاركنـان بـه من           تدوين معياره  -هـ  
 .هاي اجرايي آن امه آيين

 

 در جهت اهداف تعيين شـده در قـانون           اطلاعات و اسناد گرد آوري شده در اجراي اين قانون، صرفاً           -٨ماده  
، افشاي اطلاعات يا استفاده از       و جرايم منشا آن مورد استفاده قرار خواهد گرفت          شويي  مبارزه با پول  

آن به نفع خود يا ديگري به طور مستقيم يا غير مستقيم توسط ماموران دولتـي يـا سـاير اشـخاص                      
مقرر در اين قانون ممنوع بوده و متخلف به مجازات مندرج در قانون مجازات انتشار و افشاي اسـناد                   

 .، محكوم خواهد شد٢٩/١١/١٣٥٣محرمانه و سري دولتي مصوب 
 

 علاوه بر استرداد درآمد و عوايد حاصل از ارتكاب جرم مـشتمل بـر اصـل و                   شويي   مرتكبين جرم پول   -٩ماده  
به جزاي نقدي به ميزان يك چهارم عوايد حاصل از جرم           ) مثل ياقمت آن  ،  و اگر موجود نباشد     (منافع حاصل   

 .اسلامي ايران واريز گرددمحكوم مي شوند كه بايد به حساب درآمد عمومي نزد بانك مركزي جمهوري 
 باشد، همـان امـوال ضـبط        چه عوايد حاصل به اموال ديگري تبديل يا تغيير يا تغيير يافته              چنان -١تبصره  

 .خواهد شد
 



 
رتي است كه متهم به لحاظ جـرم   صدور و اجراي حكم ضبط دارايي و منافع حاصل از آن در صو -٢تبصره  

 .دمشمول اين حكم قرار نگرفته باش، أ منش
هاي مقـرر مربـوط بـه         ، علاوه بر مجازات    شويي  ، در صورت ارتكاب جرم پول     أ   مرتكبين جرم منش   -٣تبصره  

 .هاي پيش بيني شده در اين قانون نيز محكوم خواهند شد جرم ارتكابي، به مجازات
 

ررات انجـام    كليه اموري كه در اجراي اين قانون نياز به اقدام يا مجوز قـضايي دارد بايـد طبـق مق ـ                    -١٠ماده  
 .قوه قضاييه موظف است طبق مقررات همكاري نمايد. پذيرد

 

ها به امر رسيدگي به جـرم    شعبي از دادگاه هاي عمومي در تهران و در صورت نياز در مراكز استان              -١١ماده  
اختصاصي بودن شعبه مانع رسيدگي به سـاير جـرايم          .  و جرايم مرتبط اختصاص مي يابد       شويي  پول

 .نمي باشد
 

 در مواردي كه بين دولت جمهـوري اسـلامي ايـران و سـاير كـشورها قـانون معاضـدت قـضايي و                        -١٢ماده  
ج در توافقنامـه     تصويب شده باشد، همكاري طبق شرايط منـدر         شويي  اطلاعاتي در امر مبارزه با پول     

 .صورت خواهد گرفت
 

نبه مورخ دوم بهمن ماه يكهـزار و  قانون فوق مشتمل بر دوازده ماده و هفت تبصره در جلسه علني روز سه ش       
 .  به تاييد شوراي نگهبان رسيد١٧/١١/٨٦سيصد و هشتاد و شش مجلس اسلامي تصويب و در تاريخ 

 
 

 غلامعلي حدادعادل
 رئيس مجلس شوراي اسلامي
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  18/9/1388 مورخ 65 سال 18869به نقل از روزنامه رسمي شماره 

  1388/9/14                                                                                                                                                                           ك43182ت/181434شماره 

   بانك مركزي جمهوري اسلامي ايرانـ وزارت امور اقتصادي و دارايي ـ وزارت اطلاعات ـ وزارت بازرگاني ـ وزارت كشور 

قانون اساسي   به استناد اصل يكصد و سي و هشتم23/11/1387هـ مورخ 41733ت/217869نامه شماره  وزيران عضو كارگروه موضوع تصويب
 :نامه اجرايي قانون مبارزه با پولشويي را به شرح زير تصويب نمودند نامه يادشده، آيين ت تصويبجمهوري اسلامي ايران و با رعاي

  نامه اجرايي قانون مبارزه با پولشويي آيين

  فصل اول ـ تعاريف

  :گردند نامه اصطلاحات و عبارات به كار رفته به شرح زير تعريف مي  در اين آيينـ1ماده 
   ـ1386نون مبارزه با پولشويي ـ مصوب قا: الف ـ قانون           
مشتري و يا هر شخص اعم از اصيل، وكيل يا نماينده قانوني كه براي برخورداري از خدمات، انجام : ب ـ ارباب رجوع           

ص حقيقي و به اشخا) نظير طلا، جواهرات، عتيقه و آثار هنري گرانبها و غيره(معامله، نقل و انتقال وجوه و اموال گران قيمت 
  .نمايد حقوقي مشمول قانون مراجعه مي

تطبيق و ثبت مشخصات اظهارشده توسط ارباب رجوع با مدارك شناسايي و درصورت اقدام توسط : ج ـ شناسايي اوليه           
  .نماينده يا وكيل علاوه بر ثبت مشخصات وكيل يا نماينده، ثبت مشخصات اصيل

) 3(ماده ) هـ(و ) د(ناسايي دقيق ارباب رجوع به هنگام ارايه خدمات پايه به شرح مذكور در بندهاي ش: د ـ شناسايي كامل           
  .نامه اين آيين
اعم از بانكهاي ايراني و شعب و نمايندگي بانكهاي خارجي مستقر در جمهوري اسلامي (بانكها : هـ ـ مؤسسات اعتباري           

ها و  پذير، صرافي الحسنه، شركت ليزينگ، شركتهاي سرمايه تعاونيهاي اعتبار، صندوقهاي قرض، مؤسسات اعتباري غيربانكي، )ايران
  .نمايند گري وجوه اقدام مي ساير اشخاص حقيقي و حقوقي كه به امر واسطه

اهد منطقي معاملات و عملياتي كه اشخاص با در دست داشتن اطلاعات و يا قراين و شو: و ـ معاملات و عمليات مشكوك           
  .شود ظن پيدا كنند كه اين عمليات و معاملات به منظور پولشويي انجام مي

تبصره ـ قراين و شواهد منطقي عبارت است از شرايط و مقتضياتي كه يك انسان متعارف را وادار به تحقيق درخصوص            
   : عمليات و معاملات مشكوك عبارتند ازبرخي از اين. نمايد گذاري يا ساير عمليات مربوط مي منشأ مال و سپرده

  .ـ معاملات و عمليات مالي مربوط به ارباب رجوع كه بيش از سطح فعاليت موردانتظار وي باشد1           
اي صورت گيرد و  ـ كشف جعل، اظهار كذب و يا گزارش خلاف واقع از سوي ارباب رجوع قبل يا بعد از آنكه معامله2           
  .ان اخذ خدمات پايهنيز در زم
ـ معاملاتي كه به هر ترتيب مشخص شود ذينفع واقعي حداقل يكي از متعاملين ظاهري آن شخص يا اشخاص ديگري 3           

  .اند بوده
ـ معاملات تجاري بيش از سقف مقرر كه با موضوع فعاليت ارباب رجوع و اهداف تجاري شناخته شده از وي مغاير 4           

  .باشد
  .واقع شده باشد) از نظر پولشويي( ـ معاملاتي كه اقامتگاه قانوني طرف معامله در مناطق پرخطر 5           



 ٢

 ـ معاملات بيش از سقف مقرر كه ارباب رجوع، قبل يا حين معامله از انجام آن انصراف داده و يا بعد از انجام معامله 6           
  . اقدام نمايدبدون دليل منطقي نسبت به فسخ قرارداد

  .باشد ـ معاملاتي كه طبق عرف كاري اشخاص مشمول، پيچيده، غيرمعمول و بدون اهداف اقتصادي واضح مي7           
ريال وجه نقد يا معادل آن به ساير ارزها و كالاي گرانبها ) 150,000,000(مبلغ يكصد و پنجاه ميليون : ز ـ سقف مقرر           

  . نياز، سقف مذكور را با توجه به شرايط اقتصادي كشور تعديل خواهدنمودهيئت وزيران در صورت
هرگونه مسكوك و اسكناس و انواع چكهايي كه نقل و انتقال آنها مستندنشده و غيرقابل رديابي باشد، از : ح ـ وجه نقد           

نويس شده توسط  ازقبيل چكهاي پشت(اشد قبيل چكهاي عادي در وجه حامل و ساير چكهايي كه دارنده آن غيرذينفع اوليه ب
  ).اشخاص ثالث، انواع چك پول و چك مسافرتي و ايران چك و موارد مشابه

قانون از جمله بانك مركزي جمهوري ) 6(و ) 5(تمامي اشخاص حقيقي و حقوقي موضوع مواد : ط ـ اشخاص مشمول           
الحسنه، بنيادها و  ها، بيمه مركزي، صندوقهاي قرض س اوراق بهادار، بيمهاسلامي ايران، بانكها، مؤسسات مالي و اعتباري، بور

موسسات خيريه و شهرداريها و همچنين دفاتر اسناد رسمي، وكلاي دادگستري، حسابرسان، حسابداران، كارشناسان رسمي 
  .دادگستري و بازرسان قانوني

به صورت نقدي انجام داده و از نظر پولشويي در معرض خطر قرار اشخاصي كه معاملات زيادي را : ي ـ مشاغل غيرمالي           
قيمت و فروشندگان عتيقه و  فروشندگان مسكن يا خودرو، طلافروشان، فروشندگان خودرو و فرشهاي گران دارند از قبيل پيش

  .قيمت محصولات فرهنگي گران
باشد و پس  مه ارائه ساير خدمات توسط اشخاص مشمول مينياز و لاز خدماتي كه طبق مقررات، پيش: ك ـ خدمات پايه           

كنند، نظير افتتاح هر نوع حساب در  از آن ارباب رجوع به منظور اخذ خدمات مكرر و متمادي به اشخاص مشمول مراجعه مي
  .بانكها، اخذ كد معاملاتي در بورس اوراق بهادار، اخذ كد اقتصادي، اخذ كارت بازرگاني و جواز كسب

هـ مورخ 39271ت/16169نامه شماره  شماره منحصر به فردي كه براساس تصويب: ل ـ شناسه ملي اشخاص حقوقي           
  .يابد  به تمامي اشخاص حقوقي اختصاص مي29/1/1388

هـ مورخ 40266ت/16173نامه شماره  شماره منحصر به فردي كه مطابق تصويب: م ـ شماره فراگير اشخاص خارجي           
  .يابد  به تمامي اتباع خارجي مرتبط با جمهوري اسلامي ايران توسط پايگاه ملي اطلاعات اتباع خارجي اختصاص مي29/1/1388

  .شوراي عالي مبارزه با پولشويي: ن ـ شورا           
  ).37(دبيرخانه شوراي عالي مبارزه با پولشويي به شرح مذكور در ماده : س ـ دبيرخانه           

واحدي متمركز و مستقل كه مسئوليت دريافت، تجزيه و تحليل و ارجاع گزارشهاي معاملات : ع ـ واحد اطلاعات مالي           
  ).38(ربط را به عهده دارد به شرح مذكور در ماده  مشكوك به مراجع ذي

  فصل دوم ـ شناسايي ارباب رجوع           
شركت بورس موظفند هنگام ارائه تمامي خدمات و انجام عمليات پولي و مالي حتي ها و  مؤسسات اعتباري، بيمهـ 2ماده           

كمتر از سقف مقرر ازجمله انجام هرگونه دريافت و پرداخت، حواله وجه، صدور و پرداخت چك، ارائه تسهيلات، صدور انواع 
و اوراق مشاركت، قبول ضمانت و تعهد نامه، خريد و فروش ارز و اوراق گواهي سپرده  كارت دريافت و پرداخت، صدور ضمانت

به (ضامنان به هر شكل از قبيل امضاي سفته، بروات و اعتبارات اسنادي، خريد و فروش سهام نسبت به شناسايي اوليه ارباب رجوع 
  .اقدام نموده و اطلاعات آن را در سيستمهاي اطلاعاتي خود ثبت نمايند)) 3(ماده » ب« و » الف« شرح بندهاي 

  . پـرداخت قبـوض دولتي و خدمات شهري كمتر از سقـف مقرر نـيازي به شناسايي نداردتبصره ـ           
 تمامي اشخاص مشمول مكلف به شناسايي اوليه ارباب رجوع هنگام انجام هرگونه معامله، عمليات و ارائه ـ3ماده           
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  :باشند ي، به شرح زير ميخدمات بيش از سقف مقرر و يا هنگام وجود ظن به انجام پولشوي
  الف ـ شناسايي اوليه شخص حقيقي           
ـ شناسايي اوليه شخص حقيقي براساس شماره ملي و كدپستي محل سكونت و تطابق آن با اصل كارت ملي در حد 1           

  .پذيرد متعارف صورت مي
ثبت احوال كشور و تطبيق از آن طريق، اخذ شناسنامه  در صورت ارتباط بر خط اشخاص مشمول با سازمان تبصره ـ           

  .باشد عكسدار يا گواهينامه رانندگي يا گذرنامه معتبر بلامانع مي
ـ درخصوص اتباع خارجي، گذرنامه معتبر كشور متبوع كه داراي مجوز ورود و اقامت باشد يا كارت هويت و يا برگ 2           

  .گردد اسايي محسوب ميآمايش اتباع خارجي معتبر، مدارك شن
نامه اجرايي قانون الزام اختصاص شماره ملي و كدپستي براي كليه اتباع   اجراي تمامي تكاليف مذكور در آيينتبصره ـ           

  .ايراني همچنان الزامي است
  ب ـ شناسايي اوليه شخص حقوقي           
لي و كدپستي اقامتگاه قانوني شخص حقوقي و تطبيق آن با اصل يا ـ شناسايي اوليه شخص حقوقي براساس شناسه م1           

  .گيرد صورت مي) نامه الزام استفاده از شناسه ملي اشخاص حقوقي مذكور در آيين(تصوير مصدق كارت شناسه 
 اتباع ـ درخصوص شخص حقوقي خارجي، شناسايي با اخذ مدارك مجوز فعاليت معتبر در ايران و شماره اختصاصي2           

  .خارجي مأخوذه از پايگاه ملي اطلاعات اتباع خارجي صورت خواهدگرفت
ـ شناسايي اوليه شخص حقيقي معرفي شده از سوي شخص حقوقي برابر ضوابط مقرر در مورد اشخاص حقيقي صورت 3           

  .خواهدپذيرفت
 نسبت به اصالت مدارك شناسايي ارائه شده توسط ارباب ـ متصديان شناسايي اوليه ارباب رجوع موظفند در مواردي كه4           

ربط قانوني مطلع نسبت به  رجوع ابهام داشته باشند، از طريق تحقيق از ساير نظامها و پايگاههاي اطلاعاتي و يا استعلام از مراجع ذي
  .گردد به هر حال، ارائه خدمت تا رفع ابهام متوقف مي. رفع ابهام و شناسايي اقدام نمايند

  ج ـ شناسايي اوليه در موارد غيربانكي           
دار ارائه خدمات مربوط به صندوق امانات و صندوق پستي در كشور هستند، به هنگام ارائه  ـ تمامي اشخاصي كه عهده1           

  .باشند خدمت موظف به شناسايي ارباب رجوع مي
جايي امانات و ارائه خدمات پستي به ارباب رجوع فعاليت دارند، موظفند در ـ تمامي اشخاصي كه در زمينه قبول يا جاب2           

گردد، نسبت به شناسايي ارباب  هاي پستي از سوي ارباب رجوع بيش از سقف مقرر اعلام مي مواردي كه ارزش امانات و محموله
  .رجوع اقدام نمايند

ده پولشويان قرار دارند، موظفند در تمامي معاملات بيش از سقف ـ تمامي اصنافي كه به تشخيص شورا در معرض استفا3           
اين عده همچنين موظف به درج شماره منحصر به فرد اشخاص در . مقرر نسبت به شناسايي اوليه مشتريان اقدام و آن را ثبت نمايند

  .فاكتور فروش هستند
  د ـ شناسايي كامل اشخاص حقيقي           

مذكور در بند (علاوه بر شناسايي اوليه ) به ويژه در زمان افتتاح حساب بانكي(هنگام ارائه خدمات پايه اشخاص مشمول موظفند به 
   :نسبت به شناسايي كامل ارباب رجوع و تخمين سطح فعاليت مورد انتظار وي به شرح زير اقدام نمايند) الف اين ماده

نامه از يكي از  فر از مشتريان شناخته شده يا اشخاص مورد اعتماد يا معرفينامه معتبر با امضاي حداقل يك ن ـ اخذ معرفي1           
  .اي رسمي مؤسسات اعتباري داراي مجوز از بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران، سازمانهاي دولتي و يا نهادها و كانونهاي حرفه
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مول و استعلام از اشخاص مذكور به منظور تعيين ـ اخذ اطلاعات از ارباب رجوع در مورد سوابق ارتباط با اشخاص مش2           
  .صحت اطلاعات ارائه شده از سوي ارباب رجوع

ـ اخذ جواز كسب معتبر به ويژه در مورد مشاغل غيرمالي كه بيشتر در معرض پولشويي قرار دارند از قبيل طلافروشان، 3           
  .دروفروشندگان اشياي گرانقيمت، بنگاههاي معاملات املاك و خو

  .ـ اخذ گواهي اشتغال به كار از اشخاص حقيقي داراي جواز كسب و يا از اشخاص حقوقي داراي شناسه ملي4           
 ـ اخذ اطلاعات در مورد نوع و ميزان فعاليت ارباب رجوع جهت تعيين سطح گردش موردانتظار ارباب رجوع در حوزه 5           

  .فعاليت خود
  .ايي كامل اشخاص حقوقيهـ ـ شناس           

  .ـ اخذ اطلاعات راجع به نوع، ماهيت و ميزان فعاليت ارباب رجوع به منظور تخمين سطح فعاليت موردانتظار1  
كنندگان منابع مالي شخص  نامه، سهامداران عمده، نوع فعاليت، تأمين ـ اخذ اطلاعات درخصوص اساسنامه، شركت2           

  .بازرسان، حسابرسان و نشاني اقامتگاه آنانحقوقي، مؤسسان، مديران، 
بندي معاونت  از قبيل شركتهاي سنجش اعتبار، رتبه(ربط  بندي شركت از مراجع ذي ـ اخذ اطلاعات مربوط به رتبه3           

  ).اي جمهور و يا ساير مراجع حرفه ريزي و نظارت راهبردي رييس برنامه
بندي شركت، شخص مشمول بايد رأساً از طريق بررسي صورتهاي مالي تأييد شده توسط   در صورت عدم رتبه تبصره ـ           

يكي از اعضاي جامعه حسابداران رسمي نسبت به تعيين سطح فعاليت مورد انتظار ارباب رجوع اقدام نمايد و در صورت عدم الزام 
مالي معتبر شركت مستقيماً مورد بررسي قرار شخص حقوقي به انتخاب يكي از اعضاي جامعه حسابداران رسمي آخرين صورتهاي 

  .گيرد مي
ـ اخذ تعهد از مديران و صاحبان امضاء مبني بر اينكه آخرين مدارك و اطلاعات مربوط به شخص حقوقي را ارائه 4           

  .اند و متعهد گردند هر نوع تغيير در موارد مذكور را بلافاصله اطلاع دهند داده
نحوه تعيين سطح فعاليت مورد انتظار ارباب رجوع در اشخاص مشمول مطابق دستورالعملي است كه به پيشنهاد  تبصره ـ           

  .شخص مشمول به تصويب شورا خواهد رسيد
ربط استعلام و  بايد حسب مورد از پايگاههاي اطلاعاتي ذي) 3(ماده ) هـ(و ) د( مدارك يادشده در بندهاي  ـ4ماده           

استعلام كننده بايد زمان . اطمينان حاصل گردد) از جمله شماره ملي، شناسه ملي و غيره(حت اسناد و اطلاعات ارائه شده نسبت به ص
  .اخذ تأييديه از پايگاههاي مذكور را به همراه مشخصات خود در اسناد يادشده گواهي نمايد

اد فوق را ارائه ننمايد و يا ظن به انجام فعاليتهاي پـولشويي  چنانچه ارباب رجوع مدارك شناسايي مذكور در مو ـ5ماده            
يا ساير جرايم مرتبـط وجود داشته باشد، اشخاص مشمول بايد از ارائه خدمت به وي خودداري و مراتب را به واحد اطلاعات مالي 

  .گزارش نمايند
به ويژه (مدارك ديگري را كه اطلاعات مذكور توانند در دستورالعملهاي داخلي خود   اشخاص مشمول ميتبصره ـ           

. را به صورت مطمئن تأمين نمايد مورد قبول قرار دهند) اطلاعات مورد نياز در تعيين سطح مورد انتظار فعاليت ارباب رجوع
ياز، با توجه به توانند در دستورالعملهاي داخلي، ميزان شناسايي را با رعايت اطمينان به تأمين اطلاعات مورد ن اشخاص مشمول مي

  .نوع و ماهيت و سطح فعاليت مورد انتظار ارباب رجوع تنظيم نمايند
 ارائه خدمات پايه به صورت الكترونيكي و بدون شناسايي كامل ارباب رجوع و انجام هرگونه تراكنش مالي  ـ6ماده           

  .ستنام و ارائه تسهيلات مربوط ممنوع ا الكترونيكي غيرقابل رديابي يا بي
 اشخاص مشمول، به هنگام ارائه خدمات پايه به مشاغل غيرمالي بايد ضمن دريافت مدارك مذكور در بندهاي  ـ7ماده            
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در صورت خودداري مشاغل . ، تعهدات لازم درخصوص اجراي قانون و مقررات مبارزه با پولشويي را از آنان اخذ نمايند)هـ(و ) د(
  .د و يا خودداري از عمل به تعهدات، اشخاص مشمول بايد از ارائه خدمات به وي خودداري نمايندغيرمالي از ارائه اين تعه

 اشخاص مشمول موظف به انجام شناسايي كامل مجدد مشتريان مؤسسات مالي، در مورد مؤسساتي كه به  ـ8ماده            
  .باشند نميشود،  تشخيص دبيرخانه در آنها مقررات مبارزه با پولشويي رعايت مي

  . اشخاص مشمول موظفند هنگام افتتاح و انسداد حساب افراد سياسي خارجي دقت و نظارت ويژه به عمل آورندـ9ماده           
 اشخاص مشمول موظفند در هنگام ارائه خدمات نسبت به مراقبت مداوم و نظارت بيشتر بر اشخاصي كه از ـ10ماده           

  .گردد، اقدام نمايند  به آنها اعلام ميطريق واحد اطلاعات مالي
  : اشخاص مشمول به هنگام ارائه خدمات پايه به ارباب رجوع آنان را متعهد نمايند كهـ11ماده           
نامه مشخص گرديده است، ارائه و مقررات مربوط به  الف ـ اطلاعات مورد درخواست اشخاص مشمول را كه در اين آيين           
  .ا پولشويي را رعايت نمايندمبارزه ب

ب ـ اجازه استفاده اشخاص ديگر از خدمات پايه دريافتي را ندهند و در صورت اقدام بلافاصله موضوع را به شخص            
به شرط درج مشخصات نماينده يا وكيل و شناسايي اوليه و ثبت ) از قبيل وكالت يا نمايندگي(موارد قانوني . مشمول اطلاع دهند

  .باشد خصات وي شامل اين بند نميمش
در صورت عدم قبول ارباب رجوع و يا عدم .  تعهدات فوق بايد صريح و دقيق به ارباب رجوع توضيح داده شودتبصره ـ           

  .توجه ارباب رجوع به تعهدات خود، ارائه خدمات به وي متوقف گردد
هاي شناسايي  هاي مورد استفاده، محل مناسب براي درج يكي از شماره  اشخاص مشمول موظفند در تمامي فرمـ12ماده           

بيني نمايند و اين مشخصات به طور كامل  و كدپستي را پيش) حسب مورد شماره ملي، شناسه ملي و شماره فراگير اتباع بيگانه(معتبر 
  .و دقيق دريافت و تطبيق داده شود

هاي اطلاعاتي كه عمليات پولي و مالي در آنها  افزارها، بانكها و سيستم مامي نرم اشخاص مشمول موظفند در تـ13ماده           
و ) حسب مورد شماره ملي، شناسه ملي و شماره فراگير اتباع بيگانه(هاي معتبر  شود، محل لازم براي درج يكي از شماره ثبت مي

  .افزارها را فراهم نمايند نرمهاي مذكور در  بيني نموده و امكان جستجو براساس شماره كدپستي را پيش
هاي اطلاعاتي خود را هر   اشخاص مشمول موظفند مشخصات درج شده اشخاص و اماكن ثبت شده در سيستمـ14ماده           

در صورت كشف هرگونه . ربط ارسال و صحت آن را كنترل و آخرين تغييرات را دريافت نمايند شش ماه يك بار به مراجع ذي
  . غيرقابل رفع موارد بايد به واحد اطلاعات مالي گزارش گرددمغايرت قطعي و

نامه در مورد مشتريان قبلي كه از قبل خدمات   اشخاص مشمول موظفند ظرف شش ماه پس از ابلاغ اين آيينـ15ماده            
  .ي سازنددهند، تكاليف فوق را عمل پايه را دريافت نموده و بر مبناي آن هنوز به فعاليت خود ادامه مي

 آن دسته از مشتريان قبلي كه در مرحله تطبيق، مشخصات آنها داراي مغايرت بوده است، موظفند ظرف سه ماه ـ1تبصره           
چنانچه مغايرت مذكور رفع نگردد، واحدهاي مبارزه با پولشويي در هر دستگاه موظفند موارد را . نسبت به رفع مغايرت اقدام نمايند

  .ات مالي ارسال نمايندبه واحد اطلاع
آنها در سال مطابق دستورالعمل مربوط كه به تصويب شورا خواهد  آن دسته از مشتريان قبلي كه متوسط فعاليتـ 2تبصره           

  .رسيد، كم اهميت باشد، از شمول اين ماده مستثني هستند
سازد،  د آن دسته از اسناد و مداركي را كه شورا مشخص مينامه، اشخاص مشمول موظفن  از زمان ابلاغ اين آيينـ16ماده           

از تاريخ مذكور، اشخاص مشمول بايد در مورد محل سكونت اشخاص . به صورت پستي به آدرس ارباب رجوع ارسال نمايند
 ملي را حقيقي، كدپستي درج شده در كارت ملي و در مورد اشخاص حقوقي كدپستي اقامتگاه قانوني درج شده در كارت شناسه
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  .براي ارسال مدارك، مبناي عمل قرار دهند
 در موارد زير اطلاعات مربوط به   اشخاص مشمول ارائه دهنده خدمات پايه موظفند به طور مداوم و مخصوصاًـ17ماده           

  :شناسايي كامل مشتري را به روز نمايند
اي پيدا  آن وجود داشته باشد كه وضعيت ارباب رجوع تغييرات عمدهالف ـ در زماني كه براساس شواهد و قراين احتمال            

  .نموده است
رجوع در جريان عمليات پولشويي و يا  ب ـ در صورتي كه شخص مشمول براساس شواهد و قراين احتمال دهد ارباب           

  .تأمين مالي تروريسم قرار گرفته است
  حوه گزارش دهيفصل سوم ـ ساختار مورد نياز و ن           
 واحدي را با توجه به هاي صنفي مشاغل غيرمالي، مكلفند  اشخاص مشمول قانون و نيز هيئت مديره اتحاديه ـ18ماده           

مسئول واحد بايد از مديران . وسعت و گستردگي سازماني خود به عنوان مسئول مبارزه با پولشويي به دبيرخانه معرفي نمايند
تواند در صورت لزوم، براساس اهميت واحد، صلاحيت اعضاي واحد مذكور را بررسي  دبيرخانه مي. اشخاص مشمول انتخاب شود

  .نمايد
اي اتخاذ نمايند كه  تمامي اشخاص مشمول مكلفند متناسب با گستره تشكيلات خود، ترتيبات لازم را به گونهـ 1تبصره           

  .اطمينان لازم براي اجراي قوانين و مقررات مربوط به مبارزه با پولشويي حاصل گردد
ربط نسبت به  لاحيت تخصصي با استعلام از مراجـع ذي دبيرخانه در زمان تأييد صلاحيت افراد بايد علاوه بر صـ2تبصره           

  .تعيين صلاحيت امنيـتي و عمـومي آنان نيز اقدام نمايد
  :باشد به شرح زير مي) 18( وظايف افراد يا واحدهاي مسؤول موضوع ماده ـ19ماده           

  .ربط ارسالي كاركنان دستگاه ذيبندي و اعلام نظر در مورد گزارشهاي  الف ـ بررسي، تحقيق، اولويت           
  .ب ـ ارسال فوري گزارشهاي مذكور در قالب فرمهاي مشخص شده به واحد اطلاعات مالي بدون اطلاع ارباب رجوع           
 ظرف زماني مربوط به فوريت مذكور در اين ماده با توجه به وضعيت اشخاص مشمول طي دستورالعملهاي تبصره ـ           
  .در هر صورت اين زمان از چهار روزكاري بيشتر نخواهد بود. گردد ز سوي شورا ابلاغ ميجداگانه ا
  .كنند به منظور شناسايي معاملات مشكوك ج ـ نظارت بر فعاليت مشترياني كه از خدمات پايه استفاده مي           
اطلاعات مورد نياز در اجراي قانون و مقررات و نيز افزارهاي لازم به منظور تسهيل در دسترسي سريع به  د ـ تهيه نرم           

  .شناسايي سيستمي معاملات مشكوك
آوري و تحليل  فرآيندهاي جمع(هـ ـ طراحي ساز و كار لازم جهت نظارت و كنترل فرآيندهاي مبارزه با پولشويي            

  .ي آن در دستگاه مربوطو ارزيابي و مميزي ميزان اجرا) اطلاعات، استخدام نيروها، آموزش و غيره
  .باشند و ـ تأمين اطلاعات تكميلي مورد نياز واحد اطلاعات مالي و ساير مراجع كه در امر مبارزه با تروريسم ذيصلاح مي           
  .ههاي لازم درخصوص اجراي قانون و مقررات مربوط به مبارزه با پولشويي پس از موافقت دبيرخان ز ـ صدور بخشنامه           
  .ح ـ بازرسي و نظارت از واحدهاي تحت امر به منظور اطمينان از اجراي كامل قوانين و مقررات           
  .ط ـ تهيه آمارهاي مربوط به اقدامات دستگاه مربوط در مبارزه با پولشويي و نتايج آن           
  .ربط با هماهنگي واحد اطلاعات مالي ون به مراجع ذيقان) 4(ماده ) 3(ي ـ ارسال پرونده اشخاص مذكور در تبصره            
ك ـ نگهداري سوابق و گزارشهاي مكاتبات مربوط به دستگاه متبوع درخصوص موارد مربوط به پولشويي و تأمين مالي            
  .تروريسم
  .اي آنل ـ تهـيه برنامه سالانه اجراي قـانون در شخص مشمول و كنترل ماهانه ميزان اجر           
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از قبيل بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران، بيمه مركزي (دستگاههاي مسئول نظارت بر اشخاص مشمول ـ 20ماده           
هاي  جمهوري اسلامي ايران، سازمان بورس و اوراق بهادار، سازمان بازرسي كل كشور، سازمان ثبت اسناد و املاك كشور، اتحاديه

موظفند در بازرسيهاي معمول خود رعايت مقررات مبارزه با پولشويي و تأمين مالي تروريسم )  خيريهصنفي و سازمان اوقاف و امور
  .را مدنظر قرار داده و نسبت به رعايت و يا عدم رعايت آن اعلام نظر نمايند

رسي و به شورا را بر) 20( دبيرخانه موظف است هر شش ماه يك بار عملكرد دستگاههاي مذكور در ماده ـ21ماده           
  .گزارش نمايد

كنندگان خدمات پايه را در رابطه با موضوع مبارزه   اشخاص مشمول موظفند فهرست خلاصه اطلاعات دريافتـ22ماده           
سازد در اختيار آن واحد  با پولشويي در صورت اعلام واحد اطلاعات مالي در پايان هر ماه به نحوي كه واحد مذكور مشخص مي

  .دهندقرار 
 خلاصه اطلاعات يادشده بايد شامل نام و نام خانوادگي، شماره ملي و تاريخ ارائه خدمات پايه در مورد اشخاص تبصره ـ           

ساير . حقيقي و در مورد اشخاص حقوقي نام و شناسه ملي يا كد اقتصادي و در مورد اتباع بيگانه، شماره فراگير اتباع خارجي باشد
  .از پس از تصويب شورا به اشخاص مشمول اعلام خواهد شدموارد مورد ني

هاي مسئول مبارزه با پولشويي بايد اختيارات و  به منظور تسريع در رسيدگي به گزارشها، فرد يا كارگروهـ 23ماده           
و انجام تحقيقات و دسترسيهاي لازم و كافي را در محدوده هر يك از اشخاص مشمول، براي انجام وظايف خود داشته باشند 

  .ربط توسط آنان نبايد منوط به تأييد و تصويب مراجع ديگري باشد گزارش به مراجع ذي
 به منظور تسريع در دسترسي به اطلاعات لازم، در صورت درخواست واحد اطلاعات مالي از اشخاص مشمول، ـ24ماده           

 با اختيار دسترسي به تمام اطلاعات شخص مشمول، در واحد اطلاعات يكي از اعضاي كارگروه مبارزه با پولشويي شخص مشمول،
فرد يادشده به هيچ عنوان به اطلاعات واحد اطلاعات . مالي مستقر خواهد شد تا نيازهاي اوليه واحد اطلاعات مالي را تأمين نمايد

  .مالي دسترسي نخواهد داشت
  فصل چهارم ـ گزارشهاي الزامي           
موضوع ( تمامي كاركنان تحت امر اشخاص مشمول موظفند در صورت مشاهده معاملات و عمليات مشكوك  ـ25ادهم           

در صورت . مراتب را بدون اطلاع ارباب رجوع، به واحدهاي مسئول مبارزه با پولشويي در هر دستگاه اطلاع دهند)) 1(ماده » و« بند 
در صورت .  مسئول دريافت گزارشها و انجام اقدامات مقتضي خواهد بودعدم وجود اين واحد، بالاترين مقام شخص مشمول،

  .اطلاع ارباب رجوع، با متخلف مطابق مقررات رفتار خواهد شد
كـاركنان تحت امر اشخاص مشمول موظفند تمامي معاملات بيش از سقف مقرر را كه ارباب رجوع وجه آن ـ 26ماده           

ايد، ثبت و همراه با توضيحات ارباب رجوع به واحدهاي مسئول مبارزه با پولشويي در هر دستگاه نم را به صورت نقدي پرداخت مي
واحدهاي مسئول مبارزه با پولشويي در هر دستگاه . و در صورت عدم وجود اين واحد، به بالاترين مقام شخص مشمول اطلاع دهند

فند خلاصه فرمهاي مذكور را در پايان هر هفته به نحوي كه موظ) در صورت عدم وجود واحد(و يا بالاترين مقام شخص مشمول 
  .سازد ارسال و اصل آن را به نحو كاملاً حفاظت شده، نگهداري نمايند واحد اطلاعات مالي مشخص مي

دهندگان وجه نقد بيش از سقف مقرر موظفند توضيحات مورد نياز مذكور در فرم ابلاغ شده را به  ارائهـ 1تبصره           
  .شخاص مشمول ارائه نمايندا

كاركنان . در صورت نقل و انتقال وجه نقد بيش از سقف مقرر با استفاده از روشهاي غيربانكي مانند پستـ 2تبصره           
در صورت عدم . اشخاص مشمول موظف به ارائه گزارش به واحدهاي مسئول مبارزه با پولشويي در هر شخص مشمول هستند

  .زارشها بايد به بالاترين مقام شخص مشمول جهت انجام اقدامات مقتضي ارسال گرددوجود اين واحد، گ
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 فرمها، ميزان و نحوه اخذ اطلاعات از ارباب رجوع، نحوه و ميزان اطلاعات اوليه ارسالي به واحد اطلاعات مالي ـ3تبصره           
  .اي خواهد بود كه به تصويب شورا خواهد رسيد نامه نو نحوه نگهداري و دسترسي به اطلاعات در هر شخص مشمول مطابق آيي

 گزارش معاملات مشكوك و نيز ساير گزارشهايي كه اشخاص مشمول موظف به ارسال آن هستند، بيانگر ـ27ماده           
تيجه هيچ اتهامي گردد و در ن گونه اتهامي به افراد نبوده و اعلام آن به واحد اطلاعات مالي افشاي اسرار شخصي محسوب نمي هيچ

  .نامه نخواهد بود دهندگان مجري اين آيين از اين بابت متوجه گزارش
  فصل پنجم ـ امور مربوط به مبادلات ارزي           
خريد و فروش ارز به هر صورت از جمله پرداخت ريال در داخل و دريافت ارز در خارج كشور و بالعكس، ـ 28ماده           

هاي مجاز با رعايت قوانين و مقررات مجاز است و در غير اين صورت خريد و فروش ارز غيرمجاز  ي و صرافيتنها در سيستم بانك
ـ مجمع تشخيص مصلحت نظام 1374محسوب و مشمول قانون نحوه اعمال تعزيرات حكومتي راجع به قاچاق كالا و ارز ـ مصوب 

  .است
موظف است اطلاعات تفصيلي مربوط به خريد و فروش و نقل و انتقال  بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران ـ29ماده           

هاي مجاز را در پايان هر روز بانك اطلاعاتي كه به همين منظور تهيه خواهد شد، ثبت نموده و امكان  ارز در سيستم بانكي و صرافي
  .دسترسي و جستجوي واحدهاي اطلاعات مالي را در آن فراهم نمايد

به بانك مركزي ) 28( تمامي اشخاص مشمول به ويژه بانكها و صرافيها موظف به ارسال اطلاعات ماده ـ30ماده           
عدم ارسال اطلاعات، ارسال ناقص و نادرست اطلاعات، خردكردن معاملات به مبالغ كمتر از . باشند جمهوري اسلامي ايران مي

  .رفتار خواهد شدسقف مقرر ممنوع بوده و با متخلف يا متخلفان مطابق مقررات 
 تمامي اشخاص مشمول موظفند با اتخاذ تدابير و اقدامات لازم از رعايت مقررات مبارزه با پولشويي در شعب و ـ31ماده           

  .نمايندگيهاي خارج از كشور خود اطمينان حاصل نمايند
گردد، مراقبت لازم  كه از سوي شورا اعلام مي اشخاص مشمول موظفند در معاملات خود با كشورها و مناطقي ـ32ماده           

  .را به عمل آورند
  فصل ششم ـ نگهداري سوابق و اطلاعات           
و نيز ) اعم از فعال و غيرفعال( تمامي اشخاص مشمول مكلفند مدارك مربوط به سوابق معاملات و عمليات مالي ـ33ماده           

رجوع هنگام ارائه خدمات پايه را به صورت فيزيكي و يا ساير روشهاي قانوني، حداقل به مدارك مربوط به سوابق شناسايي ارباب 
هيئت تسويه اشخاص حقوقي مشمول، در صورت انحلال نيز موظف به . مدت پنج سال بعد از پايان عمليات نگهداري كنند

  .نگهداري اسناد تا پنج سال پس از رويداد مالي هستند
اي ضبط و نگهداري شود كه در صورت درخواست واحد  ق و مدارك موضوع اين ماده بايد به گونه سوابـ1تبصره           

ارائه اصل اسناد . قابل دسترسي باشد) 19(ربط، اطلاعات آن اسناد در ظرف زماني مذكور در ماده  اطلاعات مالي و ساير مراجع ذي
مسئوليت . ربط، بايد حداكثر ظرف يك ماه صورت پذيرد ذيو مدارك، در صورت درخواست واحد اطلاعات مالي و ساير مراجع 

  .جستجو و ارائه اسناد با شخص مشمول است
  . اسناد مذكور بايد قابليت بازسازي معاملات را در صورت نياز ايجاد نمايدـ2تبصره           
  .دشده الزامي ساخته است، نيست اين ماده ناقض ساير مقرراتي كه نگهداري اسناد را بيش از مدت ياـ3تبصره           
ها و  اي سامان دهند كه تمامي حساب  اشخاص مشمول موظفند سيستمهاي اداري و مالي خود را به گونهـ 34ماده           
  .هاي يك شخص، مرتبط و قابل شناسايي و بررسي باشد پرونده

  فصل هفتم ـ آموزش            
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هاي آموزشي بدو  ل موظفند با همكاري دبيرخانه ترتيبات لازم جهت برقراري دوره تمامي اشخاص مشموـ 35ماده           
نامه و  ها بايد در جهت آشنايي با قانون، آيين اين دوره. خدمت و ضمن خدمت كاركنان زيرمجموعه خود را فراهم نمايند

در استفاده از خدمات اشخاص مشمول و دستورالعملهاي مربوط، نحوه عملكرد پولشويان و به ويژه آخرين شگردهاي پولشويان 
هاي يادشده براي ادامه خدمات كاركنان اشخاص مشمول در مشاغل  طي نمودن دوره. چگونگي محو منشأ مجرمانه وجوه باشد

  .هاي مذكور بايد در پرونده پرسنلي درج گردد ربط الزامي است و سوابق دوره ذي
 با پولشويي در اشخاص مشمول موظفند با هماهنگي دبيرخانه نسبت به توجيه و هاي مسئول مبارزه  كارگروهـ36ماده           

رساني به ارباب رجوع در مورد مزاياي اجراي قانون براي مردم و تكاليف عمومي ارباب رجوع در اين باره  آموزش عمومي و اطلاع
  .به نحو مناسب اقدام و گزارش آن را به دبيرخانه ارسال نمايند

  صل هشتم ـ ساير مواردف           
  :دار وظايف زير خواهد بود شود و عهده  دبيرخانه در وزارت امور اقتصادي و دارايي تشكيل ميـ37ماده           
  ـ انجام امور اداري مربوط به تشكيل جلسات شورا، ابلاغ و پيگيري مصوبات1           
   اقدامات كشور در مبارزه با پولشوييالمللي و تشريح ـ حضور فعال در مجامع بين2           
از اشخاص ) اي، اتفاقي و موردي دوره(ـ پيگيري اجرا و اخذ گزارش عملكرد اشخاص مشمول، نظارت و بازرسي 3           
ها و دستورالعملهاي مصوب در حوزه مسئوليت اشخاص مشمول و مشاغل غيرمالي  نامه منظور اطمينان از اجراي آيين مشمول به

  .ول و تهيه گزارش اجراي قانون و مقررات مربوط هر شش ماه يك بار و ارسال به شورامشم
بندي سالانه اشخاص مشمول در مورد ميزان رعايت مقررات مربوط به پولشويي و در صورت تصويب شورا، اعلام  ـ رتبه4           
  .عمومي آن
تبليغات، پشتيباني از ديدارگاه الكترونيك دبيرخانه و توجيه عمومي  ـ پاسخگويي به مراجع ذيصلاح، اعلام مواضع، 5           

  .مردم با هماهنگي مراجع مسئول
  .هاي آموزشي در داخل و خارج كشور و تدوين و انتشار جزوات آموزشي  ـ هماهنگي درتشكيل دوره6           
  .ط توسط مجريان و اشخاص مشمولرب هاي ذي نامه ريزي سالانه اجراي قانون و آيين ـ برنامه7           
ربط كه در راستاي انجام وظايف خود در اجراي مقررات   ـ حمايت مادي و معنوي از اشخاص مشمول و كاركنان ذي8           

  .مبارزه با پولشويي مورد شكايت و تعرض ارباب رجوع قرار گيرند
  .ربط از طريق مراجع قانوني ها و دستورالعملهاي ذي نامه ـ به روزرساني آيين9           
  .نظر در مورد دستورالعملهاي پيشنهادي اشخاص مشمول هاي لازم و اعلام نامه نويس آيين ـ تهيه پيش10           
ها و  نامه ـ اعلام راهها و فرآيندهاي جديد پولشويي و تأمين مالي تروريسم در كشور و پيشنهاد اصلاح آيين 11           

  . در صورت نيازدستورالعملها
  :گردد  واحد اطلاعات مالي به منظور انجام اقدامات زير در وزارت امور اقتصادي و دارايي تشكيل ميـ38ماده           
  آوري و اخذ اطلاعات معاملات مشكوك ـ جمع1           
  ـ ارزيابي، بررسي و تحليل اطلاعات گزارشها و معاملات مشكوك2           
  بندي اطلاعات در سيستمهاي مكانيزه ـ درج و طبقه3           
ـ اعـلام مشخـصات اشخاص داراي سابقه پولـشويي و يا تأميـن مالي تروريسم به اشـخاص مشمول جهت مراقبت بيشتر و 4           

  .ربط يا قطع همكاري، در صورت درخواست مراجع ذي
ز مراجع قضايي، ضابطان و دستگاههاي مسئول مبارزه با تروريسم در كشور در  ـ تأمين اطلاعات تحليل شده مورد نيا 5           
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  .ربط صورت درخواست مراجع ذي
  . ـ تهيه آمارهاي لازم از اقدامات صورت گرفته در جريان مبارزه با پولشويي6           
  .افزارها و سيستمهاي اطلاعاتي مورد نياز ـ تهيه نرم7           
  .آوري شده أمين امنيت اطلاعات جمعـ ت8           
  .المللي طبق مقررات ـ تبادل اطلاعات با سازمانها و نهادهاي بين9           
  .المللي آوري و اخذ تجارب بين ـ جمع10           
  .ضاييـ ارسال گزارشهايي كه به احتمال قوي صحت دارد يا محتمل آن از اهميت برخوردار است به دستگاه ق11           
  .ـ پيگيري گزارشهاي ارسالي در مراجع قضايي12           
  .نويس برنامه سالانه واحد اطلاعات مالي جهت تصويب شورا ـ تهيه پيش13           
  .ـ پاسخ به استعلام اشخاص مشمول در اسرع وقت14           
بارزه با پولشويي پيشنهادي از سوي مديران اشخاص ـ اعلام نظر در مورد صلاحيت تخصصي مسئولان واحدهاي م15           
  .مشمول

 عزل دبير با پيشنهاد وزير امور اقتصادي و دارايي، تصويب شورا و حكم وزير امور اقتصادي و دارايي   نصب وـ39ماده           
 تمامي پستهاي دبيرخانه، .واحد اطلاعات مالي زير نظر دبير به انجام وظايف محول شده خواهد پرداخت. صورت خواهد گرفت

  .واحد اطلاعات مالي و واحدهاي زيرمجموعه، مشاغل حساس محسوب شده و تابع مقررات مربوط خواهند بود
جمهور موظف است به پيشنهاد شورا ظرف سه ماه ساختار   معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييسـ40ماده           

ساير واحدهاي مورد نياز را با ملاحظه تأمين نيروي انساني مجرب جهت اجراي كامل قانون و سازماني و شرح وظايف دبيرخانه و 
تمامي دستگاههاي اجرايي موظفند نسبت به تأمين نيروهاي متخصص و مجرب با . افزايش حداقل در تشكيلات اداري ابلاغ نمايد

  .وزارت امور اقتصادي و دارايي همكاري داشته باشند
تواند كارگروه خاصي را تعيين نمايد تا بر حسن اجراي وظايف و تكاليف محول شده به دبيرخانه و   شورا ميـ41هماد           

  .واحد اطلاعات مالي نظارتي داشته و گزارش بازرسيهاي خود را به شورا ارائه نمايند
يباني مورد نياز واحد اطلاعات مالي و دبيرخانه  وزارت امور اقتصادي و دارايي مسئول تأمين امكانات لازم و پشتـ42ماده           
  .خواهد بود

نويس  نامه نسبت به تهيه پيش  تمامي اشخاص مشمول موظفند ظرف سه ماه پس از ابلاغ اين آيينـ43ماده           
شكوك اقدام و به نامه و به ويژه دستورالعمل تشخيص عمليات و معاملات م دستورالعملهاي لازم براي اجراي قانون و اين آيين

دستورالعملهاي مذكور و تغييرات احتمالي آنها در آينده، پس از تصويب در شورا بايد ظرف سه ماه به . دبيرخانه ارسال نمايند
  .تمامي كاركنان تحت امر اشخاص مشمول ابلاغ و آموزشهاي لازم به آنها داده شود

هاي صنفي به  رگاني با همكاري اتاقهاي بازرگاني و تعاون و اتحاديه در مورد مشاغل غيرمالي، وزارت بازتبصره ـ           
  .درخواست شورا اقدام خواهند نمود

به ويژه (، پرداخت وجه نقد بيش از سقف مقرر در هر روز، توسط اشخاص مشمول  نامه  يك ماه پس از ابلاغ اين آيينـ44ماده  
ركزي جمهوري اسلامي ايران موظف است تدابير و ساز و كار لازم را بانك م. ، به ارباب رجوع ممنوع است)مؤسسات اعتباري

  .جهت تسهيل امور فراهم سازد
 تمامي اشخاص مشمول مكلفند هنگام صدور مجوز يا تمديد مجوزهاي قبلي براي مشاغل غيرمالي در بخشهاي ـ45ماده           

هاي مبارزه با پولشويي و تأمين مالي تروريسم اخذ و در پرونده  نامه مختلف، از متقاضيان تعهدات لازم را براي اجراي قانون و آيين
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  .تواند در اساسنامه اشخاص حقوقي نيز الزامي شود كند، مي درج اين تعهد در مواردي كه شورا اعلام مي. آنها بايگاني نمايند
نامه را تصويب و از  جراي اين آيين در صورت ضرورت، شورا ضوابط و دستورالعملهاي لازم براي حسن اـ46ماده           

  .ربط ابلاغ خواهد نمود طريق دبيرخانه به مبادي، مراجع و اشخاص و صنوف ذي
 تمامي اشخاص مشمول موظفند اطلاعات مورد درخواست واحد اطلاعات مالي در موضوع مبارزه با پولشويي ـ47ماده           

  .ظايف محول شده تأمين نمايندرا به نحوي كه آن واحد تعيين كند جهت انجام و
 به منظور سهولت دسترسي به اطلاعات مشتريان و احراز صحت اسناد و اطلاعات ارائه شده از سوي افراد، بانك ـ48ماده           

  :اندازي سامانه اطلاعات مشتريان مشتمل بر اطلاعات زير اقدام نمايد مركزي جمهوري اسلامي ايران موظف است نسبت به راه
  ).حقوقي و حقيقي(الف ـ اطلاعات ثبتي و صورتهاي مالي مشتريان            
موضوع دستورالعمل تنظيم (ب ـ اطلاعات شماره حسابها و تسهيلات ارائه شده به آنان و موارد سررسيد و معوق شده            

  ).فرمهاي اعطاي تسهيلات و تعهدات بانكي بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران
  .ج ـ اطلاعات چكهاي برگشتي           

  .دـ اطلاعات مربوط به اظهارنامه مالياتي مشتريان           
  .هاي واخواستي اشخاص حقيقي و حقوقي كه اسامي آنها در سيستم ثبت شده است هـ ـ اطلاعات محكوميتها و سفته           
  .وـ اطلاعات سجلي ارائه شده توسط مشتريان           

نامه را در  ريزي و نظارت راهبردي رييس جمهور موظف است بودجه مورد نياز اجراي اين آيين ـ معاونت برنامه49ماده           
ريال از محل اعتبارات مقرر در قانون بودجه تأمين و در سالهاي بعد به ميزان مورد ) 10,000,000,000(ميليارد  سال اول تا سقف ده

  .كشور منظور نمايدنياز در لايحه بودجه كل 
  

  .است  به تأييد مقام محترم رياست جمهوري رسيده11/9/1388نامه در تاريخ  اين تصويب            
 معاون اول رييس جمهور ـ محمدرضا رحيمي



  

  »بسمه تعالي«

  

  مقررات پيشگيري از پول شويي در موسسات مالي 

  فصل اول

   تعاريف

  

  :شود عبارات و اصطلاحات بكار رفته در اين مقررات به شرح زير تعريف مي – ١ماده 

  
  پول شوئي -١

ي انجام عمليات بانكي در موسسات مالي براي مقاصد ـاز نظر اين مقررات منظور از پول شوي

  : ذيل است 

 تحصيل و نگهداري يا استفاده از مالي كه به طور مستقيم يا غير مستقيم در نتيجه ارتكاب –الف 

  .جرم حاصل شده است 

  : معاونت با شخص يا اشخاص ديگر به منظور –ب 

 تبديل يا انتقال مالي كه به طور مستقيم يا غير مستقيم در نتيجه ارتكـاب جـرم حاصـل شـده                      -

 غيـر قانوني آن مال يا كمك بـه شخـصي            يا تغييـر شكل دادن منشاء    است با قصد پنهان كردن      

  .كه در ارتكاب جــرم دخالت داشته است به منظور جلوگيري از تعقيب كيفري وي 

جابجايي يا , نقل وانتقال , محل وقوع, منشاء ,  پنهان كردن يا تغيير شكل دادن ماهيت واقعي -

 . ستقيم در نتيجه ارتكات جرم حاصل شده است مالكيت مالي كه به طور مستقيم ياغير م

   تامين مالي فعاليت هاي تروريـستي حـسب اعـلام مراجـع ذيـربط نيـز مـشمول ايـن                     :تبصره

  . مقررات است 
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   عمليات بانكي- ٢

   :در اين مقررات انجام اموري از قبيل موارد ذيل است  , عمليات بانكيمنظور از

  حواله؛  -

  چك مسافرتي ارزي و موارد مشابه؛, حواله اي, رز اعم از نقديخريد و فروش ا  -

 نامه؛ صدور ضمانت  -

 گشايش اعتبارات اسنادي؛  -

 بروات و چك؛ , وصول اسناد   -

 اجاره صندوق امانات ؛  -

  صدور انواع چك هاي بانكي؛  -

  افتتاح انواع حسابها ؛  -

  اعطاي تسهيلات ؛  -

ربوط به كارت هاي پرداخت الكترونيكي و بانكداري ساير عمليات بانكي از جمله خدمات م  -

  .الكترونيكي

   موسسات مالي- ٣

  :در اين مقررات موسسات ذيل است , موسسات مالي منظور از

  بانكهاي دولتي و غير دولتي ؛  -

 موسسات اعتباري داراي مجوز از بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران ؛  -

 صرافي هاي مجاز ؛  -

الحسنه و تعاوني هاي اعتبار كه در چارچوب  مچنين صندوق هاي قرضصندوق تعاون و ه  -

  .نمايند مصوبات شوراي پول و اعتبار فعاليت مي

   عمليات مشكوك- ٤

 معاملات و عملياتي است كه اشخاص با در دست داشتن اطلاعات و يا , عمليات مشكوكمنظور از

  .شود ظور پول شويي انجام ميدلايل منطقي ظن پيداكنند كه اين عمليات و معاملات به من
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  فصل دوم 

  كليات

موسسات مالي مكلفند بر كليه عمليات و معاملات مشتريان خود با هدف شناسايي عمليات  - ٢ماده 

  . مشكوك نظارت مستمر داشته باشند

   .موسسات مالي مكلفند نسبت به احراز كامل هويت كليه مشتريان خود اقدام نمايند - ٣ماده 

انجام هر يك از انواع عمليات بانكي توسط موسسات مالي براي اشخاص حقيقي و حقوقي  - ٤ه ماد

 .ممنوع است, كه نزد موسسه مالي باتوجه به ضوابط تعيين شده در اين مقررات ناشناخته باشد

 چنانچه متقاضي به نمايندگي از طرف شخص يا اشخاص ديگري تقاضاي انجام عمليات - ٥ماده 

  . در اين صورت احراز هويت فرد اصلي علاوه بر نماينده ضروري است بانكي نمايد

درصورتي كه در مورد سمت متقاضي از نظر فرد اصلي يانماينده بودن با اتكاء به دلايل و  - ٦ماده 

شواهد متعارف شبهه وجود داشته باشد و متقاضي از ارايه اطلاعات و مدارك پيش بيني شده در اين 

موسسه مالي مي تواند پس از تصويب بالاترين مقام موسسه و يا فردي كه به او , دمقررات امتناع ورز

  . از ارائه خدمات به او خودداري نمايد٨تفويض اختيار شده است و يا كميته پيش بيني شده در ماده 

بانكها وموسسات اعتباري غير بانكي داراي مجوز از بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران  - ٧ماده 

شويي دستورالعمل داخلي مشخصي را تدوين و  د به منظور شناسايي متقاضيان و مبارزه با پولمكلفن

 براي حفظ ٩پس از تصويب در هيات مديره و تائيد كميته تخصصي ويژه مندرج در ماده 

 : دستورالعمل فوق بايد شامل موارد ذيل باشد. استانداردهاي لازم به مورد اجرا بگذارند

نگهداري وتمركز اطلاعات مربوط به هويت متقاضيان اعم از , طبقه بندي , نحوه جمع آوري -١

  فرد اصلي ونماينده ؛

 نحوه نگهداري مدارك مربوط به احراز هويت مشتريان و عمليات آنها؛ -٢

  
  



  
 ـ ٤
  ٩  ــ

  

نحوه گزارش دهي موارد مشكوك و چگونگي تشخيص مواردي كه بايد به بانك مركزي  -٣

  ؛.شودجمهوري اسلامي ايران گزارش 

پيش بيني برنامه هاي آموزشي مطلوب براي كاركنان به منظور شناسايي و پيشگيري از  -٤

  عمليات مشكوك ؛

 .نظام كنترلهاي داخلي و تعيين مسئول يامسئولين مربوط در هر شعبه يا واحد صنفي -٥

ايي  موسسات مالي مكلفند يكي از اعضاي هيات مديره يا هيات عامل يا يكي از مديران اجر- ٨ماده 

ارشد خود را با تصويب هيات مديره به عنوان مسئول امور مربوط به پول شويي به بانك مركزي 

اين مقام مي تواند يك كميته تخصصي براي اين منظور . جمهوري اسلامي ايران معرفي نمايند

  .تشكيل دهد

   ؛٩ماده 

ني خود را مسئول امور بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران مكلف است يكي از واحدهاي سازما: الف 

مربوط به اين مقررات نموده و يك كميته تخصصي ويژه زير نظر يكي از اعضاي هيأت عامل براي اين 

  . منظور تشكيل دهد

  .شود تركيب اعضاي كميته به پيشنهاد عضو هيأت عامل ذي ربط و تصويب هيأت عامل تعيين مي: ب 

نكي به موسسات و نهادهاي اعتباري غيرمجاز  افتتاح حساب و ارائه هرگونه خدمات با- ١٠ماده

موسسات مالي مشمول اين مقررات مكلفند ظرف مدتي كه توسط بانك مركزي . ممنوع است

 نسبت به انسداد حساب ها ي اينگونه موسسات و قطع  ,شود  جمهوري اسلامي ايران تعيين مي

نگونه موسسات و نهادها از سوي اسامي و مشخصات اي. هرگونه خدمات بانكي به آنها  اقدام نمايند

  . بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران اعلام خواهد شد

  

  

  



  
 ـ ٥
  ٩  ــ

  

  فصل سوم

  مدارك و ضوابط براي احراز هويت و شناسايي مشتري
  

ضمناً كليه تصاوير .  هويت مشتريان بايد با اخذ نسخه اصل مدارك مشروحه زير احراز شود- ١١ماده 

و امضاي “ تصوير برابر اصل است ” نسخه هاي اصلي اين مدارك بايد در پرونده ذي ربط با درج عبارت 

  . آن توسط دارنده امضاي مجاز نگهداري شود

  

  :اشخاص حقيقي ) الف

  يا؛) كارت ملي(شناسنامه  -

 يا؛ گواهينامه رانندگي معتبر -

 .گذرنامه معتبر -

  

  ):خيريه و مشابه  ,غير انتفاعي , انتفاعي , اعم از ايراني و خارجي (اشخاص حقوقي ) ب 

  سازمان و غيره ؛, سسه مو, اصل  اسناد مربوط به ثبت شركت  -

  .شركتنامه و مدارك معتبر مشابه درصورت لزوم به تشخيص موسسه مالي, اساسنامه -

 شناسايي متقاضي هنگام افتتاح انواع حساب ها براي شخص حقيقي بايد به وسيله حداقل - ١٢ هماد

  :يكي از روش هاي ذيل صورت گيرد

 اخذ معرفي نامه معتبر كه به امضاي حداقل يك نفر از مشتريان شناخته شده بانك رسيده باشد؛  -١

متقاضي با آنها رابطه مستمر بانكي اخذ اطلاعات درمورد سوابق متقاضي از سايربانكهايي كه    -٢

  داشته و يا دارد؛



  
 ـ ٦
  ٩  ــ

  

   استفاده از اطلاعات مندرج در جواز كسب ياگواهي اشتغال به كار و موارد مشابه؛  -٣

  . ٩ ساير روشهاي مطمئن به تشخيص موسسه مالي و تاييد كميته موضوع ماده   -٤

اي شامل اطلاعات مربوط به شغل متقاضي  ناسنامه اطلاعات دريافتي بايد علاوه بر مشخصات ش:١تبصره 

  . و آدرس دقيق محل اقامت وي براساس مدارك مثبته باشد

گيرد  براي شناسايي متقاضي در مواردي كه افتتاح حساب توسط شخص حقوقي صورت مي - ١٣ ماده

 :بايد اطلاعات ذيل اخذ شود

  موضوع فعاليت ؛  -١

 صورتهاي مالي؛  -٢

 درصد در مورد شركتها و ٢٠يات مديره و مديرعامل و سهامداران بيش از اسامي و نشاني ه  -٣

 موسسين يا هيات امناء و اركان مشابه در مورد موسسات غيرتجاري؛

  نام و نشاني حسابرس يا حسابرسان؛  -٤

  در مورد اشخاص حقوقي خارجي اخذ ترجمـه رسـمي اسـناد و مـدارك ثبـت آن نيـز الزامـي                      : تبصره

 .است



  
 ـ ٧
  ٩  ــ

  

  فصل چهارم 

  نگهداري اطلاعات 

 موسسات مالي مكلفند مدارك و سوابق مربوط به افتتاح حساب وعمليات بانكي و احراز - ١٤ ماده

اسناد مي تـــواند به ( سال نــگـهداري نمايند ٥هويت مشتريان به شرح ذيل را پس از ختم آن به مدت 

  ): آن نگهداري شود بايگاني الكترونيكي و نظاير,ميكــروفيلم , صورت اصل

 مدارك مربوط به افتتاح حساب مشتري؛  -١

 مدارك مربوط به احراز هويت مشتري؛  -٢

اسناد و مدارك مربوط به معاملات مشتري بابانك شامل حواله هاي ارزي داخلي و خارجي   -٣

 مشتري؛

  اين مقررات ؛٢١گزارش موارد مشكوك موضوع ماده   -٤

  . سال نگهداري شود٥شود نيز مدارك مربوطه بايد براي مدت  سته ميدر مورد حسابهايي كه ب: تبصره

ي اطلاعات و اسناد مربوط به حسابهاي   سال يكبار كليه٥ موسسات مالي موظفند هر - ١٥ ماده

  .  مشتريان را مورد بازبيني قرارداده و هرگونه تغيير در اطلاعات مزبور را در پرونده مشتري درج نمايند

ان موسسات مالي مكلفند هرنوع تغيير بعدي در اطلاعات ارايه شده خود به موسسه مشتري - ١٦ ماده

مالي را براساس مستندات بلافاصله به اطلاع موسسه مالي برسانند و اين موضوع بايد درقراردادهاي 

 . منعقده بين موسسه مالي و مشتري قيد شود 

  

  

  



  
 ـ ٨
  ٩  ــ

  

  فصل پنجم 
  رش دهي آنعمليات بانكي مشكوك و نحوه گزا

  
 موسسات مالي مكلفند ترتيباتي را اتخاذ نمايند تا به منظور احتراز از فوت وقت مسئول مربـوط              -١٧ماده

 و بدون رعايت سلسله مراتب اداري مستقيماً و         هدر هر شعبه يا واحد صفي بتواند موارد مشكوك را بلافاصل          

مقـام مـذكور   .  اين مقررات گزارش نمايـد ٨ به صورت كاملاً محرمانه به مقام مسئول تعيين شده در مـاده      

  .به بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران منعكس كنده نيز درصورت لزوم بايد مراتب را بلافاصل

 بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران گزارش موارد مشكوك را بلافاصله پس از آن كه باتوجه - ١٨ماده

  . دهد به مراجع ذيربط ارجاع ميبه امارات و قراين نسبت به صحت آن اطمينان يافت 

مديران يا كاركنان موسسات مالي بهيچوجه مجاز نيستند اطلاعات موارد , اعضاي هيات مديره - ١٩ماده

  .مشكوك مربوط به متقاضيان و مشتريان مظنون را در اختيار آنهاويا اشخاص ثالث قرار دهند

, ظـور آشـنايي موسـسات مـالي      بانك مركزي جمهوري اسـلامي ايـران موظـف اسـت بـه من              -٢٠ماده

  .هاي لازم را به آنها ارايه نمايد آموزش

  :گزارش عمليات مشكوك بانكي بايد متضمن اطلاعات زير باشد  - ٢١ماده 

 نوع عمليات ؛  -١

  ساعت و مبلغ معامله ؛ ,تاريخ   -٢

 و نشاني شخصي كه معامله را انجام داده است ؛ مشخصات   -٣

 مشخصات ذينفع معامله ؛  -٤

  شماره حسابهايي كه جهت انجام معامله ويا انجام عمليات بانكي مورد استفاده قرار گرفته است؛  -٥

  .قراين و دلايل سوء ظن  -٦



  
 ـ ٩
  ٩  ــ

  

بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران فرم مشخصي را براي تهيه گزار ش موضوع اين ماده تدوين : تبصره

  .و ابلاغ خواهد كرد 

 هنگام فروش انواع چك هاي مسافرتي هويت خريدار را احراز و امضاي وي را  بانكها مكلفند به- ٢٢ماده

به هنگام ارايه اين چك ها به . در محل تعيين شده  براي امضاي خريدار در روي چك اخذ نمايند 

  .موسسات مالي  نيز بايد هويت آورنده احراز و چك به امضاي وي برسد

الاجراء   صنعتي نيز لازم-  مستقر در مناطق آزاد تجاري  اين مقررات براي واحدهاي بانكي- ٢٣ماده 

   .است

عمليات بانكي با مبالغ جزئي در حدي كه به پيشنهاد بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران به  - ٢٤ماده 

  ي/. ل اين مقررات مستثني خواهد بودتصويب شوراي پول و اعتبار مي رسد از شمو
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 بنا به پيشنهاد وزارت امور اقتصادي و دارايي و به استناد اصل يکصد و سي و                 ٢٢/١٢/١٣٨٦هيات وزيران در جلسه مورخ      

  :ر کشور را به شرح زير تصويب نمودنامه مستندسازي جريان وجوه د آيينهشتم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران، 

  نامه مستندسازي جريان وجوه در کشور آيين

 بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران موظف است به منظور مستندسازي جريـان وجـوه در                -١ماده  

کشور و نيز شفاف سازي نحوه گردش آن در سيستم بـانکي، موسـسات پـولي و اعتبـاري،                   

 و  -١٣٨٣ مـصوب    -متشکل پـولي   غيربازار  الحسنه موضوع قانون تنظيم       هاي قرض  صندوق

  :جهت تحقق مفاد بندهاي ذيل به عمل آوردها ظرف شش ماه ضوابط لازم را  صرافي

 اين ماده، کليه خدمات و عمليات بـانکي نظيـر           )٣(از زمان ابلاغ دستورالعمل موضوع بند        -١

افتتاح هرگونه حساب، انجام هرگونه دريافت و پرداخـت، هرگونـه حوالـه وجـه، صـدور و             

تبـاري، صـدور    پرداخت هرگونه چک، ارائه تسهيلات، صـدور انـواع کـارت هوشـمند و اع              

نامه، خريد و فـروش ارز، اوراق گـواهي سـپرده و اوراق مـشارکت، قبـول                   هرگونه ضمانت 

ضمانت و تعهد ضامنان به هر شکل از قبيل امضاي سفته، بروات و اعتبارات اسـنادي، بـه                  

  .استثناي قبوض دولتي و خدمات شهري بايد پس از احراز هويت مشتريان صورت گيرد

 علاوه  ،گيرد  ليات موضوع اين ماده از جانب اشخاص حقوقي صورت مي          در مواردي که عم    -٢

. بر ثبت مشخصات شخص حقـوقي، ثبـت مشخـصات نماينـده وي نيـز ضـروري اسـت                  

همچنين در مورد صغار و محجوران، علاوه بر ثبت مشخصات آنان، ثبت هويت ولي، قيم يا                

  .سرپرست نيز الزامي است

کننده از خدمات اشـخاص     اع ايراني و خارجي استفاده      دستورالعمل نحوه احراز هويت اتب     -٣

نامه، توسط بانک مرکـزي جمهـوري         آيين ظرف سه ماه پس از ابلاغ اين         )١(موضوع ماده   

  .گردد اسلامي ايران تهيه و جهت اجرا ابلاغ مي

 بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران مکلف اسـت ظـرف سـه مـاه پـس از ابـلاغ ايـن                      -٤

ي جاري اشخاص و    اهاي مربوط به حسابه    مل شرايط عمومي چاپ چک    نامه، دستورالع   آيين

نحوه استفاده از آن را به لحاظ محل لازم جهت درج شماره ملي اشخاص حقيقي و شناسه               
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ها موظفنـد پرداخـت وجـه        بانک. ملي اشخاص حقوقي در پشت و يا روي چک فراهم آورد          

رنـويس،  هوي، درصورت وجود ظ   توسط دريافت کننده نهايي را علاوه بر احراز هويت          چک  

مـسئوليت احـراز صـحت      . ظهرنويسان قبلي نماينـد   منوط به وجود شماره يا شناسه ملي        

  .شماره و شناسه ملي ظهرنويسان در هر مرحله با انتقال گيرنده است

بايد حاوي محل مناسب براي درج      ) ١(هاي مورد استفاده اشخاص موضوع ماده         کليه فرم  -٥

  .طور کامل و دقيق دريافت شوده ي باشد و اين مشخصات بشماره ملي و کدپست

 که عمليات بانکي    )١(هاي اطلاعاتي اشخاص موضوع ماده       در کليه نرم افزارها و سيستم      -٦

شود، بايد محل لازم براي درج شماره ملي و کدپستي وجود داشته باشـد و           در آنها ثبت مي   

در مـورد  .  افزارهـا فـراهم گـردد      امکان جستجو براساس شماره ملي و کدپـستي در نـرم          

اشخاص حقوقي منظور از شناسه ملي کد منحصر به فرد ملي است که توسط سازمان ثبت                

اشخاص موضـوع مـاده     . يابد  طراحي و تخصيص مي   ) ها ثبت شرکت (اسناد و املاک کشور     

اقـدام  خـصوص    پس از تخصيص شناسه ملي منحصر به فرد اشخاص حقوقي درايـن          )١(

  .خواهند نمود

هاي اطلاعاتي هر دو ماه يـک        در سيستم  مشخصات درج شده اشخاص حقيقي و حقوقي         -٧

) هـا  ثبـت شـرکت   (بار به سازمان ثبت احوال کشور و سازمان ثبت اسناد و املاک کـشور               

 بـا   )١(درصورت استعلام برخط اشخاص موضوع ماده       . شود  ارسال و صحت آن کنترل مي     

  .يستها، نياز به اين اقدام ن اين سازمان

مشترياني که مشخصات آنها داراي مغايرت است، موظفند ظرف يک مـاه نـسبت بـه رفـع                  

مغايرت مذکور رفع نگردد، مطابق دستورالعمل ابلاغـي بانـک          چنانچه  . مغايرت اقدام نمايند  

  .شود مرکزي جمهوري اسلامي ايران اقدامات تنبيهي درمورد اين نوع مشتريان انجام مي

لت دسترسي به اطلاعات مشتريان و احراز صحت اسـناد و اطلاعـات ارائـه               سهوبه منظور    -٢ماده  

شده از سوي افراد، بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران موظف است ظـرف شـش مـاه از                  

اندازي سامانه اطلاعات مشتريان مشتمل بر اطلاعات        ، نسبت به راه   نامه  آيينتاريخ ابلاغ اين    

  :زير اقدام نمايد
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  )حقوقي و حقيقي(مالي مشتريان هاي  و صورت اطلاعات ثبتي -الف

شده به آنان و موارد سررسيد و معوق شده          اطلاعات شماره حسابها و تسهيلات ارائه        -ب

هاي اعطاي تسهيلات و تعهدات بانکي بانـک مرکـزي           موضوع دستورالعمل تنظيم فرم   (

  ).جمهوري اسلامي ايران

  .هاي برگشتي  اطلاعات چک-ج

  .ه اظهارنامه مالياتي مشتريان اطلاعات مربوط ب-د

هاي واخواستي اشخاص حقيقي و حقوقي که اسامي آنها           ها و سفته    اطلاعات محکوميت  -  ه

  .در سيستم ثبت شده است

  .لي ارائه شده توسط مشتريانج اطلاعات س-و

  : اشخاص زير مسئول ورود يا کنترل اطلاعات تعيين شده در سيستم مذکور هستند-٣ماده 

 کليه مشتريان متقاضي استفاده از تسهيلات و خدمات درخصوص ورود اطلاعات ثبتي -الف

  .و مالي مربوط به خود

هـا، تـسهيلات      درخصوص ورود اطلاعات شـماره حـساب       )١( اشخاص موضوع ماده     -ب

  .اعطايي، تسهيلات سررسيد و معوق شده مشتريان

  .هاي برگشتي  چکبانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران درخصوص اطلاعات -ج

تعيـين صـحت اطلاعـات ارائـه شـده توسـط             سازمان امور مالياتي کشور درخصوص       -د

 با استفاده از اظهارنامه     )١(مشتريان درمورد وضعيت مالي خود به اشخاص موضوع ماده          

  .مالياتي آنان

هـاي واخواسـتي      هـا و سـفته      وزارت دادگستري درخصوص ورود اطلاعات محکوميـت       -  ه

  .ي و حقوقي که اسامي آنها در سيستم ثبت شدهاشخاص حقيق

 سازمان ثبت اسناد و املاک کـشور درخـصوص کنتـرل اظهـارات مـشتريان درمـورد                  -و

  .مشخصات ثبتي اشخاص حقوقي

تائيد صحت اطلاعات سجلي ارائه شـده توسـط          سازمان ثبت احوال کشور درخصوص       -ز

  .مشتريان



 4

در زمان مقـرر     توسط مشمولان اين ماده      )٢(چنانچه اطلاعات ذکر شده در ماده        -١ تبصره

  .ارائه نگردد، متخلفان مشمول مقررات انضباطي و اداري سازمان مربوط خواهند بود

بـه اطلاعـات موجـود در سـامانه         صلاح و اشـخاص        حدود دسترسي مراجع ذي    -٢تبصره  

ت امور  موضوع اين ماده در چارچوب قوانين و مقررات و دستورالعمل اجرايي که توسط وزار             

هـاي    و بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران با همکاري سـاير دسـتگاه           اقتصادي و دارايي    

و رئـيس کـل بانـک مرکـزي          تهيه و به تائيد وزير امور اقتصادي و دارايـي            ربط  ذياجرايي  

  .شود رسد، تعيين مي جمهوري اسلامي ايران مي

ي سـامانه يـاد شـده بـا بانـک           ها موظفند همکاري لازم را در اجرا         کليه دستگاه  -٣تبصره  

  .مرکزي جمهوري اسلامي ايران به عمل آورند

  : موظفند١٣٨٧ از نيمه دوم سال )١( اشخاص موضوع ماده -٤ماده 

 آن دسته از اسناد و مدارکي را که بانک مرکـزي جمهـوري اسـلامي ايـران مـشخص                    -١

قيقـي،  در مـورد اشـخاص ح     . کند صرفاً به محل کدپستي اشـخاص ارسـال نماينـد            مي

کدپستي درج شده در پايگاه جمعيتي کشور و در مورد اشخاص حقـوقي کدپـستي درج                

  .ها ملاک عمل قرار گيرد شده در پايگاه ثبت شرکت

 در ارائه خدماتي که بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران مشخص خواهد کرد، از قبول               -٢

 کـد درج شـده در       اشخاص حقيقي و  کدپستي مغاير با کد درج شده در کارت ملي براي           

  .ها براي اشخاص حقوقي، خودداري نمايند پايگاه ثبت شرکت

) هـا  ثبـت شـرکت   ( سازمان ثبت احوال کشور و سازمان ثبت اسناد و املاک کـشور              -تبصره

نامه، امکان تطبيق کدپستي را با شـماره ملـي، بـدون              آيينظرف شش ماه پس از ابلاغ اين        

  .سازند مراجعه حضوري افراد ميسر مي

 خريد و فروش ارز به هر صورت از جمله پرداخت ريـال در داخـل و دريافـت ارز در خـارج                       -٥ماده  

مقررات مجـاز    هاي مجاز بارعايت قوانين و     کشور و بالعکس، تنها درسيستم بانکي و صرافي       

مجاز محسوب و مشمول قانون نحوه اعمال ير  خريد و فروش ارز غ    صورت    اين غير است و در  
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 مجمع تـشخيص مـصلحت      ١٣٧٤ راجع به قاچاق کالا و ارز مصوب سال          تعزيرات حکومتي 

  .نظام است

 بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران موظف است اطلاعات تفـصيلي مربـوط بـه خريـد و                  -٦ماده  

هاي مجاز را در پايان هر روز در بانک اطلاعاتي که بـه              فروش ارز در سيستم بانکي و صرافي      

نحوه دسترسي بـه اطلاعـات ايـن بانـک مطـابق            . بت نمايد همين منظور تهيه خواهد شد، ث     

  .شود  تعيين مي)٣( ماده )٢(تبصره 

بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران موظف است به منظور تأمين امنيـت دارايـي عمـومي                 -٧ماده  

نامه،   آيين حداکثر ظرف يک سال پس از ابلاغ اين          )١(مردم در مراجع اشخاص موضوع ماده       

) ٥٠,٠٠٠,٠٠٠(بـيش از پنجـاه ميليـون        ) وجه نقد، بانک چک و ايران چک      (پرداخت نقدي   

  .ريال در هر روز در هر حساب را ممنوع نمايد

تواند باتوجـه بـه تـورم و ديگـر       بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران همه ساله مي  -تبصره

  .ملاحظات اقتصادي سقف تعيين شده را تعديل نمايد

ني نشده، بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران رأساً اتخـاذ تـصميم            بي   در ساير موارد پيش    -٨ماده  

  .خواهد نمود

نامه را برعهده دارد و  آيين بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران مسئوليت حسن اجراي اين -٩ماده 

  .نمايد ت وزيران ارائه ميفت آن را هر شش ماه يک بار به هياگزارش پيشر

  
  پرويز داودي

  ورمعاون اول رئيس جمه









۱ 

  

  تينان از رعاي حصول اطمير لازم برايدستورالعمل مجموعه اقدامات و تداب

  ي موسسات اعتباري برون مرزيها واحددر  ييمقررات مبارزه با پولشو

  

  هدف

 ۳۱ موثر مـاده     يبه منظور مبارزه با پولشويي و جلوگيري از تامين مالي تروريسم و در اجرا             

 ک  ۴۳۱۸۲ت  /۱۸۱۴۳۴ب نامـه شـماره      ي موضوع تـصو   يي قانون مبارزه با پولشو    يي اجرا نامه  آيين

 و يي مربوط به قانون مبارزه با پولشويها نامه آيينب يران عضو کارگروه تصوي وز۱۴/۹/۱۳۸۸مورخ 

 بـرون مـرزي موسـسات       يها  ه واحد يبه منظور حصول اطمينان از اجراي کامل مقررات مذکور در کل          

مجموعه اقـدامات و    «سک شهرت؛ دستورالعمل    يعرض ر ها از قرار گرفتن در م       و اجتناب آن   ياعتبار

 ي بـرون مـرز    يهـا    در واحـد   ييت مقررات مبارزه با پولشو    ينان از رعا  يحصول اطم ي  ر لازم برا  يتداب

  : شودير ابلاغ ميبه شرح ز» يموسسات اعتبار

  

  تعاريف

  :دشو در اين دستورالعمل، اصطلاحات و عبارات به کار رفته به شرح زير تعريف مي - ۱ماده 

 بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران؛: بانک مرکزي -1-1

 ؛) مجلس شوراي اسلامي۱۳۸۶مصوب دوم بهمن ماه (ييقانون مبارزه با پولشو: قانون -1-2

ب نامـه شـماره     يي موضـوع تـصو    ي قـانون مبـارزه بـا پولـشو        اجرايينامه    آيين: نامه  آيين  -1-3

 يهـا   نامـه   آيين بيران عضو کارگروه تصو   ي وز ۱۴/۹/۱۳۸۸ ک مورخ    ۴۳۱۸۲ت  /۱۸۱۴۳۴

 ؛ييمربوط به قانون مبارزه با پولشو

 و نمايندگي بانـك خـارجي مـستقر در          هاعم از بانك ايراني و شعب     (بانك  :  اعتباري هموسس -1-4

الحسنه،   بانكي، تعاوني اعتبار، صندوق قرض      اعتباري غير  ه، موسس )جمهوري اسلامي ايران  



۲ 

گـري وجـوه     كه به امر واسطه    و ساير اشخاص حقوقي    پذير  ليزينگ، شركت سرمايه    شركت

 .نمايند اقدام مي

 ي صنعت -ي مستقر در مناطق آزاد تجار      يندگي شامل شعبه و نما    يموسسه اعتبار : تبصره

 .شود يران نيز مي اي اسلاميو مناطق ويژه اقتصادي جمهور

دادن حسن شهرت بـه دلايلـي از جملـه            احتمال بروز زيان در اثر از دست      : ريسک شهرت  -1-5

 .دادن اعتماد عمومي  تنزل رتبه اعتباري و يا از دست لوب مالي،وضعيت نامط

  در خارج از کشور؛ ي اعتباره موسسها شعبي و يندگيدفتر نما: يبرون مرزواحد  -1-6

 ؛ ي موسسه اعتباريکشور محل استقرار واحد برون مرز: کشور مقصد -1-7

ــشور  -1-8 ــارج از ک ــستقل خ ــد م ــلاق   ): Subsidiary( واح ــستقلي اط ــوقي م ــه شــخص حق   ب

شود که به عنوان يک موسسه اعتباري در کشور مقصد به ثبت رسـيده اسـت و تحـت                    مي

  .باشد يمکنترل يک موسسه اعتباري در جمهوري اسلامي ايران 

د ي اتخاذ نما  يبي باشد، موظف است ترت    ي م ي برون مرز  ي واحدها ي که دارا  يموسسه اعتبار  -۲ماده  

 به ي احتياطي صادره از سوي بانک مرکزي،   ها  ورالعمل و دست  يين و مقرارت مبارزه با پولشو     يکه قوان 

  .دشو مذکور ابلاغ يطور کامل جهت اجرا به واحدها

 لازم  يهـا   آموزش  آن، ي برون مرز  يواحدها که کارکنان    دابي اطمينان   ديبا اعتباري   هسسمو -۳ماده  

 از  ي کـرده، شـناخت کـاف      يف محوله ط  ي وظا يوه اجرا يششويي و     مقررات مبارزه با پول   نه  يرا در زم  

  . م مربوط دارنديمفاه

ن يت قوان ي در خصوص رعا   ي موظفند بر اساس اعلام نظر بانک مرکز       ي برون مرز  يواحدها -۴ماده  

  :ندير اقدام نمايب زي مقصد، به ترتي در کشورهاييو مقررات مبارزه با پولشو

المللـي    انداردهاي بين  است پولشويي مطابق  مبارزه با مقررات  ،  مقصددر صورتي که در کشور       - ۱

 .ديق و کامل اجرا نمايمصوب را به طور دق مقررات دي باي برون مرزواحد؛ باشد حاکم 

 نسبت به اسـتانداردها و مقـررات        ين تر ييت پا يفي از ک  مقصد،در صورتي که مقررات کشور       - ۲

جمهـوري اسـلامي    د مقررات   ي با يواحد برون مرز  ران برخوردار باشد،    ياجمهوري اسلامي   

  .دي را اجرا نماانريا



۳ 

 نباشد واحد برون يينه مبارزه با پولشوي در زمي مقرراتي دارادر صورتي که کشور مقصد - ۳

ا چنانچه کشور يصورت و در اين  .دي را اجرا نمارانيجمهوري اسلامي اد مقررات ي بايمرز

 موظف است مراتب ي باشد؛ موسسه اعتباريينه پولشوي پر خطر در زميها طيمقصد از مح

 .ه راه کار گزارش کندي جهت ارايا به بانک مرکزر

از را گزارش مفصلي ،ي برون مرزيها واحداز  يد در بازرسيبابازرسان مؤسسه اعتباري  - ۴

 مبارزه با دقيق مقررات شويي و اعمال  خطر پولنهيدر زم (کشور مقصدشرايط حاکم بر 

 اتي از هيبرخوردارا در صورت عدم ي و -ي موسسه اعتبارت مديره هيايبرا) يپولشوي

 .ه کننديته - ن مقام آني بالاتريره؛ برايمد

 ييت کشورهايبه طور مستمر؛ وضع موظف است ي موسسه اعتبارييمبارزه با پولشوواحد  - ۵

زان انطباق با ي است از نظر مي واحد برون مرزي داراها  در آنيکه موسسه اعتبار

ش داشته و يران تحت پاي در ايي و مقررات مبارزه با پولشوالمللي بين ياستانداردها

 از يا در صورت عدم برخورداريو  - يره موسسه اعتباريات مدي را به همربوطهتحولات 

بايد يک  ياعتبار همچنين موسسه .کندگزارش  -موسسهن مقام ي بالاتريره؛ برايات مديه

  .ي تهيه شده را براي بانک مرکزي ارسال نمايدها نسخه از گزارش

 از نظـر کـشور       آن ي که امکان قـانون    ي در صورت  -ن دستورالعمل   ي مقرر در ا   فيت تکال يرعا  - ۶

 اعتبـاري  هسـس وواحدهاي مستقل خارج از کـشور م د توسط ي با- وجود داشته باشد  مقصد

)Subsidiary ( ت شوديرعانيز. 

  

 مـورخ   يي مبارزه بـا پولـشو     ي عال ين جلسه شورا  يمهشت  تبصره در     ۱ ماده و    ۴اين دستورالعمل در    

 .             خ ابلاغ، لازم الاجراستيد و از تاريب رسي به تصو۲۰/۱۱/۱۳۸۹



 ۱

  

  هاي پرداخت دستورالعمل رعايت مقررات مبارزه با پولشويي در حوزة نظام

  بانكداري الكترونيكي و

  

  هدف

 مـصوب دوم بهمـن مـاه        يي کامل قانون مبارزه با پولشو     ينان از اجرا  يبه منظور حصول اطم   

 ۴۳۱۸۲ت  /۱۸۱۴۳۴ب نامه شماره    ي آن موضوع تصو   يي اجرا نامه  آيينمفاد   موثر   ي و در اجرا   ۱۳۸۶

 مربـوط بـه قـانون مبـارزه بـا           يهـا   نامه  آيينب  يران عضو کارگروه تصو   ي وز ۱۴/۹/۱۳۸۸ک مورخ   

 و بـه منظورايجـاد شـفافيت  و      نامـه   آيـين  ايـن    ۶ به خصوص ماده      و اصلاحات بعدي آن،    ييپولشو

هـا و     احصاي وظايف واحدهاي بانكي در خصوص تطبيق با مقررات مبارزه با پولـشويي در پرداخـت               

هـاي   رعايت مقررات مبارزه با پولشويي در حوزة نظامدستورالعمل «؛   بانكي الكترونيكي  هاي  تراكنش

  : شودي مابلاغر يبه شرح ز» پرداخت و بانكداري الكترونيكي

  

  تعاريف

  :در اين دستورالعمل، اصطلاحات و عبارات به کار رفته به شرح زير تعريف مي شود - ۱ماده 

 سلامي ايران؛بانک مرکزي جمهوري ا: بانک مرکزي -1- 1

هاي خـارجي     هاي ايراني و شعب و نمايندگي بانک        اعم از بانک  (ها    بانک: موسسات اعتباري  -2- 1

هـاي اعتبـار،      ، تعـاوني  غيـر بـانکي   ، موسسات اعتباري    ) ايران ي اسلام يمستقر در جمهور  

ر اشـخاص   ير و سا  يه پذ ي سرما يها  هاي ليزينگ، شرکت     شرکت  الحسنه،  هاي قرض   صندوق

 .ندي نماي وجوه اقدام مي که به امر واسطه گري و حقوقيقيحق

  – يهاي مستقر در مناطق آزاد تجار موسسات اعتباري فوق شامل شعب و نمايندگي      : تبصره

 . شوندي جمهوري اسلامي ايران نيز ميصنعت



 ۲

ت /۱۸۱۴۳۴ب نامه شماره    يي موضوع تصو  ينامه اجرائي قانون مبارزه با پولشو       آيين: نامه  آيين - 3- 1

 مربوط به قـانون     يها  نامه  آيين بيران عضو کارگروه تصو   ي وز ۱۴/۹/۱۳۸۸خ   ک مور  ۴۳۱۸۲

 ؛ و اصلاحات بعدي آنييمبارزه با پولشو

ريال وجه نقد يا معادل آن به ساير ) ۱۵۰،۰۰۰،۰۰۰(مبلغ يکصد و پنجاه ميليون: سقف مقرر -4- 1

 ـ           .  کالاي گران بها   ارزها و  ه شـرايط   هيات وزيران در صورت نياز، سقف مذکور را با توجـه ب

  .اقتصادي کشور تعديل خواهد نمود

هاي فيزيكـي يـا مجـازي صـادر شـده توسـط         عبارت است از انواع كارت   : كارت پرداخت  -5- 1

مؤسسات اعتباري كه به دارندة آن امكان پرداخت و يا انتقال وجه به شخص ديگر را فراهم              

 .سازد مي

 يا فيزيكي يـا تركيبـي از        )يکيالکترون (اطلاعاتياي     عبارت است از شناسه    : ابزار شناسايي  -6- 1

تواند بدون نياز به هر گونه مجوز ديگـري نـسبت بـه             آن مشتري مي    از هر دو كه با استفاده    

 كـارت پرداخـت     .هاي غيرحضوري مؤسسات اعتباري اقدام كند       اخذ خدمات بانكي از درگاه    

 .رود نوعي ابزار شناسايي به شمار مي

تـوان بـا     اي الكترونيكي كـه مـي       زيكي يا سامانه   عبارت است از دستگاهي في     : پذيرش ابزار -7- 1

  بانكي و اخذ انواع خدمات ابزار شناسايي نسبت به انجام عملياتيك يا چند نوع استفاده از   

ي فـروش و يـا      هـا    پايانـه   و يا  ابزار پذيرش مي تواند فيزيکي مانند خود پرداز       . اقدام نمود 

  .ي اينترنتي باشدها مجازي مانند درگاه

عبارت است از مراجعة ارباب رجوع به شعب، دفـاتر يـا ادارات مؤسـسه               : وريمراجعة حض  -8- 1

 . براي اخذ خدمتمذکور و مراوده با نيروي انساني مؤسسه اعتباري

اخـذ   و   عبارت است از مراجعة ارباب رجوع به انواع ابزارهاي پذيرش         : مراجعة غيرحضوري  -9- 1

 .نساني مؤسسة اعتباريخدمت به واسطة ابزار شناسايي و بدون مراوده با نيروي ا

  

  

 



 ۳

  تراكنش  انجاميابزارها مربوط به ضوابط

 و ثبت تطبيقي ارباب رجوعصدور هر گونه ابزار شناسايي بايد پس از شناسايي كامل  -۲ ماده

  .مشخصات هويتي با مشخصات ابزار شناسايي صورت پذيرد

يش پهاي اعتباري،  شت و كارتهاي بردا هاي پرداخت با نام، اعم از كارت صدور انواع كارت -۳ ماده

  . ممنوع است، و ايجاد يا معرفي حساب متناظر در بانكارباب رجوعاز شناسايي كامل 

 ،هاي پرداخت  كارت، فرايند شناسايي كامل ارباب رجوع براي صدور ابزارهاي شناسايي-۴ ماده

 در صورت .دارد  براي اولين مراجعة ارباب رجوع به مؤسسه اعتباري ضرورتحسابانواع افتتاح 

وجود اقلام اطلاعاتي مربوط به شناسايي كامل ارباب رجوع در مؤسسة اعتباري و دسترسي متمركز 

 صرف تطبيق يكساني نيست وبه آن، نيازي به تكرار فرايند براي ارايه خدمات و محصولات فوق 

  .كند هويت ارباب رجوع با مشخصات مشتري شناسايي شده كفايت مي

 بايد صرفا به ارباب ي پرداخت و ساير موارد مرتبط با اين مادهها اي شناسايي، کارتابزاره: تبصره

  .تحويل شوندـ پس از شناسايي اوليه ـ   ويرجوع و يا نماينده قانوني

تطبيق هويت ارباب رجوع با اقلام اطلاعاتي شناسايي مشتري در مراجعات غيرحضوري از  -۵ ماده 

  .پذيرد يصورت مطريق ابزارهاي شناسايي 

امضاي هاي  شناسايي ارباب رجوع به صورت الكترونيكي در مواردي كه وي از گواهي - ۶ ماده

 بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران براي امضاي ديجيتالصادر شده توسط مركز گواهي  ديجيتال

  .استانع  بلا م،يا ارسال اسناد و مدارك لازم براي شناسايي كامل استفاده نمايد شناسايي اوليه و

 در انعقاد قرارداد، لازم است مشتري به طور کتبي به موسسه اعتباري تعهد دهد که هيچ - ۷ماده 

 و در صورت بروز مشکل در اين زمينه، دشخصي غير از وي، از ابزار شناسايي استفاده نخواهد کر

   . متوجه مشتري استها تمامي مسئوليت

نام مشمول  هاي خريد بي هاي هديه و كارت ير كارتنام نظ  بي پرداختهاي انواع كارت -۸ ماده

  .استنامه  آيين) ۱(ماده ) ح(ضوابط مربوط به وجه نقد، موضوع بند 

 بي نام و غير قابل رديابي و ايجاد اين قابليت بر روي ي پرداختها  انواع کارت مجددشارژ: تبصره

  .ممنوع استي مذکور، ها کارت



 ۴

نام بايد جزو مشتريان بانك بوده و پيش از خريد،   بي پرداختهاي خريدار اولية انواع كارت -۹ ماده

ي مذکور بر عهده ها ي انجام شده توسط کارتها مسئوليت تمامي تراکنش . باشدشناسايي شده

  .خريدار اوليه است

  

 هاي انجام تراكنش  مربوط به روشضوابط

، اعم از اي فروشندگان كالا و ارايه دهندگان خدمات برنصب هر گونه ابزار پذيرش - ۱۰ ماده

دستورالعمل وفق مقررات مندرج در فيزيكي و مجازي، بايد پس از احراز هويت پذيرندة كارت 

  . صورت پذيردو شناسايي كامل ويچگونگي شناسايي مشتريان مؤسسات اعتباري 

 حساب پذيرندة كارت، منحصراً هاي پرداخت به هاي كارت واريز وجوه مربوط به تراكنش -۱۱ ماده

  .پذير است از طريق حساب معرفي شدة پذيرندة كارت نزد يكي از مؤسسات اعتباري امكان

اطلاعات و  ، پذيرش فيزيكي در محل پذيرندة كارتابزاربه هنگام نصب هر گونه   -۱۲ ماده

ش مؤسسه اعتباري يا  پذيرابزارهاياي  هاي زير بايد از پذيرنده اخذ شده و در سوابق داده داده

 :ارايه دهنده خدمات پرداخت ثبت گردد

 يا هر گونه مدرك ديگري كه اهليت پذيرنده را براي دريافت وجه اثبات تصوير جواز كسب - ۱

 ؛)براي شخص حقوقي(يا مدارك ثبتي ) براي اشخاص حقيقي (نمايد

ارك ثبتي شخصيت  يا مد مطابق با جواز كسب)به همراه کد پستي(  كامل پستينشاني - ۲

  .حقوقي كه بايد با محل نصب ابزار پذيرش يكسان باشد

 اطلاعات و لازم است براي پذيرندة كارت  پذيرش مجازيابزاربه هنگام نصب هر گونه  -۱۳ ماده

 پذيرش مؤسسه اعتباري يا ارايه ابزارهاياي  از پذيرنده اخذ شده و در سوابق داده هاي زير داده

  : ثبت گردددهنده خدمات پرداخت

محل دفتر يا (محل فعاليت و حضور پذيرندة كارت) به همراه کد پستي (كامل پستينشاني  - ۱

 مطابق با جواز كسب يا مدارك ،ها و يا تجهيزات پردازش مجازي محلي كه تجهيزات، سامانه

 . كه بايد با محل نصب ابزار پذيرش يكسان باشد) در آنجا مستقر هستندثبتي شخصيت حقوقي

  .مشخصات هويتي و محل ميزبان وب سايت اينترنتي دقيق پذيرنده و مشخصات و نشاني - ۲



 ۵

 در صورتي که ارباب رجوع متقاضي دريافت ابزارهاي پذيرش فيزيکي يا مجازي متعدد -۱۴ماده 

از جمله در مواردي که يک شخص حقوقي متقاضي دريافت اين ابزارها براي دفتر مرکزي، ( باشد

 اين دستورالعمل در ۱۲ و ۱۱، لازم است تکاليف مقرر در مواد )عب خود مي باشد و شها نمايندگي

  .مورد هر يک از ابزارهاي مذکور به اجرا درآيد

 پذيرش كارت، اعم از فيزيكي يا مجازي، براي پذيرندة كارت بايد ابزار به هنگام نصب  -۱۵ ماده

اي پذيرندة كارت نزد مؤسسه   سوابق دادهاطلاعات زير مطابق با اظهار پذيرندة كارت اخذ شده و در

 :اعتباري يا ارايه دهنده خدمات پرداخت ثبت گردد

   مالي؛  سقف انفرادي هر تراكنش- ۱

 . پذيرشابزارهايسقف گردش ماهانه هر يك از  - ۲

ر ، تغيي فيزيكي يا مجازيهاي پذيرنده، اعم از تغيير مكان اطلاعات و دادههر گونه تغيير در   -۱۶ ماده

ماهيت فعاليت و نظير آن بايد در اسرع وقت توسط پذيرندة كارت به اطلاع مؤسسه اعتباري يا ارايه 

 كنندة ابزار پذيرش رسيده و مؤسسات مزبور نيز مكلفند حداكثر ظرف دهنده خدمات پرداخت نصب

اقدام هاي اطلاعاتي خود  هاي مزبور در سامانه  يك هفته نسبت به روزآوري اطلاعات و دادهمدت

  .اين مورد بايد به روشني در قراردادهاي نصب ابزارهاي پذيرش تصريح گردد. نمايند

  

 هاي الكترونيكي  مربوط به مشخصات تراكنشضوابط

هاي سامانة  صدور دستور پرداخت اعم از درون بانكي و بين بانكي، شامل دستور پرداخت - ۱۷ ماده

صرفاً با شناسايي صادركنندة دستور ) پايا(الكترونيكي و سامانة پاياپاي ) ساتنا(تسويه ناخالص آني 

  .پذير است  امكانپرداخت

مستلزم شناسايي ذينفع و ) پايا(ارايه درخواست برداشت در سامانة پاياپاي الكترونيكي  -۱۸ ماده

  .وجود حساب مقصد معتبر در مؤسسة اعتباري پذيرندة درخواست برداشت است

دهنده درخواست برداشت در مراجعات   دستور پرداخت يا ارايهشناسايي صادركنندة - ۱۹ ماده

نامه  آيين) ۳(حضوري بر اساس مدارك مندرج در ضوابط شناسايي اوليه اشخاص موضوع مادة 



 ۶

 ابزارهاي معيارهاي كنترلي متعارفصورت پذيرفته و در مراجعات غيرحضوري و مجازي بر اساس 

  .گيرد شناسايي انجام مي

هاي كيف پول الكترونيكي، كه بنا به  هاي الكترونيكي برونخطي، نظير تراكنش شتراكن - ۲۰ ماده

هاي  ماهيت فناوري و ارزش مبادلات آنها، فاقد سوابق مربوط به جزئيات هر تراكنش در سامانه

  .گردند بانكي است، همانند مبادلات نقدي بين اشخاص تلقي مي

 مدت نامه آيينضوابط مذکور در  برابر را ها کنشموسسه اعتباري موظف است اطلاعات ترا -۲۱ماده 

 مصوب يکهزار و يکصد و چهاردهمين جلسه        ها  و طرز نگاهداري اوراق بازرگاني، اسناد و دفاتر بانک        

 ١٥/٤/١٣٨٩ مـورخ    ٨٠٢٢٣/٨٩موضوع بخشنامه شـماره     (شوراي پول و اعتبار   ٢٥/٣/١٣٨٩مورخ  

ي مقـرر در    هـا   و تخلف از آن مشمول مجـازات      نگهداري نمايد   ) بانک مرکزي و اصلاحات پس از آن      

  .قانون و مقررات مبارزه با پولشويي مي شود

  

 مورخ يي مبارزه با پولشوي عالي جلسه شوراهشتمين در  تبصره٣ و  ماده ٢١ اين دستورالعمل در

 .لاغ، لازم الاجراستخ ابيد و از تاريب رسي به تصو٢٠/١١/١٣٨٩



 ۱

 

 يتعال بسمه

 

  هاي در صرافي مبارزه با پولشوييدستورالعمل اجراي

 

 هدف

  منظور مبارزه بـا پولـشويي و جلـوگيري از تـامين مـالي تروريـسم و نيـز                    به 

ــراهم ــدات آوردن  ف ــراي لازم تمهي ــاده اجــراي ب ــانون ۷ م ــارزه ق ــا مب ــشو ب  ييپول

 ـآ، )ياسلام يشورا مجلس ۱۳۸۶ ماه  بهمن دوم ـ  مصوب(  ـ يني  ـاجرا هنام  قـانون  يي

 مـورخ  ک ۴۳۱۸۲ت  /۱۸۱۴۳۴ شـماره  نامـه  بيتـصو  موضـوع  ييپولـشو  با مبارزه

 مربوط به قانون مبـارزه بـا        ي نامه ها  نيي آ بيتصو کارگروه عضو رانيوز ۱۴/۹/۱۳۸۸

 وجوه در کشور موضوع     اني جر ي نامه مستند ساز   نييآ  و اصلاحات بعدي آن،    ييپولشو

 ـ ه ۲۶/۱۲/۱۳۸۶ مـورخ    ه ۳۹۳۹۵ت  /۲۱۱۸۱۵ نامه شـماره     بيتصو  ـ وز اتي  و  راني

 ي مـال ني و تـام يي مبارزه با پولـشو نهي در زمي المللني بيارهاي با ضوابط و مع ييهمسو

  ابـلاغ   ريز شرح به"  ها يصراف در ييپولشو با مبارزه يياجرا العمل دستور"  ,سميترور

 :شود يم

 

 تعاريف

  تعريـف  زيـر  شـرح  بـه  رفتـه  کار به عبارات و اصطلاحات دستورالعمل، اين در ـ ۱ ماده

 :شود مي



 ۲

 ايران؛ اسلامي جمهوري مرکزي بانک: مرکزي بانک -۱-۱

 ؛۲/۱۱/۱۳۸۶ مصوب پولشويي با مبارزه قانون: قانون -۱-۲

ب يموضوع تصو ي  ي قانون مبارزه با پولشو    يين نامه اجرا  ييآ:  نامه نييآ -۱-۳

 ـ وز ۱۴/۹/۱۳۸۸ ک مـورخ     ۴۳۱۸۲ت  / ۱۸۱۴۳۴نامه شـماره     ران ي

 مربـوط بـه قـانون مبـارزه بـا           ين نامه هـا   ييب آ يوعضو کارگروه تص  

  آن؛ي و اصلاحات بعدييپولشو

 تيمـسئول  کـه  مـستقل،  و متمرکـز  ،يمل يواحد :يمال اطلاعات واحد -۱-۴

 بـه  مـشکوک   معاملات يها گزارش ارجاع و ليتحل و هيتجز افت،يدر

 نامـه  نييآ ۳۸ ماده در مذکور شرحبه   (دارد عهده به را ربطيذ مراجع

 ).ييپولشو با مبارزه نونقا يياجرا

 از مجـوز  اخـذ  بـا  کـه  يتضامن اي و خاص يسهام شرکت هر: يصراف -۱-۵

 صـورت  به ارز انتقال و نقل اي فروش و ديخر اتيعمل به يمرکز بانک

د يا به خر  يبه واسطه کارگزاران خارج از کشور و         اي و يا حواله ،ينقد

 .باشد داشته اشتغال نقره و طلا مسکوک و فروش

 بـه  آن معادل اي نقد وجه الير ونيليم پنجاه و کصدي مبلغ: مقرر سقف -۱-۶

 ـوز اتيه. بها گران يکالا و ارزها ريسا  ـن صـورت  در راني  سـقف  ،ازي

 .نمود خواهد ليتعد کشور ياقتصاد طيشرا به توجه با را مذکور

 و نقـل  کـه  ييهـا  چک انواع و اسکناس و مسکوک گونه هر: وجه نقد  -۱-۷

 يهـا  چـک  ماننـد  باشد، يابي رد قابل ريغ و نشده مستند ها آن انتقال

 هياول نفع يذ ريغ آن دارنده که ييها چک ريسا و حامل وجه در يعاد

 ثالـث،  اشـخاص  توسـط  شـده  سينو پشت يها چک ليقباز   (باشد

 ). مشابه موارد و چک رانيا و يمسافرت چک پول، چک انواع

 ؛قانون ۲ ماده موضوع ييپولشو جرم از است عبارت: ييپولشو -۱-۸



 ۳

 در بـا  اشـخاص  که ياتيعمل و معاملات:  مشکوک   اتياملات و عمل  مع -۱-۹

 کـه  کننـد  دايپ ظن يمنطق شواهد و نيقرا اي و اطلاعات داشتن دست

 ـترور يمال نيتام اي و ييپولشو منظور به اتيعمل و معاملات نيا  سمي

 .شود يم انجام

 ـوک ،لياص از اعم شخص هر) : يمشتر( ارباب رجوع    -۱-۱۰  ـ لي  نـده ينما اي

 انتقال و نقل ا ي  و معامله انجام ،خدمات از يبرخوردار يبرا که يقانون

 .دينما يم مراجعه يصراف به وجوه

 ارباب رجوع با استفاده     تي هو ديي و تأ  شناخت:  ارباب رجوع  ييشناسا  -۱-۱۱

 مستقـل، معتبر و قـابل     ي و داده ها   ي اطلاعات يها گاهياز مستندات، پا  

 .اتـکا

 اسـاس  بـر  که فردي به صرمنح شماره:  ملي اشخاص حقوقي   شناسه -۱-۱۲

 اتيه ۲۹/۱/۱۳۸۸ مورخ هـ ۳۹۲۷۱ت  /۱۶۱۶۹ شماره نامه تصويب

 .يابد مي اختصاص حقوقي اشخاص تمامي به رانيوز

 مطـابق  کـه  فردي به منحصر شماره:  اشخاص خارجي  ري فراگ شماره -۱-۱۳

 اتيه ۲۹/۱/۱۳۸۸ مورخ هـ ۴۰۲۶۶ت  /۱۶۱۷۳ شماره نامه تصويب

 ايـران  اسـلامي  جمهـوري  بـا  مـرتبط  خارجي اتباع تمامي به رانيوز

 .يابد مي اختصاص خارجي اتباع اطلاعات ملي پايگاه توسط

  مستقر بوده و   ي در بانک مرکز   که باشد يم ارز بر نظارت سامانه: ناس -۱-۱۴

  بـه  مربـوط  اطلاعات و يصراف اتيعمل تمام هستند، موظف ها يصراف

 .کنند ثبت سامانه نيا در را يمشتر ييشناسا

 . باشديم ريال كه ايران اسلامي جمهوري ملي پول احدو :جيرا وجه -۱-۱۵

 نـام  به) ارزي يا ريالي( ياختصاص حساب: ي صراف ي اختصاص حساب -۱-۱۶

 . شوديق آن انجام مي از طريصرافكه عمليات مالي  است يصراف



 ۴

 در اتيعمل براي فرد هر كه است فردي به منحصر شماره: يمشتر دک -۱-۱۷

 .کند اخذ يفصرا از مرتبه کي يبرا يستيبا يم يصراف

 

 رجوع ارباب ييشناسا

 ييشناسا به نسبت رجوع ارباب به خدمت هيارا از شيپ موظفند ها يصراف هيکل ـ۲ماده

 :ندينما اقدام ريز شرح به يو

 

 :يرانيا يقيحق شخص ييشناسا -۲-۱

 :   عبارت است ازيراني ايقي حقي مشتريي جهت شناساازي مورد ناطلاعات

شماره شناسنامه و محل تولـد، و         تولد، نام پدر،   خي تار ،يره مل  شما ،ي و نام خانوادگ   نام

 موظفنـد  ها يصراف . محل سکونت، شماره تلفن ثابت و همراه ي کامل و کدپستينشان

 منـدرجات  با آن قيتطب و ،يمشتر از فوق اطلاعات اخذ از پس يصراف اتيعمل هيکل در

 مربـوط  فاکتور در آن درج و سنا سامانه در اطلاعات ثبت به نسبت يو يمل کارت اصل

  .برساند يمشتر يامضا به و نموده اقدام

 

 :يخارج يقيحق شخص ييشناسا -۲-۲

 :از است عبارت يخارج يقيحق يمشتر ييشناسا جهت ازين مورد اطلاعات

 و کامل ينشان ،گذرنامه شماره ،ديرواد شماره،  تيمل،   جد اينام پدر    ،يخانوادگ  نام نام،

 ـفراگ و شماره    تلفن و رانيا در اقامت اي سکونت محل آدرس و يپست کد ر اشـخاص   ي

 .يخارج



 ۵

 ـيحق يمـشتر  از فـوق  اطلاعات اخذ از پس خود اتيعمل هيکل در موظفند ها يصراف  يق

 در اطلاعـات  ثبـت  بـه  نـسبت  ييشناسا مدرک اصل مندرجات با آن قيتطب و ،يخارج

 .برسانند يمشتر يضاام به و نموده اقدام مربوط فاکتور در آن درج و سنا سامانه

 مجوز ي گذرنامه معتبر کشور متبوع که دارا،يخارج يقيحق شخص خصوص در: تبصره

 شناسـه  معتبـر،    ي اتبـاع خـارج    شي بـرگ آمـا    اي و   تي کارت هو  ايورود و اقامت باشد     

 .شود يم محسوب ييشناسا مدارکاختصاصي اتباع بيگانه 

 

  :يراني اي شخص حقوقيي شناسا-۲-۳

 :از است عبارت يرانيا يحقوق يمشتر ييشناسا جهت ازين مورد اطلاعات

 يپـست  کـد  و کامـل  ينـشان  ، ياقتـصاد  کد ، يمل شناسه ثبت، محل ثبت، شماره نام،

 .تلفن و يحقوق شخص يقانون اقامتگاه

 ،يحقوق يمشتر از فوق اطلاعات اخذ از پس يصراف اتيعمل هيکل در موظفند ها يصراف

 فاکتور در آن درج و سنا سامانه در اطلاعات ثبت به نسبت معتبر مدارک با  آن قيتطب و

 .برسانند يحقوق شخص ندهينما يامضا به و نموده اقدام مربوط

 ثبـت   ي عبـارت اسـت از، اساسـنامه، گـواه         ي شخص حقوق  يي شناسا مدارک: تبصره

  .ي روزنامه رسمنيشرکت، آخر

 

 :يخارج يحقوق شخص ييشناسا -۲-۴

 :از است عبارت يخارج يحقوق يمشتر يياشناس ازين مورد اطلاعات 

 ي کامـل و کـد پـست       ي ،نـشان  يشماره ثبت، کشور و شهر محل ثبت، کد اقتـصاد          ،نام

 ـفعال مجـوز  مـدارک  تلفـن،    ،ي شخص حقـوق   ياقامتگاه قانون   ـا در تي  شـماره  و راني

 اخـذ  از پـس  يصراف اتيعمل هيکل در موظفند  ها يصراف  .يخارج اشخاص ياختصاص
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 اطلاعـات  ثبت به نسبت معتبر مدارک با  آن قيتطب و ،يحقوق يمشتر زا فوق اطلاعات

 شـخص  نـده ينما يامـضا  به و نموده اقدام مربوط فاکتور در آن درج و سنا سامانه در

 . برسانند يحقوق

 است مدارك شناسـايي     لازم سقف مقرر باشد     از بيش معامله كهدر صورتي    -۱تبصره

 .مشتري نيز از سوي صرافي اسكن گردد

  لازم است عـلاوه      ي و خارج  يراني اعم از ا   ي اشخاص حقوق  هي خصوص کل  در -۲ تبصره

 ،ي شخص حقوق  ي شده از سو   ي معرف ندهي نامه معتبر، نما   ي اصل معرف  يگانيبر اخذ و با   

 .   ردي قرار گيي مورد شناسايقيبرابر ضوابط مقرر در مورد اشخاص حق

 نداشـته باشـد قبـل از        مشتري كد صرافي به مراجعه با مشتري كه صورتي در ـ۳ماده  

شـخص حقيقـي    (تعريف مشتري در سامانه سنا بايد جستجو از طريـق شـماره ملـي               

 شـماره گذرنامـه يـا شـماره اختـصاصي         ) شخص حقوقي ايراني  (شناسه ملي   ) ايراني

در صورتي كه اطلاعات ارباب رجوع در سيستم ثبـت           انجام شود و  ) اشخاص خارجي (

 .  يف شودنشده بود،توسط صرافي تعر

 در خصوص علت انجام حواله به       ي لازم است اظهارات مشتر    حواله اتي عمل در ـ۴ماده

 .همراه مستندات مربوط، در سامانه سنا ثبت گردد

 شده توسط ارباب رجوع بـه منظـور واردات          يداري که  حواله خر    ي صورت در - ۱تبصره

 اقـدام انه سـنا     شماره  ثبت سفارش در سام      درج  به نسبت موظف است    يباشد، صراف 

 . نمايد

 مشخصات ارائه شده از سوي مشتري صحت نداشته و يـا مـدارک              چنانچه -۲تبصره  

 موظف است مراتب را     ي صراف   جعلي تشخيص داده شود،    يصراف وي، توسط    ييشناسا

 .  واحد اطلاعات مـالي گـزارش دهـد        به مشکوک معاملات گزارش عنوانفاصله به    بلا

به مشتري به مدت يک روز کاري از زمان ارسال گزارش به            در اين موارد، ادامه خدمت      

 و در صورت ارايه حکم مراجع قضايي از سوي واحد  مذکورپس از مدت    . تاخير مي افتد  
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 اقدامات لازم بر اساس آن انجام مي پـذيرد و در غيـر ايـن               ،ياطلاعات مالي به صراف   

 . بلامانع استمشتري به خدمت ارايه صورت

 

 يصراف اتيعمل در يمال مبادلات

 حساب مرتبط با ريالي ـ POSصرافي نسبت به راه اندازي دستگاه لازم است   ـ ۵ماده

 .نمايد اقدام يصراف

 دسـتگاه   ي بر فراهم شدن امکان راه انداز      ي مبن يدر صورت اعلام بانک مرکز    : تبصره

POS استي ها الزامي صرافي دستگاه مذکور براي، راه اندازي ارزـ . 

اعـم از    (ي بـه مـشتر     بالاتر از سقف مقرر    نقد وجه هرگونه پرداخت است لازم ـ۶ماده

 ـ اعلام انـصراف از سـفارش        اي معامله سفارش شده     هيتسو  از آن توسـط     ي قـسمت  اي

 ي صدور چک صرفاً در وجـه مـشتر        اي ي به حساب خود مشتر    زي وار قياز طر ) يمشتر

 ـن تهـاتر اصـل و        عنوان امکـا   چي به ه  يصراف.  انجام شود  )بدون امکان حواله کرد   (  اي

 . را نداردري غي با حسابهايمانده حساب مشتر

 

  ي دهگزارش

ر صورت مشاهده معـاملات و عمليـات مـشكوك بـه            د مکلفند ها يصراف هيکل ـ۷ ماده

 بخـش  قي طر ازپولشويي و تامين مالي تروريسم، مراتب را بدون اطلاع ارباب رجوع،            

 هـاي گـزارش   .کننـد  ارسـال  يمال تاطلاعا واحد به   سامانهگزارش معاملات مشكوك    

 رفتار مقررات برابر متخلف با رجوع، ارباب اطلاع صورت در و شده تلقي محرمانه مزبور

 .شد خواهد
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از طريق   مشکوک   اتي برخي از معيارهاي شناسايي معاملات و عمل       فهرست - ۱تبصره

 مرمست مراجعه با يصراف است لازم. بخش معاملات مشكوك سامانه ارسال مي گردد       

 .دهد قرار برداري بهره مورد  را فهرست اين وضعيت آخرين سامانه  به

 در مـشکوک،  معاملـه  انجـام  بر مبني  يصراف در مربوط متصدي تشخيص -۲ تبصره

 را معيارهـا  ايـن  از بخشي صرفا شده، ارائه معيارهاي و دارد قرار اهميت نخست درجه

 . گيرد مي بر در

 موظـف   يصـراف هايي كه   مشكوك و نيز ساير گزارش     گزارش معاملات    ارسال ـ ۸ ماده

گونه اتهـامي بـه افـراد نبـوده و            به ارسال آن به واحد اطلاعات مالي است، بيانگر هيچ         

گـردد و در نتيجـه هـيچ     اعلام آن به واحد مذکور، افشاي اسرار شخصي محسوب نمي        

 .دهندگان نخواهد بود اتهامي از اين بابت متوجه گزارش

 از سقف مقرر که ارباب رجـوع        شي معاملات ب  ي ها مکلفند در تمام    يراف ص هيکل ـ۹ ماده

 اربـاب رجـوع را طبـق فـرم          حاتي توض دي نما ي پرداخت م  ي به صورت نقد   راآن  وجه  

 ـ ي نقـد  زي فرم وار  لي کرده ، و نسبت به تکم      افتي در وستيپ  از سـقف مقـرر در       شي ب

 .نديسامانه اقدام نما

 را تکميل نکرد و يا از ارايه اطلاعات جهت  صورتي که مشتري فرم مذکوردر -تبصره

 دارند فهي وظي  استنکاف نمود، کارکنان صرافيتکميل آن توسط کارکنان ذي ربط صراف

 اطلاعات واحد به تسريع قيد به را موارد ليکن پذيرفته؛ مشتري از را مذکور وجوه تا

 . دهند گزارش مالي

  نشا وجوه نقد بيش از سقف مقـرر،       صورتي که توضيحات مشتري در مورد م       در ـ۱۰ماده

قانع کننده نباشد و يا به دلايل ديگري، ظن به پولشويي و تامين مالي تروريسم وجـود                 

 موظف است نسبت به ارسال گزارش معاملات مشکوک بـه واحـد             يداشته باشد صراف  

 . دي اقدام نماياطلاعات مال
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 ـ کبـار ي مـاه  شـش  هـر  مکلفند ها يصراف هيکل ـ۱۱ماده   يتمـام  خـصوص  در يگزارش

 ـا بـه  ينحو به که خود يها تيفعال  ـپ ارتبـاط  العمـل  دسـتور  ني  ـ داي   بـه  را کنـد  يم

 .دنينما ارسال يمرکز بانک

 

  سوابقينگهدار

 را يمـال  اتيعمل و معاملات سوابق به مربوط اطلاعات مکلفند ها يصراف هيکلـ  ۱۲ ماده

 ييشناسـا  سـوابق  به ربوطم مدارک و نموده ثبت سنا سامانه در يکيالکترون صورت به

 ـيزيف  را به صـورت    يصراف اتيعمل با مرتبط اسناد ريسا و فاکتورها،  رجوع ارباب و   يک

 .ندينما ينگهدار اتيعمل انيپا از بعد سال پنج مدت به حداقل

 از پـس  سـال  پـنج  تا اسناد ينگهدار زين يصراف هيتصف اي انحلال صورت در -تبصره

 .دارد رورتض هيتصف اي انحلال اتيعمل ختم

 شود که ي ضبط و نگهداري به گونه ادي بخش باني و مدارک موضوع اسوابق ـ ۱۳ماده

  مـدت  حـداكثر ظـرف    ي درخواست اطلاعات ،واحد اطلاعات مالي   در صورت در خواست   

 ـ حداکثر ظـرف مـدت   زي مورد درخواست نمدارک و اسناد و  روز ۴  واحـد   بـه  مـاه  کي

 .است يصراف با اسناد هيارا و ستجوج تيمسئول .شود ارسال ياطلاعات مال

 

  اشخاص از مراقبت نحوه

 آن هـا از     ي را کـه اسـام     ي و معاملات اشخاص   اتي ها مکلفند عمل   ي صراف هيکلـ  ۱۴ ماده

 ـ     ي واحد اطلاعات مال   يسو  ـ ز شـود، ي به آن ها اعلام م  بـر حـسب    و  نظـر داشـته  ري

 .دنيام نما در خصوص آن ها اقدي واحد اطلاعات ماليدستورات صادره از سو



 ۱۰

  و مشخصات اشخاصي کارکنان به اساميدسترس

 در را ۱۴ مـاده  موضـوع  اشخاص مشخصات و ياسام مکلفند ها يصراف هيکل ـ۱۵ ماده

 و  دهند قرار پردازند  مي مشتريان به خدمات ارائه به که خود ربط يذ کارکنان دسترس

نگام انجام معاملـه بـا       لازم را ه   ي، امکان صدور هشدارها   با درج آن در نرم افزار خود      

 .ن اشخاص فراهم آورنديا

 

  بودن اطلاعاتمحرمانه 

 را  ۱۴موضـوع مـاده      و مشخـصات اشـخاص       ي ها مکلفند اسام   ي صراف هيکل  ـ۱۶ ماده

ــه ــ محرمان ــاخت در تنهــا را آنهــا و نمــوده يتلق ــان اري ــرار ربــط يذ کارکن ــد ق  .دهن

 مذکور با متخلفين برابر قانون       در صورت افشا و هرگونه استفاده غير مجاز از اطلاعات         

 .رفتار خواهد شد

 

  روز رساني به

 اشخاص مشخصات و ياسام دريافت از پس بلافاصله مکلفند ها يصراف هيکل ـ۱۷ ماده

 کـه  نحـوي  بـه  نماينـد  اقدام يقبل فهرست رساني روزه  ب  به نسبت ،۱۴موضوع ماده   

  کارکنـان  اختيـار  در همـواره  آن اصـلاحات  آخـرين  همـراه  به ،اشخاصن  يا فهرست

 . باشد داشته قرار ربط يذ

 

 ي موردي  گزارش ده

 اين دسـتورالعمل    ۱۴ ها مکلفند در هر موردي که بر اساس ماده           ي صراف هيکلـ  ۱۸ ماده

 . گزارش دهندي مراتب را فورا به  واحد اطلاعات مال،دني نمايماقدام 

 



 ۱۱

 کارکنان آموزش

 و آن يـي اجرا نامـه  نيـي ،آ ييپولـشو  بـا  مبارزه قانون مکلفند ها يصراف هيکل ـ ۱۹ ماده

 .دهند آموزش خود کارکنان به را مربوط يها دستورالعمل

 يهـا  دردوره خود کارکنان شرکت يبرا لازم باتيترت مکلفند ها يصراف هيکل ـ۲۰ماده  

 خانه ريدب اي يمرکز بانک توسط که سميترور يمال نيتام و ييپولشو با مبارزه يآموزش

 .ندينما فراهم را شود يم برگزار ييپولشو با مبارزه يعال يشورا

 مبـارزه بـا     ي عال ي جلسه شورا  نيدوازدهم تبصره در    ۱۱ ماده و    ۲۰ن دستورالعمل در  يا

 .خ ابلاغ لازم الاجراستيد و از تاريب رسي به تصو۱۲/۱۰/۱۳۹۰ مورخ ييپولشو
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 و ي در روابط کارگزارييت مقررات مبارزه با پولشويدستورالعمل لزوم رعا

  اي پوسته يها  بانکييشناسا

  

  هدف

 ۳۲ مـوثر مـاده      يدر اجـرا  ري از تامين مالي تروريـسم و نيـز          به منظور مبارزه با پولشويي و جلوگي      

 ک  ۴۳۱۸۲ت  /۱۸۱۴۳۴ب نامـه شـماره      ي موضوع تـصو   قانون مبارزه با پولشويي    يي اجرا نامه  آيين

 و يي مربوط به قانون مبارزه با پولشويها نامه آيينب يران عضو کارگروه تصوي وز۱۴/۹/۱۳۸۸مورخ 

 ي و حفظ روابط کارگزاري لازم در برقرار   ياطير احت ي و نظر به ضرورت اتخاذ تداب      اصلاحات بعدي آن  

ت يورالعمل لزوم رعا  دست«  ؛ي خارج ي و موسسات اعتبار   ها   با بانک  يراني ا يتوسط موسسات اعتبار  

 ـبه شرح ز » اي  پوسته يها  بانک يي و شناسا  ي در روابط کارگزار   ييمقررات مبارزه با پولشو    ر ابـلاغ  ي

  : شوديم

  

  تعاريف

  :شوددر اين دستورالعمل، اصطلاحات و عبارات به کار رفته به شرح زير تعريف مي  - ۱ماده 

 بانک مرکزي جمهوري اسلامي ايران؛: بانک مرکزي  -1-1

 ؛) مجلس شوراي اسلامي۱۳۸۶مصوب دوم بهمن ماه (ييقانون مبارزه با پولشو: نقانو -1-2

يب نامـه شـماره     ي موضـوع تـصو    ينامه اجرائـي قـانون مبـارزه بـا پولـشو            آيين: نامه  آيين -1-3

 يهـا   نامـه   آيينب  يران عضو کارگروه تصو   ي وز ۱۴/۹/۱۳۸۸مورخ   ک   ۴۳۱۸۲ت  /۱۸۱۴۳۴

 ؛ات بعدي آن و اصلاحييمربوط به قانون مبارزه با پولشو

ها در داخل و خارج از کشور و مناطق آزاد و             هاي ايراني و شعب آن      بانک:  اعتباري ات مؤسس -1-4

 ؛) قلمرو اصلي و مناطق آزاد(شعب بانکهاي خارجي در ايران 
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بـه بانـک    ) بانـک کـارگزار   (به ارايه خدمات بـانکي از سـوي يـک بانـک           : روابط کارگزاري  -1-5

  .اطلاق مي شود) بانک متقاضي(ديگر

شـود کـه داراي حـضور     بانک پوسته اي به بانکي اطلاق مي: )Shell bank(پوسته ايبانک  -1-6

 که در آن مجوز گرفته و بـه         قلمرويدر  ) به معناي حضور مديريت و بدنه اصلي آن       ( فيزيکي

ثبت رسيده است، نبوده ؛ و به هيچ گروه ارائه کننده خدمات مالي که تحت نظـارت مـوثر و                    

 قلمـرو هـا، در      مديريت و بدنه اصلي اين قبيل بانک      . د نيز وابسته نباشد   اي قرار دار    يکپارچه

ـ به غير از يک       معمولاً يک بانک پوسته اي      .  ديگري مستقر است   )کشورها و مناطق  (قضايي

ـ تشکيلات ديگري در کشوري که در آن به ثبت رسيده است، نداشـته             نمايندگي ثبت شده    

ــراي ان ــده آن فقــط آدرســي را ب ــور در آن  و نماين  قلمــروجــام امــور حقــوقي بانــک مزب

 .آورد  فراهم مي)کشورها و مناطق(قضايي

دادن حسن شهرت بـه دلايلـي از جملـه            احتمال بروز زيان در اثر از دست      : ريسک شهرت   -1-7

 .دادن اعتماد عمومي  تنزل رتبه اعتباري و يا از دست وضعيت نامطلوب مالي،

ي روابط کارگزاري با يک بانک خـارجي را دارد  بايـد بـر                موسسه اعتباري که قصد برقرار     – ۲ماده  

.  مذکور اقدام نمايـد      به بانک    راجع  آوري اطلاعات کافي    سک محور، نسبت به جمع    يکرد ر ياساس رو 

  .رندي قرار گي شده، مورد بررسيد جمع آوري است که باير  از جمله اطلاعاتيموارد ز

 ـشامل ساختار مالک  (رجيت بانک خا  يريت و مد  ياطلاعات مربوط به مالک     ت آن ،   يريت و مـد   ي

 ؛...)ران و يسهامداران، مد

 هاي اصلي فعاليت؛ زمينه 

 محل استقرار؛ 

 ـبـه خـصوص رو    (يي مبارزه با پولـشو    ي بانک برا  ي داخل يها  هي و رو  ها  دستورالعمل   يهـا   هي

  در آن بانک؛ييو عنوان واحد مسئول مبارزه با پولشو)اني مشترييشناسا

 ؛)در صورتي که موسسه اعتباري، بانک کارگزار باشد(اب مزبورهدف از افتتاح حس 

در صـورتي  (هويت هر شخص ثالث ديگري که از خدمات بانک کارگزار استفاده خواهد کرد     

 ؛)که موسسه اعتباري، بانک کارگزار باشد
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  و مقررات بانکي در کشور متبوع بانک خارجي؛يوضعيت نظارت 

 . وضعيت ريسک شهرت و رعايت کامل مقررات مبارزه با پولشويي در بانک خارجي 

در صورتي که پيش از ابلاغ اين دستورالعمل، موسسه اعتباري اقدام بـه برگـزاري روابـط                 : ۱تبصره

  نيـز  ها   در مورد آن    را لازم است تکاليف مقرر در اين ماده        نموده باشد  خارجيکارگزاري با يک بانک     

  .رآورددبه اجرا 

بانک مرکزي نسبت به تهيه و ابلاغ پرسشنامه تفصيلي مربوط، اقدامات لازم را بـه عمـل                 : ۲تبصره

 لازم است پرسشنامه مذکور توسط موسسه اعتباري تکميـل          ،در برقراري روابط کارگزاري   . مي آورد 

 . شده و براي بررسي، به بانک مرکزي ارسال شود

 روابط کـارگزاري برقـرار      ،خارجيکه با يک بانک       صورتي  در است اعتباري موظف    ه موسس – ۳ماده  

 نسبت به ارايه خدماتي که منجر به نگهداري يا انتقال وجوه مرتبط با پولـشويي يـا تـامين                    مي کند 

  .ي لازم را به عمل آوردها مالي تروريسم مي شود، احتياط

 ـبارا دارنـد   خـارجي  يهـا   برقراري روابط کارگزاري با بانکقصد موسسات اعتباري که   – ۴ماده   د ي

  .نسبت به موارد ذيل، اطمينان حاصل نمايند

 در زمينه مبارزه با     مناسب داراي قوانين و مقررات      خارجي بانک   استقرارکشور محل    - ۱

 . عملياتي کرده باشد  را به شيوه اي مناسب،ها آنپولشويي بوده و 

ت حـاکي از     سوء شـهر   ،بانک طرف رابطه کارگزاري به مقررات موجود عمل کرده           - ۲

 . نباشدنامه آيين ۳۲مشمول موضوع ماده نقض مقررات نداشته و 

در صورتي که موسسه    . هاي پوسته اي ممنوع است       برقراري هرگونه رابطه کارگزاري با بانک      :تبصره

اعتباري داراي رابطه کارگزاري با بانک پوسته اي باشد و يا در صورت عدم تحقق شرايط مذکور در                  

سه اعتباري بايد در اسرع وقت اقدام به قطع رابطه با آن بانک نموده و مراتب را به             اين ماده، موسس  

  .بانک مرکزي اعلام نمايد

ي پوسته اي و کشورها و ها بانک مرکزي بايد اقدام به ايجاد بانک اطلاعاتي از اسامي بانک – ۵ماده 

بـل از برقـراري روابـط     تمامي موسـسات اعتبـاري موظفنـد ق        .مناطق پرخطراز نظر پولشويي نمايد    
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استعلام از ايـن پايگـاه، رافـع مـسئوليت          .  نسبت به استعلام از اين پايگاه اقدام نمايند         کارگزاري،

  . ي لازم و شناسايي دقيق بانک خارجي نمي باشدها موسسه اعتباري درانجام بررسي

 هـا  سته اي در آنوپفهرست مناطق پرخطر از نظر پولشويي و مناطقي که امکان ثبت بانک  ـ  ۶ماده 

 موسسه اعتباري موظف    . توسط بانک مرکزي اعلام مي شود       و نيز تمهيدات نظارتي لازم     وجود دارد 

منـاطق   ايـن    ، در   مـذکور ، اطمينان يابد بانک     خارجياست قبل از برقراري روابط کارگزاري با بانک         

ضمن اعـلام   عتباري بايد   در صورت استقرار بانک مزبور در يکي از اين مناطق، موسسه ا           . قرار ندارد 

  .ي مالي با آن بانک به عمل آوردها مراتب به بانک مرکزي، دقت و مراقبت لازم را در انجام تراکنش

  :به طور کلي مناطق جهان به سه گروه اصلي تقسيم مي شوند: تبصره

  : ـ مناطق با ريسک زياد۱

ي مـضاعفي را بـه عمـل        ها  کنترلدر برقراري روابط کارگزاري با اين مناطق، موسسه اعتباري بايد           

  .آورد

  : ـ مناطق با ريسک متوسط۲

  .ي کافي به عمل آوردها در برقراري روابط کارگزاري با اين مناطق، موسسه اعتباري بايد کنترل

  : ـ مناطق با ريسک کم۳

 . ي معمول را اعمال نمايدها در برقراري روابط کارگزاري با اين مناطق، موسسه اعتباري بايد کنترل

 

 مـورخ   يي مبارزه بـا پولـشو     ي عال ين جلسه شورا  يمهشتتبصره در    ۴  ماده و  ۶ اين دستورالعمل در  

  .خ ابلاغ، لازم الاجراستيد و از تاريب رسي به تصو۲۰/۱۱/۱۳۸۹
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  يده وه گزارشيش معاملات مشکوک و ييشناسا دستورالعمل

  
  

  هدف
 آوردن   فـراهم ري از تـامين مـالي تروريـسم و نيـز                       به منظور مبارزه با پولشويي و جلـوگي       

مـصوب دوم بهمـن مـاه       ( يي قانون مبارزه بـا پولـشو      ۷تمهيدات لازم براي اجراي بند ج از ماده         

ي ي قانون مبارزه با پولشواجرايينامه  آييني دوم و سوم   ها  صلو ف )  مجلس شوراي اسلامي   ۱۳۸۶

ران عـضو کـارگروه   ي وز۱۴/۹/۱۳۸۸ ک مورخ    ۴۳۱۸۲ت  /۱۸۱۴۳۴ب نامه شماره    يموضوع تصو 

 نامـه   آيين ۴۳ و همچنين در اجراي ماده       يي مربوط به قانون مبارزه با پولشو      يها  نامه  آيينب  يتصو

دستورالعمل شناسـايي   « عمليات و معاملات مشکوک،      مذکور مبني بر تهيه دستورالعمل تشخيص     

  :به شرح زير ابلاغ مي شود» معاملات مشکوک و شيوه گزارش دهي

        

  فيتعار
  :دشودر اين دستورالعمل، اصطلاحات و عبارات به کار رفته به شرح زير تعريف مي  -۱ماده 

  ؛راني اي اسلامي جمهوريبانک مرکز: يبانک مرکز  -۱-۱

  ؛۱۳۸۶ مصوب ،قانون مبارزه با پولشويي: ونقان  -۱-۲

  ؛۱۳۸۸مصوب ،يي قانون مبارزه با پولشويي اجرانامه آيين: نامه آيين  -۱-۳

 و نمايندگي بانك خارجي مـستقر در        هاعم از بانك ايراني و شعب     (بانك  :  اعتباري هموسس  -۱-۴

الحـسنه،   دوق قـرض  اعتباري غيربانكي، تعاوني اعتبـار، صـن  ه، موسس)جمهوري اسلامي ايران 

گري وجوه اقدام     و ساير اشخاص حقوقي كه به امر واسطه        پذير   سرمايه ليزينگ، شركت   شركت

 .نمايند مي

 -ي مـستقر در منـاطق آزاد تجـار         ينـدگ ي و نما  ه شامل شعب  ي اعتبار هموسس: تبصره

 .شود يمنيز ران ي اي اسلاميجمهورو مناطق ويژه اقتصادي  يصنعت
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  ):جوعارباب ر( مشتري -۱-۵

o                 شخص حقيقي يا حقوقي که در موسسه اعتباري داراي حساب بوده و يا به نفـع

 او يا به نمايندگي از سوي او، حساب بانکي به نام وي افتتاح شود؛

o             و يـا ذينفـع يـا       (هر شخص حقيقي يا حقوقي که طرف مقابل موسسه اعتبـاري

ناحيـه وي ممکـن      است و از     يگر خدمات بانکي و اعتبار    يدر رابطه با د   ) ذينفعان

هاي شهرت و عملياتي متوجه موسـسه         هاي مختلف به ويژه ريسک      است ريسک 

 .اعتباري شود

 ـ ي ارا ي به مشتر  ي که توسط موسسه اعتبار    يبه انواع خدمات  : ي و اعتبار  يخدمات بانک  -۱-۶  يه م

ــ  » هيخدمات پا «و  » هير پا يخدمات غ « به دو نوع     ي و اعتبار  يخدمات بانک .  گردد يشود، اطلاق م  

 . شوديم ميبه شرح زيرـ تقس

از و لازمه يش ني، پي به مشترها ه آني شود که ارا ي اطلاق م  يبه خدمات : هير پا ي خدمات غ  -۱-۶-۱

 ـ  استمرار ي با موسسه اعتبار   يا به ارتباط مشتر   يست و   ي ن ير خدمات به و   يه سا يارا .  بخـشد  ينم

 و به شـرح     يتوسط موسسه اعتبار   يه و ي اول يي، فقط مستلزم شناسا   ين خدمات به مشتر   يه ا يارا

 :ه استير پايق خدمات غيل از جمله مصاديموارد ذ. ن دستورالعمل استيمذکور در ا

o حواله وجوه؛ 

o افت و پرداخت؛يانجام هرگونه در 

o و موارد مشابه؛ي ارزي، چک مسافرتي، حواله ايد و فروش ارز اعم از نقديخر  

o و پرداخت چک) چک رمزدار(ين بانکي بيها  و چکي بانکيها صدور انواع چک. 

 ـاز و لازمـه ارا    يش ن ي که طبق مقررات، پ    ي و اعتبار  يخدمات بانک : هي خدمات پا  -۱-۶-۲ ر يه سـا  ي

 اخـذ  ي بـرا ي شود تا و ي موجب م  يه آن به مشتر   ي باشد و ارا   ي م ي اعتبار موسسهخدمات توسط   

 ـق ا يمـصاد ل از جملـه     يموارد ذ .  مراجعه کند  ي به موسسه اعتبار   يخدمات مکرر و متماد    ن نـوع   ي

 : باشديخدمات م

o ؛ي بانکيها افتتاح انواع حساب 

o اعطاي تسهيلات وعمليات ليزينگ؛ 
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o عمليات اعتبارات اسنادي؛ 

o ي بانکي وظهر نويسي؛ها صدور انواع ضمانتنامه 

o           از جمله بروات، چک و سـفته      (خريد دين، وصول يا تنزيل اسناد تجاري و بانکي (

 ها؛ و ظهرنويسي آن

o امانات؛اجاره صندوق  

o افت و پرداختيصدور انواع کارت در. 

معاملات و عمليـاتي كـه اشـخاص بـا در دسـت داشـتن               : معاملات و عمليات مشكوك    -۱-۷

اطلاعات و يا قراين و شواهد منطقي ظن پيدا كننـد كـه ايـن عمليـات و معـاملات بـه منظـور                        

 .شود  انجام مي و يا تامين مالي تروريسمپولشويي

  رايك انسان متعـارف  واهد منطقي عبارت است از شرايط و مقتضياتي كهـ قراين و ش   تبصره

، بـه شـک و   )حقيقي، حقوقي ( يک شخص  گذاري يا ساير عمليات      مال و سپرده   ء منشا در مورد 

  .ترديد مي اندازد

مـستقل کـه مـسئوليت دريافـت، تجزيـه           واحدي ملي، متمرکز و   :  واحد اطلاعات مالي   -۱-۸

بـه شـرح   ( ي معاملات مشکوک به مراجع ذي ربط را به عهده داردها ارجاع گزارش وتحليل و 

  ).يي قانون مبارزه با پولشويي اجرانامه آيين ۳۸مذکور در ماده 

سـامانه اي اسـت مـستقر در واحـد          :   سامانه جمع آوري گزارش معـاملات مـشکوک        -۱-۹

و تـامين  ي معاملات مشکوک بـه پولـشويي     ها  اطلاعات مالي که به منظور جمع آوري گزارش       

ي مشمول قانون، طراحي و راه اندازي       ها   از سازمان  ها  مالي تروريسم و اطلاعات مربوط به آن      

  .شده است

 ؛يي مبارزه با پولشوي عاليشورا: شورا -۱-۱۰

  .دبيرخانه شوراي عالي مبارزه با پولشويي:  دبير خانه-۱-۱۱
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  دهي گزارش
ر صـورت مـشاهده معـاملات و عمليـات           موظفنـد د   ه اعتباري موسسكاركنان   تمامي   -۲ماده  

شـخص  مراتب را بدون اطلاع ارباب رجوع، به         به پولشويي و تامين مالي تروريسم،        مشكوك

ي مزبـور محرمانـه     ها  گزارش. مسئول مبارزه با پولشويي در موسسه خود اطلاع دهند         واحديا  

  .تلقي شده و در صورت اطلاع ارباب رجوع، با متخلف برابر مقررات رفتار خواهد شد

ي خـود را بـه واحـد        هـا   ربط در موسسه اعتباري وظيفه دارند تا گزارش         کارکنان ذي  -۳ماده  

واحـد اطلاعـات مـالي       را بـه     ها   آن  تا واحد مزبور،  مبارزه با پولشويي آن موسسه ارسال کنند        

  .رسال نمايدا

موسسه اعتباري موظف است هنگام ظن به انجام پولشويي          واحد مبارزه با پولشويي       -۴ماده  

پايـه باشـد،      اعم از اينکه مشتري متقاضي برخورداري از خدمات پايه يا غيـر             توسط مشتري، 

  .نسبت به ارسال گزارش به واحد اطلاعات مالي اقدام نمايد

  پايگـاه   در   هاي شناسايي معاملات مشکوک به طور مستمر      فهرست برخي از معيار   : ۱تبصره  

موسسه اعتبـاري   . به روز رساني مي شود     www.iranaml.ir به نشاني اطلاع رساني دبيرخانه    

  ايـن فهرسـت را اسـتخراج و مـورد           مزبور، آخرين وضـعيت       پايگاه بايد با مراجعه مستمر به    

    .بهره برداري قرار دهد

مربوط در موسسه اعتباري مبني بر انجـام معاملـه مـشکوک، در       تشخيص متصدي   : ۲تبصره  

، صـرفا بخـشي از      ي مذکور ها  پايگاه درجه نخست اهميت قرار دارد و معيارهاي ارائه شده در         

  . اين معيارها را در بر مي گيرد

  شـعبه، سرپرسـتي،   (موسسه اعتباري موظف است براي سطوح مختلف سـاختاري خـود           -۵ماده  

  . ابلاغ نمايدها ي متناسبي را براي تشخيص معاملات مشکوک تدوين و به آن، معيارها...) و 

 ـ  يموسسه اعتبار هايي كه    گزارش معاملات مشكوك و نيز ساير گزارش       ارسال   -۶ماده   ه  موظف ب

 واحد به   گونه اتهامي به افراد نبوده و اعلام آن         ، بيانگر هيچ  است ارسال آن به واحد اطلاعات مالي     

گردد و در نتيجه هيچ اتهـامي از ايـن بابـت متوجـه                رار شخصي محسوب نمي    افشاي اس  مذکور،

  .دهندگان نخواهد بود گزارش



 
 

۵

واحد مبارزه با پولشويي در هر موسسه اعتباري موظف است عـلاوه بـر ارسـال گـزارش       -۷ماده  

، اقدام به ارسال گزارش معـاملات       )ي معمول ها  گزارش(معاملات مشکوک به واحد اطلاعات مالي     

ي مختلف موسسه اعتباري با يکديگر حاصـل        ها  وکي نمايد که از طريق تطبيق اطلاعات واحد       مشک

  .شده است

چنانچه موسسه اعتباري در ارائه گزارشي غير از گزارش معـاملات مـشکوک، بـا مـورد                  -۸ماده  

 گزارش معامله مشکوک را نيز تهيه        مشکوکي مواجه شد، لازم است علاوه بر ارائه گزارش مذکور؛         

  . به مراجع ذي ربط ارائه کندو

از  موظف است گـزارش معـاملات مـشکوک را           ي موسسه اعتبار  ييواحد مبارزه با پولشو    -۹ماده  

 روز کاري براي واحد     تا پايان همان  و حداکثر   طريق سامانه جمع آوري گزارش معاملات مشکوک        

رف واحد اطلاعات مالي    دسترسي به سامانه مذکور از ط     در صورتي که    . اطلاعات مالي ارسال نمايد   

بايد با مراجعه به پايگاه اينترنتي دبيرخانه و اخذ براي موسسه اعتباري فراهم نشده باشد موسسه 

 فرم چاپ شده را از طريق پـست سفارشـي            نسخه چاپي گزارش معاملات مشکوک و تکميل آن،       

  .براي واحد اطلاعات مالي ارسال نمايد

، شخص يـا واحـد مبـارزه بـا پولـشويي در             ها   به گزارش  به منظور تسريع در رسيدگي     -۱۰ماده

باشد  ي لازم و کافي در موسسه اعتباري برخوردار       ها  موسسه اعتباري بايد از اختيارات و دسترسي      

 به مراجع ذي ربط نبايد منوط بـه تاييـد و            ها   و ارائه آن   ها  و انجام تحقيقات و گزارش از سوي آن       

  .تصويب مراجع ديگري باشد

نه جمـع آوري    موسسه اعتباري موظف است پس از دريافـت شناسـه کـاربري سـاما               -۱۱ه  ماد

بديهي است با توجه . نسبت به حفاظت از آن دقت لازم را داشته باشدگزارش معاملات مشکوک،   

 در صورت افشا و هرگونه استفاده غير مجاز بـا متخلفـين              به محرمانه بودن اطلاعات اين سامانه،     

  . شودبرابر قانون رفتار مي

موسسه اعتباري موظف است با بررسي روزانه سامانه جمـع آوري گـزارش معـاملات                 -۱۲ماده  

 اقدام  تا پايان همان روز کاري    مشکوک، نسبت به پاسخگويي به استعلامات مندرج در آن حداکثر           

  . و اطلاعات مورد نياز را در قالب تعيين شده و از طريق سامانه ارسال نمايد



 
 

۶

  آموزش کارکنان
   موسسه اعتباري موظف اسـت بـراي کليـه کارکنـان ذي ربـط در موسـسه اعتبـاري،                    -۱۳ماده  

ي تخصـصي مربـوط را      هـا   شي تخصصي نيـز آمـوز     ها  ي عمومي و براي کارکنان حوزه     ها  آموزش

ي مـذکور را در سـوابق آموزشـي    ها و سوابق حضور کارکنان در دورهطراحي کرده، به اجرا درآورد    

  .اري نمايدکارکنان ثبت و نگهد

  

  ان و معاملاتي سوابق مشترينگهدار
را   معـاملات مـشکوک    يهـا   گـزارش  مدارك مربـوط بـه       موسسه اعتباري مکلف است    -۱۴ماده  

موضـوع بخـشنامه   (هـا   مدت و طرز نگاهداري اوراق بازرگاني، اسناد و دفاتر بانـک نامه  آيين«طبق

  .بت نمايد حفظ و مراق») بانک مرکزي۱۵/۴/۱۳۸۹ مورخ ۸۰۲۲۳/۸۹شماره 

  

  گستره شمول دستورالعمل
 در  ي خارج يها و موسسات اعتبار      بانک يندگي شعب و نما   ي تمام ين دستورالعمل برا  ي ا -۱۵ماده  

 ي واحـدها   و ، مناطق ويژه اقتصادي   يصنعت -يواقع در مناطق آزاد تجار     يکشور، موسسات اعتبار  

  . باشديلاجرا مز لازم ايدر خارج از کشور ن) يندگيشعب و نما (يراني ايبانک

  

مورخ  يي مبارزه با پولشو   ي عال ين جلسه شورا  يمهشت تبصره در    ۴ و  ماده   ۱۵ن دستورالعمل در    يا

 .خ ابلاغ، لازم الاجراستيد و از تاريب رسيبه تصو ۲۰/۱۱/۱۳۸۹

 



 در راستاي حمايت از حقوق و منافع سرمايه گذاران و ساماندهي مصوبه شوراي عالي بورس و اوراق بهادار:
 و 4 ماده 1و توسعه بازار اوراق بهادار و نظر به ضرورت نظارت عاليه بر امور و با هدف اجراي مفاد بند 

 قانون بازار اوراق بهادار مقرر گرديد سازمان بورس و اوراق بهادار 7 ماده 19، 18، 12، 11، 8بندهاي 
 براي استفاده اشخاص "موسسات حسابرسي معتمد"مؤسساتي را از بين مؤسسات حسابرسي به عنوان 

حقوقي تعيين نمايد.  
 

بورس و اوراق بهادار سازمان دستورالعمل مؤسسات حسابرسي معتمد 
U شوراي عالي بورس و اوراق بهادار31/04/1392 و 17/11/1390 مورخ  هاي و اصلاحيه8/5/1386مصوب جلسه  

 
 

 ، 23/11/1385 بورس و اوراق بهادار مورخ ي عالين مصوبه شورايست و چهارمي بيدر اجرا
 معتمد سازمان بورس و يدستورالعمل موسسات حسابرس"عنوان  ن دستورالعمل تحتيا

 به 8/5/1386خ ي شود در تاريده مين پس به اختصار دستورالعمل نامي كه از ا"اوراق بهادار
 و 17/11/1390  هايد و در تاريخي بورس  و اوراق بهادار رسي عاليب شورايتصو
 اصلاح شد. 31/04/1392

 
فصل اول: تعريف اصطلاحات 

 

  1ماده 

اصطلاحات و واژه هايي كه در اين دستورالعمل به كار رفته است داراي معاني زير مي باشد:  

 قانون بازار اوراق بهادار جمهوري 5سازمان بورس و اوراق بهادار است كه به موجب ماده  سازمان: -1

 ناميده "سازمان" تشكيل شده است و از اين پس به اختصار 1384اسلامي ايران مصوب آذرماه 

مي شود.  

 جامعه حسابداران رسمي ايران است كه به موجب ماده واحده قانون استفاده از خدمات جامعه: -2

 تشكيل گرديده 1372تخصصي و حرفه اي حسابداران ذيصلاح به عنوان حسابدار رسمي مصوب 

  ناميده مي شود. "جامعه"است كه از اين پس به اختصار 



  اين دستورالعمل تشكيل مي شود.3 منظور كميته اي است كه مطابق ماده كميته: -3

 موسسه حسابرسي معتمد سازمان است كه بر اساس ضوابط اين موسسه حسابرسي معتمد: -4

دستورالعمل مورد پذيرش قرار مي گيرد و در فهرست موسسات حسابرسي معتمد سازمان درج 

 مي شود.

 
فصل دوم: پذيرش موسسات حسابرسي معتمد 

 2ماده 

     هر موسسه حسابرسي عضو جامعه مي تواند با احراز شرايط زير، پس از موافقت سازمان در فهرست 
موسسات حسابرسي معتمد قرار گيرد: 

از مدت عضويت آن در جامعه حداقل يك سال گذشته باشد.  -1
 گزارش حسابرسي صورتهاي 10حداقل داراي سه شريك باشد و هر يك از شركاي موسسه حداقل  -2

 نفر از شركاي 3مالي را طي سه سال قبل از تاريخ درخواست امضا كرده باشند. همچنين حداقل 
 گزارش حسابرسي صورتهاي مالي را طي سه سال اخير در موسسه حسابرسي 10موسسه بايد حداقل 

 متقاضي پذيرش امضا كرده باشند. 

  درصد سهم الشركه را دارا باشند.51هيچ يك از شركاي موسسه نبايد مالكيت بيش از  -3

موسسه بايد به تاييد جامعه از سيستم كنترل داخلي مطلوب برخوردار باشد.  -4
  نفر باشد.15 تعداد كاركنان حرفه اي تمام وقت موسسه نبايدكمتر از -5

موسسه حسابرسي بايد داراي كاركنان حرفه اي تمام وقت متناسب با حجم فعاليت خود بوده و تركيب  -6
كاركنان آن از نظر رده هاي حرفه اي مختلف مطابق ضوابط و مقررات جامعه از جمله مقررات آيين نامه 
سقف مجاز ارائه خدمات تخصصي و حرفه اي توسط اعضاي جامعه و دستورالعملهاي اجرايي آن، به 

تشخيص كميته جوابگوي حفظ كيفيت كار حسابرسي باشد. همچنين تعداد كاركنان حرفه اي موسسه با 
 درصد مجموع كاركنان 40 سال بعد از اخذ مدرك كارشناسي نبايد از 2سابقه كار حسابرسي زير 

 حرفه اي آن تجاوز كند.

 اسامي كاركنان آن به طور منظم در فهرست بيمه و فهرست ماليات موسسه حسابرسي درج شود. -7

امتياز موسسه حسابرسي از نقطه نظر (الف) كنترل كيفيت در سطح موسسه (احراز شرايط موسسه  -8
حسابرسي عضو جامعه) و (ب) كنترل كيفيت سطح كار حسابرسي (اجراي كار حسابرسي طبق 

استانداردهاي حسابرسي و آيين رفتار حرفه اي)، كه از طرف جامعه اعلام مي شود از حد نصاب امتياز 
 در نظر گرفته شده توسط هيئت مديره سازمان براي موسسات حسابرسي معتمد، كمتر نباشد.



موسسه حسابرسي متقاضي پذيرش و شركا و مديران آن فاقد سابقه تخلفات و تنبيه هاي انضباطي  -9
 و اصلاحات بعدي) باشند يا 1378 اساسنامه جامعه (مصوب شهريور 36 ماده 6 تا 3موضوع بندهاي 

حداقل يك سال از زمان پايان دوره تعليق يا دوره محكوميت آنها سپري شده باشد. همچنين در 
 اين دستورالعمل، 16 ماده 7 تا 3صورت دارا بودن سابقه تخلفات و تنبيه هاي انضباطي موضوع بندهاي 

 دوره محكوميت آنها سپري شده باشد.

شركاء و مديران موسسه حسابرسي متقاضي پذيرش، جزء شركاء و مديران متخلف موسسات  -10
 حسابرسي حذف شده از فهرست موسسات حسابرسي معتمد نباشند.

 ملاك درج نام موسسه حسابرسي در فهرست موسسات حسابرسي معتمد، تاريخ صدور موافقتنامه .1تبصره 
سازمان مبني بر پذيرش موسسه حسابرسي به عنوان موسسه حسابرسي معتمد است. 

 موسسات حسابرسي پس از پذيرش به عنوان موسسات حسابرسي معتمد، همواره بايد حد نصاب .2تبصره 
 اين ماده) را كسب كنند، در 8امتياز كنترل كيفيت در سطح موسسه و كار حسابرسي (موضوع بند 

غير اين صورت از فهرست موسسات حسابرسي معتمد حذف خواهند شد. 
 در مواردي كه شريك يا مدير موسسه، امضا كننده گزارش حسابرسي يا مسئول كار موضوع تخلف .3تبصره 

 اين ماده نخواهد بود. 10نباشد، مشمول بند 
 سازمان حسابرسي ـ كه تنها سازمان حسابرسي دولتي محسوب مي شود ـ جزء موسسات .4تبصره 

 در اين دستورالعمل، به مديران مسئول  يا مديرانحسابرسي معتمد سازمان شناخته مي شود. شركا
كار در سازمان حسابرسي نيز اطلاق مي گردد. 

 كليه موسسات حسابرسي كه به موجب مقررات قبلي جزء موسسات حسابرسي معتمد سازمان .5تبصره 
كارگزاران بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده اند، به عنوان موسسه حسابرسي معتمد سازمان 

پذيرفته مي شوند، و حداكثر ظرف يك سال از تاريخ تصويب اين دستورالعمل مهلت دارند 
وضعيت خود را با شرايط مقرر در اين ماده تطبيق دهند. 

 روز از تاريخ صدور راي 30 بنا به دستور رئيس شوراي عالي بورس و اوراق بهادار، جامعه ظرف .6تبصره
قطعي و نهايي توسط هيئت عالي انتظامي، نتايج آراء صادره در خصوص موسسات حسابرسي 

 معتمد و موسسات حسابرسي متقاضي پذيرش را  به سازمان اعلام مي  نمايد.
 در مواردي كه شركاي موسسات حسابرسي معتمد از اين موسسات حسابرسي جدا  شوند و موسسه .7تبصره

 اين ماده 1حسابرسي جديد تاسيس  نمايند، موسسه حسابرسي جديد از محدوديت موضوع بند 
ك يمستثني است، مشروط به اين كه حداقل دو نفر از شركاي موسسه حسابرسي به مدت بيش از 

سال جزء شركاي قبلي موسسات حسابرسي معتمد باشند. 



كه موسسات حسابرسي معتمد موجود، برنامه مشخصي براي توسعه و افزايش تعداد ‌در صورتي .8تبصره 
 سال از تاريخ تصويب اين ماده مهلت دارند تا حدنصاب 2شركا داشته باشند، با تاييد سازمان تا 

  اين ماده را احراز نمايند.3مقرر در بند 
  3ماده 

 سال 5 نفر حسابدار رسمي داراي حداقل 5     در راستاي اجراي اين دستورالعمل، كميته اي متشكل از 
 عضو كميته، يك عضو به 5سابقه مدير ارشد حسابرسي به انتخاب هيئت مديره سازمان تشكيل مي شود. از 

پيشنهاد جامعه و تاييد هيئت مديره سازمان، يك عضو به پيشنهاد سازمان حسابرسي و تاييد هيئت مديره 
سازمان و سه عضو ديگر نيز به طور مستقيم توسط هيئت مديره سازمان انتخاب خواهند شد.  نحوه انجام 
وظايف و اداره جلسات آن در چارچوب مفاد اين دستورالعمل، به موجب دستورالعمل اجرايي خواهد بود 

 كه به پيشنهاد كميته به تصويب هيئت مديره سازمان مي رسد.

 4ماده 

     موسسات حسابرسي متقاضي پذيرش به عنوان موسسات حسابرسي معتمد بايد تقاضاي پذيرش خود را 
مطابق فرمهايي كه توسط سازمان براي اين منظور طراحي مي شود، به همراه اسناد و مدارك مورد نياز براي 

 اين دستور العمل و همچنين اطلاعات مشروحه زير به سازمان 2اثبات احراز شرايط پيش بيني شده در ماده 
تسليم كنند: 

الف ـ فهرست تمام اشخاصي كه ظرف سه  سال قبل از ارائه درخواست پذيرش براي آنها خدمات 
حسابرسي انجام داده و گزارش حسابرسي صادر كرده و همچنين مشترياني كه براي آنها خدمات 

تخصصي و حرفه اي غير حسابرسي، ارائه نموده اند، با ذكر مشخصات سهامداران عمده آنها 
ب ـ فهرست قراردادهاي حسابرسي، مشاوره اي و ساير خدمات حرفه اي و تخصصي در جريان، 

پ ـ صورت ريز ساعات رسيدگي و حق الزحمه قراردادها بر حسب خدمات حسابرسي و خدمات 
تخصصي و حرفه اي غيرحسابرسي براي هر يك از اشخاص طي دو سال اخير، 

ت ـ بيانيه سياستهاي كنترل كيفيت موسسه در خصوص خدمات حسابرسي و خدمات تخصصي و حرفه اي 
غير حسابرسي، 

ث ـ فهرست تمام كاركنان حرفه اي موسسه حسابرسي با ذكر خلاصه مشخصات و سوابق مورد تاييد 
جامعه. 

ج ـ ساير اطلاعات مربوط به ارائه خدمات حسابرسي به مشتريان كه بنا به تشخيص سازمان براي حفظ 
منافع عمومي و حمايت از سرمايه گذاران ضروري باشد، و 

چ ـ تاييديه جامعه مبني بر احراز شرايط موسسات حسابرسي عضو جامعه، و نداشتن سابقه تخلف و 
 اين دستورالعمل. 2 ماده 9محكوميت به شرح بند 



 ارائه بيانيه سياستهاي كنترل كيفيت موسسه براي موسسات حسابرسي عضو جامعه، متعاقب صدور .1تبصره
 ماه از تاريخ تصويب دستورالعمل مزبور الزامي است. 6دستورالعمل جامعه، حداكثر ظرف مدت 

 كليه موسسات حسابرسي معتمد موظفند طي نامه اي، به جامعه مجوز لازم را اعطا نمايند تا در .2تبصره 
صورت درخواست اطلاعات مورد نياز سازمان طبق اين دستورالعمل در خصوص موسسات 

حسابرسي معتمد، اطلاعات مذكور از سوي جامعه در اختيار سازمان قرار گيرد. همچنين موسسات 
حسابرسي معتمد موظفند رونوشتي از نامه مذكور را همزمان به سازمان ارسال نمايند. 

 اطلاعات دريافتي موضوع اين ماده از مؤسسات حسابرسي متقاضي پذيرش توسط سازمان جزء .3تبصره 
اطلاعات محرمانه تلقي خواهد شد.  

 5ماده 

     سازمان بايد تقاضاي موسسه حسابرسي متقاضي پذيرش را همراه با اسناد و مدارك مربوط، ظرف مدت 
 روز از تاريخ دريافت، جهت بررسي و تصميم گيري به دبيرخانه كميته ارسال كند. دبيرخانه كميته نيز 10

 روز پس از تكميل مدارك در جلسه كميته مطرح كند و تصميمات كميته 15بايد موضوع را حداكثر ظرف 
در خصوص رد يا قبول تقاضاي پذيرش موسسه حسابرسي (با ذكر دلايل در صورت رد تقاضا)  را ظرف 

 روز پس از تاريخ تشكيل جلسه به سازمان گزارش نمايد.  10حداكثر 
 6ماده 

     چنانچه سازمان يا دبيرخانه كميته، فرمهاي تقاضاي تكميل شده و مدارك ارسالي را براي پذيرش 
موسسه حسابرسي متقاضي ناقص تشخيص دهد، بايد موضوع را ظرف مدت دو هفته به ترتيب از تاريخ 
ثبت درخواست در سازمان يا ارسال به دبيرخانه كميته، به موسسه حسابرسي متقاضي پذيرش اعلام كند. 

 

 7ماده 

     سازمان بايد بر اساس تصميمات كميته، موافقت يا عدم موافقت خود را با پذيرش موسسه حسابرسي 
متقاضي (با ذكر دلايل در صورت رد تقاضا) حداكثر ظرف مدت يك ماه از تاريخ كسب نظر كميته، به 

موسسه حسابرسي مذكور اعلام نمايد.  
 در صورتي كه موسسه حسابرسي متقاضي پذيرش نسبت به رد تقاضاي خود اعتراض نمايد، كميته تبصره.

 روز از تاريخ دريافت اعتراض، آن را بررسي و نتيجه را به سازمان گزارش 15موظف است ظرف 
 روز از تاريخ كسب نظر كميته، تصميم نهايي خود را به موسسه 10نمايد و سازمان نيز بايد ظرف 

حسابرسي اعلام كند. 
 8ماده 

     موسسات حسابرسي معتمد پس از پذيرش و قبل از درج نام آنها در فهرست موسسات حسابرسي 
معتمد، بايد طي تعهدنامه اي، رعايت كليه مفاد اين دستورالعمل را تعهد نمايند. 



موسسات حسابرسي معتمد بايد لزوم ارسال مكاتبات، اطلاعات و مستندات موضوع اين دستورالعمل تبصره. 
به سازمان را در قراردادهاي حسابرسي با شركت مورد حسابرسي پيش بيني نمايند. 

  9ماده 

     موسسات حسابرسي معتمد مكلفند در گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني كه طبق اصول و 
 تهيه مي شود نسبت به 1347ضوابط حسابرسي و با رعايت قانون اصلاح قسمتي از قانون تجارت مصوب 

 ماهه رسيدگي شده، درباره موارد زير صريحاً اظهارنظر نمايند: 6صورتهاي مالي سالانه و مياندوره اي 
ادداشتهاي توضيحي ي و اساسي تهيه و ارائه صورتهاي مالي حسابداري در الف ـ رعايت استانداردهاي

مالي مزبور،  صورتهاي
ب ـ رعايت ضوابط و مقررات سازمان، و 

پ ـ عدم رعايت قوانين و مقررات تجاري، مالياتي و ساير قوانين و مقررات مرتبط با فعاليت واحد مورد 
رسيدگي. 

 

 موسسات حسابرسي معتمد سازمان در چارچوب استانداردهاي حسابرسي مكلفند علاوه بر .1تبصره 
اظهارنظر حرفه اي خود نسبت به صورتهاي مالي سالانه، نسبت به ساير موارد مقرر در 

 قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامي ايران، در گزارش هاي 45دستورالعمل اجرائي ماده 
حسابرس مستقل و بازرس قانوني يا به صورت گزارش جداگانه يا ويژه براي استفاده سازمان نيز 

اظهارنظر كنند. 
 چك ليست رعايت مجموعه مقررات سازمان، بايد از طريق سازمان با همكاري جامعه و سازمان .2تبصره 

حسابرسي تهيه شود و در اختيار موسسات حسابرسي معتمد قرار گيرد. 
 سازمان بايد كليه بخشنامه ها و مقررات مربوطه را كتباً يا از طريق سايت اينترنتي رسمي خود در .3تبصره 

اختيار جامعه، سازمان حسابرسي و موسسات حسابرسي معتمد قرار دهد. 
 سازمان محتواي اطلاعات مورد نياز خود از گزارش هاي ويژه موسسات حسابرسي معتمد را تعيين .4تبصره 

خواهد نمود و اين موسسات موظفند بر اساس آن اقدام نمايند. 
 

فصل سوم: اشخاص حقوقي مشمول حسابرسي موضوع اين دستورالعمل 
 

 10ماده 

اشخاص حقوقي زير مكلفند حسابرس مستقل و بازرس قانوني خود را از ميان سازمان حسابرسي يا 
 لازم ييموسسات حسابرسي عضو جامعه كه در فهرست موسسات حسابرسي معتمد درج شده اند، و از توانا

متناسب با اندازه شركت برخوردار هستند، انتخاب نمايند: 



الف- شركتهاي ثبت شده نزد سازمان يا متقاضي پذيرش در بورس اوراق بهادار يا بازارهاي خارج از 
بورس، 

 ا بازارهايي ا متقاضي پذيرش در بورس اوراق بهاداريثبت شده نزد سازمان  شركتهاي  شركتهاي فرعي–ب 

خارج از بورس 
 شركتهاي سهامي عام  با عرضه عمومي، –پ 
 نهادهاي مالي موضوع قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامي ايران شامل شركتهاي كارگزاري، –ت 

شركتهاي سرمايه گذاري، صندوق هاي سرمايه گذاري، شركتهاي تأمين سرمايه،  صندوقهاي 
بازنشستگي، شركتهاي هلدينگ، بورس ها، بازارهاي خارج از بورس، شركت هاي سپرده گذاري مركزي 

اوراق بهادار و تسويه وجوه، و  
 حسابرسي طرحهائي كه متقاضي انتشار عمومي اوراق مشاركت مشمول ثبت نزد سازمان هستند. –ث 

 ضوابط تشخيص شركتهاي فرعي با توجه به استانداردهاي حسابداري تعيين مي شود. .1تبصره 
حسابرسي هر يك از اشخاص حقوقي فوق  مسئول كار يا مديران  مؤسسات حسابرسي و شركا.2تبصره 

 سال متوالي، مجدداً سمت حسابرس مستقل و بازرس قانوني شركت 4مجاز نيستند بعد از گذشت 
 سال از 2مذكور را بپذيرند. پذيرش مجدد حسابرسي اشخاص مذكور پس از سپري شدن حداقل 

 از مؤسسه قبلي، شريك  يا مديران ساله مزبور مجاز است. ضمناً در صورت خروج شركا4پايان دوره 
در يا مدير  سال با حضور به عنوان شريك 2 سال قبل، نمي تواند تا 4در دوره   مسئول كاريا مدير

مؤسسه حسابرسي ديگر سمت مزبور را قبول كند. شروع اين مهلت از تاريخ تصويب اين دستورالعمل 
خواهد بود.  

 معتمد متناسب با اندازه شركتها، سازمان موظف است تا ي موسسات حسابرسيين توانايي بمنظور تع:3تبصره 
 د.يج را اعلام نماي معتمد اقدام نموده و نتاي موسسات حسابرسيبهمن ماه  هر سال نسبت به طبقه بند

معيارهاي تعيين اندازة شركت ها، توسط سازمان اعلام مي گردد و موسسات حسابرسي معتمد مكلف : 4تبصره
هستند بر اساس طبقة موسسه و معيارهاي اعلام شده توسط سازمان، اقدام به پذيرش كار حسابرسي 

نمايند. 
 درصد سهم الشركه را 20 شريك بوده و هيچ يك از شركا بيش از 20موسساتي كه حداقل داراي . 5تبصره

 اين ماده 2دارا نباشند، بر اساس ضوابطي كه سازمان تعيين مي نمايد مي توانند شرايط مقرر در تبصره 
را با تغيير تيم رسيدگي كننده و شركاي مسئول كار احراز نمايند. 

 

فصل چهارم: نظارت بر موسسات حسابرسي معتمد 

 11ماده 



در راستاي حمايت از حقوق سرمايه گذاران و با هدف ساماندهي، حفظ و توسعه بازار شفاف، منصفانه 
و كاراي اوراق بهادار و همچنين حصول اطمينان از رعايت اصول و ضوابط حرفه اي و مفاد اين 

دستورالعمل، سازمان به شرح زير بر كار حرفه اي موسسات حسابرسي معتمد نظارت مستمر دارد: 
 كميته مجاز است به منظور حصول اطمينان از احراز شرايط مورد نظر در اين دستورالعمل توسط –الف 

موسسات حسابرسي متقاضي پذيرش و حفظ شرايط مذكور پس از پذيرش توسط موسسات 
حسابرسي معتمد و همچنين حصول اطمينان از رعايت مقررات سازمان، حاكم بر فعاليت موسسات 

حسابرسي معتمد، با موسسات حسابرسي و جامعه مكاتبه و از آنها اطلاعات، اسناد و مدارك 
درخواست نمايد. سازمان مي تواند در صورت لزوم، در چارچوب موارد فوق راساً يا از طريق كار 

  و از آنها بازرسي كند.  گروه كنترل كيفيت جامعه به محل مؤسسات حسابرسي مراجعه
 كنترل كيفيت پرونده حسابرسي اشخاص حقوقي مشمول حسابرسي موضوع اين دستورالعمل، به –ب 

منظور اعمال نظارت حرفه اي بر كار موسسات حسابرسي معتمد عضو جامعه و سازمان حسابرسي به 
ترتيب از طريق كار گروه كنترل كيفيت جامعه و كميته كنترل كيفيت سازمان حسابرسي صورت 

 در جامعه و سازمان حسابرسي  براي موارد ارجاعي از سوي سازمان يك كميته كنترل كيفيت  مي گيرد.
   نماينده از سوي سازمان تشكيل شود.2ويژه مركب از پنج نفر حسابدار رسمي، با امكان حضور 

 مستقيماً، يا بنا به اطلاع واحدهاي نظارت سازمان و يا بر اساس 3 در مواردي كه كميته موضوع ماده –پ 
شكايات واصله نسبت به گزارش حسابرسي، به مواردي حاكي از عدم رعايت استانداردهاي 

حسابرسي و ساير اصول و ضوابط حرفه اي يا هرگونه سوال و ابهامي در اين خصوص برخورد نمايد، 
موضوع را كتباً به جامعه يا سازمان حسابرسي حسب مورد اطلاع داده تا پرونده و مدارك حسابرسي 

 روز توسط كار گروه يا كميته كنترل كيفيت ياد شده در بند 30در ارتباط با شركت مزبور ظرف مهلت 
 اين ماده رسيدگي و نتيجه به سازمان گزارش شود.  "ب"
 بنا به دستور رئيس شوراي عالي بورس و اوراق بهادار، جامعه گزارش امتيازات كنترل كيفيت در .1تبصره 

سطح موسسه و سطح كار حسابرسي هر سال را بر حسب امتياز كسب شده از كل امتياز حداكثر تا 
پايان فروردين ماه سال بعد به سازمان اعلام مي نمايد و در مواردي كه موسسه حسابرسي معتمد طي 

سال، شرايط مقرر در اين دستورالعمل را از دست دهد، همزمان نام موسسه حسابرسي را با ذكر مورد 
(موارد) به اطلاع سازمان مي رساند. 

 بنا به دستور رئيس شوراي عالي بورس و اوراق بهادار، جامعه نتيجه ارزيابي هاي خود در خصوص .2تبصره 
رعايت آيين نامه سقف مجاز ارائه خدمات تخصصي و حرفه اي توسط موسسات حسابرسي معتمد در 

هر سال را تا آخر فروردين ماه سال بعد به سازمان ارسال مي نمايد. 



 ، در شرايط خاص  با ذكر دليل به درخواست جامعه يا سازمان حسابرسي "پ" مهلت مقرر در بند .3تبصره 
 روز ديگر نيز قابل تمديد خواهد بود. در صورت عدم اعلام نتيجه ظرف مهلت مقرر در اين 30تا 

 قطعي تلقي خواهد شد. 3ماده، موارد اعلام شده از سوي كميتة موضوع ماده 
 

  12ماده 

 اساسنامه جامعه، حداقل تناوب كنترل كيفيت در سطح موسسه (احراز شرايط موسسه 31بر اساس ماده 
حسابرسي معتمد)، كنترل كيفيت در سطح كار حسابرسي (در اجراي كار حسابرسي طبق استانداردهاي 
حسابرسي و آيين رفتار حرفه اي) و ارزيابي رعايت آيين نامه سقف مجاز ارائه خدمات حرفه اي توسط 

موسسات حسابرسي معتمد هر سال يكبار مي باشد. 
 

فصل پنجم : استقلال 

 13ماده 

موسسات حسابرسي معتمد در خصوص حفظ استقلال حرفه اي، علاوه بر ضوابط آيين رفتار حرفه اي 
جامعه يا سازمان حسابرسي حسب مورد، ملزم به رعايت موارد زير مي باشند: 

مجاز نيست در (شامل موسسه، شركا، مديران يا حسابداران رسمي آن) موسسه حسابرسي معتمد الف- 
، يا با واحد مزبور معاملات بازرگاني و سرمايه و منافع واحد مورد رسيدگي شريك و سهيم بوده

) 1انتفاعي داشته يا همزمان با ارائه خدمات حسابرسي مستقل و بازرس قانوني به يك صاحبكار (
) 4) طراحي و پياده سازي سيستم، (3) مشاوره مديريت مالي و مالياتي، (2خدمات مالي و حسابداري، (

) ساير خدماتي كه كميته تعيين مي كند، ارائه نمايد و 6) خدمات حسابرسي داخلي، (5ارزيابي سهام، (
يا از طرف آن واحد وكالت حضور در جلسات هيئت مديره داشته باشد. همچنين گزارش موسسه 

حسابرسي معتمد در صورت عدم رعايت اين ضابطه، معتبر نيست و به نفع واحد مزبور قابل استناد 
نخواهد بود. 

 در صورتي كه موسسه حسابرسي معتمد قبل از انتخاب، عهده دار ارائه خدمات مشاوره اي و طراحي .1تبصره
سيستمهاي مالي به صاحبكار شده باشد، بايد ضمن اعلام مراتب به سازمان (قبل از شروع عمليات 

حسابرسي) و رعايت دقيق اصول و ضوابط حرفه اي، به گونه اي عمل كند كه به صلاحيت حرفه اي و 
استقلال وي خدشه وارد نشود. 

در صورتي كه موسسه حسابرسي معتمد به شركتي، خدمات طراحي سيستم حسابداري ارائه نمايد، . 2تبصره 
پذيرش حسابرسي صاحبكار مزبور دو سال بعد از استقرار و راه اندازي كامل سيستم مزبور مجاز 

خواهد بود. 
 موسسه حسابرسي معتمد مجاز نيست تا دو سال از تاريخ نقل و انتقال سهام شركتي كه .3تبصره 

 قيمت گذاري آن را به عهده داشته است، حسابرسي آن شركت را بپذيرد.



 موسسه حسابرسي معتمد و شركاي آن، همسر و اشخاص تحت ولايت، وصايت و قيمومت شركاي –ب 
مذكور، مديران، سرپرستان و حسابرسان ارشد موسسه مجاز نيستند در هيچ يك از واحدهاي مورد 

رسيدگي موسسه حسابرسي معتمد، مدير يا سهامدار باشند. 
 موسسات حسابرسي معتمد موضوع اين دستورالعمل مكلفند ليست اسامي شركتهاي مورد .1تبصره 

حسابرسي را كه به شرح فوق جهت حفظ استقلال، حق دارا بودن سهام آن را ندارند، تحت عنوان 
 تهيه و به سازمان ارائه نمايند. "فهرست رعايت استقلال"

 موسسه حسابرسي معتمد در صورتي كه در مراحل بعدي به عنوان حسابرس مستقل و بازرس .2تبصره 
قانوني يك شركت پذيرفته شده در بورس انتخاب شود، بايد نام و مشخصات شركت جديد را در 

 اعلام كند تا كليه شركاء، مديران، سرپرستان و حسابرسان ارشد در صورت "فهرست رعايت استقلال"
 ماه نسبت به فروش سهام خود در آن شركت اقدام 3دارا بودن سهام آن شركت حداكثر ظرف مدت 

كنند. 
 سال حسابرسي شركتهايي را بپذيرند كه مديران و شركاي آن 3 موسسات حسابرسي معتمد نبايد تا –پ 

 سال 3موسسات قبلاً در آن شركتها شاغل بوده اند. همچنين موسسات حسابرسي معتمد مجاز نيستند تا 
حسابرسي شركتهايي را بپذيرند كه شركاي آن موسسه حسابرسي قبلاً به عنوان مدير و سرپرست ارشد 

در موسسات حسابرسي و يا در سازمان حسابرسي مسئوليت انجام حسابرسي آن شركتها را عهده دار 
بوده اند. 

 

  14ماده 

 اين دستورالعمل حسابرس مستقل و بازرس قانوني 10در صورتي كه اشخاص حقوقي موضوع مادة 
انتخابي را قبل از پايان چهار سال متوالي تغيير دهند بايد مراتب را با ذكر دليل به اطلاع سازمان برسانند. 

شروع اولين دوره اين مهلت از تاريخ تصويب اين دستورالعمل خواهد بود.  
 

  15ماده 

 درصد درآمدهاي مؤسسه حسابرسي معتمد از يك صاحبكار يا گروه صاحبكار 25تحصيل بيش از 
خاص در يك سال مالي مجاز نيست.  

فصل ششم: ضمانت اجرايي 

  16ماده 

مؤسسات حسابرسي معتمد در صورت عدم رعايت مفاد اين دستورالعمل و ساير ضوابط و مقررات 
حاكم بر فعاليت آنها، به پيشنهاد كميته و بر اساس موارد پيش بيني شده در جدول پيوست با تاييد سازمان 

مشمول اقداماتي به شرح زير خواهند بود: 
تذكر با درج در پرونده  .1



 اخطار با درج در پرونده .2

 عدم پذيرش كار و قرارداد جديد .3

 كسالي معتمد تا ير در موسسات حسابرسيك و مدي سمت شريعدم امكان تصد .4

  معتمد براي بيش از يكسالير در موسسات حسابرسيك و مدي سمت شريعدم امكان تصد .5

 حذف از فهرست مؤسسات حسابرسي معتمد تا مدت يكسال .6

 حذف از فهرست مؤسسات حسابرسي معتمد براي بيش از يكسال .7
 

 اقدامات انضباطي ساير مراجع ذيصلاح از جمله جامعه، مانع از اجراي اقدامات مقرر در اين ماده .1تبصره 
نمي شود. 

 اين ماده، علاوه بر موسسه، به شركاي متخلف نيز تسري يافته و 2 و 1 آراي انضباطي رديف هاي .2تبصره 
در سوابق آنها درج مي گردد. 

آراي انضباطي صادره حسب مورد به نحو مقتضي از طريق سايت رسمي سازمان به اطلاع عموم : 3تبصره 
 مي رسد.

اين ماده از فهرست  7طبق رديف  شركاي موسسات حسابرسي كه به دليل كيفيت گزارش ها :4تبصره
 سال از تاريخ حذف، به عنوان 2موسسات حسابرسي معتمد حذف شده اند نمي توانند تا سپري شدن حداقل 

 شريك در موسسات معتمد سازمان فعاليت نمايند.
 

فصل هفتم: ساير مقررات 

  17ماده 

مؤسسات حسابرسي معتمد بايد علاوه بر رعايت ضوابط و مقرراتي كه در مورد تشكيل، اداره و نحوه 
فعاليت مؤسسات حسابرسي توسط سازمان، جامعه و ساير مراجع ذيصلاح وضع مي شود، مقررات اين 

دستورالعمل را نيز رعايت كنند.  
 

  18ماده 

مؤسسات حسابرسي معتمد بايد هرگونه تغيير در شركاء و مديران خود را ظرف مدت يك ماه كتباً به 
سازمان اعلام نمايند. سازمان پس از بررسي تغيير تركيب شركاء و مديران موسسه حسابرسي معتمد، نسبت 
به تداوم درج نام موسسه حسابرسي در فهرست موسسات حسابرسي معتمد يا حذف آن از فهرست مزبور 

تصميمات لازم را اتخاذ خواهد كرد. 
 مؤسسات حسابرسي معتمد نمي توانند شركاء و مديران مؤسسات حسابرسي كه از فهرست .1تبصره 

مؤسسات حسابرسي معتمد حذف شده اند، را حداقل براي مدت محكوميت بعنوان شريك يا مدير 



حسابرسي بكار گيرند. بكارگيري مجدد اين افراد بعنوان شريك يا مدير حسابرسي با پيشنهاد كميته 
و تاييد هيئت مديره سازمان انجام  مي شود.  

 در صورت ورود شريك جديد، موسسه مكلف است حداكثر ظرف يك ماه از تاريخ ثبت .2تبصره 
تاييديه جامعه صورتجلسه مجمع در روزنامه رسمي، مشخصات و سوابق شريك جديد را به همراه 

را جهت بررسي  اين دستورالعمل 2 ماده 9مبني بر نداشتن سابقه تخلف و محكوميت به شرح بند 
در كميته به سازمان ارسال نمايد. در هر صورت تا زماني كه شريك جديد مورد تاييد سازمان قرار 

 اين دستورالعمل را امضا نمايد.  10نگرفته است، نمي تواند گزارشهاي مربوط به اشخاص ماده 
 سال اخير امضا 2 گزارش حسابرسي صورتهاي مالي طي 10جديد بايد حداقل يا مدير  شريك .3تبصره 

نموده باشد. 
 در صورتي كه تعداد شركا به يك شريك كاهش يابد، نام موسسه از فهرست موسسات حسابرسي .4تبصره 

معتمد حذف خواهد شد. همچنين در صورتي كه تعداد شركا به دو شريك كاهش يابد، موسسه 
 ماه از تاريخ صورتجلسه مجمع خروج شريك فرصت دارد تا نسبت به تكميل حداقل 6حداكثر 

تعداد شركا اقدام نمايد؛ در غير اينصورت نام موسسه از فهرست موسسات حسابرسي معتمد حذف 
خواهد شد.  

 ماه غيرمتوالي داراي 9 سال به مدت 2 در صورت تغيير مكرر شركا يا در صورتيكه موسسه طي .5تبصره
  دستورالعمل خواهد شد. 16كمتر از سه شريك باشد، مشمول آراي انضباطي موضوع ماده 

 

  19ماده 
ن ي ا10چ شركت مشمول ماده ي معتمد به مدت دو سال متوالي هيكه موسسه حسابرسيدر صورت

 معتمد سازمان حذف خواهد شد. موسسه يد از فهرست موسسات حسابرسي ننمايدستورالعمل را حسابرس
كسال از تاريخ حذف، مي تواند درخواست پذيرش مجدد ارائه نمايد. يمذكور حداقل پس از گذشت 

  20ماده 
مؤسسات حسابرسي معتمد بايد رونوشت نامه ارسال گزارشهاي خود در خصوص حسابرس مستقل و 
بازرس قانوني، بررسي اجمالي صورتهاي مالي مياندوره اي، حسابرسي اطلاعات مالي آتي و افزايش سرمايه 
مربوط به اشخاص حقوقي مشمول حسابرسي طبق اين دستورالعمل را در تاريخ صدور آن به سازمان ارائه 

كنند.  
 

 21ماده 

مؤسسات حسابرسي معتمد بايد اطلاعات درخواستي توسط سازمان به شرح زير را به طريقي كه 
سازمان اعلام مي نمايد ارسال نمايند: 



 دستورالعمل در خصوص وضعيت فعاليت مؤسسه و شركاي آن را براي 4الف- اطلاعات موضوع ماده 
دوره هاي شش ماهه اول و دوم سال، به ترتيب حداكثر تا پايان مهرماه هر سال و فروردين ماه سال بعد 

ب- فهرست بيمه و ماليات شهريور و اسفندماه هرسال 
ج- صورتهاي مالي سالانه حسابرسي شده موسسه 

سازمان و شركت هاي  د- گزارش حسابرس و صورتهاي مالي شركت هاي مورد رسيدگي ثبت شده نزد
 فرعي و وابسته آنها 

 

 22ماده 

در صورت تغيير حسابرس مستقل و بازرس قانوني، موسسه حسابرسي معتمد جانشين موظف است 
طبق آيين نامه رفتار حرفه اي با حسابرس قبلي مكاتبه و دلايل تغيير حسابرس و بازرس قانوني را استعلام 

نموده و نتيجه را به سازمان اطلاع دهد. 
 

  23ماده 

 ي عاليب شوراي به تصو8/05/1386خ يوست در تاريك پي تبصره و 39 ماده و 23ن دستورالعمل در يا
ننامه ضوابط مؤسسات يين آيگزي اصلاح شد و جا31/04/1392 و 17/11/90د و در تاريخ يبورس رس

 بورس) و ضوابط ي شورا20/12/1380 معتمد سازمان بورس اوراق بهادار تهران (مصوب جلسه يحسابرس
 ي شورا3/3/1378 معتمد سازمان بورس اوراق بهادار تهران (مصوب ي و بازرسان قانونيموسسات حسابرس

د. يبورس) گرد
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 دستورالعمل مؤسسات حسابرسي معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار
 تطبيق تخلفات مؤسسات حسابرسي معتمد و شركا و1جدول شماره 



  دستورالعمل16 مديران آنها با اقدامات مقرر در ماده 
 

 رديف
                                                   اقدامات 

     موارد تخلف

تذكر با درج  

 در پرونده 

اخطار با 

درج در 

 پرونده

عدم پذيرش 

كار و قرارداد 

 جديد

حذف موسسه از 

 فهرست تا يكسال

 يتصدممنوعيت 

 ريك و مديسمت شر

 تا يكسال

حذف موسسه از 

فهرست براي 

 بيش از يكسال

 سمت يتصدممنوعيت 

 براي بيش ريمد /كيشر

 از يكسال

        3 بند – 2ماده  عدم رعايت حدنصاب مقرر براي سهم الشركه هر شريك 1
        4 بند – 2ماده  عدم برخورداري از سيستم كنترل داخلي مطلوب 2
        5 بند – 2ماده  عدم رعايت حداقل كاركنان حرفه  اي 3
        6 بند – 2ماده  عدم تطبيق رده هاي حرفه اي كاركنان با ضوابط جامعه 4
        6 بند – 2ماده  عدم رعايت سقف مجاز ارائه خدمات 5
 درصد كاركنان با سابقه كمتر از 40عدم رعايت حد نصاب  6

  سال2
        6 بند – 2ماده 

        6 بند – 2ماده  نامناسب بودن تركيب كاركنان حرفه  اي مؤسسه  7
عدم درج منظم اسامي كاركنان در ليست بيمه و يا ليست  8

 ماليات  
        7 بند – 2ماده 

 – 8 بند – 2ماده  عدم كسب حدنصاب امتياز كنترل كيفيت  9
 2تبصره

       

 5عدم تطبيق شرايط موسسه با شرايط مقرر در تبصره  10
 دستورالعمل ظرف مهلت تعيين شده

        5 تبصره – 2ماده 

        6- تبصره 2ماده  اعمال تنبيه هاي انضباطي توسط جامعه  11
        8ماده  عدم امضاي تعهدنامه  12



 رديف
                                                   اقدامات 

     موارد تخلف

تذكر با درج  

 در پرونده 

اخطار با 

درج در 

 پرونده

عدم پذيرش 

كار و قرارداد 

 جديد

حذف موسسه از 

 فهرست تا يكسال

 يتصدممنوعيت 

 ريك و مديسمت شر

 تا يكسال

حذف موسسه از 

فهرست براي 

 بيش از يكسال

 سمت يتصدممنوعيت 

 براي بيش ريمد /كيشر

 از يكسال

عدم اتخاذ تدابير لازم جهت ارسال مكاتبات، اطلاعات و  13
مستندات موضوع اين دستورالعمل به سازمان، در 

 قراردادهاي حسابرسي با شركت مورد رسيدگي

        - تبصره 8ماده 

عدم توجه به رعايت ضوابط و مقررات سازمان در انجام  14
 رسيدگيها و اظهارنظر

        9ماده 

پذيرش سمت حسابرس مستقل و بازرس قانوني يك  15
  سال مالي متوالي4صاحبكار براي بيش از 

        2 تبصره – 10ماده 

 دوره حسابرس آن 4پذيرش مجدد حسابرسي اشخاصي كه  16
  سال2بوده اند پيش از سپري شدن حداقل 

        2 تبصره – 10ماده 

عدم رعايت الزامات سازمان درخصوص پذيرش كار  17
 حسابرسي متناسب با طبقه موسسه و اندازه شركت

        4 تبصره – 10ماده 

        5 تبصره – 10ماده  عدم رعايت ضوابط سازمان در چرخش كارها 18
عدم همكاري با كميته يا سازمان در زمينه ارائه اطلاعات،  19

 اسناد و مدارك درخواستي و بازرسي موسسه
         بند الف– 11ماده 

ممانعت از انجام وظايف نمايندگان كميته يا كار گروه  20
كنترل كيفيت و عدم ارائه پرونده ها، اطلاعات و مدارك 

 مورد نياز به آنها

         بند ب– 11ماده 

        13ماده  عدم رعايت الزامات مربوط به حفظ استقلال حرفه اي  21
عدم رعايت فاصلة زماني مقرر در دستورالعمل براي ارائه  22

 خدمات حسابرسي و ساير خدمات حرفه اي غيرمجاز 
        13ماده 



 رديف
                                                   اقدامات 

     موارد تخلف

تذكر با درج  

 در پرونده 

اخطار با 

درج در 

 پرونده

عدم پذيرش 

كار و قرارداد 

 جديد

حذف موسسه از 

 فهرست تا يكسال

 يتصدممنوعيت 

 ريك و مديسمت شر

 تا يكسال

حذف موسسه از 

فهرست براي 

 بيش از يكسال

 سمت يتصدممنوعيت 

 براي بيش ريمد /كيشر

 از يكسال

عدم رعايت سقف درآمد حاصل از يك صاحبكار يا گروه  23
 صاحبكار

        15ماده 

        17ماده  عدم رعايت مقررات جامعه و سازمان  24
عدم اعلام تغيير در شركا و مديران به سازمان و ارسال  25

 اطلاعات مربوطه ظرف مهلت مقرر 
        2 - و تبصره 18ماده 

بكارگيري شركا و مديران متخلف مؤسسات حسابرسي  26
 حذف شده از فهرست مؤسسات حسابرسي معتمد 

        1 تبصره – 18ماده 

امضاي گزارشهاي شركتهاي مشمول اين دستورالعمل  27
توسط مدير/شريك جديد، قبل از تاييد مدير/شريك مزبور 

 توسط سازمان

        6 و 2 تبصره – 18ماده 

تغيير مكرر شركا يا كمتر از سه شريك بودن موسسه به  28
  سال2 ماه غيرمتوالي طي 9مدت 

        5 تبصره – 18ماده 

عدم ارائه رونوشت نامه ارسال گزارش حسابرسي به  29
 سازمان 

        20ماده 

        21ماده  عدم ارسال اطلاعات مقرر در دستورالعمل  30
        21ماده  ارائه اطلاعات درخواستي توسط سازمان با تأخير  31
        22ماده  عدم اعلام نتيجه مكاتبات دلايل تغيير حسابرس به سازمان  32
ارائه اطلاعات نادرست، خلاف واقع يا مستندات جعلي به  33

 سازمان يا تصديق يا استفاده از آنها در تهيه گزارش 
        

         عدم رعايت اصول و ضوابط حرفه اي 34



 رديف
                                                   اقدامات 

     موارد تخلف

تذكر با درج  

 در پرونده 

اخطار با 

درج در 

 پرونده

عدم پذيرش 

كار و قرارداد 

 جديد

حذف موسسه از 

 فهرست تا يكسال

 يتصدممنوعيت 

 ريك و مديسمت شر

 تا يكسال

حذف موسسه از 

فهرست براي 

 بيش از يكسال

 سمت يتصدممنوعيت 

 براي بيش ريمد /كيشر

 از يكسال

         عدم رعايت استانداردها در گزارشهاي حسابرسي 35
         ساير موارد 36

 

  دستورالعمل16  تطبيق تخلفات مديران/شركاي مؤسسات حسابرسي معتمد با اقدامات مقرر در ماده 2جدول شماره 
                                                               

 اقدامات 
 

      موارد تخلف               

تذكر با درج در 

 پرونده
 اخطار با درج در پرونده

عدم امكان تصدي سمت شريك و 

 مدير در موسسات معتمد تا يكسال

عدم امكان تصدي سمت شريك و مدير 

 در موسسات معتمد بيش از يكسال

     دريافت تذكر با درج در پرونده توسط موسسه
     دريافت اخطار با درج در پرونده توسط موسسه

      تذكر با درج در پرونده توسط شريك3دريافت 
      سال توسط شريك2 اخطار با درج در پرونده طي 3دريافت 
 سال از اتمام دوره 2 اخطار بادرج در پرونده طي 2دريافت 

محكوميت قبلي مبني بر عدم امكان سمت شريك و مدير در 
 موسسات معتمد

    

      اخطار با درج در پرونده توسط شريك6دريافت 
*: در صورتي كه تذكر و اخطار بدليل عدم رعايت اصول و ضوابط حرفه اي يا عدم رعايت استانداردها در گزارشهاي حسابرسي باشد حسب مورد به 

 مديران/شركاي متخلف و در ساير موارد به اعضاي هيئت مديره موسسه تسري مي يابد. 
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  شرکت سهامی عام نمونه        
  انریا فرابورس یا تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته                                      

  



  )سهامی عام(نمونه  شرکت
 منشور فعالیت حسابرسی داخلی

1 

 

 فعالیـت  منشـور  ایـران،  فرابـورس  و تهـران  بهـادار  اوراق بورس در شده پذیرفته ناشران براي داخلی هاي کنترل دستورالعمل 10 ماده اجراي در
سازمان بورس و اوراق  مدیره هیئت تصویب به تبصره 5 و ماده 10 شامل 23/11/1391 تاریخ در) عام سهامی( نمونه شرکت داخلی حسابرسی

 .الاجراست لازم تصویب، تاریخ از و رسید بهادار

 عملیاتماموریت و دامنه 

 عملیات بهبود و افزایی ارزش منظور به طرفانه، بیمستقل و  اي و مشاوره دهی اطمینان خدمات ارایه ،داخلی حسابرسیماموریت واحد  ):1( ماده
 اثربخشی خود، اهداف به دستیابی براي که ندک می کمک شرکت به روشمند و منظم رویکردي ایجاد با داخلی حسابرسی .باشد می شرکت

  .بخشد بهبود و نموده ارزیابی را راهبري، مدیریت ریسک و کنترلفرآیندهاي 

که توسط  راهبري، مدیریت ریسک و کنترلفرآیندهاي تعیین شود که شبکه  نحويدامنه عملیات واحد حسابرسی داخلی باید به  ):2( ماده
 :فراهم آورد اطمیناندر موارد زیر و ارایه شده است، طراحی  1شرکت مدیریت

 ،شوند می مدیریت و شناسایی مناسب نحو به ها ریسک - 1

 ،به نحو مناسب وجود دارد شرکتهاي مختلف راهبري  گروه بادر مواقع لزوم، تعامل  - 2

 ،باشد ، قابل اعتماد و به موقع میدرستشرکت،  با اهمیت عملیاتییتی و مدیراطلاعات مالی،  - 3

  ،باشد می ها، قوانین و مقررات ها، استانداردها، رویه با خط مشیمطابق ن کارکناهاي فعالیت - 4

 ،شود شود، و منابع به نحو مناسب حفاظت می کارا و اثربخش استفاده میمنابع از ، باشد به صرفه می تحصیل منابع - 5

 ،قابل تحقق است اهداف شرکتو  ها ، طرحها برنامه - 6

  ،شود ترویج می شرکت یلبهبود مستمر در فرآیندهاي کنتر کیفیت و - 7

  .گیرند شود و مورد توجه قرار می ، به نحو مناسب شناسایی میشرکتموثر بر با اهمیت و حقوقی قانونی  موضوعات - 8
  اختیارات

  :که دهد می اختیار آن به ،داخلی حسابرسی واحد هاي مسئولیت چارچوب در مدیره هیئت ):3( ماده
  ،باشد داشته هاي فرعی و شرکت شرکت فرآیندهايمشاهده  و کارکنان ،ها ارایید مدارك، و اسناد  کلیه بهامکان دسترسی نامحدود  - 1

  ،باشد داشته دسترسی حسابرسی  کمیته به - 2

  نماید، اجرا و تعیین را داخلی حسابرسی اهداف به دستیابی هاي روش و عملیات ي دامنه موضوعات، و کرده جذب را نیاز مورد انسانی و مالی منابع -3

 ،نماید کسب شرکت از خارج یا داخل از نیاز حسب را خود کارکنان حسابرسیو آموزش  ها مسئولیت ایفايبراي  نیاز مورد خاص خدمات - 4

 پاسـخگو  و موظـف  داخلی حسابرسی قبال در موقع به و درست اطلاعات و مدارك اسناد، ارایه قبال در را کارکنان کلیه مدیره هیئت ):4( ماده
 بنا که هاي فرعی و شرکت شرکت اسرار و اطلاعات مدارك، اسناد، از حفاظت مسئول را داخلی سیحسابر واحد مدیره، هیئت همچنین .داندمی
 .داندمی ،کند می پیدا دسترسی آنها به کاري موقعیت به

  :نیستند زیر موارد انجام به مجاز داخلی حسابرسی واحد کارکنان و داخلی حسابرسی مدیر ):5( ماده
 ،فرعی هاي تشرک و شرکت در اجرایی وظایف هرگونه انجام - 1

 ،داخلیخارج از واحد حسابرسی  حسابداري هاي تراکنش تصویب یا و ایجاد - 2

  ،اند شده داده تخصیص داخلی حسابرسی تیم به کمک براي آنان که میزانی تا مگر شرکت کارکنان سایر هاي فعالیت هدایت -3

 ،اند داشته اجرایی مسئولیت آن در قبلاً خود که را هایی فعالیت حسابرسی - 4

 .دهد می قرار تاثیر تحت را آنان طرفی بی و استقلال که سایر اعمالی امانج - 5

                                                        
 . باشدمی "مدیرعامل و مدیره هیئت" منشور، این در "شرکت مدیریت" از منظور.  1



  )سهامی عام(نمونه  شرکت
 منشور فعالیت حسابرسی داخلی

2 

 

  ها مسئولیت
  :است زیر شرح به داخلی حسابرسی واحد هاي مسئولیت اهم ):6( ماده

 یا ملاحظات ریسک هرگونه شامل ،مبتنی بر ریسک شناسی متناسبِ با استفاده از روش داخلی حسابرسی سالانهپذیر  انعطاف برنامه تدوین - 1
 ،)توسط هیئت مدیره تصویبقبل از ( بررسی جهت حسابرسی ي کمیته بهآن  پیشنهاد و ،شرکت مدیریت مورد نظر یکنترل

اهداف راهبردي تحقق "حداقل باید شامل برنامه ارزیابی و بهبود ها  داخلی با در نظر گرفتن اولویتبرنامه سالانه حسابرسی  :1 تبصره
ها، رعایت قوانین، مقررات و الزامات،  هاي داخلی، حفاظت از دارایی کنترلمدیریت ریسک، ، نظام راهبريفرآیندهاي "اثربخشی ، "شرکت

  . باشد "شرکتو معاملات عمده  اطلاعات مالی و غیرمالی با اهمیت" و سلامت "وري هاي بهره شاخصو 
مواردي همچون هاي سازمانی در قبال  و کارکنان سایر بخش انمدیرو کارکنان حسابرسی داخلی، نافی وظایف  مدیروظایف  :2تبصره 

 . باشد هاي داخلی و رعایت قوانین و مقررات نمی کنترلمدیریت ریسک، ، نظام راهبرياثربخشی 

 حسابرسی، کمیته و شرکت مدیریت درخواست مورد هايپروژه و وظایف هرگونه شامل هیئت مدیره مصوب سالانه  برنامه اجراي -2

 ستمیس بهبودي ها روشپیگیري  و رهیمد ئتیه وی حسابرس تهیکم به جینتا ، گزارشیداخلي ها کنترل ستمیس یاثربخش مستمربررسی و ارزیابی  -3
 ،یداخلي ها کنترل

طبق الزامات سازمان بورس و اوراق  متناسب اي حرفه رسمی مدارك وکافی  مهارت و تجربه دانش، داراي انسانی حفظ ترکیب نیروي - 4
 ،مناسب آموزشی هاي برنامه اجراي و تدوین و منشور این مفاد مطلوب اجراي براي ،بهادار

 متنوع هاي مهارت و تجربه دانش، از باید مجموع در داخلی حسابرسی تیم داخلی، حسابرسی واحد هاي مسئولیت و اهداف به توجه با اغلب :تبصره
  .  باشد برخوردار) شرکت اصلی عملیات اصخ دانش همچنین و ها سیستم اطلاعات، فناوري مالی، دانش مانند مختلفی هاي حوزه در(

 ،داخلی حسابرسی مناسب عملکرد از اطمینان کسب براي کیفیت ارزیابی برنامه استقرار - 5

 شرکت، اهداف به دستیابی در شرکت مدیریت به کمک براي داخلی حسابرسی دهی اطمینان خدمات بر علاوه اي مشاوره خدمات انجام - 6

 ایجاد، شرایط با متناسب ی،کنترل فرآیندهاي و عملیات فرآیندها، خدمات، در تغییر یا ایجاد و ها فعالیت تلفیق یا ادغام ارزیابی و ارزشیابی - 7
 ،ها آن توسعه یا استقرار

واحد حسابرسی  هاي فعالیت از حاصل نتایجخلاصه  خصوص در )هاي موردي و در صورت نیاز گزارش( منظماي  دوره هاي گزارش ارایه - 8
 ،هیئت مدیرهو  حسابرسیکمیته  بهداخلی 

 و داخلـی  حسابرسـی  سـالانه  برنامـه  پیشـرفت  میـزان  و شـده  محقـق  هـاي  برنامه شامل باید گزارش در مندرج موارد حداقل: 1 هتبصر
  .گردد گزارش قبلی پیشنهادهاي اجراي و پیگیري نتایجِ و لازم هايدپیشنها است ضروري همچنین. باشد احتمالی هاي محدودیت
-  ارسال مدیره هیئت و حسابرسی کمیته به مدیرعامل، درخواست مورد هايگزارش پیرامون داخلی حسابرسی واحد گزارشات وشترون: 2 تبصره

   . شود
 ،داخلی حسابرسی بهتر انجام بر اثرگذار نوین موضوعات خصوص در حسابرسی ي کمیته به منظم رسانی اطلاع - 9

  ،یافته به کمیته حسابرسی ارایه فهرستی از اهداف کمی عملیاتی و نتایج تحقق - 10
 مدیریت به مناسب و موقع به هشدار و) هاي پولشویی و یا فعالیت( شرکت در تقلبمشکوك به  هاي  فعالیت به همکاري درفرآیند رسیدگی - 11

 ،)و یا مسئول مبارزه با پولشویی( حسابرسی کمیته و شرکت

 نیز و معقول  هزینه با شرکت  بهینه حسابرسی انجام منظور به آنان با همکاري و ارتباط و مستقل حسابرسان هاي رسیدگی  دامنه نظرقراردادن مد -12
 مقررات، طبق شرکت مستقل حسابرس به پولشویی هاي فعالیت بر دال مستندات و اطلاعات ارایه

 .آن افزایی ارزش ماهیت و داخلی حسابرسی خصوص در شرکت کارکنان سایر به مناسب رسانی اطلاع طریق از سازي فرهنگ -13
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  پاسخگویی
 : باشد پاسخگو همدیرهیئت  و حسابرسی کمیته به زیر موارد در باید منشور، این چارچوب در داخلی، حسابرسی واحد مدیر ):7( ماده

 ،مدیره هیئت مصوب  سالانهانجام برنامه  - 1

 عملیات، دامنه و موریتما به توجه با ریسک مدیریت و هافعالیت کنترل مورد در شرکت فرآیندهاي اثربخشی و کفایت سالانه ارزیابی - 2

 در بالقوه بهبود هاي فرصت شامل فرعی هاي شرکت و شرکت هاي فعالیت کنترلمربوط به  فرآیندهاي در خصوص اهمیت با موارد گزارش - 3
 ،مزبور فرآیندهاي

 ،تحت اختیار منابع کفایت و داخلی حسابرسی سالانه برنامه نتایج و وضعیت خصوص در اي دوره اطلاعات ارایه - 4

 ،اطلاعات امنیتقانونی، الزامات  ،مقررات رعایت ریسک، مدیریت مانند(و کنترلی  هاي نظارتیِ فعالیتسایر امکان انجام  کردنهم فرا - 5
 ،ها و هماهنگی با آن  )مستقل یحسابرسو  ،يا حرفه اخلاق

 داخلی، حسابرسی هاي فعالیت تکیفی با انجام از معقول اطمینان کسب جهت کیفیت ارتقاي و تضمین برنامه سازي پیاده و تدوین -6

 .مدیره در چارچوب وظایف حسابرسی داخلی علاوه بر الزامات این منشور انجام سایر الزامات مصوب هیئت -7

  اي حرفه و مراقبت طرفی بی  ،استقلال
-مـی  فعالیـت  حسابرسی کمیته نظر زیر مستقیما داخلی حسابرسی واحد داخلی، حسابرسان بودن مستقل از کسب اطمینان منظور به ):8( ماده

هیئت  اختیار در داخلی حسابرسان هاي ش گزار این بر افزون. شود می منصوب مدیره هیئت توسط حسابرسی کمیته پیشنهاد به آن مدیر و مایدن
 . گیرد می قرار کمیته حسابرسی و همدیر

 :باید مدیر و کارکنان حسابرسی داخلی ):9( ماده

 داشته بیطرفانه نگرشی باشند، برخوردار اي حرفه استقلال از نتایج گزارش و هادها، ارایه پیشنها رسیدگی انجام رسیدگی، حدود تعیین در - 1
 ،بپرهیزند منافع تضاد از و باشند

 بدون رسیدگی که استثنایی موارد در مگر د،نکن تنظیم رسیدگی مورد واحدهاي مدیریت هماهنگی با را داخلی حسابرسی اجراي زمان - 2
 ،استلی داخ حسابرسی ضروریات از قبلی اعلام

 ،دننمای تلقی محرمانه را داخلی حسابرسی هاي یافتهو  ها ، پروندههاي پشتوانه کاربرگ ،شواهد جمع آوري شده - 3

 ،دنگذار میان دریا کارکنان  مدیرانمتناسب با سطوح  و پیامد آن، اهمیت ،با توجه به ماهیتحسابرسی داخلی را  و پیشنهادهاي ها یافته - 4

 .نمایند اعمالد انتظار را معقول مور اي حرفه مراقبت - 5

  حسابرسی داخلی اي حرفه رفتار آئین و  استانداردها
 نبود در و داخلی حسابرساناي  رفتار حرفه آیین و الاجرا لازم داخلی استانداردهاي باید داخلی حسابرسی انجام در داخلی حسابرسان ):10( ماده

  . ا رعایت نمایندر داخلی حسابرسی المللی بین استانداردهاي موردنیاز، استانداردهاي



 ١

 کمیسیون اجتماعی که 2/1387/ 17مصوب جلسه مورخ” قانون ارتقاء سلامت نظام اداري و مقابله با فساد“ 
مجلس با  1387  /29/2با عنوان لایحه به مجلس شوراي اسلامی تقدیم و در جلسه علنی روز یکشنبه مورخ

قانون اساسی جمهوري  )112(اجراي آزمایشی آن به مدت سه سال موافقت و مطابق اصل یکصد و دوازدهم 
اسلامی ایران به مجمع تشخیص مصلحـت نظام ارسال گردیده بود با اصـلاح و تأیید آن مجـمع در تاریخ 

 .به ریاست محترم جمهور ابلاغ گردید1390 /7/8

  قانون ارتقاء سلامت نظام اداري و مقابله با فساد.

  فصل اول ـ تعاریف و اشخاص مشمول

  : تعاریفـ1ماده
ساد در این قانون هرگونه فعل یا ترك فعلی است که توسط هر شخص حقیقی یا حقوقی به صورت الف ـ ف

فردي، جمعی یا سازمانی که عمداً و با هدف کسب هرگونه منفعت یا امتیاز مستقیم یا غیرمستقیم براي خود یا 
 منافع، منابع یا سلامت و دیگري، با نقض قوانین و مقررات کشوري انجام پذیرد یا ضرر و زیانی را به اموال،

امنیت عمومی و یا جمعی از مردم وارد نماید نظیر رشاء ، ارتشاء ، اختلاس، تبانی، سوءاستفاده از مقام یا 
موقعیت اداري، سیاسی، امکانات یا اطلاعات، دریافت و پرداختهاي غیرقانونی از منابع عمومی و انحراف از این 

  ، جعل، تخریب یا اختفاء اسناد و سوابق اداري و مالیمنابع به سمت تخصیصهاي غیرقانونی
باشند که مطابق قوانین و  دار مأموریت عمومی، مؤسسات غیردولتی می اي عهده ب ـ مؤسسات خصوصی حرفه

مقررات، بخشی از وظایف حاکمیتی را بر عهده دارند نظیر کانون کارشناسان رسمی دادگستري، سازمان نظام 
   مهندسیپزشکی و سازمان نظام

قانون تشدید مجازات مرتکبین ارتشاء و اختلاس و کلاهبرداري ) 2(ج ـ تحصیل مال نامشروع، موضوع ماده .
  . مجمع تشخیص مصلحت نظام15/9/1367مصوب 

  : اشخاص مشمول این قانون عبارتند ازـ2ماده.
  8/7/1386 قانون مدیریت خدمات کشـوري مصوب )5(تا ) 1(الف ـ افراد مذکور در مـواد 

  ب ـ واحدهاي زیر نظر مقام رهبري اعم از نظامی و غیرنظامی و تولیت آستانهاي مقدس با موافقت ایشان
  دار مأموریت عمومی اي عهده ج ـ شوراهاي اسلامی شهر و روستا و مؤسسات خصوصی حرفه

  د ـ کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی غیردولتی موضوع این قانون 
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  در پیشگیري از مفاسد اداريفصل دوم ـ تکالیف دستگاهها 

  :این قانون و مدیران و مسؤولان آنها مکلفند) 2(ماده ) ج(و ) ب(، )الف( دستگاههاي مشمول بندهاي ـ3ماده
ها، تصمیمات مرتبط با  ها، رویه ها، دستورالعملها، بخشنامه نامه الف ـ کلیه قوانین و مقررات اعم از تصویب

بندي انجام کارها، استانداردها، معیار و شاخصهاي مورد عمل،  ي و زمانحقوق شهروندي نظیر فرآیندهاي کار
مأموریتها، شرح وظایف دستگاهها و واحدهاي مربوط، همچنین مراحل مختلف اخذ مجوزها، موافقتهاي 

هاي تفصیلی شهرها و جداول میزان تراکم و سطح اشغال در  اصولی، مفاصاحسابها، تسهیلات اعطائی، نقشه
ي ساختمانی و محاسبات مربوط به مالیاتها، عوارض و حقوق دولت، مراحل مربوط به واردات و ها پروانه

  .صادرات کالا را باید در دیدارگاههاي الکترونیک به اطلاع عموم برسانند
رسانی به هنگام و  برداري روشهاي مناسب دیگر براي اطلاع ایجاد دیدارگاههاي الکترونیک مانع از بهره

  .ین نیستضروري مراجع
ب ـ متن قراردادهاي مربوط به معاملات متوسط و بالاتر موضوع قانون برگزاري مناقصات که به روش 

این ) 2(ماده ) ج(و ) ب(، )الف(مناقصه، مزایده، ترك تشریفات و غیره توسط دستگاههاي مشمول بندهاي 
صلاح، فسخ، ابطال و خاتمه قرارداد گردد و همچنین اسناد و ضمائم آنها و هرگونه الحاق، ا قانون منعقد می

  .پیش از موعد و تغییر آن و نیز کلیه پرداختها، باید به پایگاه اطلاعات قراردادها وارد گردد
جمهور موظف است حداکثر ظرف سه ماه پس از ابلاغ این قانون  ریزي و نظارت راهبردي رئیس معاونت برنامه

ستثناء ، نحوه و میزان دسترسی عموم مردم به اطلاعات قراردادها نامه اجرائی آن شامل ضوابط و موارد ا آیین
  .را تهیه کند و به تصویب هیأت وزیران برساند و ظرف یک سال پایگاه اطلاعات قراردادها را ایجاد نماید

 ـ قراردادهایی که ماهیت نظامی یا امنیتی دارد و نیز مواردي که به موجب قوانین، افشاء اطلاعات آنها1تبصره
تشخیص محرمانه بودن . باشد و یا قراردادهاي محرمانه از شمول این حکم مستثنی است ممنوع می

قراردادهاي مذکور بر عهده کارگروهی مرکب از معاونین وزراء اطلاعات و امور اقتصادي و دارایی و معاون 
  .جمهور و معاون دستگاه مربوط حسب مورد است ریزي و نظارت راهبردي رئیس برنامه

ـ تأخیر در ورود اطلاعات مذکور در بندهاي فوق یا ورود ناقص اطلاعات یا ورود اطلاعات بر خلاف 2تبصره.
شود و متخلف به شش ماه تا سه سال انفصال موقت از خدمت  واقع در پایگاههاي مذکور تخلف محسوب می

  .گردد این قانون محکوم می) 2(ماده ) ج(و ) ب(، )الف(در دستگاههاي موضوع بندهاي 
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این قانون، وزارت اطلاعات موظف ) 1(گیري فساد طبق تعریف ماده   به منظور پیشگیري از شکلـ4ماده.
پذیر در فعالیتهاي کلان اقتصادي دولتی و عمومی مانند معاملات و قراردادهاي بزرگ  است نقاط مهم و آسیب

گیري اقتصادي و پولی کشور در  مهاي بزرگ، طرحهاي ملی و نیز مراکز مهم تصمی گذاري خارجی، سرمایه
دستگاههاي اجرائی را در صورت وجود گزارش موثق و یا قرائن معتبر مبنی بر تخلف یا سوء عملکرد، با کسب 

  .مجوز قضائی لازم پوشش اطلاعاتی کافی و مناسب بدهد
  .شود هاي فساد مالی کلان ضابطه قوه قضائیه محسوب می ـ وزارت اطلاعات نیز در پرونده1تبصره.

  .ـ وزارت اطلاعات موظف به پشتیبانی از بانک اطلاعاتی موجود در دبیرخانه است2تبصره
هاي موضوع این قانون و اشخاص مشمول محرومیت، اعم از حقیقی و یا حقوقی به قرار   محرومیت ـ5ماده.

  :زیر است
  :ها الف ـ محرومیت

) ب(، )الف(انعقاد قرارداد با دستگاههاي موضوع بندهاي ها یا انجام معامله یا  ها و مزایده ـ شرکت در مناقصه1
  25/1/1383این قانون با نصاب معاملات بزرگ مذکور در قانون برگزاري مناقصات مصوب ) 2(ماده ) ج(و 
  این قانون) 2(ماده ) ج(و ) ب(، )الف(هاي موضوع بندهاي  ـ دریافت تسهیلات مالی و اعتباري از دستگاه2
اري، مؤسسه غیرتجاري و عضویت در هیأت مدیره و مدیریت و بازرسی هر نوع شرکت ـ تأسیس شرکت تج3

  یا مؤسسه
  ـ دریافت و یا استفاده از کارت بازرگانی4
   ـ اخذ موافقتنامه اصولی و یا مجوز واردات و صادرات5
  اي، صنفی و شوراها  ـ عضویت در ارکان مدیریتی و نظارتی در تشکلهاي حرفه6
  هاي رسیدگی به تخلفات اداري، انتظامی و انتصاب به مشاغل مدیریتی أتـ عضویت در هی7
  :ب ـ اشخاص مشمول محرومیت و میزان محرومیت آنان.

گردند متناسب با نوع  ـ اشخاصی که به قصد فرار از پرداخت حقوق عمومی و یا دولتی مرتکب اعمال زیر می1
  :شوند کوم میتخلف عمدي به دو تا پنج سال محرومیت به شرح زیر مح

ربط، به یکی از  هاي مالی و مالیاتی به مراجع رسمی ذي هاي مالی، اظهارنامه ـ ارائه متقلبانه اسناد، صورت1ـ1
  این ماده و یا هر سه آنها) الف(بند ) 3(و ) 2(، )1(هاي مندرج در جزءهاي  محرومیت
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ادي، براساس مقررات، الزامی است یا ثبت ـ ثبت نکردن معاملاتی که ثبت آنها در دفاتر قانونی بنگاه اقتص1ـ2
این ماده یا جمع دو ) الف(بند ) 6(و ) 2(، )1(هاي  هاي مندرج در جزء معاملات غیرواقعی، به یکی از محرومیت

  و یا هر سه آنها
هاي اشخاص غیرمرتبط یا غیرواقعی در  ها و دیون با شناسه ها و دیون واهی، یا ثبت هزینه ـ ثبت هزینه1ـ3

این ماده و یا جمع ) الف(بند ) 5(و ) 2(، )1(هاي مذکور در جزءهاي  ر قانونی بنگاه، به یکی از محرومیتدفات
  دو یا هر سه آنها

بینی شده در مقررات، به  ـ ارائه نکـردن اسناد حسابداري به مراجع قانونی یا امحاء آنها قبل از زمان پیش1ـ4
  این ماده یا هر دو آنها) الف(بند ) 6 (و) 3(هاي مندرج در جزءهاي  یکی از محرومیت

هاي مندرج  ـ استفاده از تسهیلات بانکی و امتیازات دولتی در غیرمحل مجاز مربوط، به یکی از محرومیت1 ـ5
  این ماده یا جمع دو یا بیشتر آنها) الف(بند ) 6(و ) 4(، )2(، )1(در جزءهاي 

ارض قطعی قانونی در صورت تمکن مالی و نداشتن عذر ـ استنکاف از پرداخت بدهی معوق مالیاتی یا عو1 ـ6
این ماده یا جمع دو یا بیشتر ) الف(بند ) 4(و ) 3(، )2(، )1(هاي مندرج در جزءهاي  موجه، به یکی از محرومیت

  آنها
قانون مدیریت خدمات کشوري باشد، به ) 5(ـ اگر مرتکب، از کارکنان دستگاههاي موضوع ماده 1تبصره.

  .شود نیز محکوم می) الف(بند ) 7(ج در جزء محرومیت مندر
ـ حدنصاب مالی موارد مذکور براي اعمال محرومیت به تنهایی یا مجموعاً، معادل ده برابر نصاب 2تبصره

  .معاملات بزرگ یا بیشتر موضوع قانون برگزاري مناقصات در هر سال مالی است
ي تصریح شده در این قانون، به مدت سه سال از ـ محکومان به مجازاتهاي قطعی زیر، در جرائم مالی عمد2.

شوند، مشروط بر اینکه در  این ماده می) الف(هاي مندرج در بند  تاریخ قطعیت رأي، مشمول کلیه محرومیت
  :هاي موضوع این قانون محکوم نشده باشند حکم قطعی دادگاه به محرومیت

  ـ دو سال حبس و بیشتر2ـ1
  ابر نصاب معاملات بزرگ و یا بیشتر، موضوع قانون برگزاري مناقصاتـ جزاي نقدي به میزان ده بر2ـ2
) 2ـ2(و یا ) 2ـ1(ـ محکومان به مجازات قطعی دو بار یا بیشتر که مجموع مجازات آنان از جزءهاي 2ـ3

  .بیشتر باشد
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 دارایی،  هیأتی مرکب از یک نفر قاضی به انتخاب رئیس قوه قضائیه، نماینده وزارت امور اقتصادي و ـ6ماده.
وزارت اطلاعات، سازمان بازرسی کل کشور، دیوان محاسبات کشور، بانک مرکزي جمهوري اسلامی ایران، 

شود تا پس از رسیدگی و تشخیص موارد  اتاق بازرگانی و صنایع و معادن ایران و اتاق تعاون ایران تشکیل می
 مستند خود را از طریق دبیرخانه براي این قانون، گزارش مستدل و) 5(مطروحه درباره افراد مشمول ماده 

قوه قضائیه موظف است در . صورت پرونده را مختومه نماید رسیدگی به قوه قضائیه پیشنهاد و در غیر این
شوند با رعایت اصول آیین دادرسی  رئیس قوه قضائیه انتخاب می اي مرکب از سه نفر قاضی که توسط شعبه

  .حکم صادره از این دادگاه قطعی است. دهاي هیأت مذکور رسیدگی کن به گزارش
ـ اگر متخلف براي تأمین حقوق دولتی یا عمومی یا حسن جریان امور، اقدامات مؤثري کرده باشد، 1تبصره.

تواند مدت محرومیت را به  گیري کرده باشد و یا پرونده مفتوح باشد، می دادگاه چه درباره موضوع تصمیم
م از مراجع قضائی حکم برائت یا منع تعقیب دریافت کند، دبیرخانه براي اگر مته. حداقل یک سال کاهش دهد

  .کند رفع محرومیت اقدام می
شده باشد، با توجه به نوع تخلفات، ) 5(ـ اگر شخص، مرتکب چند مورد از تخلفات موضوع ماده 2تبصره

شود  محکوم می) 5(اده م) الف(شخصیت مرتکب و اوضاع و احوال قضیه، به دو یا چند مجازات مذکور در بند 
  .و در هر صورت، مجازات، بیش از پنج سال محرومیت نیست

ـ دستگاههاي نظارتی، بازرسان قانونی شرکتها و مؤسسات و وزارت امور اقتصادي و دارایی، موظفند 3تبصره
  .تخلفات را به هیأت مذکور در صدر ماده اعلام کنند

مشابه صدر این ماده داشته باشد، تعداد، محل تشکیل هیأت، تواند شعب متعدد با ترکیب  ـ هیأت می4تبصره
طرز تشکیل، اجراي تصمیمات مربوط به درج نام اشخاص در فهرست محرومیـت و یا خروج نام آنان و نیز 

اي اسـت که ظرف سه ماه تـوسط سازمان بازرسی  نامه نحوه دسترسی و سایر امور اجرائی، به موجـب آیین
شود و به تصـویب رئیس قوه  ي سایر دستـگاههاي مـذکور در این ماده تهـیه میکل کشـور با همـکار

  .رسد قضائیه می
تخلفات اداري و جرائم ارتکابی  این قانون مانع رسیدگی به) 5(هاي مذکور در ماده   ـ اعمال محرومیت5تبصره

 موضوعات مربوط به ربط نیز موظفند طبق مقررات، صلاح نیست و دستگاههاي ذي مرتکبین در مراجع ذي
  .نحو مؤثر و بدون وقفه پیگیري کنند تأمین حقوق دستگاه خود را به 
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 ـ دبیرخانه و بانک اطلاعات مربوط، موضوع پایگاه اطلاعاتی فهرست محرومیت در محل سازمان 6تبصره
  .شود بازرسی کل کشور تشکیل می

سازي و ارتقاء سلامت نظام اداري براساس  دولت موظف است با همکاري سایر قوا به منظور فرهنگـ 7ماده.
منشور «منابع اسلامی و متناسب با توسعه علوم و تجربیات روز دنیا ظرف شش ماه پس از تصویب این قانون 

  .را تدوین نماید» اي کارگزاران نظام اخلاق حرفه
ند براساس وظایف و این قانون مکلف) 2(ماده ) ج(و ) ب(، )الف(تبصره ـ کلیه دستگاههاي موضوع بندهاي .

اي و اخلاقی  رفتار حرفه«به تدوین » اي کارگزاراننظام منشور اخلاق حرفه«مأموریتهاي خود در چهارچوب 
  .خود اقدام نمایند» قانون مدیریت خدمات کشوري و سایر مدیران و کارکنان) 71(مقامات موضوع ماده 

ریزي و  هاي برنامه یل حسب مورد بر عهده معاونتگیري فساد، تکالیف ذ  به منظور پیشگیري از شکل ـ8ماده.
  :نظارت راهبردي و توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور است

سازي اطلاعات و استقرار و تقویت نظامهاي اطلاعاتی و  الف ـ به تدوین سیاستها و راهکارهاي شفاف
براي ثبت و ضبط شفاف و جامع کلیه استانداردسازي امور و مستند نمودن فعالیتهاي دستگاههاي اجرائی 

رسانی لازم به عموم مردم و همچنین تأمین نیازهاي اطلاعاتی دستگاههاي نظارتی و  عملیات، اطلاع
  .اطلاعاتی کشور اقدام نماید

ب ـ درباره آن دسته از فرآیندهاي اداري از جمله نقل و انتقال اموال غیرمنقول، ثبت شرکتها و واحدهاي .
 مجوز مراحل مختلف صادرات و واردات و امور مربوط به اتباع بیـگانه که انجام آن به چـند تولیدي، اخذ

اي که نیاز به مراجعه  اندازي فرآیندهاي مرتبط و مکانیزه به گونه گـردد، به ایـجاد و راه سـازمان مربوط می
  .حداقل کاهش یابد، اقدام نماید اشخاص به ادارات مزبور به

ا اتخاذ نماید که ظرف یک سال پس از تصویب این قانون کلیه معاملات بزرگ مندرج در ج ـ ترتیباتی ر.
 تنها با گشایش اعتبار ریالی از طریق )2(ماده ) ج(و ) ب(، )الف(قانون مناقصات اشخاص مشمول بندهاي 

  .نظام بانکی صورت گیرد
  : وزارت امور اقتصادي و دارایی مکلف استـ9ماده.

ایف قانونی خود به اعمال نظارت بر فعالیتهاي اقتصادي اشخاص حقیقی و حقوقی اقدام و الف ـ در اجراي وظ
  .ربط منعکس نماید هرگونه سوء جریان را به همراه پیشنهادهاي اصلاحی به مراجع ذي
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ب ـ ظرف حداکثر دو سال پس از تصویب این قانون نظام جامع اطلاعات مالیاتی و پایگاه اطلاعات چکهاي .
) 2(ماده ) ج(و ) ب(، )الف(هاي واخواستی و بدهیهاي معوق به اشخاص مذکور در بندهاي  و سفتهبلامحل 

  .اندازي نماید این قانون را راه
اندازي نماید  بندي اعتباري اشخاص حقوقی و نیز تجار مذکور در قانون تجارت را راه ج ـ پایگاه اطلاعاتی رتبه.

  .خاص قرار دهدو آن را در دسترس مؤسسات اعتباري و اش
بندي حدود دسترسی اشخاص و مؤسسات اعتباري و نحوه همکاري  نامه مربوط به نحوه رتبه تبصره ـ آیین.

توسط وزارت امور اقتصادي و دارایی و ) ج(و ) ب(دستگاهها براي تحلیل اطلاعات پایگاه مذکور در بندهاي 
  .رسد وزیران می شود و به تصویب هیأت  تهیه میاتاق بازرگانی و صنایع و معادن ایران و اتاق تعاون ایران

هاي مرزي، مناطق  د ـ ظرف یک سال پس از تصویب این قانون برنامه راهبردي مشخص در مورد بازارچه.
  .وزیران برساند هاي خاص تدوین نماید و به تصویب هیأت آزاد و ویژه تجاري و اقتصادي و اسکله

 قراردادهاي تبادل اطلاعات مالیاتی، گمرکی و بورس را از طریق هـ ـ ظرف سه سال از تصویب این قانون.
سازمان مالیاتی، گمرك جمهوري اسلامی ایران و سازمان بورس اوراق بهادار با سازمانهاي متناظر در 

  .عمل آورد کشورهاي دیگر منعقد نماید و اقدامات قانونی لازم را براي تصویب در مجلس شوراي اسلامی به
نهاد در زمینه  ارت کشور موظف است تمهیدات لازم را درباره توسعه و تقویت سازمانهاي مردم وزـ10ماده.

پیشگیري و مبارزه با فساد و سنجش شاخصهاي فساد با رعایت مصالح نظام و در چهارچوب قوانین و مقررات 
  .مربوط فراهم آورد و گزارش سالانه آن را به مجلس شوراي اسلامی ارائه نماید

  :قوه قضائیه موظف استـ 11ماده.
الف ـ ظرف یک سال ضمن بازنگري قوانین جزائی مرتبط با جرائم موضوع این قانون و بررسی خلأهاي 

اي جامع با هدف پیشگیري مؤثر از وقوع جرم از طریق تناسب مجازاتها با جرائم، تدوین نماید و  موجود، لایحه
  .عمل آورد یبات قانونی اقدام لازم را بهدر اختیار دولت قرار دهد تا دولت با رعایت ترت

ب ـ ظرف یک سال لایحه جامعی به منظور رسیدگی به جرائم مربوط به مفاسد اقتصادي و مالی مدیران و .
شوند شامل تشکیلات،  کارکنان دستگاههاي دولتی و عمومی که به سبب شغل و یا وظیفه مرتکب می

وط تهیه کند و به دولت ارائه دهد تا اقدامات قانونی را معمول دادرسی و سایر موضوعات مرب صلاحیتها، آیین
  .دارد
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ـ تا زمان ایجاد تشکیلات مذکور در هر حوزه قضائی با توجه به حجم جرائم اقتصادي و مالی موضوع 1تبصره
کور این قانون، شعبه یا شعبی در دادسراها و دادگاهها با رعایت صلاحیتهاي قانونی براي رسیدگی به جرائم مذ

  .هاي مصوب آموزشهاي تخصصی را گذرانده باشند قضات این شعب باید دوره. اختصاص دهد
اي است  نامه موجب آیین هاي آموزشی تخصصی به  ـ شرایط قضات دادسرا و دادگاه و همچنین دوره2تبصره

  .رسد رئیس قوه قضائیه می تصویب شود و به  که ظرف سه ماه توسط وزیر دادگستري تهیه می
اندازي نماید به  هاي مطروحه در دستگاه قضائی را ظرف دو سال راه  ـ پایگاه اطلاعات مدیریت پروندهج.

  :اي که گونه
وچهار ساعت پس از تولید یا  هاي مطروحه حداکثر بیست  نسخه الکترونیکی از اطلاعات، اسناد و پرونده ـ  1

  .ثبت گردد) سیستم(دریافت در سامانه 
ها قابل ردیابی و  پرونده ها توسط سامانه تولید شود و فرآیند رسیدگی به دهی رسیدگی به پرونده نوبتـ 2

  .پیگیري باشد
هاي وارده و لوایح ارسالی به مراجع قضائی با احراز هویت اشخاص به صورت متمرکز در هر  ـ ثبت کلیه نامه3

  .پذیر گردد واحد قضائی امکان
ویل نسخه الکترونیک کلیه اوراق پرونده که مطالعه آن براي اصحاب دعوا مطابق ـ امکان ارسال یا تح   4

  .قوانین، مجاز شناخته شده است میسر گردد
  .اندازي نماید  ـ پایگاه اطلاعات آراء صادره قضائی را راه5
دهی  هاي مطروحه در محلی مشخص در قوه قضائیه متمرکز و سرویس  ـ خلاصه اطلاعات کلیه پرونده6
  .پذیر گردد طلاعات لازم به کلیه دستگاههاي نظارتی امکانا

بنـدي اجراي آن و نیز موارد استثناء شامـل مـوارد امنیتی، مـصادیق  نامه این سـامانه و زمان تبصره ـ آیین
خلاف اخلاق، عـفت و نظـم عمومی و اخـتلافات خانوادگـی و نحـوه دستـرسی اشخـاص و دسـتگاههاي 

شود و به تصویب  ر موضوعات مرتبط، حداکـثر ظرف سه ماه توسط وزیر دادگستري تهیه مینظارتی و سـای
  .رسد رئیس قوه قضائیه می
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د ـ ظرف سه سال لوایح معاضدت قضائی با اولویت کشورهاي مهم طرف قرارداد تجاري با جمهوري اسلامی .
ردادهاي دو جانبه باید حسب مورد حداقل قرا. ایران را تهیه و جهت اقدام لازم قانونی به دولت ارسال نماید

  :یکی از موارد زیر را دربرگیرد
  استرداد متهمان و مجرمان مفاسد مالی ـ1
  هاي نامشروع و حاصل از اقدامات مجرمانه ـ استرداد اموال و دارایی2
  ـ تبادل اطلاعات درباره موارد اثبات شده یا در حال پیگیري در مورد مفاسد مالی3
  :زمان ثبت اسناد و املاك کشور موظف است ساـ12ماده.

و سایر ترتیبات قانونی لازم اقدام و ) کاداستر(الف ـ ظرف دو سال نسبت به تکمیل و اجراي طرح حدنگاري 
نامه  حدود دسترسی اشخاص به این پایگاه را آیین. اطلاعات لازم را در پایگاه اطلاعاتی مربوط وارد نماید

  .کند اجرائی مشخص می
هاي  نامه اجرائی توسط وزارت دادگستري و با همکاري سازمان ثبت اسناد و املاك کشور و وزارتخانه آیین

  .رسد تصویب رئیس قوه قضائیه می شود و به اطلاعات و دفاع و پشتیبانی نیروهاي مسلح تهیه می
  .ب ـ ظرف یک سال پایگاه اطلاعات اشخاص حقوقی را ایجاد نماید.

راجع به آن دسته از اشخاص حقوقی که در سایر ) ب( پایگاه اطلاعاتی مذکور در بند ـ ورود اطلاعات1تبصره
  .کننده است رسند حسب مورد بر عهده دستگاه ثبت مراجع به ثبت رسیده یا می

آن توسط وزارت دادگستري و با همکاري سازمان ثبت اسناد و ) 1(و تبصره ) ب(نامه اجرائی بند  ـ آیین2تبصره
  .رسد شود و به تصویب هیأت وزیران می  وزارت کشور تهیه میاملاك کشور و

ج ـ ظرف یک سال شبکه و پایگاه اطلاعاتی مشترك بین دفاتر اسناد رسمی و سازمان ثبت اسناد و املاك 
اندازي نماید، به نحوي که ثبت و تبادل کلیه وقایع دفاتر اسناد رسمی و سازمان ثبت اسناد و  کشور را راه

  .از طریق نظام متمرکز مذکور تسهیل گردداملاك کشور 
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  فصل سوم ـ تکالیف عمومی

کلیه مسؤولان دستگاههاي مشمول این قانون موظفند بدون فوت وقت از شروع یا وقوع جرائم ـ 13ماده
در معاملات داخلی یا ) پورسانت(مربوط به ارتشاء، اختلاس، کلاهبرداري، تبانی در معاملات دولتی، اخذ درصد 

رجی، اعمال نفوذ برخلاف حق و مقررات قانونی، دخالت در معاملات دولتی در مواردي که ممنوعیت قانونی خا
دارد، تحصیل مال نامشروع، استفاده غیرمجاز یا تصرف غیرقانونی در وجوه یا اموال دولتی یا عمومی و یا 

ر به اخذ آن، منظور نمودن نفعی براي تضییع آنها، تدلیس در معاملات دولتی، اخذ وجه یا مال غیرقانونی یا ام
العمل در معامله یا مزایده یا  الزحمه یا حق خود یا دیگري تحت هر عنوان اعم از کمیسیون، پاداش، حق

مناقصه و سایر جرائم مرتبط با مفاسد اقتصادي در حوزه مأموریت خود بلافاصله باید مراتب را به مقامات 
رائم و تخلفات گزارش نمایند، در غیر این صورت مشمول مجازات مقرر در کننده به ج قضائی و اداري رسیدگی

  .شوند قانون مجازات اسلامی می) 606(ماده 
تبصره ـ هر یک از کارکنان دستگاههاي موضوع این قانون که در حیطه وظایف خود از وقوع جرائم مذکور در .

اتب را به صورت مکتوب و فوري به دستگاه متبوع خود مطلع شود مکلف است بدون اطلاع سایرین مر
  .شود مسؤول بالاتر خود و یا واحد نظارتی گزارش نماید در غیر این صورت مشمول مجازات فوق می

حسابها، ناظرین و سایر اشخاصی  بازرسان، کارشناسان رسمی، حسابرسان و حسابداران، ممیزین، ذيـ 14ماده.
عالیتهاي اشخاص حقیقی و حقوقی در حیطه وظایف خود که مسؤول ثبت یا رسیدگی به اسناد، دفاتر و ف

باشند موظفند در صورت مشاهده هرگونه فساد موضوع این قانون، چنانچه ترتیباتی در قوانین دیگر نباشد،  می
متخلفین به سه سال محرومیت یا انفصال از خدمت . صلاح اعلام نمایند مراتب را به مرجع نظارتییا قضائی ذي

مشمول این قانون و یا جزاي نقدي به میزان دو تا ده برابر مبلغ معاملات بزرگ مذکور در در دستگاههاي 
اي و یا هر دو  هاي صنفی و حرفه قانون برگزاري مناقصات و نیز لغو عضویت در انجمنها، مؤسسات و اتحادیه

  .شوند مجازات محکوم می
این قانون به ) 2(ماده ) الف(زمانهاي دولتی بند  مقامات، مدیران و سرپرستان مستقیم هر واحد در ساـ15ماده.

تناسب مسؤولیت و سرپرستی خود موظف به نظارت بر واحدهاي تحت سرپرستی، پیشگیري و مقابله با فساد 
واحدهاي حقوقی، بازرسی . باشند صلاح می اداري، شناسایی موارد آن و اعلام مراتب حسب مورد به مراجع ذي

  .باشند ستگاههاي مربوط موظف به پیگیري موضوع تا حصول نتیجه میو حراست و حفاظت پرسنل د
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اندازي هر یک از پایگاههاي اطلاعات مذکور در این قانون چنانچه افرادي که مسؤول ارائه   پس از راهـ16ماده
  .ودش باشنددر انجام وظایف خود قصور نمایند با آنان طبق قوانین و مقررات مربوط رفتار می وثبت اطلاعات می

دولت مکلف است طبق مقررات این قانون نسبت به حمایت قانونی و تأمین امنیت و جبران خسارت ـ 17ماده.
دهنده، اطلاعات خود را براي پیشگیري، کشف یا اثبات جرم و  اشخاصی که تحت عنوان مخبر یا گزارش

یل در معرض تهدید و اقدامات دهند و به این دل صلاح قرار می همچنین شناسایی مرتکب، در اختیار مراجع ذي
  :اقدامات حمایتی عبارتند از. گیرند، اقدام نماید جویانه قرار می انتقام

الف ـ عدم افشاء اطلاعات مربوط به هویت و مشخصات خانوادگی و محل سکونت یا فعالیت اشخاص .
نه و تأمین حق کننده به لحاظ ضرورت شرعی یا محاکمه عادلا مذکور، مگر در مواردي که قاضی رسیدگی
چگونگی عدم افشاء هویت اشخاص یاد شده و همچنین دسترسی . دفاع متهم افشاء هویت آنان را لازم بداند

  .شود نامه اجرائی این قانون مشخص می نفع، در آیین اشخاص ذي
 دستگاههاي ب ـ فراهم آوردن موجبات انتقال افراد مذکور با درخواست آنان به محل مناسب دیگر در صورتی که در.

این قانون شاغل باشند، دستگاه مربوط موظف به انجام این امر ) 2(ماده ) ج( و ) ب(، )الف(اجرائی موضوع بندهاي 

  .است و این انتقال نباید به هیچ وجه موجب تقلیل حقوق، مزایا، گروه شغلی و حقوق مکتسبه مستخدم گردد

دي که امکان جبران فوري آن از ناحیه واردکننده ج ـ جبران صدمات و خسارات جسمی یا مالی در موار.
تواند خسارت  شود و می دیده محسوب می در این صورت دولت جانشین زیان. صدمه یا خسارت ممکن نباشد

  .پرداخت شده را مطالبه نماید
ضعیت، آمیز از جمله اخراج، بازخرید کردن، بازنشسته نمودن پیش از موعد، تغییر و د ـ هرگونه رفتار تبعیض.

دهنده و منبعی که  جایی، ارزشیابی غیرمنصفانه، لغو قرارداد، قطع یا کاهش حقوق و مزایاي مخبر، گزارش جابه
  .نمایند ممنوع است صلاح قانونی منعکس می اطلاعات صحیحی را به مقامات ذي

 اقدامات شوند که اطلاعات آنها صحیح و تبصره ـ اشخاص فوق در صورتی مشمول مقررات این قانون می.
  .صلاح باشد آنان مورد تأیید مراجع ذي

نحوه اقدامات حمایتی، نوع آن و میزان جبران خسارت آنان، طبق مقرراتی است که توسط وزارت اطلاعات و 
ریزي و نظارت راهبردي و توسعه مدیریت و سرمایه انسانی  هاي برنامه با همکاري وزارت دادگستري و معاونت

  .آید ود و اقدامات قانونی لازم براي تصویب در مجلس شوراي اسلامی به عمل میش جمهور تهیه می رئیس
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هر نوع فعالیت اقتصادي به صورت مستقیم و غیرمستقیم براي کلیه دستگاههاي مندرج در بندهاي ـ 18ماده.
بینی  یشاین قانون که در وظایف و اختیارات قانونی آنها فعالیتهاي اقتصادي پ) 2(ماده ) ج(و ) ب(، )الف(

  .نشده، ممنوع است
اي از پژوهشها و تحقیقات غیرمحرمانه که کلاً از محل بودجه عمومی تأمین اعتبار شده است  نسخهـ 19ماده.

  .باید به نحو مناسب در دسترس اشخاص قرار گیرد
از این قانون مکلفند ظرف دو سال پس ) 2(ماده ) ج(و ) ب(، )الف(کلیه اشخاص مشمول بندهاي ـ 20ماده.

  .تصویب این قانون فرآیند امور مالی و مکاتبات اداري خود را مکانیزه نمایند
افزارهاي  این قانون موظفند فقط از نرم) 2(ماده ) ج(و ) ب(، )الف( کلیه اشخاص مشمول بندهاي ـ21ماده.

  .مالی و اداري که در شوراي عالی انفورماتیک به ثبت رسیده است استفاده نمایند
  .افزارهاي خارجی اعلامی از سوي شوراي مزبور از شمول این ماده مستثنی است د نرمـ خری1تبصره
افزار از رعایت معیارها و استانداردهاي مصوب  ـ شوراي عالی انفورماتیک باید قبل از ثبت هر نرم2تبصره

  .اطمینان حاصل نماید
افزارهاي مورد استفاده فعلی  مـ کلیه اشخاص مشمول موظفند ظرف یک سال از تصویب این قانون نر3تبصره

  .خود را با شرایط مزبور سازگار نمایند
ماده ) ج(و ) ب(، )الف(حسابها، حسابداران و بازرسان قانونی اعم از اشخاص مذکور بندهاي   کلیه ذيـ22ماده.
ورد افزارهاي م این قانون و یا بخش خصوصی باید براساس نظر شوراي عالی انفورماتیک از اصالت نرم) 2(

  .استفاده در مجموعه خود اطمینان حاصل نمایند
افزار اقدام  افزار برخلاف استانداردهاي مصوب به تغییر در نرم در صورتی که شرکتهاي تولیدکننده نرمـ 23ماده.

ربط به مدت پنج سال حق ثبت  شود و کلیه مسؤولان ذي بندي آن شرکت به مدت سه سال لغو می نمایند رتبه
افزارهاي مذکور  هرگونه تغییر برخلاف استانداردها در نرم. افزاري را ندارند معنوي هیچ نرمحقوق مادي و 

  .کننده است ممنوع و مسؤولیت متوجه استفاده
 هرگونه اظهار خلاف واقع و نیز ارائه اسناد و مدارك غیرواقعی به دستگاههاي مشـمول این قانون ـ24ماده.

یا شـخص ثالث و یا فرار از پرداخت عوارض یا کسب امتیاز ناروا گردد، که موجب تضـییع حقوق قانونی دولت 
چنانچه براي عمل ارتکابی در سایر قوانین مجازاتی تعیین شده باشد به همان مجازات . شود جرم محسوب می
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 شده و نیز در غیر این صورت علاوه بر لغو امتیاز، مرتکب به جزاي نقدي معادل حقوق تضییع. شود محکوم می
  .گردد نفع محکوم می جبران زیان وارده با مطالبه ذي

هر یک از کارکنان دستگاهها که حسب وظیفه با موارد مذکور مواجه شوند مکلفند موضوع را به مقام بالاتر 
گزارش نمایند، مقام مسؤول درصورتی که گزارش را مقرون به صحت تشخیص دهد مراتب را به مرجع 

لفین از این تکلیف به مجازات یک تا سه سال انفصال موقت از خدمات دولتی و متخ. نماید قضائی اعلام می
  .شوند عمومی محکوم می

این قانون موظفند به بازنگـري و ) 2(ماده ) ج(و ) ب(، ) الف( دستگاههاي مذکور در بندهاي ـ25ماده
ایند که دریافت شکایات مهندسی مجدد سامانه پاسخگویی به شکایات و مکانیزه نمودن آن به نحوي اقدام نم

به طور غیرحضوري توسط واحدهایی که مسؤولیت پاسخگویی و رسیدگی به شکایات مردم را دارند به واحد 
  .مربوطه در دستگاه منعکس گردد

بندي تعیین شده به ارائه پاسخ به متقاضی یا شاکی اقدام نماید و  واحد مزبور موظف است براساس زمان
ر مهلت معین، موضوع در سلسله مراتب اداري تا بالاترین مقام دستگاه منعکس درصورت عدم پاسخگویی د

واحدهاي مزبور موظفند در صورت وارد نبودن شکایت، موضوع را به صورت مکتوب و با ذکر علت به . شود
  .شاکی اعلام نمایند

یدگی به شکایت یا عدم رس. کلیه مراحل فوق باید حداکثر ظرف یک ماه از تاریخ وصول شکایت خاتمه یابد
صلاح یا عدم پاسـخ مکتوب به شاکی در مهلت مذکور، تخلف محسوب و  عدم انـعکاس موضوع به مراجع ذي

  .شود با مرتکبین طبق قوانین مربوطه برخورد می
  .ـ سازمان بازرسی کل کشور مسؤول نظارت بر حسن اجراء این ماده است1تبصره.

ي و نیز دستگاههایی که در قانون اساسی براي آنان حکم خاص ـ دستگاههاي تحت نظر مقام رهبر2تبصره
  .باشند وجود دارد از شمول این ماده مستثنی می

  :گردند  درموارد زیر اشخاص تشویق میـ26ماده.
الف ـ مدیران، سرپرستان، کارکنان و یا اشخاصی که موفق به شناسایی، کشف و معرفی افراد متخلف مذکور 

  .مشروط بر آن که تخلف یا جرم در مراجع صالح اثبات شوددر این قانون گردند، 
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اندازي کامل پایگاه اطلاعاتی مکانیزه تلاش  ب ـ مدیران و کارکنان و اشخاص مشمول این قانون که در راه
  .العاده داشته باشند فوق

اساس ج ـ هریک از اشخاص مشمول این قانون که موفق شوند در طول یک سال میزان سلامت اداري را بر
  .این قانون واحد تحت سرپرستی خود ارتقاء دهند) 28(ماده ) الف(شاخـصهاي موضوع بند 

هاي  نامه اجرائی این ماده حداکثر ظرف سه ماه از تاریخ تصویب این قانون توسـط معاونـت د ـ آیین
 و به تصویب شود جمهور تهیه می ریزي و نظارت راهبردي و توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس برنامه

  .رسد هیأت وزیران می
الذکر اقدام نمایند  این قانون در جهت تحقق بندهایفوق) 2(ماده ) د(تبصره ـ چنانچه اشخاص مشمول بند .

  .شوند نامه اجرائی این ماده مشمول تشویقات معنوي و مادي می براساس آئین
اد مبارزه با مفاسد مالی که در اجراء فرمان  وظایف و تکالیف مقرر در این قانون نافی فعالیتهاي ستـ27ماده.

  .باشد مقام رهبري تشکیل شده است، نمی
قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه، موظف به ) 221( شوراي دستگاههاي نظارتی موضوع ماده ـ28ماده.

  :اقدامات زیر است
ماده ) د(و ) ج(، )الف(هاي گیري میزان سلامت اداري در دستگاههاي موضوع بند الف ـ تهیه شاخصهاي اندازه

  .این قانون و اعلام عمومی آنها) 2(
گیري میزان سلامت اداري به صورت کلی و موردي و اعلام نتیجه بررسی به مسؤولان و مردم  ب ـ اندازه 

  .حداکثر تا پایان شهریور ماه سال بعد
هاي  لکرد و اجراي برنامهج ـ بررسی اقدامات دستگاههاي مشمول قانون از راه تهیه گزارش درباره عم

  ها و ارائه پیشنهاد به دستگاههاي مسؤول ها و ضعف پیشگیرانه و مقابله با فساد، اعلام قوت
  .رسد نامه اجرائی این ماده ظرف سه ماه از ابلاغ این قانون توسط شورا تهیه و به تصویب سران قوا می تبصره ـ آیین.

کل کشور، اعتبارات مورد نیاز براي اجراء مقررات این قانون و  دولت موظف است در بودجه سالانه ـ29ماده.
هاي قانونی طرح دعاوي جرائم موضوع این قانون و پیگیري آنها از قبیل هزینه  اعتبارات لازم براي هزینه

سایر دستگاههایی که از بودجه . بینی نماید دادرسی، کارشناسی و اجراء احکام را در دستگاههایاجرائی پیش
  .نمایند موظفند هزینه مزبور را از محل بودجه خود تأمین نمایند ه کل کشور استفاده نمیسالان
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 شکایات و دعاوي مربوط به مبارزه با فساد مالی باید در مراجع قضائی و اداري خارج از نوبت ـ30ماده.
  .رسیدگی شود

 و ارشاد اسلامی، آموزش و هاي فرهنگ  سازمان صدا و سیماي جمهوري اسلامی ایران، وزارتخانهـ31ماده.
پرورش، علوم، تحقیقات و فناوري، بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و سایر نهادهاي آموزشی و فرهنگی و 

رسانی این قانون که از طریق ستاد مبارزه  هاي آموزش عمومی و اطلاع تبلیغی موظفند در راستاي اجراء برنامه
  . لازم را به عمل آورندگردد، اقدامات با مفاسد اقتصادي ابلاغ می

 مسؤولیت اجراي این قانون و مصوبات ستاد مبارزه با مفاسد اقتصادي در دستگاههاي مشمول با ـ32ماده.
ربط است و افراد یادشده مکلفند با اتخاذ تدابیر و ساز و کارهاي مناسب، از  وزیر و بالاترین مقام دستگاه ذي

  .سایر بخشهاي مربوط به کنترل اجراي این قانون استفاده نمایندحداکثر ظرفیت واحدها و بخشهاي نظارتی و 
نامه اجرائی این قانون، در غیر مواردي که تعیین تکلیف شده است، ظرف شش ماه توسط   آیینـ33ماده.

جمهور با همکاري معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی  ریزي و نظارت راهبردي رئیس معاونت برنامه
شود و به تصویب هیأت  هاي اطلاعات، دادگستري و اموراقتصادي و دارایی تهیه می زارتخانهجمهور و و رئیس

  .رسد وزیران می
 هرگونه افشاء اطلاعات پایگاههاي اطلاعاتی دستگاههاي مذکور برخلاف قوانین و مقررات، ممنوع ـ34ماده.

 محرمانه و سريّ دولتی مصوب است و متخلف به مجازات مندرج در قانون مجازات انتشار و افشاء اسناد
  .گردد  محکوم می29/11/1353

 هـرگونه دسترسی غیرمـجاز به پایگاههاي اطـلاعاتی موضوع این قانون ممنوع است و متخلف ـ35ماده.
شروع به جرم مزبور نیز مشمول . شود حسب مورد به مجازات حبس از شش ماه تا یک سال محکوم می

  .ا شش ماه استمجازات حبس از نود و یک روز ت
قـانون فوق مـشتمل بر سـی و پـنج ماده و بیست و هـشت تبصره در جـلسه علنی روز یکشـنبه مورخ .

ماه یکهزار و سیصد و هشتاد و هفـت مجلـس شـوراي اسلامی اجراي آزمایشـی  بیسـت و نهم اردیبهشـت 
ص مصلحت نظام موافق با  از سوي مجمع تشخی7/8/1390آن به مـدت سه سـال تصویـب و در تاریخ 

  .مصلحت نظام تشخیص داده شد
 رئیس مجلس شوراي اسلامی ـ علی لاریجانی



 داخليي ها‌كنترل دستورالعمل

 رانيا فرابورس و تهران بهادار اوراق بورس در شده‌پذيرفته ناشران 
 

 بازار توسعه وي سامانده زين و تخلفات وقوع ازي ريشگيپ گذاران،‌هيسرما حقوق از تيحماي راستا در

ي اسلامي جمهور بهادار اوراق بازار قانون 7 ماده 18 و 11 ،8ي بندها طبق بهادار اوراق منصفانه و شفاف

 رشيپذ دستورالعمل 35 و 25 موادي اجرا هدف با وي) اسلامي شورا مجلس 1384 آذرماه مصوب (رانيا

 تاريخ در دستورالعمل اين ،)15/05/1390 مصوب هياصلاح (تهران بهادار اوراق بورس در بهادار اوراق

 رعايت. رسيد بهادار اوراق و بورس سازمان ي‌مديره هيئت تصويب به تبصره 2 و ماده 18 در 16/02/1391

و فرابورس  تهران بهادار اوراق بورس در شده‌پذيرفته ناشران براي آن، ابلاغ تاريخ از دستورالعمل، اين مفاد

.  است الزاميايران 

 

 فيتعار: اول فصل 
 

 اسلامي جمهوري بهادار اوراق بازار قانون يك ي‌ماده در شده‌تعريف هاي‌واژه و اصطلاحات ):۱( ماده

 ها‌واژه و اصطلاحات  ساير. اند‌رفته كار‌به دستورالعمل اين در مفاهيم همان با كاربرد، صورت در ايران،

: شوند‌مي تعريف ريز شرح به

 رانيا فرابورس و تهران بهادار اوراق بورس در شده‌پذيرفته ناشر: شركت .۱

 شركت مديرعامل بلافصل مديران و معاونان مديرعامل، مديره، هيئت اعضاي: شركت ارشد مديريت .۲

 كارايي و اثربخشي تحقق از معقول اطمينان كسب هدف با كه است فرآيندي: داخليي كنترلها ستميس .۳

 و منابع از حفاظت و مربوط مقررات و قوانين رعايت مالي، گزارشگري اعتماد قابليت عمليات،

 .شود‌مي اجرا و سازي‌پياده شركت كاركنان و مديريت مديره، هيئت توسط شركت هاي‌دارايي

 و مديريت نگرش ي‌برگيرنده در كه داخليي ها‌كنترل با رابطه در شركت عمومي جو: كنترلي محيط .۴

 .است شركت داخلي مقررات و اخلاقي، هاي‌ارزش داخلي،ي ها‌كنترل به نسبت كاركنان

. دهدي م قرار ريتاث تحت را شركت اهداف بهي ابيدست كهي داديرو وقوع امكان): خطر (ريسك .۵

 .شودي مي ريگ‌اندازه احتمال» «و دادن» قرار ريتاث تحت «عامل دو با سكير



 اهداف به دستيابي با مرتبط هاي‌ريسك تحليل و تجزيه وي ريگ اندازه شناسايي،: ريسك ارزيابي .۶

 .است شركت

 با رويارويي براي شركت هر در كه هستندي اقدامات و ها‌رويه ها،‌مشي‌خط :كنترلي هاي‌فعاليت .۷

 .شوند‌مي اجرا و سازي‌پياده طراحي، شده،‌شناسايي هاي‌ريسك

ي ها‌سامانه اغلب دري عموم طور به كه هستندي اقدامات و ها‌رويه ها،ي مش‌خطي: عمومي ها‌كنترل .۸

 ها‌سامانه نيا مستمر و درستي ريكارگ‌به از ها‌آن كمك به و شودي م گرفته كار بهي اطلاعات

 طور به ها‌كنترل نيا. كندي مي بانيپشت راي كاربردي ها‌كنترل مؤثر كاركرد و شودي م حاصل نانياطم

 افزارها،‌نرمي نگهدار و رييتغ ل،يتحص ها،‌داده مركز اتيعمل بر حاكمي ها‌كنترل شامل معمول

 .شوندي مي كاربردي ها‌ستميسي نگهدار و جاديا وي حفاظت وي تيامن ،يدسترسي ها‌كنترل

ي افزارها‌نرم پردازش كنترل منظور به كه استي خودكار اي يدستي ها‌روشي: كاربردي ها‌كنترل .۹

 معاملات اعتبار و بيتصو پردازش، صحت و بودن‌كامل از ها‌آن كمك به و شودي مي طراحيي اجرا

 .شودي م حاصل نانياطم

 .است فرعي شركت چند يا كي يدارا كهي شركت: ياصل شركت .۱۰

 .است اصلي شركت كنترل تحت الاجرا،‌لازمي حسابداري استانداردها طبق كهي شركت :فرعي شركت .۱۱

 

 داخليي ها‌كنترل چارچوب: دوم فصل 
 

 ييها‌جنبه ريسا و ها‌تيفعال ف،يوظا ها،‌هيرو استها،يسة رنديبرگ در ديبا داخليي ها‌كنترل ستميس ):۲( ماده

: مجموع در كه باشد

 استفاده سوء و تقلب اتلاف، برابر در آني هاييدارا و منابع از نكهيا از معقول نانياطم حصول به-الف

.  كند كمك گردد،ي م محافظت

. دينما  كمك شود،ي م انجام بخش اثر و كارا شركت، اتيعمل نكهيا از معقول نانياطم حصول به- ب

 ندهايفراي ريبكارگ مستلزم امر نيا. دينما  كمكي مالي گزارشگر تيفيك از معقول نانياطم حصول به- ج

. باشدي م موقع‌به و مربوط اتكا، قابل اطلاعات انتقال جهت مناسب مستنداتي نگهدار و

يِ داخلي استهايس تيرعا نيهمچن و مربوط مقررات و نيقوان تيرعا از معقول نانياطم حصول به- د

.  دينما  كمك شركت كاركنان و رانيمد توسط كار و كسب با مرتبط



 اين اما است، متفاوت آن فعاليت نوع و اندازه به توجه با شركت هر داخليي ها‌كنترل ستميس ):۳( ماده

 تمام ي‌دربرگيرنده كه شودي مستندساز و اجرا مستقر، طراحي، اي‌گونه به بايد شركت هر در ستميس

: باشد زير اجزاي

 كنترلي، محيط) الف

 ريسك، ارزيابي) ب

 كنترلي، هاي‌فعاليت) ج

 و ارتباطات، و اطلاعات) د

 نظارت) هـ
 

Uكنترلي محيط :

 بر تأثير و داخلي مقررات تدوين سازماني، انضباط و نظم ايجاد با بايد شركت ارشد تيريمد ):۴( ماده

 اساسي و پايه كه آورد فرآهم اي‌گونه به را كنترلي محيط كاركنان،ي اخلاقي ها‌ارزش وي كار‌ وجدان

 ارشد مديريتي بنديپا وي درستكار صداقت،. باشد داخليي ها‌كنترل اجزاي ساير اجراي براي مناسب

 صلاحيت اخلاقي، هاي‌ارزش رعايت ،يحسابرس تهيكم ،يداخلي حسابرس داخلي،ي ها‌كنترل تيرعا به

 اختيارات، تفويض دهي‌سامان سازماني، جايگاه هر اختيارات و ها‌مسئوليت حدود تعيين كاركنان،

 از برخي كنترلي، محيط بهبود به كمك براي مديريت رهنمودهاي و كاركنان، ارتقاي مندكردن‌نظام

 شامل مناسبي كنترل طيمح جادياي برا لازم طيشرا‌بنابراين،. هستند شركت كنترلي محيط اصلي عوامل

 : است ريز موارد

 ديبا ارشد تيريمد. باشد مدوني اخلاق منشوري دارا ديبا شركتي: اخلاقي ها‌ارزش وي درستكار) الف

 ،ياخلاق منشور طبقي اخلاقي ها‌ارزش بهي بنديپا و اعتقاد ،يدرستكار صداقت، به التزام ضمن

 شركت ارشد تيريمد بعلاوه. دينما فراهم كاركنان توسطي اخلاق منشور تيرعاي برا را لازم داتيتمه

 وي قيتشوي كارها و ساز از استفاده شركت،ي ها‌ارزشي رسان‌اطلاع ليقب ازي اقدامات قيطر از ديبا

 را شركتي اخلاق جو كاركنان، با مناسب برخورد و مدت‌كوتاه جينتا بر حد از شيب ديتأك عدم ،يهيتنب

.  دهد ارتقا

 لازمي توانمند و تجربه ،يعلم لاتيتحص از ديبا رهيمد ئتيه: رهيمد ئتيهي نظارتي ها‌تيمسئولي فايا) ب

 رهيمد ئتيه نيهمچن. دينما اعمال را لازمي ها‌نظارت ،يراهبر فيوظاي راستا در و بوده برخوردار



 كه دينما فراهمي داتيتمه و داده ليتشك را ازين موردي تخصصي ها‌تهيكم ريسا وي حسابرس تهيكم ديبا

 بخش اثر و مناسبي داخلي ها‌كنترلي اجرا و استقرار از ،يداخلي حسابرس واحد و ها‌تهيكم تعامل با

  .شود حاصل نانياطم

 افراد مختلفي شغلي ها‌رده در ديبا شركت ارشد تيريمدي: انسان منابع تيريمد و كاركنان تيصلاح) ج

 انتظار مورد سطوح و استانداردها ديبا منظور نيا به. رديگ كار به را متعهد و متخصص سته،يشا

 ليقب ازي نديفرآ و نييتع شغل هري برا راي اخلاق اصول بهي بنديپا و مهارت تجربه، ،يعلم تيصلاح

 لازم تيصلاح احراز ازي معقول نانياطم كه دينما اجرا و نيتدو را سوابقي بررس يا و ،‌مصاحبه آزمون،

 آموزش جهت مدوني ها‌روشي اجرا و هيته ضمن ديبا ن،يا بر علاوه. شود حاصل شغل آني برا

 حاصل نانياطم كاركنان و رانيمد تيصلاح حفظ از ،يانضباط اقدامات وي ده‌پاداش ،يابيارز مستمر،

. دينما

 را مناسبي سازمان ساختار ديبا شركت ارشد تيريمد: تيمسئول نييتع و ارياخت ضيتفو ،يسازمان ساختار) د

 ديبا نيهمچن. كند نييتع را تيمسئول و ارياختي ديكلي ها‌حوزه و دينما جاديا اهداف بهي ابيدستي برا

.  دينما مشخص راي سازمان گاهيجا هريي پاسخگو وي گزارشده روابط ت،يمسئول ار،ياخت دامنه

 مناسبي كنترل طيمحي برا كه راي گريد طيشرا هرگونه ديبا شركت ارشد تيريمد :طيشرا ريسا) ه

. دينما فراهم استي ضرور
 

Uريسك ارزيابي :

 ،‌ريسك شناسايي شامل شركت به مربوطي ها‌‌ريسك ارزيابي فرآيند بايد شركت ارشد تيريمد ):۵( ماده

 سازي‌پياده را‌ريسك‌ مديريت هاي‌روش اجراي و طراحي و ريسك تحليل و تجزيه سك،يري ريگ‌اندازه

 شامل (شركت اصلي اهداف تعيين ها،‌ريسك شناسايي براي لازم شرط‌پيش كه اين به توجه با. كند

 نيا 2 ماده د تا الفي بندها موضوع رعايتي اهداف و ،يمال گزارشگري اهداف عملياتي، اهداف

 به دستيابي هاي‌ريسك‌اهداف، اين تعيين ضمن بايد شركت ارشد تيريمد بنابراين است،) دستورالعمل

 را مناسبيي ها‌تيفعال ها‌آن تيريمد و كنترل براي و تحليل و تجزيه شناسايي، نيز را ها‌آن از يك هر

 .كند اجرا و طراحي

 

 



Uكنترلي هاي‌فعاليت :

 آن رعايتي و ،يمال گزارشگري عملياتي، اهداف با متناسب بايد شركت هر كنترلي هاي‌فعاليت ):۶( ماده

 طراحي شركت هر طيشرا و اهداف، عمليات، نوع اندازه، به بسته بايد ها‌فعاليت اين كه چند هر. باشد

يِ كاربرد وي عمومي ها‌كنترل بر علاوه بايد شركت هر كنترلي هاي‌فعاليت اما شوند، سازي‌پياده و

: باشد زير اصول بري مبتن و‌ دربرگيرنده ،ياطلاعاتي ها‌سامانه بر حاكم

 با حداقل ارشد، مديريت توسط بايد شركت واقعي عملكردهاي :ارشد مديريت هاي‌بررسي) الف

 انحرافات دليل و مقايسه رقباء عملكرد و صنعت شاخص گذشته، هاي‌دوره عملكرد بودجه،

 توليد، فرآيندهاي بهبود بازار، سهم افزايش بايد شركت ارشد مديريت چنين،‌هم. شود پيگيري

 ي‌عمده هاي‌روش مشترك، هاي‌گذاري‌سرمايه توليد، جديد هاي‌طرح اجراي ها،‌هزينه تيريمد

. كند پيگيري را ها‌آن بهبود و اصلاحي اقدامات و تحليل و تجزيه نيز را آن نظير موارد و‌مالي، تأمين

 ها‌مديريت از يك هر سطح در اهداف بايد شركت هر در :كاركردها و ها‌فعاليت مستقيم مديريت) ب

 بايد قسمت هر مديران. شود محاسبه و طراحي ها‌آن عملكرد ارزيابي براي هايي‌شاخص و تعيين

 نموده حاصل اطمينان خود نظارت تحت مديريت سطح در شركت اهداف حصول از باشند موظف

 و تحليل و تجزيه را احتمالي انحرافات خود، واحد به مربوط عملكرد هاي‌شاخص بررسي ضمن و

.  كنند گزارش ارشد مديريت به را آن جينتا

 و بودن كامل درستي، از اطمينان براي بايد مختلفي هاي‌كنترل :معاملات پردازش و اعتباري ها‌كنترل) ج

. شود اعمال شركت معاملات تمام بودن مجاز

 تجهيزات،ي منيا و حفاظت از كه كند فراهم راي داتيتمه ديبا شركت :فيزيكي هاي‌كنترل) د

 بهادار، اوراق ملزومات، ابزارآلات، قطعات، يدكي،‌لوازم كالا،‌موجودي نقليه، وسايل آلات،‌ماشين

 طور‌به را مزبوري هايي دارا ديبا شركت بعلاوه. شود‌ حاصل نانياطم ها‌دارايي ساير و نقد، وجوه

. دينما‌مقايسه مربوط مدارك و اسناد با و شمارش ادواري

 يا رمنتظرهيغ جينتاي بررس با و عملكردي ها‌شاخص به توجه با ديبا شركت :عملكردي ها‌شاخص) ه

 قرار ديتهد موردي اقتصاد اهداف بهي ابيدست شودي م سبب كه راي طيشرا ،يرعاديغي روندها

  .دينمايي شناسا رد،يگ

 وظايف خصوص در مناسبي تفكيك بايد شركت عملياتي فرآيندهاي تمام در :وظايف تفكيك) و

.  يابد كاهش اشتباه يا متقلبانه اقدامات ريسك كه اي‌گونه به شود انجام



 خط. باشد هيرو وي مش خط عنصر دوة رنديبرگ در ديباي كنترلي ها‌تيفعال :ههايرو و هايمش خط) ز

.  هستندي مش خط اعمال ابزار ها‌هيرو و است ها‌هيروي برايي مبنا وي كنترل استيس انگريب ،يمش

 تخلفات گزارش سامانه جاديا ليقب ازي گريد تيفعال هرگونه ديبا شركتي: كنترلي ها‌تيفعال ريسا) ح

 مناسب،يِ كنترلي ها‌تيفعالي برا كهي اجباري هاي مرخص و كاركنان فيوظا چرخش ت،يريمد به

.   دينما جاديا را استي ضرور

 به مربوط مستنداتي نگهدار و ميتنظ ه،يتهي برا راي مناسبي ها‌روش ديبا شركتي: مستندساز) ط

 در عيتسر و خام اسناد ريسا و فاكتورها كردن شماره‌شيپ. كند وضع دادهايرو و معاملات رخداد

 .  است ها‌روش نيا ازيي ها‌نمونه لازم،ي ها‌ثبت انجام جهتي حسابدار واحد به اسناد اصل ارسال

 راي كاربردي ها‌كنترل وي عمومي ها‌كنترل شاملي اطلاعاتي ها‌سامانهي ها‌كنترل ديبا شركت ):۷( ماده

ي اطلاعات سامانه  در موجود اطلاعات ريسا وي مال اطلاعات بودن معتبر و قيدق كامل، از و كند اعمال

 پردازش گردآوري، شناسايي، براي را مناسبي اطلاعاتي هاي‌سامانه بايد شركت. دينما  حاصل نانياطم

 به هايشان‌مسئوليت ايفاي در را كاركنان كه اي‌گونه به باشد، داشته مربوط اطلاعات گزارشگري و

 ياري رعايتي، اهداف و ،يمال گزارشگري اهداف عملياتي، اهداف شامل شركت اهداف تحقق منظور

 . كند

 اطلاعاتي آور‌فن و كيالكترون تجارتي ها‌سامانه از مختلف مقاصدي برا كهيي ها‌شركت :تبصره

 اطلاعات،ي آور‌فن به مربوطي ها‌سكيري ابيارز وي ريگ‌اندازه ،ييشناسا ضمن ديبا كنند،ي م استفاده

 در موجودي ها‌سكير جمله از. ندينما اجرا وي ساز‌ادهيپ ،يطراح را متناسبي داخلي ها‌كنترل

ي آلودگ مجاز، كاربراني كاربري ها‌شناسه از رمجازيغ افراد استفاده به تواني م اطلاعاتي آور‌فن

 كاربراني تيهو اطلاعات سرقت وي كيالكتروني ها‌سامانهي رينفوذپذ و مخربي ها‌روسيو به ها‌انهيرا

. كرد اشاره
 

Uارتباطات و اطلاعات :

. كند برقرار مديريت و كاركنان بين را اي‌دوسويه و مناسبي ارتباط مسيرهاي بايد شركت ):۸( ماده

 هاي‌كنترل با رابطه در كاركنان هاي‌مسئوليت بتواند بايدي ارتباط مسيرهاي اين طريق از شركت مديريت

 گزارش مديريت به را مهم اطلاعات بتوانند بايد طريق اين از نيز كاركنان و كند اعلام آنان به را داخلي

 .كنند
 



Uنظارت :

 نظارت اين. گيرد قرار نظارت مورد مداوم طور به بايد شركت داخليي ها‌كنترل ستميس عملكرد ):۹( ماده

. شود انجام دو اين از تركيبي يا موردي هاي‌ارزيابي مستمر، نظارتي هاي‌فعاليت طريق از بايد

 سرپرستي و مديريتي هاي‌فعاليت طريق از و عمليات عادي روال در ديبا مستمر نظارتي هاي‌فعاليت

 اعمال دهند‌مي انجام خود وظايف ايفاي براي كاركنان كه اقداماتي ديگر وي داخلي حسابرس معمول،

 مستمر نظارتي هاي‌فعاليت اثربخشي ميزان و ها‌ريسك ارزيابي ي‌نتيجه به موردي هاي‌ارزيابي. شود‌

 ضروري موردي، هاي‌ارزيابي اجراي و طراحي لزوم ها‌ريسك ارزيابي ي‌نتيجه در چه‌چنان دارد؛ بستگي

 موردي هاي‌ارزيابي نباشند، اثربخش كافي ميزان به مستمر نظارتي هاي‌فعاليت يا شود داده تشخيص

 . شوند اجرا و طراحي بايد بيشتري
 

 سازمان ضوابط با مطابق رهيمد‌ئتيه نظر ريز راي حسابرس تهيكم ديبا شركت ارشد مديريت ):۱۰( ماده

ي دارا و مستقل ها‌آن تياكثر و نفر پنج تا سه از متشكل ديباي حسابرس تهيكمي اعضا. دهد ليتشك

 بر علاوه. است رهيمد‌ئتيه رموظفيغي مال عضو يا مستقل عضو با تهيكم استير. باشندي مال تخصص

ي حسابرس واحد. دهد ليتشكي حسابرس تهيكم نظر ريز راي داخلي حسابرس واحد ديبا شركت ن،يا

 و داده قراري ابيارز وي بررس مورد راي داخلي ها‌كنترل ستميسي اثربخش مستمر طور به ديباي داخل

 راي داخلي ها‌كنترل ستميس بهبودي ها‌روش و دينما گزارش رهيمد‌ئتيه وي حسابرس تهيكم به را جينتا

 منصوب رهيمد‌ئتيه بيتصو وي حسابرسة تيكم شنهاديپ با ،يداخلي حسابرس ريمد. دينماي ريگيپ

 .باشد لازمي ا‌حرفه وي علمي ها‌تيصلاحي دارا ديبا و شودي م

ي ها‌كنترل ،يتيرعا وي اتيعملي داخلي ها‌كنترل بر علاوه است مكلف شركت رهيمد‌ئتيه ):۱۱( ماده

 و بودن موقع‌به خصوص در معقول نانياطم بهي ابيدست بمنظور راي مالي گزارشگر بر حاكمي داخل

 ،يمالي گزارشگر بر حاكمي داخلي ها‌كنترل. رديگ كار‌به وي طراحي مالي گزارشگري اتكا تيقابل

 جاديا معقول نانياطم ريز موارد خصوص در حداقل كه استي اقدامات و ها‌هيرو استها،يس شامل

 :دينماي م

 ي مالي گزارشگر بر حاكمي دادهايرو و معاملات خصوص در مناسب مستنداتي نگهدار -۱

 ضوابط وي حسابداري استانداردها طبقي مال يدادهايرو و معاملاتية كلي گزارشگر و ثبت -۲

 الاجرا‌لازم



 ضوابط وي حسابداري استانداردها طبق وابسته اشخاص اطلاعات كامل و مناسبي افشا -۳

 الاجرا‌لازم

 اطلاعات سهم، هر درآمدي نيب‌شيپ اطلاعات جمله از شدهي نيب‌شيپي مال اطلاعات بودني منطق -۴

 مجمع به رهيمد‌ئتيه تيفعال گزارش و هيسرما شيافزاي هيتوج گزارش در مندرجي آت

 تيبااهم رتيمغا ليدلا كاملي افشا و ماهه، 3 مقاطع در حداقل بودجه، باي واقع عملكردة سيمقا -۵

 آنها

 اطلاعاتي افشايي اجرا دستورالعمل طبق مهم اطلاعاتي فوري افشا -۶

 يمالي گزارشگر در تيبااهمي ها‌فيتحر ريسا و ها‌تقلب موقع‌به كشف وي ريشگيپ -۷

 لازم ضوابط وي حسابداري استانداردها با مطابقي قيتلف وي اصل شركتي مالي ها‌صورت هيته  -۸

 الاجرا
 

 

 داخليي ها‌كنترل گزارش: سوم فصل 
 

 

 اثربخش و مناسبي داخلي ها‌كنترلي ريكارگ‌به و استقرار به نسبت است مكلف‌ مديره هيئت ):۱۲( ماده

 شركت رهيمد‌ئتيه ت،يمسئول نياي فاياي برا. دينما حاصل نانياطم شركت، اهداف بهي ابيدست بمنظور

 نيا دوم فصل در شده ذكري داخلي ها‌كنترل چارچوب به توجه با راي داخلي ها‌كنترل ستميس ديبا

ي ها‌كنترل گزارش" عنوان تحت گزارشي در را آن جينتا وي بررس سالانه طور‌به حداقل دستورالعمل،

 . دينما افشا و درج "داخلي

 را "يداخلي ها‌كنترل گزارش" به مربوط مستندات نيهمچن وي ابيارزي مبان ديبا‌ مديره هيئت ):۱۳( ماده

 .دينماي مستندساز مناسب نحو به

 :باشد زير موارد شامل حداقل بايد "داخليي ها‌كنترل گزارش" ):۱۴( ماده

 كه شود تصريح گزارش، موردة دور اعلام ضمن بايد قسمت اين در :گزارش ةدامن و موردگزارشة دور) الف

 را رعايتي و گزارشگري عملياتي، شامل داخلي هاي‌كنترل اهداف از يك‌كدام گزارش اين ةدامن

 شامل حداقل بايد دستورالعمل اين مشمول هاي‌شركت داخليي ها‌كنترل گزارش. گيرد‌دربرمي

 . باشد مالي گزارشگري بر حاكم داخليي ها‌كنترل

 سازي،‌پياده ،يطراح درخصوص مديره‌هيئت تيمسئول بايد قسمت اين در :رهيمد‌ئتيه مسئوليت ي‌بيانيه) ب

. شود تصريح شركت داخليي ها‌كنترل ستميس بر نظارت و اجراء،



 شركت داخليي ها‌كنترل ستميس  ي‌گانه‌پنج اجزاي تمام بايد قسمت اين در :داخليي ها‌كنترل چارچوب) ج

 بهبود جهت كهي موارد اهم است لازم نيهمچن. شود ذكر اند‌آمده دستورالعمل اين در كه ترتيبي به

. شود داده شرح است، شده انجام قبلي مال دوره به نسبت شركتي داخلي ها‌كنترل

 ستميسي ابيارز انجام حيتصر ضمن شركت ي‌مديره هيئت بايد قسمت اين در :داخليي ها‌كنترل ارزيابي) د

. كند توصيف را مزبور ستميس ارزيابي هاي‌روش ،يداخلي ها‌كنترل

 بر حاكمي داخلي ها‌كنترل كه كند تصريح بايد‌ مديره‌هيئت قسمت اين در :مديره‌هيئت اظهارنظر) هـ

 نكهيا مورد در ديبا بعلاوه. است نمودهي ابيارز دستورالعمل نيا دوم فصل اساس بر راي مالي گزارشگر

 حيصر طور به دهد،‌مي شركت اهداف به دستيابي از معقولي اطمينان شركت داخليي ها‌كنترل ستميس

 شركت، داخليي ها‌كنترل ستميس در تيبااهم ضعف نقاط وجود صورت در نيهمچن. دينما اظهارنظر

. شود افشا گزارش در ديبا آنها اصلاحة نحو و موارد نيا

 گزارش صدور خيتار) و

 گزارش امضاكنندگان سمت وي اسام) ز

ي ها‌كنترل به نسبت اظهارنظر و ارزيابي‌دربرگيرنده ديبا شركت "داخليي ها‌كنترل گزارش" ):۱۵( ماده

 .باشد نيز آني فرعي ها‌شركتي داخل

 سيرئ وي مال مقام نيبالاتر ره،يمد‌ئتيه رعامل،يمدي امضا به ديباي داخلي ها‌كنترل گزارش ):۱۶( ماده

 .برسد شركتي حسابرسة تيكم

 در سهام صاحبان عمومي مجمع به خود گزارش در است موظف شركت مستقل حسابرس ):۱۷( ماده

 به توجه با شركت، توسط اثربخش و مناسب داخليي ها‌كنترل ستميسي ريكارگ‌به و استقرار خصوص

 در نيا بر علاوه. كند اظهارنظر دستورالعمل، نيا دوم فصل در شده ذكري داخلي ها‌كنترل چارچوب

 وجود شركتي مالي گزارشگر بر حاكمي داخلي ها‌كنترل ستميس دري تيبااهم ضعف نقاط كهي صورت

 باشد، ناقص آني افشا اي باشد نشده افشا رهيمد ئتيه "يداخلي ها‌كنترل گزارش" دري ول باشد داشته

 اهداف به شركتي ابيدست بر آن اثرات به نسبت و حيتصر حسابرس گزارش در ديبا موضوع نيا

.  شودي ريگ‌موضع شده‌نييتع

ي ها‌كنترل گزارش" به توجه با است موظف شركت سهام صاحبان عمومي مجمع ي‌رئيسه هيئت: تبصره

 هيئت به را مقتضي اقدامات داخلي،ي ها‌كنترل به نسبت مستقل حسابرس اظهارنظر و "داخلي

. كند تكليف شركتة مدير



 دستورالعمل سوم فصل مطابق دستورالعمل، نيا در مقرر الزامات تيرعا عدم صورت در ):۱۸( ماده

. شد خواهد عمل رانيا فرابورس و تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهيپذ ناشراني انضباط
 



قانون استفاده از خدمات تخصصی و حرفه اي حسابداران ذیصلاح به عنوان 
 حسابدار رسمی

 اي حسابداران ذیصلاح به عنوان حسابدار قانون استفاده از خدمات تخصصی و حرفه 

 رسمی

 به منظور اعمال نظارت مالی بر واحدهاي تولیدي، بازرگانی و خدماتی و -ماده واحده  

 مالی واحدهاي مزبور در جهت حفظ از قابل اعتماد بودن صورتهاي همچنین حصول اطمینان

 شود منافع عمومی، صاحبان سرمایه و دیگر اشخاص ذیحق و ذینفع، به دولت اجازه داده می

 اي ترتیبات لازم را براي استفاده از خدمات تخصصی و حرفه حسب مورد و نیاز،

 :د زیر به عمل آوردحسابداران ذیصلاح به عنوان حسابدار رسمی در موار

 حسابرسی و بازرسی قانونی شرکتهاي پذیرفته شده یا متقاضی پذیرش در بورس -الف  

 .اوراق بهادار

 .حسابرسی و بازرسی قانونی سایر شرکتهاي سهامی -ب 

 .حسابرسی شرکتهاي غیر سهامی و مؤسسات انتفاعی و غیر انتفاعی -ج 

 7ماده ) ب(و ) الف (مؤسسات موضوع بندهاي حسابرسی و بازرسی قانونی شرکتها و  -د  

 .1366اساسنامه قانونی سازمان حسابرسی مصوب 

 حسابرسی مالیاتی اشخاص حقیقی و حقوقی -ه 

 شرایط و ضوابط مربوط به تعیین صلاحیت حسابداران رسمی و چگونگی انتخاب - 1تبصره  

 اقتصادي و دارایی بهامور  باشد که به پیشنهاد وزیر اي می نامه آنان مطابق آیین

 .رسد تصویب هیأت وزیران می

 اي به منظور تنظیم امور و اعتلاي حرفه حسابداري و حسابرسی و نظارت حرفه - 2تبصره  

 نفر) 10(رسمی با نصاب حداقل ده  بر کار حسابداران رسمی، نخستین گروه حسابداران

 اي را به صورت مؤسسه "یرانجامعه حسابداران رسمی ا "توانند به عنوان هیأت مؤسس،  می



 .انتفاعی و داراي استقلال مالی و شخصیت حقوقی مستقل تشکیل دهند غیر دولتی، غیر

 .رسد می اساسنامه جامعه مزبور توسط هیأت مؤسس، تهیه و به تصویب هیأت وزیران

 جامعه "توانند با رعایت شرایطی که در اساسنامه  حسابداران رسمی می - 3تبصره  

 .دهند آید، مؤسسه حسابرسی تشکیل می "ران رسمی ایرانحسابدا

 حدود و ضوابط مربوط به چگونگی استفاده از خدمات و گزارشهاي حسابداران - 4تبصره  

 باشد که به پیشنهاد وزیر امور اي می نامه آیین رسمی و مؤسسات حسابرسی مزبور، مطابق

 .رسد اقتصادي و دارایی به تصویب هیأت وزیران می

 که تنها سازمان -توانند از خدمات سازمان حسابرسی  هاي دولتی می دستگاه - 5بصره ت 

 الذکر رسمی و مؤسسات حسابرسی فوق یا حسابداران -شود  حسابرسی دولتی محسوب می

 .استفاده کنند

 قانون فوق مشتمل بر ماده واحده و پنج تبصره در جلسه روز سه شنبه بیست و یکم دي 

 به 1372,10,29تصویب و در تاریخ  سیصد و هفتاد و دو مجلس شوري اسلامیماه یک هزار و 

 .تأیید شوراي نگهبان رسیده است

  اکبر ناطق نوري علی -رئیس مجلس شوراي اسلامی  

 آیین نامه نحوه انتخاب حسابرس براي شرکت هاي دولتی

 
 

 ك 39037ت/3300شماره

19/1/1387 
 وزارت امور اقتصادي و دارایی

 بنابه پیشنهاد وزارت امور 8/11/1386عضو کمیسیون اقتصاد در جلسه مورخ وزیران 

 ماده واحده قانون استفاده از خدمات تخصصی) 1(اقتصادي و دارایی و به استناد تبصره 

 ـ و با رعایت1372اي حسابداران ذیصلاح به عنوان حسابدار رسمی ـ مصوب  و حرفه



 نحوه انتخاب حسابرس« نامه  ، آیین10/10/1386هـ مورخ 373ت/164082نامه شماره  تصویب

 :را به شرح زیر تصویب نمودند» هاي دولتی  براي شرکت

 
 هاي دولتی نامه نحوه انتخاب حسابرس براي شرکت آیین

 قانون مدیریت خدمات کشوري ـ مصوب) 4(هاي دولتی موضوع ماده  ـ کلـیه شرکـت1ماده

 یا بیشتر سرمایه یا سهام آنها منفرداً یاهایی که پنجاه درصد  ـ و سایر شرکت 1386

 هاي دولتی، مؤسسات هاي دولتی، بانک ها، مؤسسات دولتی، شرکت مشترکاً به وزارتخانه

 هاي بیمه دولتی، سازمان تأمین اجتماعی، سازمان بازنشستگی اعتباري دولتی، شرکت

 ه تعلقهاي بازنشستگی وابسته به دستگاه اجرایی یاد شد کشوري و سایر صندوق

 هاي دولتی که شمول قوانین و مقررات عمومی به آنها مستلزم باشد و همچنین شرکت داشته

 وزارت نفت، هاي وابسته به ذکر یا تصریح نام است از جمله شرکت ملی نفت ایران، شرکت

 سازمان گسترش و نوسازي صنایع ایران، سازمان توسعه و نوسازي معادن و صنایع معدنی

 هایی که به مفهوم ماده هاي تابع و وابسته هریک از آنها و همچنین شرکت ایران و شرکت

 شوند، ولی اکثریت اعضاي ـ دولتی تلقی نمی1386قانون مدیریت خدمات کشوري ـ مصوب  (4)

 نامه شوند، مشمول این آیین هاي اجرایی تعیین می مدیره آنها توسط دستگاه هیئت

 .هستند

 از بین سازمان حسابرسی و) 1(هاي موضوع ماده  شرکت ـ حسابرس و بازرس قانونی2ماده

 گردد تا ارکان معرفی می) 3(مؤسسات عضو جامعه حسابداران رسمی توسط کار گروه ماده 

 .صلاح دستگاه نسبت به وظیفه قانونی خود اقدام نماید ذي

 ـ اعضاي کار گروه عبارتند از رییس سازمان حسابرسی، دبیرکل جامعه حسابداران3ماده

 عالی نظارت در سازمان رسمی، معاون ذیربط وزیر امور اقتصادي و دارایی و رؤساي هیئت

 حسابرسی و جامعه حسابداران رسمی که توسط وزیر امور اقتصادي و دارایی تعیین

 .شوند می



 آوري کلیه ـ کار گروه یاد شده جهت انجام صحیح امر انتخاب، نسبت به جمع4ماده

 عملکرد مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی از جملهاطلاعات لازم در مورد 

 اي، امکانات نیروي انسانی و تشکیلات، دسترسی به فناوري، حجم تجربه و توانایی حرفه

 کار و ظرفیت و توان پذیرش کار، نتایج کنترل کیفیت انجام شده توسط جامعه حسابداران

 مؤسسات حسابرسی اصلح اقدام خواهد رسمی و آراي انضباطی صادر شده با هدف شناسایی

 .نمود

 نامه به عهده وزارت امور اقتصادي و دارایی هاي مشمول این آیین ـ تشخیص شرکت 5ماده

 .است

 ماه براي انجام وظایف موضوع ـ وزارت امور اقتصادي و دارایی حداکثر ظرف شش 6ماده

 هاي مشمول این تنامه، مبادرت به ایجاد و مدیریت بانک اطلاعات شرک این آیین

 هاي مالی و مدیریتی و حسابرس و بازرس نامه، مشتمل بر اطلاعات ثبتی، گزارش آیین 

  .قانونی خواهدنمود

 اي خواهدبود که در وزارت امور اقتصادي و دارایی ـ کار گروه داراي دبیرخانه7ماده

 تأمیناعتبار و امکانات لازم را وزارت امور اقتصادي و دارایی . گردد مستقر می

 نامه داخلی کار گروه به تصویب وزیر امور اقتصادي و دارایی آیین. خواهدنمود

 .خواهدرسید

 .است به تأیید مقام محترم ریاست جمهوري رسیده 14/1/1387نامه در تاریخ  این تصویب

  جمهور ـ پرویز داودي معاون اول رییس
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