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سان صلی حرکت، تلاش در رفتارهای وی  ردازهایی دهمواره نیا ان سبب ا که 

است. اگر نیازهای فرد به خوبی  شناخته شود و شرایطی جهت رفع نیازها در 

حد تعادل فراهم شوووود،از سوووویی یوجب ییاوووشیری از یاووو لا  ،اختلا   

ونابسایانیهای جسمی وروانی یی شود و از سوی دیشر سبب رشد وش وفائی 

 شود. ی یی استعدادهای درون

 :یک دید اجمالی نیازها به دو دسته تقسیم یی شونددر 

 (.1373ب(نیازهای روانی )ییرزا بیشی ،  الف(نیازهای فیزیولوژیک

باوور گتشووته از نیازهای فیزیولوژیک نآیر غب ،،تا ،هوا و ،یره به نیازهای 

در ردبنابه تعریف نیاز یک حالت کمبود یا نقصوووان اعالی تر و با تری نیاز د

یوجود زنده اسووت و انسووان واتی احسووا  نیاز یی ند،یک حالت و احسووا  

شد این حالت برای  شایندی در او به وجود یی غید وواتی نیاز برطرف  ناخو

 (.1368او یک حالت خوشایند است)سیف 

زشوومندی یا عز  ن   رسووان نیاز به احسووا  خود انی ی از نیازهای روانی ا

دار است روجوانی که از عز  ن   زیاد برخ،نواست. تحقیقا  ناان یی دهد

تواند ییسود بخش تری برارار یی کند،بهتر خیلی یوثرتر یی غیوزد،روابط 

سیر  سبت به ی شنتری ن شد،دیدگاه رو ست اده کند و خودک ا با صتها ا از فر

 (.1373زندگی خود داشته باشد)علیپور
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دارند ایری اهمیت عز  ن   برای کسانی که با کودکان ونوجوانان سروکار

سان ،عز  ن   یثبت رابه عنوان  شنا سان و جایعه  شنا ست،روان  شن  ا رو

کزی سووازگاری اجتماعی تلقی یی کنند که این دیدگاه ریاووه ای یر هسووته

باط بین عز  ن   یثبت  یافته های تجربی جدید ارت تاریخی و عمیق دارد 

قوله خود و یرابا عمل رد یوثر ویطلوب اثبا  نموده اند.یسوواله عز  ن   

ارزشوومندی از اسوواسووی ترین عوایش در رشوود یطلوب شووخصوویت کودکان 

ونوجوانان اسوووت. برخورداری از اراده وعز  ن   اوی ،ادرتمند تصووومیم 

طه  هداشوووت روانی راب یت ف ر و ب یت ونوغوری ،سووولا گیری وابت ار،خلاا

یستقیمی با ییزان وچشونشی عز  ن   و احسا  خود ارزشمندی فرد دارد. 

اصووولاد ودریان بسووویاری از اختلا   شوووخصووویتی ورفتاری کودکان  ایروزه

به عنوان  نان نآیر کمرویی،لجبازی ،یرخاشوووشری وتنبلی و کندرویی  ونوجوا

یابی ویرورش احسوووا  عز  ن  ،تقویت  گام برای ارز یا یهمترین  اولین 

ند. برای این ه  نان یی یرداز ماعی غ های فردی و اجت هارت به ن   ،ی ماد  اعت

کان ب ند اکود ندی توان یت ذهنی وتوانم حداکثر ظر ف بالقوه خود ز  های 

بهریند شوند،یی بایست از نشرشی یثبت به خود و یحیط اطراف وانشیزه ای 

جام  قا  ان به تحقی با توجه  به طور کلی  ند.  باشووو ،نی برای تلاش برخوردار 

گرفته شووده جایعه ای که افراد غن از احسووا  خود ارزشوومندی برخوردار 
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یقابش انواع یاوو لا  ویسووائش زندگی ،فاووارهای روانی ، یقاوم  باشووند در

برخورداری از احسا   خود ارزشمندی و عز  ن   به ویایدار خواهند بود 

یثابه یک سووریایه وارزش حیاتی اسووت واز جمله عوایش عمده در شوو وفایی 

ست.  ستعدادها وخلاایت ا وااعیتهای وجود دراد که اجتناب ازغنها ای ان یتیر ا

یست .ی ی از این وااعیتها اهمیت عز  ن   است عز  ن   ی ی از نیازهای ن

اصلی انسان است که برای سازگار شدن انسان ضرور  دارد ودر رسانیدن 

یاز کمتر یرت ع شوووود ای ان  چه این ن به یوفقیت نقش ای ا یی کند. هر  او 

فاصوووله گرفتن از یواعیت ورشووود و تعالی کاهش ییدا یی کند .عز  ن   

یتاثر از عوایش درونی و بیرونی است ینآور  از عوایش درونی عوایلی است 

شخص غن را ایجاد یی کند نقطه نآرها  اا  یی یشرد یا خود  که از درون ن

ها باور مان عوایلی، یش بیرونی ه تار.عوا یا رف مال  یش  ،اع مان عوا بیرونی ه

نند و تجربه یحیطی هسووتند، ییایهایی که کلایی و،یر کلایی انتقال ییدا یی ک

یادر،غیوزگاران ،اشوووخاه یهم در زندگی  یدر، بانی وباعث غن  که  هایی 

 هستند.،سازیان دهندگان فرهنگ 

عز  ن   چیزی به یراتب بیش از احسووا  خود ارزشوومندی اسووت .عز  

 ن   اعتماد به توانایی خود را اندیایدن است ،اعتماد به توانایی 

 بیان مساله 
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ود ارزشوومندی از اسوواسووی ترین عوایش رشوود یسوواله عز  ن   و یقوله خ

صاحبان ت  ر واگر او  سته ترین ویژگی های  ست .از برج صیت ا شخ یطلوب 

ست  سیار با  شمندی ب سا  خود ارز شتن اعتماد به ن   واح افراد اخلاق ،دا

.عز  ن   همیاووه یک نیاز شووخصووی ضووروری بوده که دردهه غخر ارن 

ست .بررسی درباره ش ست های حاضر از اهمیت ویژه ای برخوردار شده ا

صمیم  ستها )تر  از ت ش  اان یی دهد که ی ی از د یش یحرز این  شغلی ن

گیری(است.تمام کسانی که در هر درجه و یقام ارار دارند،از سطح یدیران 

اتر احتیاج دراند و توجه  ص وف یقدم به عز  ن   بی عالی رتبه تا کارکنان 

ا  ضووورور  دارد ی هوم عز  ن   به این ن ته برای درک بی اری سوووطح ب

ست از یجموعه  شود .خود ینداره عبار  ا شتباه  نباید با ی هوم خود ینداره ا

ست  اتن ب ار یی برد. یک فرد یم ن ا صیف خوی ویژگیهایی که فرد برای تو

خودش را یک فوتبالیسوووت خوب،علاامندبه داسوووتانهای علمی بداند که اینها  

ی دهند و ایا عز  ن   عبار  از ارزشووی یحتوای خود ینداره را تاوو یش ی

اسوووت که اطلاعا  درون خود ینداره برای فرد دارد واز اعتقادا  فرد در 

یورد تمام صووو ا  وویژگیهایی  که دراو هسوووت ناشوووی یی شوووود ی هوم 

افسووردگی  از دیدگاه غسوویب شووانسووی یک حالت درونی اسووت که با،مشینی 

صلشی ،دلتنشی یا دل گرفتشی ظاهر یی سیعی  ،بیحو شایش یک طیف و شود و
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است که در یک سر این طیف حا   طبیعی ودر سوی  دیشر غن حالتهای کایلا 

ست: به دنبال   سردگی تب یثال خوبی ا بیمار گونه ارار دارد. برای بیماری اف

در بخای از بدن،غیا  بوجود یی غید این غیا  یوجب تآاهراتی از تنش 

به شووو ش تب برو به نوبه خود یی گیردد که خود را  یا تب نیز  ز ییدهد ا

ی انیسووم های دفاعی بدن را بر یی انشیزد یانند: ازدیادی گلبولهای سوو ید یا 

یادتن ها که با ارگانیسوووم های ع ونت را یبارزه یی کنند. بنابراین بیماری 

توان ی ینش در برابر غن است .افسردگی را حاصش از تب ،هم درد و هم واک

گرفت ناانه های حقیقی ناغش ار و ناانه های غش ار به همین گونه در نآر 

بیماری افسردگی ،همانطور که توصیف  شد یی توانند هم نتیجه فاار وارده 

شند که در برابر  سم های دفاع روانی فردبا سیج ی انی شی از ب برفرد وهم نا

سازگاری بوجود یی غور شغش نیغن  فاار  زخود ند.بی اری یا از دست دادن 

ک رویداد یطلوب در زندگی ییتوانند  در درجه افسوووردگی فرد به عنوان ی

نقش داشووته باشوود. با توجه به یطالب فوق ،یژوهش  حاضوور به طور کلی به 

 دنبال یاسخی برای سئوالهای زیر است:

شغش یا از دست دادن غن تاثیری در عز  ن    -1 شتن  غیا در جایعه یا ندا

 افراد دارد؟

 عایش نقای در درجه افسردگی دارد؟ غیا بی اری به عنوان یک -2
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غیا داناوووجویان شوووا،ش از نآر سوووطح عز  ن   در سوووطح با تری از -3

 داناجویان بی ار ارار دارند؟ 

سطح یایین تری از افراد بی ار -4 شا،ش از نآر ییزان افسردگی در  غیا افراد 

 ارار دارند؟

 هدف مطالعه 

ی اسوووت که بسووویاری از در دوران یعاصووور بی اری ی ی از یاووو لا  اجتماع

اور خود یا ایران نیز  شند .در ک اورهای جهان دست به گریبان غن یی با ک

بی اری یدیده ای شووایع اسووت ورفته رفته برگروه بی اران افزوده یی شووود 

.این یک وااعیت است که بی اری یی تواند برجنبه های یختلف زندگی انسانها 

و یاووو لاتی را به بار  غورد .هدف از جمله یسوووائش روانی غنها تاثیر گتارده 

یژوهش حاضووور تعیین نقش اشوووتغال و بی اری در عز  ن   و افسوووردگی 

داناجویان یی باشد در اینجا اصد یا این است که سطح عز  ن   افراد را 

صد یا این  سطح و ییزانی ارار دارند و ا اخص کنیم و بشوییم که در چه  ی

ی جایعه یقایسووه کنیم . بل ه در اسووت که سووطح عز  ن   انها رابا هنجارها

اینجا همان طور که در عنوان یژوهش ایده است  هدف یقایسه سطح عز  

ست تا  شا،ش و بی ار ا اجویان  سردگی در بین دو گروه دان ن   وییزان اف
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سردگی این دو گروه ت او   سطح عز  ن   و ییزان اف شود در  اخص  ی

 یا خیر. وجود دارد و اگر وجود دارد غیا یعنا دار است

 ضرورت تحقیق

یسووئله اشووتغال و بی اری در طبقه عوایش اجتماعی ارار دارد که ییتوانند در 

شغش به  ست دادن  شد .بی اری یا از د حا   و بیماریهای روانی تاثیر گتار با

عنوان یک رویداد یخصووصوا  دربین یردان که وظی ه تایین  یعاش خانواده 

ست ودرجایعه از غنان  شغش یی رود یی توانند  برعهده غنها شتن  انتآار دا

تاثیر زیادی در روحیا  غنها داشووته باشوود. با توجه به غنره در با  ذکر شوود 

نتیجه این یژوهش یی تواند هم در زیینه ییاووشیری و هم در زیینه اادایا  

یانی یورد اسوووت اده ارار گیرد. اگر در سوووطح عز  ن   و شووود    در

ا،ش و بی ار ت او  یعنی داری وجود داشته افسردگی دو گروه داناجویان ش

باشد ییتوان از ایجاد اشتغال بعنوان عایلی برای ییاشیری از شد  افسردگی 

  افسوورده بودن   این افراد اسووت اده کرد و یا درصووورو کاهش عز  ن 

شغش در ایور دریان وبهبود  شغش,یی توان از طریق فراهم کردن  شتن  وندا

 به غنها کمک نمود.

 های تحقیق فرضیه
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اجویان  -1 شا،ش با تر از گروه دان اجویان  سطح عز  ن   در گروه دان

 بی ار یی باشد. 

ییزان افسووردگی در گروه داناووجویان بی ار با تر از گروه داناووجویان  -2

 شا،ش یی باشد.

 یف اصطلاحات تحقیقارتع

ییزان  ارزشووی که فرد برای خود اائش اسووت یک ا وواو  عبار  اسووت از

در یووورد بووا ارزش بووودن یووتیوورش یووا عوودم یووتیوورش شووووخصووووی 

 (1370ترجمه فرزانه طاهری ویهاید یاسایی,1986خود.)برونو,

ست  سطح عز  ن   نمره ای ا سطح عز  ن  :در این یژوهش ینآور از 

 که توسط یرسانایه عز  ن   کویر اسمیت بدست یی غید.

خص  عادی افسردگی : اصطلاد بسیار وسیع وتاحدودی یبهم است که برای ش

حالتی با ،مشینی ,گرفتشی و بی حوصووولشی وبرای یزشوووک ,گروه وسووویعی از 

 (1373اختلا   خلقی زیر شاخه های یتعدد را تداعی یی کند.)یوراف اری,

ست  سردگی نمره ای  ا سردگی :در این یژوهش ینآور از ییزان اف ییزان اف

 که توسط یرسانایه افسردگی ی ب ه دست یی غید.

در داناشاه ییام 82-83ردی اطلاق یی شود که در سال تحصیلی داناجو: به ف

 نور شهرستان نیاابور یاغول به تحصیش یی باشد.
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فرد شا،ش:ینآور از فرد شا،ش کسی است که کاری انجام دهد ودر ابال غن 

 (1370,ترجمه طاهری ویاسایی,1986کار دست یزدی دریافت کند.)برونو

ی اسووت که کاری انجام نیمدهد وبنابراین فرد بی ار:ینآور از فرد بی ار کسوو

ستمزدی نیز دریافت نیم ند ویا اگر حقوق ناچیزی یی گیرد در ابال کاری  د

که بالقوه ییتواند انجام دهد نیست بل ه به صور  کم ی است که به او داده 

 (1370,ترجمه طاهری ویاسائی,1986یی شود.)برونو,

ضر در چهار فصش به هم ییوسته بقیه رساله:ادایه یژوهش حا3سازیان بندی 

اینه وادبیا   شود در فصش دوم )یی سر فصش ها دنبال یی  وبا این عناوین و 

به ی اهیم نآری در یورد عز  ن   وافسوووردگی  شاهی  با ن یژوهاوووی(

وی اهیم وعناوین برخاسووته ازغنها ضوومن تعریف وشوورد هر کدام به تقسوویم 

فصش دوم یروری بریژوهش  بندی اختلا   افسردگی یی یردازیم در انتهای

های انجام شووده در زیینه عز  ن   و افسووردگی خواهیم نمود. در فصووش 

سوووم )روش یژوهش (با توضوویح چشونشی روش جمع غوری اطلاعا  جایعه  

نمونه روش نمونه گیری شووورد وبیان یی کردند همرنین در این  فصوووش 

شده وابزار انداز ه گیری و روش تجزیه وتحلیش داده های یژوهش یاخص 

جمع غوری داده ها را همراه با یواد اجرا و نمره گتاری ,رشد یقیا  واعتبار 

روایی برای هر کدام از ابزارهاو غزیونهای یورد یطالعه را یورد بحث ارار 
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یش  به تجزیه و تحل ها( یش داده  هارم )تجزیه و تحل خواهیم داد.در فصوووش چ

غزیون فرضووویه های غیاری اطلاعا  یرداخته و ضووومن توصووویف داده ها و

ها یرداخته  های عمویی گروه غزیودنی به توصووویف ویژگی  ها یژوهش  و غن

شناختی از نآر عز  ن   و افسردگی طبقه راب رحسب ویژگی های جمعیت 

بندی کرده وبا خره در فصش ینجم )بحث و نتیجه گیری( فرضیه های تحقیق 

ند در یان هر کدام بطور یاووورود یورد بحث و نتیجه گیری ارار یی گیر

فصش یافته های یژوهش های غینده ضمن ارائه خلاصه ای از یژوهش یا را به 

 انتهای این رساله یی رساند.

 نتیجه گیری فرضیه های پژوهش 

 فرضیه اول 

)سطح عز  ن   د رگروه داناجویان شا،ش با تر از گروه داناجویان بی ار 

 یی باشد(

ت وبدیهی اسووت که نتیجه این فرضوویه بصووور  )یک داینه(بیان شووده اسوو

غزیون فرضوویه یتکور براین اسووا  اسووتوار اسووت که )ییانشین عز  ن   

افراد شوووا،ش با افراد بی ار ت او  یعنی داری وجود ندارد(یورد تایید ارار 

اهای انجام سیاری از یژوه سو و یوافق با ب ضیه هم شده در  نشرفتن این فر

شدای ستا نمی با ست یافته بدست غیده از ا .ن را ضیه یوید تحقیقاتی ا ین فر
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ست شده ا سردگی  اان با اف شتغال وارتباط بطوری ه .که در زیینه بی اری وا

اان یی داد که عز  ن   در بین یدیران بی ار یایینتر  ست غیده ن نتایج بد

 نبوده وبا ید  بی اری طو نی تر کاهش نمی یابد.

 فرضیه دوم 

ا تر از گروه داناجویان شا،ش )ییزان افسردگی در گروه داناجویان بی ار ب

 یی باشد(

که غزیون  مانطور  ید ارار گرفت  tه تای یه فوق یورد  ناوووان داد فرضووو

سطحد یعنی داری غزیون یتکور با  سا   صد اطمینان ییتوانیم 95وبرا در

ادعا کنیم که ییانشین افسووردگی داناووجویان بی ار بطور یعنا داری با ییانشین 

و  دارد .این فرضیه بصور )یک داینه(بیان افسردگی داناجویان شا،ش ت ا

شووده اسووت وبدیهی اسووت که نتیجه غزیون  فرضوویه یتکور براین اسووا  

اسوووتوار اسوووت که )ییانشین افسوووردگی داناوووجویان بی ار با تر از ییانشین 

افسووردگی داناووجویان شووا،ش یی باشوود( ییانشین بدسووت غیده از نمرا  

اوومشیر وشوواخصووی از ییانشین بطور چ78/13افسووردگی داناووجویان بی ار 

ن فرضیه ا تر بود. یافته بدست غیده ازایب18/9افسردگی داناجویان شا،ش 

یوید اکثر تحقیقاتی است که در زیینه بی اری اشتغال وارتباطاان با افسردگی 

سی فیدر) ست از جمله برر سته های 1982شده ا (تحت عنوان بی اری و همب
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های  که از غزیودنی ناختی غن  بی ار )هم یردان و هم زنان( نمرا  روان شووو

افسووردگی با تر ونمرا  عز  ن   یایینتری داشووتند.همرنین در بررسووی 

به 1987,فر  ویر) یا بی اری یجدد  که بی اری طو نی  تایج ناوووان داد  (ن

یالی ینجر یی شوووود. همرنین  ید ویاووو لا   یافتن ای کاهش  افسوووردگی 

اد که افراد نمونه شووا،ش ( نتایج ناووان د1373دربررسووی نصوویری شوویخانی )

سردگی  سته کنترل درون بین تر تمایلا  اف شا،ش از ه سبت به نمونه  ،یر  ن

 کمتر اعتماد به ن   بیاتر وانشیزه ییارفت اوی تری برخوردار بودند.

 پیشنهاد هایی برای پِژوهش های آینده

شدن افقهای نوین  اوده  سترش یافتهای این یژوهش وگ به ینآور ثبت و گ

اشران ویحققان ز ندر ای انهادهای زیر به یژوه اابه یی یینه وزیینه های ی

سی  سه ای برای برر ای یقای شود یژوه اهاد یی  شود:یی صیه یی  غینده تو

سرده وافراد بهنجار  سردگی در بین بیماران اف شد  اف سطح عز  ن   و 

 صور  گیرد. 

ش ار از نآر ییزان - ش ار و ،یرورز سه افراد ورز انهاد دیشر یقای سطح یی و

 عز  ن   یی باشد .
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سه بین  - انهاد رابطه عز  ن   وهوش برای یقای با خره بعنوان غخرین یی

افراد تیز هوش وافراد یتوسوووط ییتواند یوضووووع یژوهش جتابی را فراهم 

 سازد.

 محدودیتهای پژوهش -3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

یه زندگی اسوووت .هرچه عز  ن   یا  با چالاوووهای اول خودبه کنار غیدن 

یاتر باشد ،برای برخورد با یا لاتی که در زندگی خصوصی ودر یح متر و ب

غیادگی  بیاوووتری داریم .افسوووردگی ی ی از کار و شوووغلمان بروز یی کند،

ست و در وااع  از این جهت یقام اول  یتداول ترین یا لا  روانی در جهان ا
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را داراسووت .وسووعت این ناراحتی تابدانجاسووت که غن را با سووریا خوردگی 

درصوود 26تا9(براسووا  غیار ارایه شووده بین 1975یی نند.)زلیشمان ،یقایسووه 

درصد یردان در طول زندگی خود یم ن است عوارض وناانه 12تا5زنان و

درصد از جمعیت 12های یختلف افسردگی را از خود ناان یی دهند. حدااش 

عمر خود برای یعالجه علائم افسوووردگی به کاوووورهای ییاووورفته در طی 

درصد افراد 75یراجعه یی کنند و حد  زده یی شود که یتخصصان روانی 

ی ه در یوسسا  دریان روانی بستری یی شود دچار افسردگی هستند زنان 

سبت در جمعیت  ستند واین ن سردگی دچار ه اتر از یردان به اف دو برابر بی

(.یطالعاتی که در 1978های بالینی نیز گزارش شووده اسووت.)براون وهری  ،

در (WHO)3طرف یتخصووصووان سووازیان جهانی بهداشووتاخیر از  سووالهای 

کاورهای در حال توسعه غسیا و غفریقا انجام گرفته از افزایش  داینه شیوع 

هانی  یان ج یت دارد.)سووواز حال رشووود ح ا لش در  یان ی افسوووردگی در ی

شت، سبت به افراد 1973بهدا شخاه جوانتر ن سردگی در ا ( .احتمال بهبود اف

ست ونیز احتما اتر ا سنتر بی شد ی ل تجربه یجدد بیماری درغنها کمتر یی با

کار بیش از 1987،بلاکروکلار،1984.)رونیزوهم اران ، ماع ایروزی  (در اجت

اا  یی کنیم ی  از سووولام  ییش ند.واتی ی دیشر را یلا یدا یی ک یت ی اهم

ست: چ ار یی  شود این ا سئوالی که یعمو  یطرد یی  سی،اولین  واحوال یر
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یالی و سوووطح زندگی افراد را بهبود یی بخاووود،بل ه کنید؟کار نه تنها ینابع 

 برسلایت جسمی وروانی غنها نیز اثر یثبت یی گتارد.

 اینجاست که گ ته اابال  هوری یصداق ییدا یی کند:

 ((یوجیم که غسودگی یا عدم یاست   زنده به غنیم که غرام نشیریم  یا))

ت غن همراه با ایروز ییدایش و گسترش سریع شهرها وافزونی شدید جمعی

یسایش و یا لا  خاصی است  که در طول تاریخ  سابقه ندارد. اشتغال نیروی 

انسووانی ،یهمترین و اصوولی ترین هدف برنایه ریزی در هر کاووور اسووت و 

اوووود چرا که که بی اری نوعی یبدون غن زندگی فردی و اجتماعی تایین نم

   یی باشد.بیماری و زیینه ساز بسیاری از نابسایانی ها و یا لا

ضر ی ی از  ست بویژه در در حال حا اور یا ایران ،بی اری ا سایش یهم در ک ی

ا لا  روحی وروانی  اشاهها که یوجب ی اجو وفارغ التحصیلان دان ار دان ا

عدیده ای در این افراد شده است .هدف از ارایه این یژوهش ،نقش اشتغال و 

اشوود وتلاش براین بی اری در عز  ن   ییزان افسووردگی داناووجویان یی ب

اسووت که یژوهش حاضوور حتی ا ی ان یورد توجه و اسووت اده یسووئولین ارار 

 گیرد.
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 بیان مساله 

یسوواله عز  ن   و یقوله خود ارزشوومندی از اسوواسووی ترین عوایش رشوود 

صاحبان ت  ر واگر او  سته ترین ویژگی های  ست .از برج صیت ا شخ یطلوب 

شتن اعتماد به ن   واحاافر ست د اخلاق ،دا سیار با  شمندی ب سا  خود ارز

.عز  ن   همیاووه یک نیاز شووخصووی ضووروری بوده که دردهه غخر ارن 

حاضر از اهمیت ویژه ای برخوردار شده است .بررسی درباره ش ست های 

صمیم  ستها )تر  از ت ش  اان یی دهد که ی ی از د یش یحرز این  شغلی ن

دارند،از سطح یدیران  تمام کسانی که در هر درجه و یقام ارارگیری(است.

اتر احتیاج دراند و توجه  ص وف یقدم به عز  ن   بی عالی رتبه تا کارکنان 

به این ن ته برای درک بی اری سوووطح با  ضووورور  دارد ی هوم عز  ن   

ست از یجموعه  شود .خود ینداره عبار  ا شتباه  نباید با ی هوم خود ینداره ا

اتن ب صیف خوی ست ویژگیهایی که فرد برای تو  ار یی برد. یک فرد یم ن ا

خودش را یک فوتبالیسوووت خوب،علاامندبه داسوووتانهای علمی بداند که اینها  

خود ینداره را تاوو یش یی دهند و ایا عز  ن   عبار  از ارزشووی یحتوای 

اسوووت که اطلاعا  درون خود ینداره برای فرد دارد واز اعتقادا  فرد در 

و هسوووت ناشوووی یی شوووود ی هوم رایورد تمام صووو ا  وویژگیهایی  که د

افسووردگی  از دیدگاه غسوویب شووانسووی یک حالت درونی اسووت که با،مشینی 
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شود  صلشی ،دلتنشی یا دل گرفتشی ظاهر یی  سیعی ،بیحو شایش یک طیف و و

است که در یک سر این طیف حا   طبیعی ودر سوی  دیشر غن حالتهای کایلا 

سردگی ت ست: به دنبال  بیمار گونه ارار دارد. برای بیماری اف ب یثال خوبی ا

در بخای از بدن،غیا  بوجود یی غید این غیا  یوجب تآاهراتی از تنش 

به نوبه  یا تب نیز  به شووو ش تب بروز ییدهد ا خود یی گیردد که خود را 

ی انیسووم های دفاعی بدن را بر یی انشیزد یانند: ازدیادی گلبولهای سوو ید یا 

یادتن ها که با ارگانیسوووم های ع ونت را یبارزه یی کنند. بنابراین بیماری 

صش از  سردگی را یم توان حا ست .اف تب ،هم درد و هم واکنش در برابر غن ا

به همین گونه در نآر گرفت ناانه های حقیقی ناغش ار و ناانه های غش ار 

ه فاار وارده بیماری افسردگی ،همانطور که توصیف  شد یی توانند هم نتیج

شند که در برابر  سم های دفاع روانی فردبا سیج ی انی شی از ب برفرد وهم نا

سازگاری بوجود یی غور شغش نیغن  فاار  زخود ند.بی اری یا از دست دادن 

به عنوان یک رویداد یطلوب در زندگی ییتوانند  در درجه افسوووردگی فرد 

ضوور به طور کلی به نقش داشووته باشوود. با توجه به یطالب فوق ،یژوهش  حا

 دنبال یاسخی برای سئوالهای زیر است:

شغش یا از دست دادن غن تاثیری در عز  ن    -1 شتن  غیا در جایعه یا ندا

 افراد دارد؟
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 غیا بی اری به عنوان یک عایش نقای در درجه افسردگی دارد؟ -2

غیا داناوووجویان شوووا،ش از نآر سوووطح عز  ن   در سوووطح با تری از -3

 دارند؟ بی ار ارار داناجویان 

سطح یایین تری از افراد بی ار -4 شا،ش از نآر ییزان افسردگی در  غیا افراد 

 ارار دارند؟

ی ی از یوضووعا  یهم در بهداشوت روانی عز  ن   یی باشود. که ینآور 

 همان عز  ن   وخودیندار فرد یی باشد.

 دو ی هوم کلیدی در یورد عز  ن   وجود دارد:

 تن ویتیرش توسط دیشران احسا  دوست داش-1

 صلاحیت وشایستشی در حش یسائش ویا لا  بدون وابستشی به دیشران.-2

Seifesteem ید و تای یب ، جه تصوووو یا عز  ن   یعنی احسوووا  ارزش در

یتیرش و ارزشوومندی اسووت که با شووخص نسووبت به خویاووتن  دارد. ییزان 

یده غل حاصووش اعتماد به ن   در رابطه با ییزان ارتباط،تصووویر خود وخود ا

ستعداد های  ضعی ی دارند،به ا سانی که عز  ن    شود.به طور کلی ک یی 

 خود خیلی اطمینان ندارند و خیلی برای خود ارزش اایش نمی شوند. 

خودایده ال شایش غرزوها ،اهداف کلی ،ارزشها ویعیارهای رفتارهایی که فرد 

ش یی کند،یی باشد. به عنوان ایده غل به غنها یی نشرد وبرا ی کسب غنها تلا
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فردی که از خود تصویری نزدیک ،هماهنگ با خود ایده غل دارد،از یک سطح 

صی که یت او  از خود  شخ ست. در حالی ه  با ی اعتماد به ن   برخوردار ا

 ایده غل دارد،اعتماد به ن   یایین دارد. 

در کودکی نقش اصلی ایجاد عز  ن   وافزایش عز  ن   به عهده والدین 

سپری یی کند در حالی ه در یی  شد چون کودک تمام وات خود را با غنها  با

نوجوانی با هسما ن و همجنسان بیاتر یراوده یی کند وغنها در عز  ن   

نوجوانان تاثیر به یراتب بیاتراز والدین دارند. در جوانی بابراراری رابطه با 

قش جن  یخالف،فردبه عز  ن   یورد نآر یی رسوود و در ضوومن غن ن

 یربوط به جن  را هم کسب یی کند.

سووووال اووبووش تووحووقوویووقووا  در یووورد عووز  نوو وو  توووسووووط 30حوودود 

martinseligman یتحول شوود.سوولیگ ین عقیده داشووت که باید به کودکان

شند وباید کودکان رادر  شته با سبت به خود دا سا  خوبی ن کمک کرد تا اح

 یقابش احساساتی چون ناکایی وناراحتی حمایت کرد. 

وییاژه ییشویند بی تردید ی ی از نیازهای اساسی انسان ،افراد وغحاد  اری سون

انسووانی،در تمام طبقا  ودرجا  علمی و اخلاای ،نیاز به داشووتن ییزان یعینی 

شته باشد  اتری دا ست. هر ادر فرد ییزان غسیب یتیری بی از عز  ن   ا

 نیازیند به اعتماد به ن   زیادی است. 
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سمیت) شخصی در ( یی گوی1967کویر ا د:عز  ن   عبار  از یک ا او  

که در  عدم ابولی خود یا  یا بی ارزش بودن ،ابولی  باارزش بودن  یورد 

نشرش او ظاهر یی شووود در حقیقت ،شووخص یم ن اسووت خود را غنطورکه 

 یردم یی بینند ببیند. 

سد) شیابی یداوم که 1363شایلو یی نوی (عز  ن   عبار  از ارزیابی وارز

سبت به ار اتن خود دارد.عز  ن   نوعی ا او  شخص ن شمندی خوی ز

 شخص ،نسبت به ارزشمندی وجودی یی باشد.

 ( ینابع عز  ن   شایلو یوارد زیر یی باشد: 1967به نآر کویر)

ادر :واتی شخص احسا  ادر  کند یی تواند روی سایرین اثر بشتارد -1

 وکارهایش را خوب انجام دهد وعز  ن   او با  یی ورد.

شود که اهمیت دارد ودرزندگی دیشران  یهم -2 شخص یتوجه  بودن:واتی 

 یهم است،عز  ن   اوبا  یی رود.

 یای بند به غداب واوانین اجتماعی و اخلاای .-3 

 یوفقیت.-4

عز  ن   در اثر نیاز به نآر یثبت به وجود یی غید وشووایش برخورد گرم 

که از طرف و یحبت غییز و احترام وصووومیمیت و یتیرش ویهربانی اسوووت 

ماعی در  نابراین یحیط اجت تایین یی گردد. ب یاء خود  ماعی واول یحیط اجت
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رشووود عز  ن   تاثیر بسوووزایی دارد و یی توان غن را ی ی از انشیزشوووهای 

اجتماعی یحسوب نمود.بنابراین یهم است که داناجویان با چه نشرشی رشته 

صیلی خود را انتخاب یی نند.کاریندان چه نوع کاری بری صو  تح ی گزینند وا

 هر صاحب ین چه بخای از خدیا  انسانی را بر عهده بشیرد. 

بنابراین  یسوواله ای که در این تحقیق بررسووی یی شووود ییزان عز  ن   

 کاریندان یجرد و یتاهش بیمارستان ح یم است.

با توجه به اهمیت یوضوع یعنی عز  ن   ونقای که عز  ن   در زندگی 

سان دارد بای سایی عوایلی که یوجب افزایش عز  ن   یا و کار ان شنا د به 

شود یرداخت این تحقیق با یقدیه وتعاری ی که از عز  ن    کاهش غن یی 

شن کند چرا اعتماد به ن    ست که رو صدد ا ااءایجاد عز  ن   در  وین

کاهش یی یابد،چه عوایلی در ایجاد اعتماد به ن   یوثرند؟ کدام دسوووته از 

ماد مادبه ن    کاریندان از اعت یایینی برخوردارند.غیا اعت یا  با یی  به ن   

یردان وزنان با هم یت او  اسووت؟غیا بین افراد یجردویتاهش از نآر ییزان 

تایج غن برای افزایش عز   اعتماد به ن   ت اوتهایی وجود دارد یا نه تا از ن

 ن   است اده شود.
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ر یحیط کار را تحت تاثیر ی ی از ص ا  شخصیتی که رفتار سازیانی یا رفتار د

ضایت  ست.در اهمیت عز  ن   همین ب  که ر ارار یی دهد عز  ن   ا

افراد از زندگی شوودیدا به احسوواسووا  غنها در یورد ییزان ارزش خویاووتن 

بسووتشی دارد به طوری که هرگاه احسووا  کنند عز  ن   در یعرض خطر 

راهبردها احسوووا  ارار گرفته سوووعی یی نند با اسوووت اده از انواع رفتارها و 

نایی  با توا ند .عز  ن    ند و از خود دفاع کن ارزشووومندی خودر ا ح ن کن

سازگاری افراد همراه است. کسانی که عز  ن   با یی دارند در یقایسه با 

کسوووانی که از عز  ن   یایینی برخوردارند بهتر یی توانند با یواعیت های 

درجه عز  ن   با ،در  یختلف سوووازگار شووووند به عبار  دایقتر افراد با

یایین در یواعیت های یختلف کمتر  با درجه عز  ن    با افراد  یقایسوووه 

شوند .افرادی که عز   ششریی  سرده ،هیجانی ،یرخا ضطراب دارند،کمتر اف ا

ندوه رنج یی  تاری وا ندخویی،اختلال رف ند از احسوووا  ت ن   ضوووعی ی دار

 انی تنی ش وه یی کنند.برند.همرنین این افراد از بیخوابی وسندرم های رو

عز  ن   یخصوووصووا در روابط یتقابش اشووخاه بهتر خودنمایی یی کند. 

کسانی که نسبت به خود دید خوبی دارند،دیشران را نیزدوست دارندوضعف 

های خودر ا بهتر یی یتیرند این افراد به دلیش احساسا  یثبتی که به دیشران 

به دسوووت یی غورند در وااع  دارندوغنها را یی یتیرند،بهترین دوسوووتان را
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کسوووی که یثبت وراحت باشووود کاری یی کند که دیشران نیز در ارتباط با او 

یثبت وراحت یی شووووند. طبیعتا،دارندگان این ویژگی برای یردم بسووویار 

جتاب یی شووووند ودر نتیجه دیشران هم در یحیط اجتماعی و هم در یحیط 

که شووخص جسووتجو یی ند  کار دور او حلقه یی زنند عز  ن   برنوع کاری

یازبه خطر وراابت  پتیرد که ن باعث یی شوووود کارهایی را ب اثریی گتارد 

های  قاد به انت که شوووخص  با  این اثر را نیز دارد  یادی دارد .عز  ن    ز

دیشران نیز حسووواسووویت ناوووان نمی دهد،برای خودهدفهای با یی در نآر 

ام یی دهد.عز  ییشیرد وبرای رسوویدن به غنها تلاشووهای طاات فرسووا انج

ن   تحت تاثیر عوایش یواعیتی نیز ارار یی گیرد کسی که به دفعا  یتعدد 

شوو سووت یی خورد، عز  ن   خود را در حال کاهش احسووا  یی کند ایا 

ست یی غورد،عز  ن   خود را در حال  سی که چند یواعیت یتعدد به د ک

 افزایش یی بینند.

بالینی خود از عز  ن   به عنوان  بیاتر صاحبنآران در ارزیابی بالینی و ،یر

تاثیر ارار  ند ا،لب حوادث زندگی فرد را تحت  یک ن ته کلیدی که یی توا

جاد یی  های دیشر فرد تغییر ای نه  با افزایش غن در زیی ند و یاد یی کن دهد 

کنند.به اعتقاد روان شوووناسوووان ،جایعه ای که افراد غن از عز  ن   با یی 

ند در برابر ا باشووو ئش  یاووو لا  زندگی ،فاوووارهای برخوردار  نواع یسوووا
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ش وفایی  روانی،حوادث وبیماران روانی یقاوم و یایدار خواهند بود. واین ایر 

صادی واجتماعی را به  ارفتهای فرهنشی و اات ستعدادهای نه ته ،خلاایت و یی ا

 دنبال خواهد داشت.

 

یجرد ییزان اعتماد به ن   در ییان کاریندان یتاهش بیاووتر از کاریندان -3

 است.

 ییزان اعتمادبه ن   در ییان یردان یجرد بیاتر از زنان یجرد است.-4

 ییزان اعتمادبه ن   در ییان یردان یتاهش بیاتراز زنان یتاهش است.-5

 ییزان اعتماد به ن   با توجه به ییزان تحصیلا  کاریندان یت او  است.-6

   است.ییزان اعتمادبه ن   با توجه به سن کاریندان یت او-7

تعریف نآری:ینآور از عز  ن   ارزشووویابی فرد درباره خود  عز  ن   :

،ا وواو  شووخص در یورد ارزش خود اسووت و ارزش واحترایی که شووخص 

نسبت به خود اایش یی شود.عز  ن   یایین از ارزیابی یداوم شخص نسبت 

سبت به ارزشمندی  اتن خود،عز  ن   نوعی ا او  ن به ارزشمندی خوی

این صووو ت در انسوووان حالت عمویی دارد ویحدود وزودگتر وجود اسوووت.

 (1960نیست.)راجرز:
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تعریف عملیواتی:ینآور از عز  ن   در این تحقیق نمره ای اسووووت کوه 

غزیودنی ی  از یاسخشویی به غزیون عز  ن   کویر اسمیت به دست یی 

  وغورند

کاریند:افرادی که در سووازیان یاووغول به خدیت هسووتند ودر این تحقیق 

 نآور افرادی که در بیمارستان ح یم کار یی کنند.ی

به  ند یجرد  نداده ا یش  ند وزندگی تاووو  که ازدواج ن رده ا یجرد: افرادی 

 حساب یی غیند.

یتاهش:افرادی که ازدواج کرده اند و دارای زن وفرزند وزندگی هسووتند در 

 این تحقیق یتاهش به حساب یی غیند.

ن   یتغیر یسوووتقش و یجردویتاهش یتغیرهای تحقیق: در این تحقیق عز  

 بودن کارکنان یتغیر وابسته است.

طرد تحقیق:این تحقیق ازنوع  تحقیق زیینه یابی اسوووت وبا هدف بررسوووی 

ییزان اعتمادبه ن   کاریندان یجرد ویتاهش بیمارستان ح یم اجرا یی شود  

 واین تحقیق غزیایای فرضیه های زیر را در نآر دارد:

اتر از کاریندان یجرد ییزان اعتماد ب -1 ه ن   در ییان کاریندان یتاهش بی

 است.

 ییزان اعتمادبه ن   در ییان یردان یجرد بیاتر از زنان یجرد است. -2
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 ییزان اعتماد به ن   درییان یردان یتاهش بیاتر اززنان یتاهش است. -3

  ییزان اعتماد به ن   با توجه به ییزان تحصیلا  کاریندان یت او  است. -4

 ییزان اعتماد به ن   به سن کاریندان یت او  است. -5

یاری این یژوهش  عه غ جای تان ح یم  مارسووو ندان زن ویرد بی کاری یه  کل

ساده انتخاب که برای 98هستند.ونمونه ای به اندازه  صادفی  ن ر به صور  ت

بررسووی ییزان اعتماد به ن   غنها از یرسوواوونایه عز  ن   کویر اسوومیت 

در یایان نتایج ازغیار توصوووی ی برای خصووووصووویا  اسوووت اده یی شوووود و

یش از غزیون  ها وبرای تجزیه و تحل یک غزیودنی اسوووت اده یی  fوtدیوگراف

 شود.

 

 

 

 

 

1-  

ساسی یژوهش حاضر بررسی ییزان اعتماد به ن   کاریندان یجرد  هدف ا

ویتاهش بیمارسووتان ح یم اسووت که داده های حاصووش از این یژوهش به دو 
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صی ی و صهای صور  تو شاخ سی ارار گرفت. جدول و ستنباطی یورد برر ا

غیاری حاصووش از کش گروهها اسوومت نخسووت فصووش چهارم را تاوو یش یی 

ندازه  به ا نه ای  نددر این یژوهش نمو ن ر یجرد 35ن ر یتاووو ش از 98ده

ن ر یتاهش به روش نمونه گیری تصووادفی سوواده انتخاب شوود.اطلاعا  63و

صیا  دیوگرافیک در اب ست . یربوط به خصو شده ا صش چهارم ارائه  تدای ف

در بخش دوم فصش چهارم یافته های غیاری یربوط به فرضیه ها وجود دارد 

که در این بخش برای غزیون فرضیه اول نمرا  افراد یجرد ویتاهش توسط 

برای گروههای یستقش یورد تجزیه و تحلیش ارار گرفت.که با توجه tغزیون 

  یعنی داری وجود دارد وفرض صوو ر بین گروهها ت او7به جدول شووماره 

رد یی شووود ی  با توجه به فرضوویه اول نتیجه گرفته یی شووود که در این 

ست  اتر از افراد یجرد ا یژوهش ییزان عز  ن   در ییان افراد یتاهش بی

سط  ضیه دوم نمرا  غزیودنیهای یجرد)زن ویرد(تو .در بخش  غزیون فر

یه و tغزیون قش یورد تجز های یسوووت فت بین برای گروه یش ارار گر تحل

گروهها ت او  یعنی داری وجود نداردوفرض صووو ر تایید یی شوووود ی  با 

توجه به فرضیه دوم نتیجه یی شودکه در این یژوهش ییزان اعتماد به ن   

در ییان زنان یجرد ویتاهش ی سووان اسووت.در بخش غزیون فرضوویه سوووم 

ش یورد یسووتق tنمرا  غزیودنیهای یتاهش براسووا  جن  توسووط غزیون 
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تجزیه وتحلیش ارار گرفت ی  با توجه به فرضیه سوم نتیجه گرفته یی شود 

هش  تا نان ی یان یردان وز به ن   در ی ماد  که در این یژوهش ییزان اعت

ی سووان اسووت دربخش غزیون فرضوویه چهارم سوون غزیودنیها توسووط تحلیش 

آر واریان  یک طرفه یورد تجزیه و تحلیش ارار گرفت که بین گروهها از ن

شد ی  با توجه به فرضیه چهارم ییزان عز   سنی ت او  یعنی داری دیده 

ست .در بخش غزیون  سن غنها یت او  ا ن   در ییان کاریندان با توجه به 

فرضوویه ینجم نمرا  غزیودنیها براسووا  ییزان تحصوویلا  توسووط تحلیش 

واریان  یک طرفه یورد تجزیه و تحلیش ارار گرفت که بین گروهها ت او  

 یعنی داری وجود دارد وفرض ص ر رد یی شود.

یTهمانطور که غزیون  ید ارار نشرفت ناوووان داد فرضووو تای ه فوق یورد  

درصوود اطمینان ییتوانیم 95راسووا  سووطح یعنی داری غزیون یتکور با وب

ادعا کنیم که بین ییانشین عز  ن   افراد شوووا،ش وبی ار ت او  یعنی داری 

صش دوم یژووجود ندارد  ست. از که در ف شده ا شاره  ضر به غنها ا هش حا

(که بین یدیران یتوسووط وارد شوود و یدیران 1980جمله بررسووی هارتلی )

اان یی داد  ست غیده ن شا،ش یورد ارزیابی ارار گرفت بطوری ه نتایج بد

که عز  ن   در بین یدیران بی ار یایینتر نبوده وبا ید  بی اری طو نی تر 

(تحت عنوان 1985سوووی جوشوووی و گرا  )کاهش نمی یابد.همرنین در برر
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عاط ی  باط  هایی وارت ید  بی اری برروی عز  ن   افسوووردگی تن تاثیر  (

افراد(نتایج بدسووت غیده ناووان یی دهد که عز  ن   غزیودنیهاباای یی 

 یاند و غزیودنیها افسرده ناده اند.
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 پیشنهادات ومحدودیتهای تحقیق وضمائیم

 

 

 

 

 

 

 

 اداتمحدودیت ها وپیشنه

در این تحقیق با توجه به این که سروکار یا با انسانها به عنوان یوضوع تحقیق 

 بود یا لاتی وجود داشت که در ذیش به برخی از غنها اشاره یی شود. 

همانطور که تاکنون یااهده شده است انسانها در ناان دادن خصوصیا  -1

ینهانی خود را  عاط ی خود خیلی یحتاط عمش یی کنند ودوست ندارند اسرار

غش ار سازند در صورتی که انسانها در ناان دادن استعداد ها وهوش خویش 

این احتیاط را ندارند و ییاوونهاد یی شووود که در تحقیقا  غینده توضوویحا  
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 زم در یورد غزیون و اهداف غزیون به غنها داده شووود تا اطمینان  زم را 

 کسب کنند ودر دادن اطلاعا  ایتناع ن نند. 

یحدودیت دیشر یژوهش ت او  در سووطح تحصوویلا  غزیودنیها وت او   -2

اهای غینده غزیودنیها از  شود در یژوه انهاد یی  شد که یی سنی غنها یی با

 لحاظ تحصیلا  وسن ی سان باشند وت اوتی نداشته باشند.

ازغنجایی که در این یژوهش از وسووایش ارزیابی نوشووتاری اسووت اده شووده  -3

سخشو ست در یا سواد )حدااش ینجم ابتدایی(یی ا شتن  ستلزم دا یی به غنها ی

باشوود،غزیودنیها از ییان این گروه انتخاب شوود و افراد بی سووواد از نمونه 

 حتف شده اند وبنابراین تعمیم نتایج به گروه بی سواد تردید برانشیز است.

از غنجایی که غزیودنیهای با سوووطح تحصووویلا  با تراین  غزیون را بهتر  -4

رک یی کردند وافراد با سوووطح تحصووویلا  یایین یاووو لاتی در زیینه فهم د

جملا  داشووتند توصوویه یی شووود یژوهاووهایی با توجه به سووطح تحصوویلا  

 یت او  واشخاه بی سواد صور  گیرد. 

یحدودیت دیشر این تحقیق نایاووخص بودن وضووعیت ااتصووادی خانواده  -5

شود سعی یی  شد که  اهای غینده  وتاثیر غن بر عز  ن   یی با در یژوه

 وضعیت ااتصادی خانواده یورد توجه ارار گیرد.
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دیشر این که همه یتغیرهای یزاحم را که در بوجود غوردن ویا افزایش  -6

های  که در یژوهاووو ند را نمی توان کنترل نمود  کاهش عز  ن   یوثر و

شوند ونتیجه تحقیق را  شود که یتغیرهای یزاحم کم  غینده زیینه ای فراهم 

 ت تاثیر ارار ندهند. تح

نایاووخص بودن ییزان تحصوویلا  یدر و یادر و تاثیر غن برعز  ن   از -7

یحدودیت های دیشر تحقیق یی باشوود که در یژوهاووهای بعدی سووعی یی 

 شود ییزان تحصیلا  یدر و یادر ید نآر ارارگیرند. 

شا،ش یی  اجوی  ضر, حجم نمونه افراد دان ی ی از یحدودیتهای یژوهش حا

.اگر چه روش نمونه گیری تصووادفی سوواده بود ایا به دلیش یحدودیت باشوود

شا،ش ای ان این ه جایعه یژوهش ودر نتیجه اجوی  سی به افراد  دان ستر  د

حجم نمونه یورد نآر از این یقدار بیاوووتر شوووود ی ی ازیحدودیت های 

ست تعمیم یافته های تحقیق را  ا یش یی دهد که یم ن ا ضر را ت یژوهش حا

فآه کارانه نماید.یحدودیت دیشر یژوهش حاضوور دسووترسووی به اندکی یحا

 ینابع وتحقیقا  در زیینه یوضوع یژوهش در ایران یحدود بود.

 

                                                                               عفهرست مناب
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. تثناییروان شناسی وغیوزش ویرورش کودکان اس(.1363. افروز،،لایعلی.)1

 تهران :انتاارا  وچاپ داناشاه تهران 

 .تهران :انتاارا  چهر انشیزش وهیجان.(1363.). براهنی،یحمد تقی2

 .تهران:انتاارا  رشدزیینه روان شناسی(.8136. براهنی ،یحمدتقی.)3

یش.)4 ماع بانشرد،اسووو یا کان(.1372. ب های افزایش عز  ن   در کود  روشووو

 ن اولیاءویربیان.تهران:انتاارا  انجمونوجوانان

بررسوووی تاثیر برخود و والدین در عز  (.یایان نایه .)1373. یناهنده ،الهه)5

 فرزندان( ن  

 .تهران :انتاارا  غزادخلاصه روان یزش ی(.1373. یوراف اری،نصر  الله)6

کرم )7 حیوودری ،ا یج در(.1372.  تلا   را خ  روان شووونوواسوووی رشوووود و ا

 ویربیان کودکان.تهران:انتاارا  انجمن اولیاء

یاسوووی،علی اکبر)8 تب روان(.1371. سووو یا ی ا یت  های شوووخصووو یه   نآر

 .تهران:انتاارا  داناشاهشناسی
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 .تهران :انتاارا  چهر بهداشت روانی.(1368.شایلو،سعید)9

اید.)10 سایی،یه صطلاحا  روانرف،(1370. طاهری،فرزانه،یا صی ی ا  هنگ تو

 .تهران:انتاارا  طرد نوشناسی

بررسووی ویقایسووه عز  ن   دانش غیوزان (.1370. اادسووی،یحمد تقی)11

 .دانا ده علوم انسانی داناشاه تربیت یدر و،یرورزش ار ورزش ار

سی ارشد1370.یورشافعی،هادی)12 بررسی رابطه عز  ،(.یایان نایه کارشنا

 ،داناشاه تربیت یعلم ییارفت تحصیلی ن   با

ارا  جهاد ،تهران :انتاووشووناسووی تربیتی روان(،1372. ینطقی ،یرت ووی)13

 داناشاهی

براهووام ،ا )14 یزلو ،غ یزش وشوووخصووویووت(.1369.  ش ن یحموود ا ترجمووه  ،

 رضوانی:انتاارا  غستان اد 

شدل.). هولتین،لوان15 سی کمال(.1369،ترجمه :گیتی خو شنا اارا  روان  .انت

 :نار نو
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 .انتاارا  :داناشاه تهراناحسا  کهتری(.1371،یحمود ).ینصور16

هووای تووقووویووت عووز  نوو وو  در روشوووو(.1373. عوولوویووپووور،یوورویوون)17

 .یاهد:انتاارا  غستان اد نوجوانان

 ،انتاارا  انجمن اولیاءویربیانناریه ییوند(.1363. اائمی ،علی )18

 17جلد،بحارا نوار. یجلسی،یلایحمدباار:19

 گ تووار فلسووو ی کودک از نآر وراثووت(.1362.فلسووو ی ،یحموود تقی)20

 .انتاارا  :هیئت نار یعارف اسلاییوتربیت

 .انتاارا  صدراانسان کایش (.1369طهری ،یرت ی.). ی21

سید ، ور)22 سوی، سلایت روان(.1369.یو اارا  عز  ن   و ص هان :انت .ا

 اردکان

:انتاارا  روشهای غیاری در رواناناسی وعلوم تربیتی(.1379. د ور،علی)23

 داناشاه ییام نور
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شمی،جمال)24 سی حریت ن  (.1372. ها شنا شرروان  اارا   کت .تهران:انت

 سهایی انتاار.


