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 مقدمه:  

ؿوٛسايؼبِ ٚدسجّؼٝوبستذٚيٗلب47ٖٛ٘ثبػتٙبدٔبدٜٔبد110ٜٚفلُثشدٜٔـتُٕ٘بٔٝآييٗايٗ

.شااػتاجٚلبثُسػيذٜٟ٘بي تلٛيت(ثٝجّؼٝٚؿـٕيٗ)ؿلت21/12/1340ٔٛسخفٙ حفبظت

تٛا٘وذٔوٛسدػبصي٘ظبْٔذيشيتايٕٙ ثٝػٙوٛاٖيىو اصاِضأوبالوب٘ٛ٘ ٔو پـتٛا٘ٝلب٘ٛ٘ دسپيبدٜ

لشاسٌيشد.ػبصٔبٖٞباػتفبدٜؿشوتٟبٚ

ثٝتجشثٝثبثتؿذٜاػتوٝكشفبًؿٙبختػٕٛٔ اصٚػوبيُٚتجٟيوضااحفبظوتفوشدئوشتجيثوب

ثبيذدسٔـبغُٔشثًٛوٝجٟوتووبسثشدكو ي ٕ٘يشػذٚوبسوٙبٖٔ فؼّبِيتٟبيجبسيدسؿشوتوبف ثٙظش

ايٍٙٛ٘ٝتجٟيضااٚاِجؼٝايٕٙ ،ت تآٔٛصؿٟبيتخلّل وٛتبٜٔذاّ٘يضلشاسٌيش٘ذ.

 

 كار  لباس -  اول  فصل

بيوذٕ٘آٔذٔو پيؾوبسٌشٔشثًٛٝوبسثشايدسحيٗوٝخٌشات ثٝثبتٛجٝوبسثبيؼت :ِجبع1ٔبدٜ

ٕ٘بيذ.جٌّٛيشيتبحذٕٔىٗاصثشٚصخٌشااثبؿذوٝتشتيج ٚثٝؿذٜا٘تخبة

ٖآٖلؼٕتٚٞيچثٛدٜوٙٙذٜٜاػتفبدوبسٌشثذٖثبٔٙبػتثبيذوبسِجبع :2ٔبدٜ آصاد٘جبؿذوٕوشآ

ثبؿذ.تؼذادجيجٟبوٓالأىبٖٚحت ثٛدٜوٛچهآٖٚجيجٟبيثؼتٕٝٞيـٝ

ِجوبعثبيوذٞؼتٙذوبسٔـغَٛآلاأبؿيٗجٛاسدسيبٚوٙٙذٔ وبسٔبؿيٗثبوٝوبسٌشا٘  :3ٔبدٜ

ٚص٘جيشػوبػتٕ٘ٛدٖ،آٚيضاٖوشاٚاا٘جبؿذ،ثؼتٗثبصٚيبپبسٜآٖلؼٕتٞيچوٝثبؿٙذداؿتٝثشدسوبسي

.اػتٕٔٙٛعوبساويذاًِجبعوّيذٚ٘ظبئشآٟ٘بسٚي

ٖآفتبة)٘ٛسٌيشيمٝاصاػتفبدٜثبؿذحشيكيبٚا٘فجبسخٌشاحتٕبَوٝوبسئ ُدس :4ٔبدٜ (ٌوشدا

ثشاياؿتؼبَػبيشٔٛادلبثُداؿتٕٗٞشاٜا٘ذٕٚٞچٙيٗؿذٜػِّٛٛئيذػبختٝاصا٘ٛاعوٝهػيٙدػتٝٚصٜٚ

.اػتٛعاويذإًٔٙٔشثًٛٝوبسٌشاٖ
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ثض٘وذثوبلأؼوتٕشاًساخٛدوبسِجبعآػتيٗوبسٌشوٕٝ٘بيذايجبةوبسيا٘جبْوٝكٛست دس :5ٔبدٜ

ٕ٘بيذ.اػتفبدٜوٛتبٜػتيٗآوبسِجبعاصثبيؼت 

َلبثُغجبسٌٚشدثٝآِٛدٜٔ ييدسوٝوبسٌشا٘  :6ٔبدٜ ْيوبٚا٘فجوبسٚاؿوتؼب ثىوبسذٜوٙٙؤؼوٕٛ

ٌٚوشداػوتٕٔىٗچٖٛثبؿٙذداؿتٝثشدس(ؿّٛاسدٚثُ)داسِجٝيبٚداسجيتٞبيِجبع٘جبيذداس٘ذاؿتغبَ

ثٕب٘ذ.ثبل ِجبعِٚجٝچيٗدسٔضثٛسغجبس

وٙٙوذٔو ووبسٔوشيبٚخٛس٘ذٜٔٛادثبوٝوبسٌشا٘ ٔخلٛف(ثبؿّك)حفبظت ولاِٜٚجبع :7ٔبدٜ

.ثبؿذوٙٙذٔ وبسآٟ٘بثبوٝٔٛادييبٚٔبدٜ٘ٛعثبٔٙبػتآٖجٙغٕٚ٘ٙٛدٜ٘فٛرآٖدسٌبصٚآةثبيذ

ٖاػتٕٔىٗوٝٚيبا٘فجبسيحشيكدسٔمبثُحفبظتٔخلٛف٘ؼٛصِجبع :8ٔبدٜ ٗ٘بٌٟوب دسحوي

ٓتىٝاصيهٚوفؾٚدػتىؾّكثبؿوٝوبّٔ وبسپذيذآيذثبيذِجبعا٘جبْ ٝاػوتٚػشٞو ؿوذٜػوبخت

ثبؿذ.

ٔخلٛكو ٞوبيٕ٘ٛ٘ٝثبيذًجكوٙٙذٔ وبسساديٛاوتيٛٔٛادثبوٝوبسٌشا٘ حفبظت ٚػبيُ :9ٔبدٜ

ثبؿذ.اػتوبسسػيذٜٚصاساتلٛيتثٝوٝ

 

 

  بند  پيش -  دوم  فصل

ٗٔبؿيٗدٚاسٚٔت شنلٌؼبادسٚػبيُ :10ٔبدٜ ثٙوذدسجوٛاسآٟ٘وب٘جبيوذاصپويؾٞوبٕٚٞچٙوي

ؿٛد.اػتفبدٜ

ثٙذهوشٚسياصپيؾٞباػتفبدٜٔبؿيٗدٚاسٚٔت شنٚيبدسجٛاسلٌؼبادسٔمبثُچٙب٘چٝ :11ٔبدٜ

ٝٔجضاثٛدٜثبلاتٙٝاصلؼٕتتٙٝپبييٗلؼٕتوًٝٛسيؿٛدثٝتٟيٝثٙذٔضثٛساصدٚتيىٝثبؿذثبيذپيؾ ٚثو

ثبصػِٟٛتوبسثٍيشدفٛساًٚثٝدسحبَسأبؿيٗاصآٖلؼٕت ثٌٛساتفبقوٝؿٛدتبدسٔٛاسديثؼتٝلؼٕ 

ٕ٘ٙبيذ.وبسٌشٔشثًٛٝٔتٛجٝخٌشيتشتيتؿٛدٚثذيٗ
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ٚيبدسٔمبثُحفبٍثذٖٚٞبيٚثبآتؾؼّٝؿدسٔمبثُوٝوبسٌشا٘ ٔخلٛفثٙذٞبي:پيؾ12ٔبدٜ

ووبٔلأًمبٚٔوتدسثشاثشآتوؾؿٛدوٝتٟيٝٚاصجٙؼ ساپٛؿب٘يذٜػيٙٝوٙٙذثبيذتٕبْوبسٔ ٔزاةفّضاا

ثبؿذ.داؿتٝ

ووبسٛصا٘ٙذٜػواػيذٞبٚٔٛادلّيبي ٔثُخٛس٘ذٜثبٔبيؼباوٝوبسٌشا٘ ثٙذٔخلٛفپيؾ :13ٔبدٜ

ٝٚيباصٔٛادديٍشييبكٙؼت ًجيؼ وٙٙذثبيذاصوبئٛچٛئ  ٝتٟيو ٌُوشددوو خٛس٘وذٜٔبيؼوبادسٔمبثو

سا٘يضثپٛؿب٘ذ.ػيٙٝٚتٕبْداؿتٝٔمبٚٔت

ْثبيذجٙوبقايىغاؿؼٝدسٔمبثُحفبظتثشايػشث ثٙذٞبيپيؾ :14ٔبدٜ ٝٚتٕوب ٝلفؼو ساػويٙ

ٍٟ٘ذاسد.تشاصوٕشسا٘يضٔ فٍٛػب٘تيٕتشپبيي40ٗتب30ٚپٛؿب٘ذٜ

خوبِقٔيّيٕتوشػوشةيوههوخبٔتٔؼبدَثبيذلاالُػشث ثٙذٞبيپيؾحفبظتلذسا :15ٔبدٜ

.ثبؿذ

 

 خود(  )كلاه  كاسك -  سوم  فصل

فّوضيٞؼتٙذثبيذاصوبػوهػشؿبٖسٚيئ ؿييبپشتبةثبخٌشػمٛىٔٛاجٝوٝ:وبسٌشا٘ 16ٔبدٜ

ٕ٘بيٙذ.اػتفبدٜ

تجبٚصٕ٘بيذ.ٌش400ْ٘جبيذاصخٛد(ثٌٛسوبُٔ)ولاٜوبػهٚصٖ :17ٔبدٜ

ثبؿذ.ػبيكثشقجشيبٖٚدسٔمبثُؿذٜػبختٝاحتشاقثبيذاصٔٛادغيشلبثُ:وبػه18ٔبدٜ

داسثبؿذ.ثبيذِجٝدٚستبدٚسوبػه،ٌشدٖ،پـتػش،كٛسأٙظٛسحفبظتثٝ :19ٔبدٜ

ْثٛدٜٚدسكٛساثبيذوٛتبٜوبػهٚتًٙ٘ؼجتبًوٛچهوبسدسفوبيثشاي :20ٔبدٜ ِٝوضٚ فبلوذِجو

ثبؿذ.

ًلشاسٔو ٔٛسداػتفبدٜٔشًٛةخيّ دسفوبيوٝٞبي وبػه :21ٔبدٜ ٛثوتٌيش٘وذثبيوذاص٘ظوشس

٘فٛرثبؿٙذ.غيشلبثُ

ثبؿٙذ.تؼٛينلبثُػِٟٛتثبيذثٝوبػهداخُ٘ٛاسٞبٚچشْ :22ٔبدٜ
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ُثٛدٜديٍشيؿخقثٝٔتؼّكوٝاصوبػى اػتفبدٜ :23ٔبدٜ ٌوشددٚهوذػفٛ٘ آٖثبيذلجلاًداخو

ؿٛد.تؼٛينآٖداخُٚ٘ٛاسٞبيچشِْضْٚدسكٛسا

وٙٙذٚيوبوبسٔ ثبٔبؿيٗوٝصٖوبسٌشاٖثّٙذٞؼتٙذثخلٛفٔٛٞبيداسايوٝوبسٌشا٘  :24ٔبدٜ

ػوشخوٛدساووبٔلاًديٍشئٛٞوبيحفبظت ػشثٙذٚيبٚػيّٝٚػيّٝوبسٞؼتٙذثبيذثٝٔـغَٛدسجٛاسآٖ

ثپٛؿب٘ٙذ.

وٙٙذثبيوذوبسٔ آٖٚيبأثبَٚيبٔٛادٔزاةبجشلٝٚيآتؾدسٔمبثُوٝ:ػشثٙذوبسٌشا٘ 25ٔبدٜ

ُآػوب٘ ثٝثبؿذوٝؿذٜتٟيٝاصجٙؼ  ُٔـوتؼ ٍٗ٘وشددٚدسٔمبثو ٖٚهوذػفٛ٘ ؿؼوت ٝووشد ٝثو ٚػويّ

ثبؿٙذ.داؿتٝوبف ٔمبٚٔتكٙؼت تشويجبا

ٌيشد.٘جبْاػِٟٛتػشثٙذٞبثبيذثٝٚتٕيضوشدٖ٘ظبفت :26ٔبدٜ

  

 

  عينك -چشمها   حفاظت -  چهارم  فصل 

ٖثشايايجبدخٌشياػتوبسآٟ٘بٕٔىٗ:وّي27ٝٔبدٜ ُچـٕٟبيـوب حفوبظت ثٕٙبيوذثبيوذاصٚػوبي

ٕ٘بيٙذ.اػتفبدٜچـٓٔخلٛف

ٞؼوتٙذثبيوذاصايٕ٘وشٜٞوبيػيٙوهداؿتٗثٝٚٔ تبجثٛدٜهؼيفاصچـٓوٝوبسٌشا٘  :28ٔبدٜ

ٕ٘بيٙذ.صيشاػتفبدٜؿشحثٝحفبظت ٞبيػيٙه

ٕ٘بيذ.ساتبٔيٗوبسٌشاٖچـٓديذٚحفبظتايٕ٘شٜتٛأبًثبػيٙهوٝحفبظت ٞبيػيٙه-اِف 

ٝؿشىٌيش٘ذثٝلشاسٔ ايٕ٘شٜٞبيػيٙهسٚيوٝحفبظت ٞبيػيٙه-ة  ٝآ٘ىو تغييوشيٞيچٍٛ٘و

ايجبد٘ـٛد.اكّ اػتمشاسػيٙهٚهغدس

لشاسداسد.حفبظت صيشؿيـٝآٖايٕ٘شٜؿيـٝوٝحفبظت ٞبيػيٙه-ج 

ٝحفوبظت ٞبي ػيٙهثشايوٝؿفبفپلاػتيى ٔبدٜٚيبٞشٌٛ٘ٝؿيـٝ :29ٔبدٜ ؿوٛ٘ذٔو ػوبخت

ثبيذ:
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ثبؿذ.داؿتٝوبف ٔمبٚٔتؿذٜدادٜوبساختلبفٔٙظٛسآٖثٝػيٙهوٝوبسيدسٔمبثُ-اِف 

ثبؿذ.ديٍشيػيتٚيبٞشٌٛ٘ٝٔٛج-تشن-ٞٛااصحجبةػبسي-ة 

ٚثوٛدٜثبيوذٔوٛاصيحفوبظت ٞبيؿيـٝٚخبسج داخّ ،ػٌ ايٕ٘شٜٞبيثغيشاصؿيـٝ :30ٔبدٜ

ثبؿذ.٘ذاؿتٝخٕيذٌ ٞيچٍٛ٘ٝ

ٔيّيٕتشثبؿذ.38آٖٔيّيٕتش5/44ًَٛٚثبيذحفبظت ػيٙهٞبيؿيـٝػشم :31ٔبدٜ

ٔيّيٕتشثبؿذ.50ثبيذلاالُائذٚسغيشٕ٘شٜٞبيػيٙهٞبيؿيـٝلٌشدايشٜ :32ٔبدٜ

ٝاجؼبْرسااخٌشپشتبةدسٔمبثُحفبظتٔٙ لشاًجٟتوٝٞبي :ؿيـ33ٝٔبدٜ لوبفاختٚهوشث

ثبؿذ.وبسداؿتٝ%٘ٛسػٌ 80ػجٛسلذسالاالُؿٛ٘ذثبيؼت ٔ دادٜ

ْثبؿٙذٚدسكٛساچؼجيذٜكٛساٚوبٔلاًسٚيثٛدٜٚٔ ىٓثبيذػجهػيٙهٞبيصٜ :34ٔبدٜ ِوضٚ

ٌشد٘ذ.جب٘ج ٞبيحفبٍٔجٟضثٝ

ُصدٖ،ػًٙوبسي،پشچثشؽوبسٞبيشايثحفبظت ٞبيػيٙهٞبيؿيـٝٔمبٚٔت :35ٔبدٜ ٚكويم

وبسثشػذ.ٚصاساتلٛيتثٝثبيؼت ٔـبثٝٚػبيشوبسٞبيتشاؽػًٙػٕجبدٜ،وبسثبػًٙوشدٖ

وٙٙوذثبيوذثبدٚيبٌشدٚغجبسوبسٔو دسٔمبثُوٝوبسٌشا٘ ثشايحفبظت ٞبيػيٙهلبة :36ٔبدٜ

ٕ٘بيذ.وبسٌشتٌجيكٚوبٔلاًثبكٛساثٛدٜبفا٘ؼٌلبثُ

ُوبسٔو ٔزاةثبفّضااوٝوبسٌشا٘ ثشايحفبظت ٞبي:ػيٙه37ٔبدٜ حوشاساوٙٙوذثبيوذدسٔمبثو

ٌشدد.وبسا٘تخبةٚصاساٚتلٛيتآٟ٘بثبتـخيقٚ٘ٛعداؿتٝاػتمبٔت

ٝشا٘ وبسٌثشايحفبظت ٞبي:ػيٙه38ٔبدٜ ُخٛس٘وذٜثوبٔبيؼوباوو اػويذٞبٚلّيبٞوبووبساصلجيو

(ثبؿوٙذتوباػوى )ٔب٘ٙذػيٙوها٘ؼٌبفٚ٘ؼٛصٚلبثُ٘شْجٙؼ ٔجٟضثٝصٜداخُوٙٙذثبيذدساًشافٔ 

ٝٔوزوٛساصٔٙبفوزٔبيؼبا٘فٛرتشؿ ٚٔب٘غوبسٌشچؼجيذٜكٛساثٝچـٓوبٔلاًدساًشافػيٙه ٝتٟٛيو ثو

ٌشدد.چـٓداخُ
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ثوشايوٙٙوذٜيب٘بساحوتخٌش٘بندٚدٞبيدسٔمبثُوٝوبسٌشا٘ ثشايحفبظت ٞبيػيٙه :39ٔبدٜ

ثوٛدٜا٘ؼٌبفٚ٘ؼٛصٚلبثُ٘شْجٙؼ ٔجٟضثٝداخُاصًشفثبؿٙذوٝلبث وٙٙذثبيذداسايچـٕٟبوبسٔ 

ثبؿٙذ.٘ذاؿتٝٔٙفزيٚٞيچٍٛ٘ٝوبسٌشچؼجيذٜكٛساٚوبٔلاًسٚي

جٛؿىبسييبثشقثباػتيّٗوٝوبسٌشا٘ ثشايجٛؿىبسيثبٔبػهولاٜحفبظت ٞبيػيٙه :40ٔبدٜ

ثبؿوٙذثبيوذٔجٟوضوبسٔ ٞؼتٙذٔـغَٛوٙٙذٜخيشٜتـؼـؼباداسايوٝٞبي وٛسٜوٙٙذٚيبدسٔمبثُٔ 

تلوٛيتآٟ٘بثٝٞبيؿيـٝٚا٘ذاصٜ٘ٛعٚتؼييٗٔزوٛسثٛدٜتـؼـؼباجزة)فيّتشداس(جٟتسٍ٘ ؿيـٝثٝ

ثبؿذ.وبسسػيذٜٚصاسا

ٝخفيفهشثبادسٔمبثُٚچـٓكٛساحفبظتثشايًّم ٞبئبػه :41ٔبدٜ ثبيوذووبٔلاًٚجشلو

اصديذوبسٌش٘ـٛ٘ذ.ٔب٘غوٝلؼٕ ثٝثبؿٙذػيتٚ٘ؼٛصٚثذٖٚؿفبف

ؿوٛددادٜووبسٌشديٍوشيثٝاصآ٘ىٝلجُاػتلشاسٌشفتٝٔٛسداػتفبدٜوٝحفبظت ػيٙه :42ٔبدٜ

ثبيذ:

ٌشدد.هذػفٛ٘ -اِف 

ؿٛ٘ذ.تؼٛيناػتوشدٖهذػفٛ٘ غيشلبثُوٝآٖٞبيلؼٕتوّيٝ-ة 

ٌيش٘وذثبيوذدسجّوذلوشاسٕ٘و ٔٛسداػوتفبدٜوٝدسٔٛلؼ ًّم ٞبيٞبٚٔبػهػيٙه:وّي43ٝٔبدٜ

ٍ٘شد٘ذ.ٚػبيشٔٛادخشاةٚچشث ثبسٚغٗؿٛ٘ذتبدساثشتٕبعٍٟ٘ذاسئخلٛف

ًَّم ٞبيٚٔبػهحفبظت ٞبيػيٙه :44ٔبدٜ لوشاسٌيش٘وذٚٔشتجوبًثبيوذٔوٛسدثبصديوذٚوٙتوش

ؿٛ٘ذ.آٟ٘بفٛساًتؼٛينديذٜآػيتٞبيتلؼٕ

 

 

 

 

 



 كار و تأمين اجتماعي ةنامه وسايل حفاظت انفرادي مؤسسآئين
 

 

ت
سای

 
ع 

رج
م

ت
س

 زی
یط

مح
 و 

نی
یم

، ا
ت

لام
 س

ان
ص

ص
تخ

م
 

8 

 گوشها  حفاظ -  نجمپ  فصل

ٝثبؿذاؿخبك وبسكذاٞبؿذيذٚٔذاْٚدسٔ ييٞشٌبٜ :45ٔبدٜ وٙٙوذووبسٔو ٔ وييدسآٖوو

ٕ٘بيٙذ.اػتفبدٌٜٛؽپشدٜحفبظت اصٚػبيُثبيؼت 

ثبؿذ:ريُؿشاييثبيذداسايٌٛؽپشدٜ:حفب46ٍٔبدٜ

ؿٛد.ثبيذدٚسا٘ذاختٝاػتؼٕبَٔشتجٝاصيهپغوٝتٕيضؿٛدٍٔشا٘ٛاػ سٚصٜٕٞٝ-اِف

ٌشدد.ٕ٘بيذهذػفٛ٘ اػتفبدٜاصآٖديٍشيؿخقاصآ٘ىٝلجُ-ة

ثبيوذاص٘وٛعخبسج ٚػبيشاجؼبْفّضاا،رسااجشلٌٝٛؿٟبدسٔمبثُجٟتحفبظت :ٚػي47ّٝٔبدٜ

ٝػوشتٛػوياصپـتثبؿذوٝچشٔ ثبدٚسٜٚػجه،ٔ ىٓ٘ضٖصً٘تٛسي ُايفٙوشتؼوٕ ٓلبثو سٚيتٙظوي

ٌٛؿٟبٔؼتمشٌشدد.

ٌيوشدثبيوذدسجّوذٔخلٛكو لشاسٕ٘و ٔٛسداػتفبدٌٜٛؽحفبٍدػتٍبٜوٝدسٔٛالؼ  :48ٔبدٜ

٘ـٛد.ٚػبيشٔٛادخشاةٚچشث ثبسٚغٗتٕبعؿٛدتبدساثشٍٟ٘ذاسي

 

 

  اطمينان  كمربندهاي -  مشش  فصل

ٖٔشثٛىٞبيٚػبيشتؼٕٝؿب٘ٝسٚيوٝٞبي ٚتؼٕٝإًيٙبٖوٕشثٙذٞبي :49ٔبدٜ ْثوأ ثبيوذاصچوش

ؿٛد.ػبختٝٚٔٙبػتيبػبيشٔٛاسدٔخلٛفٚيبوٙف (يبثشص٘ت )خشْٔ ىٓ

ٖپٟٙبي:حذال50ُٔبدٜ 12ُوٕشثٙوذإًيٙوب ٚٔيّيٕتوشثوٛدٜؿوؾآٖهوخبٔتػوب٘تيٕتشٚحوذال

ثبؿذ.ويٌّٛش1150ْوٕتشاص٘جبيؼت ؿذٖپبسٜثشايوـؾ٘يشٚيدسٔمبثُآٖاػتمبٔت

ٚاػوتمبٔتؿوذٜختٝػوبآٖٔـبثٝٚيباصجٙغثؼيبسٔشغٛةٟٔبسثبيذاصوٙفٞبيًٙبة :51ٔبدٜ

٘جبؿذ.ويٌّٛش1150ْوٕتشاصؿذٖپبسٜثشايوــ ٘يشٚيآٟ٘بدسٔمبثُ

ثبيذدليمبًٚٔشتجوبًٔوٛسدثبصديوذآٖٚهٕبئٓلٌؼباوّيٕٝٚٞچٙيٗإًيٙبٖوٕشثٙذٞبي :52ٔبدٜ

ٌشدد.آٟ٘بتؼٛينٚيبخشاةفشػٛدٜٚلٌؼبالشاسٌشفتٝ
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توشنداخُاصًشفٌشددوٝحبكُؿٛ٘ذتبإًيٙبٖثبيذدليمبًثبصسػ چشٔ وٕشثٙذٞبي :53ٜٔبد

ثبؿٙذ.٘ذاؿتٝٚيبثشيذٌ خٛسدٌ 

ٖجذاٌب٘ٝوٕشثٙذثبيذٞشيهسٚيپشچٟبي :54ٔبدٜ ُدليمبًٔٛسدثبصديذلشاسٌيش٘ذتبإًيٙوب حبكو

ثبؿٙذ.ٔ ٚ٘مقػيتاصٞشٌٛ٘ٝػبسيؿٛدوٝ

ٖٞبيٌيشٜٚهٕبئٓلٌؼبا:وّي55ٝٔبدٜ خوٛدثشاثوشٔمبٚٔوتٔموبٚٔت ثبيوذداسايوٕشثٙذإًيٙوب

ثبؿٙذ.اػتروشٌشديذ53ٚ54ٜٞبيدسٔبدٜوٕشثٙذوٝ

 

 

دستها و بازوها  حفاظتي  وسايل -  تمفه  فصل

ٚثوٛدٜاصووبسٔتٙبػوت٘بؿو احتٕوبِ ثوبخٌوشااؿٛ٘ذوٝا٘تخبة:دػتىـٟبثبيذًٛسي56ٔبدٜ

ايجبدٕ٘ٙبيذ.اٍ٘ـتبٖحشوتثشاي٘بساحت ٞيچٍٛ٘ٝ

ٝٞبي،ٔبؿيٗٔتٝٞبئبؿيٗٔختّفثبا٘ٛاعوٝ:وبسٌشا٘ 57ٔبدٜ ٗص٘و وّو ٞوبووبسٚػوبيشٔبؿوي

اػوتفبدٜاصدػوتىؾساداس٘وذ٘جبيؼوت يوبدػوتىؾدػتٌشفتٗآٟ٘باحتٕبَٔت شنلٌؼباوٙٙذوٝٔ 

ٕ٘بيٙذ.

ُداسيخبسداسيبػوبجٚيباجؼبْتيضٚثش٘ذٜاؿيبءِتوٝ:وبسٌشا٘ 58ٔبدٜ ٕ٘بيٙوذثبيوذاصٔو حٕو

ثبؿٙذ.فّضيٞبيػيٓثٝٔؼّ ِضْٚٚدسكٛساداؿتٝوبف ٔمبٚٔتٕ٘بيٙذوٝاػتفبدٜدػتىـٟبي 

آٚس٘ذثبيذاصسادسٔ يبٔبٞ ٌٛؿتوٙٙذيباػتخٛأٖ لٌؼٝسالٌؼٌٝٛؿتوٝ:وبسٌشا٘ 59ٔبدٜ

ثبؿذ.ؿذٜػبختٝفٛلادياصصسٜذوٝوٙٙاػتفبدٜدػتىـٟبي 

ٝٔخلوٛف٘ؼوٛصيوبجوٙغوٙٙذثبيذاصپٙجٝٔ حُٕداؽفّضااوٝوبسٌشا٘ :دػتىـٟبي60ٔبدٜ ٔـوبث

ؿٛ٘ذ.ثبؿٙذػبختٝحشاساٚػبيكداؿتٌٝشٔبٔمبٚٔتدسٔمبثُوٝديٍشي
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ٝٔخلوٛفيبجوٙغلاػتيى ذاصدػتىـٟبيػشٚوبسداس٘ذثبيثبثشقوٝ:وبسٌشا٘ 61ٔبدٜ ٔـوبث

ووبسٚصاساتـوخيقثٙبثٝثبِٚتبطٔشثًٛٝٔتٙبػتآٖاِىتشيى ٚٔمبٚٔتثٛدٜاِىتشيؼيتٝػبيكوٝديٍشي

ثبؿذ.

ٞوبياػيذٞبٚلّيبٞبػشٚووبسداس٘وذثبيوذاصدػوتىؾاصلجيُثبٔٛادخٛس٘ذٜوٝ:وبسٌشا٘ 62ٔبدٜ

ٗٔمبٚٔتٕ٘بيٙذ.دسجٝاػتفبدٜٚ٘شْ٘بصنيبپلاػتيى يبٔلٙٛػ ًجيؼ اصلاػتيهؿذٜػبختٝ ٘وٛعايو

وبسخٛاٞٙذثٛد.ٚصاساتـخيقٔٛادثٙبثٝايٗدػتىـٟبدسٔمبثُ

وٙٙذثبيذ:ٔ وبسٚيبػفٛ٘ وٙٙذٜت شيهثبٔٛادػٕ وٝوبسٌشا٘ :دػتىـٟبي63ٔبدٜ

ثبصٚٞبساوبٔلاًثپٛؿب٘ذ.آ٘مذسثّٙذثبؿذوٝ-اِف 

ٔٛادٔزوٛسدسثبلاثبؿذ.دسٔمبثُوبف ٔمبٚٔتدػتىـٟبثبيذداسايٞبيلؼٕتوّيٝ-ة

ثبؿذ.٘ذاؿتٌٝ يبپبسٜػٛساختشيٗوٛچه-ج 

ٌشد٘ذ.ذفٛساًتؼٛينؿٛ٘ذثبيوبسپبسٜدػتىـٟبدسٔٛلغايٗٞشٌبٜ-د 

َاؿؼٝدسٔمبثُٔٙظٛسحفبظتثٝػشث :دػتىـٟبي64ٔبدٜ ٍٔجٟوٛ ثبيوذدػوتٟبساووبٔلأً فوٛ

حفوبظت دػتىـٟبالولاًثشاثوشثوبلوذسالجيُايٗحفبظت ٚلذساثبصٚٞبساپٛؿب٘ذٜتب٘لفٚلاالُداؿتٝ

ؿذ.ٔيّيٕتشثب55/0هخبٔتػشث ٚسق

ٝا٘تخبةثبيذًٛسيػشث دػتىـٟبيػشةػٍٙيٗٚصٖ:ثبدس٘ظشٌشفت65ٗٔبدٜ ٚػوجهؿوٛدوو

ٕ٘بيذ.دػتٟبساتبٔيٗٚوبٔلاًحفبظتثٛدٜ٘شْ
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 (  چكمه -  كفش -پاها )گتر   حفاظت -  مهشت  فصل

 گترها

فٛساًآٟ٘وبسااصپوبثتٛاٖهشٚسيتبدسٔٛالغثبؿٙذؿذٜػبختٝثبيذثٌشيم حفبظت :ٌتشٞبي66ٔبدٜ

دسآٚسد.

ٖوٝ:وبسٌشا٘ 67ٔبدٜ ٗٔخلوٛفسٚ٘وذثبيوذاصٌتشٞوبيٞوبثوبلأو اصدسختٟب،تيشٞوبٚػوتٛ ايو

ٕ٘بيٙذ.ثبؿذاػتفبدٜؿذٜدادٜٚتـخيقوبستؼييٗٚصاساآٟ٘باصًشف٘ٛعوبسٞبوٝلجيُ

وٝيبػبيشٔٛادٔخلٛفوٛٞ وٙٙذثبيذاصپٙجٝوبسٔ ثبٔٛادٔزاةوٝوبسٌشا٘ :ٌتشٞبي68ٔبدٜ

پبٞبثچؼوجذٚوبٔلاًثٝتبصا٘ٛساپٛؿب٘يذٜثبيؼت ٌتشٞبٔ ؿٛ٘ذ.ايٗداس٘ذػبختٝٔمبٚٔتحشاسادسٔمبثُ

ٌشد٘ذ.ٔٛادٔزاةدخَٛتبٔب٘غ

ٌٚيش٘ذ.يبثوباؿويبءثش٘وذٜلشاسٔ لٛيٞبييبجشلٝجضي تشؿ بأؼشمدسوٝ:وبسٌشا٘ 69ٔبدٜ

ٝديٍوشئمبْٚيبجٙغؿذٜدثبغ اصچشْٕ٘بيٙذوٝاػتفبدٜوٙٙذثبيذاصٌتشٞبي صثشوبسٔ  ؿوذٜػوبخت

ثبؿذ.

ثٙوذيوبٔوچٕ٘بيٙذثبيذاصػبقشدٔ ساخاؿيبي يباثضاسٔـبثٟ ثبتجشيبپتهوٝ:وبسٌشا٘ 70ٔبدٜ

ٕ٘بيٙذ.ثبؿٙذاػتفبدٜداؿتٝوبف ٔمبٚٔتوٝٞبي پيچ

 

 ها ها و چكمه كفش

ٖچٛث ثضسيٚيبلٌؼباچذ٘ لٌؼباٌزاؿتٗٞٓسٚيوبسؿبٖ:وبسٌشا٘ 71ٔبدٜ ٚيبجبثجبووشد

آٟ٘بٔجٟوضٞبيوفؾپبٞبثبيذ٘ٛناٍ٘ـتبٖحفبظتبؿٙذثشايثٔ ٔـبثٝٚيبوبسٞبيػٍٙيٗفّضيثبسٞبي

ٕ٘بيٙذ.اػتفبدٜحفبظت ٚيبوفؾحفبظت ثبؿذٚيباصچىٕٝغلافثٝ
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ٞوبي وٙٙوذثبيوذاصوفوؾوبسٔ اػيذٞبٚٔٛادلّيبي اصلجيُثبٔٛادخٛس٘ذٜوٝ:وبسٌشا٘ 72ٔبدٜ

ٚيباصػوبيشٚيباصچٛةآٔذٜوبسٞبػُٕلجئُٙظٛسايٗثٝوٝٚيباصچشٔ لاػتيهاصٕ٘بيٙذوٝاػتفبدٜ

ثبؿٙذ.ؿذٜٞؼتٙذػبختٝٔمبْٚفٛقٔٛادخٛس٘ذٜدسٔمبثُوٝٔٛادٔخلٛك 

وٙٙذثبيذ:وبسٔ يبخٛس٘ذٜٚيبٔٛادداؽثبفّضااوٝوبسٌشا٘ ٞبي:وفؾ73ٔبدٜ

٘فٛرٕ٘ٙبيذ.وفؾداخُثٝٔٛادٔزوٛسفٛقوٝثبؿٙذثٌشيم پبچؼجيذٜپبٚلٛصنوبٔلاًثٝ-اِف 

ٝثٛدٜثٙذوفؾٞبيٞبثبيذفبلذػٛساخوفؾلجيُايٗ-ة  ُتوبٔوٛادٔوزوٛسثو ٘فوٛروفوؾداخو

ٕ٘ٙبيذ.

ديٍوشيوبفّوضيفوٛلادي٘وٛنيبثبيذداساياٍ٘ـتبٖٔٙظٛسحفبظتثٝحفبظت ٞبي:چى74ٕٝٔبدٜ

ثبؿذ.ؿذٜدادٜوبستـخيقٚصاسااصًشفآٖٔمبٚٔتثبؿذوٝ

ثبؿذ.ثىبسسفتٝوٙٙذ٘جبيذفّضدسآٖوبسٔ ثبثشقوٝوبسٌشا٘ ٞبي:وفؾ75ٔبدٜ

ثبيذفبلوذٞوشوبسٌشاٖٞبيثبؿذوفؾسأ تُٕثشٚصخٌشيايجبدجشلٝوٝٞبي :دسوبسٌب76ٜٔبدٜ

ثبؿذ.فّضئيخ٘ٛع

 

 

  جهاز تنفسي  حفاظت -  همن  فصل

  عمومي  مقررات 

َثبيذاص٘ٛعجٟبصتٙفؼ حفبظتٚػبيُ:ٞش77ٌٝ٘ٛٔبدٜ ٔوٛسدؿوشاييٚٔٙبػوتٔخلوٛفٚٔوذ

ثبؿذ.وبسسػيذٜٚصاساتلٛيتٝٔضثٛسلجلاًثدسؿشايياصآٖٚاػتفبدٜثٛدٜاػتفبدٜ

آيذ:صيشثؼُٕ٘ىباثٝثبيذثبتٛجٝجٟبصتٙفؼ حفبظت ٚػبيُ:ا٘تخبة78ٔبدٜ

ثبيذثبآٟ٘بوبسؿٛد.وٝٔٛاديٚثيِٛٛطيى ،فيضيى ؿيٕيبي خٛاف-اِف 

وبس.ٔ ذٚدٔ ُوبسٚفوبيوبس،ٔ ُ٘ٛع-ة 

آٟ٘ب.اتفبل تؼٕيشااٞضيٙٝٚاسصا٘ ٔشثًٛٝٚػبيٍُ٘بٞذاؿتٗػِٟٛت-ج 
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ٚثٌوٛسيكوٛستٟبثوٛدٜٔختّوفثوبفشٟٔوبئتٙبػتثبيؼت جٟبصتٙفؼ حفبظت :ٚػبي79ُٔبدٜ

ثبؿذ.٘ذاؿتٝدسصٚٔٙفزئؼتمشؿٛدوٝ

ٓٚٞوٛائووشٜ،ٌبصٞوبيَٚحولاخٛس٘وذٜثخبسٞوبيدسٔمبثُحفبظت:ثشاي80ٔبدٜ ٖوو اوؼويظ

.اػتٕٔٙٛعثىّ اػتآٟ٘بٔىب٘يى ػُٕفيّتشداسوٝتٙفؼ ٞبيدػتٍبٜاػتؼٕبَ

ٕ٘ٛد.تؼٛينفيّتشساثبيؼت تٙفغدسػُٕ٘بساحت ٔجشداحؼبع:ث81ٝٔبدٜ

ٝي ثوبٔوٛادؿويٕيبتٙفؼ ٞبياصدػتٍبٜ:اػتفبد82ٜٔبدٜ ٝلوبةٔجٟوضثو فيّتوشداسدسيوبٔ فظو

ٖوٝؿٛديبدسفوبي ٔ ا٘جبْآٟ٘ب٘بلقتٟٛيٝوٝيبدسأبوٙ وٛچهٞبئ ًٛٝ ٖٔيوضا ٓآٖاوؼويظ وو

ثبؿذ.ٔ ٕٔٙٛعاػت

ٗٞوبيٚا٘ذاصٜاِزوشثبيذثبٔـخلبافيّتشداسفٛقٞبي:لبثٟبيبٔ فظ83ٝٔبدٜ اصًوشفذٜؿوتؼيوي

ٕ٘بيذ.ٔ وبستٌجيكٚصاسا

ٝٔضثٛسثبيذپغٞبيٞبيبٔ فظٝ:لبة84ٔبدٜ ٝتؼوٛيناػوتفبدٜاصٞوشدفؼو ٔوٛسدؿوٛ٘ذٚچٙب٘چو

ٗػوبص٘ذٜوبسخب٘ٝاصًشفاػتفبدٜثشايوٝٔذت اصا٘موبيپغثبؿٙذثبيؼت ٘يضلشاسٍ٘شفتٝاػتفبدٜ تؼيوي

ٌشد٘ذ.تؼٛينتاػٌشديذٜ

ٌشد٘ذ.تؼٛينٔٛادؿيٕيبي خشٚجػلايٓٔجشدٔـبٞذٜفيّتشداسثبيذثٝٞبي:ٔ فظ85ٝٔبدٜ

ػوّتؿوٛد٘جبيؼوت ٔ ٔتلُثذٖثٝفٛقٞبيآٟ٘بدػتٍبٜٚػيّٝثٝوٝٞبٚثٙذٞبي :تؼ86ٕٝٔبدٜ

اٚايجبدوٙذ.ثشايت ٚٔضاحٕسإ٘ٛدٜوٙٙذٜاػتفبدٜؿخقحشوتآصادي

ثبيذ:ا٘ؼٌبفلبثُٞبيِِٛٝٔجٟضثٝٞبيٚٔبػهتبصٜثبٞٛايتٙفؼ ٞبي:دػتٍب87ٜٔبدٜ

ٖػُٕخٛث ثٝدػتٍبٜايٙىٝثٝوبُٔثبإًيٙبٖخٌش٘بنٞبييبٔ ُدس٘مبى-اِف  ٞوٛاساسػوب٘ذ

ٌيش٘ذ.لشاسدٞذٔٛسداػتفبدٜٔ ا٘جبْ
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ؿٛدٚا٘جبْٔوشٜدٚديبٌبصٞبيثٝآِٛدٜدسٞٛايٚثبيؼت ٘ذاؿتٝفٛسيتوٝدسٔٛسدوبسٞبي -ة

لوشاسفيّتشداسٔمذٚس٘جبؿذٔوٛسداػوتفبدٜٔ فظٝٚٔجٟضثٝثبٔٛادؿيٕيبي تٙفؼ ٞبياصدػتٍبٜاػتفبدٜ

ٌيشد.

75/1ْاصثويؾ٘جبيؼت فٛقتٙفؼ ٞبيٞبٚدػتٍبٜٔبػهٝٚسٚدث:فـبسٞٛاثشاي88ٔبدٜ ويّوٌٛش

ثبؿذ.ثشػب٘تيٕتشٔشثغ

اصفـوبسثويؾفـبسيداسايتٙفؼ يبدػتٍبٜٔبػهٚسٚدثٝثشايؿذٜفـشدٜٞٛاي:ٞشٌب89ٜٔبدٜ

ثبؿذثبيذ:88ٔزوٛسدسٔبدٜ

ٝؿويشدسٔ ّو ايٗفـبسٞٛاثٛدٜتمّيُٝؿيشٔخلٛفٞٛأجٟضثسػب٘ذٖدػتٍبٜ-اِف  ٝوو ِِٛو

ؿٛدػٛاسٌشدد.ٔ ٚكُفـشدٜٞٛايسػب٘ذٖدػتٍبٜثٝا٘ؼٌبفلبثُ

ٖاص٘بٔٙظٓٔٙظٛسجٌّٛيشيثيـتشٚثٝٚإًيٙبٖاحتيبىثشاي-ة  ُووبسووشد دٞٙوذٜؿويشتمّيو

ثبؿوذدسؿذٜتٙظيٓدٞٙذٜصيبدتشاصفـبسؿيشتمّيُلذسيثبفـبسيوٕٝيٙب٘ اًدسيچٝوٝفـبسلاصٔؼت

ٌشدد.٘لتدػتٍبٜسٚي

:ٕ٘ٛدوٝفـشدٜاػتفبدٜثبٞٛايتٛأٖ دسكٛست تٙفؼ ٞبيٞبٚدػتٍبٜ:اصٔبػه90ٔبدٜ

ثبؿٙذ.ؿذٜا٘ذتٕيضٚخـهلشاسدادٜآٖدسٔجبسيوٝٞبي كبف ٔضثٛسلجلاتًٛػيٞٛاي-اِف

ٝثٟتشاػتٔٛسدث ثتٙفؼ ٞبيٞبٚدػتٍبٜٔبػهثٝؿذٜفـشدٜٚسٚدٞٛاي-ة  ٜٚػويّ دػوتٍب

ؿٛد.ٕ٘ إِمذٚستٛكيٝٔٛسدحت اصوٕپشػٛسثبفـبسصيبددسايٗاػتفبدٜ-ٌيشدٚا٘تيلاتٛسا٘جبْ

ٌٝيوشدٚ٘لوتكوٛسادلوتٔشتجبًٚثٝ٘تيلاتٛسثبيؼت وٕپشػٛسيبٚا:ٍٟ٘ذاسي91ٔبدٜ ٝدٞب٘و ِِٛو

ٌشدد.تبٔيٗدػتٍبٜثشايتٕيضٚپبنٞٛايثبؿذوٝٞٛادسٔ ّ ٔىٙذٜ

دٞٙوذٜاكّ وٙٙذتبٔ ُوبسٔ فـشدٜثبٞٛايوٝتٙفؼ ٞبيدػتٍبٜاتلبَ٘مٌٝ:فبك92ّٝٔبدٜ

ٔتشثبؿذ.45يبدتشاصصٞٛا٘جبيؼت 
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ػوب٘تيٕتشوٕتوش5/2اصٞوب٘جبيؼوت (ٔبػها٘ؼٌبف)يبلبثُخشًٛٔ ٞبيِِٛٝ:لٌشداخّ 93ٔبدٜ

ٖخٛسدٖٚدساثشپيچ٘ـذٜپبسٜثبؿذوٝثبيذًٛسيِِٛٝثبؿذٚجٙغ ػجوٛسٞوٛاسأؼوذٚدساٜٚيبتبؿوذ

ٕ٘ٙبيذ.

ُيبخشًٛٔ ا٘ؼٌبفلبثُٞبيِِٛٝٔجٟضثٝوٝبي ٞٔبػه:فبك94ّٝٔبدٜ َٞؼتٙذتبٔ و ٝاتلوب ثو

ٔتشثبؿذ.5/7اصثيؾ٘جبيؼت اكّ ِِٛٝ

ٝثذٖثٝتٙفؼ ٞبيدػتٍبٜ٘لتثشايوٝٞبٚٚػبيّ :تؼ95ٕٝٔبدٜ داسايا٘وذثبيؼوت ؿوذٜتؼجيو

ثبؿذ.وـؾثُدسٔمبويٌّٛش115ْحذالُٔمبٚٔت

ثبيوذاػوتوبسسػيذٜٚصاساتلٛيتآٟ٘بثٝ٘ٛعوٝدٞٙذٜاوؼيظٖٞبي:دسٔٛاسدصيشدػتٍب96ٜٔبدٜ

لشاسٌيش٘ذ:ٔٛسداػتفبدٜ

ُٔ ٔجبسصٜآتؾثشػّيٝوٝوبسٌشا٘ -اِف  ْ٘جوبإ٘بيٙذيبػٕو دٞٙوذٚيوبدسٞوٛائو ساا٘جوب

وٙٙذ.ٔ ٚظيفٝا٘جبْاوؼيظٌٖبصٞبيب٘ملبٖاصتشاوٓ٘بؿ غتٙفغيشلبثُ

ٝفبكّٝٚوبف ػبِٓٞٛائٙجغتشيٗٔتشاص٘ضديه45اصوبسآٟ٘بثيؾٔ ُوٝوبسٌشا٘ -ة  داؿوت

ٜلشاسٌيش٘ذٚاػتفبدٜآٟ٘بٔٛسدحفبظتتٙفؼ ٞبيدػتٍبٜٚثبيذٔجبسي فيّتوشداستٙفؼو ٞوبياصدػوتٍب

٘ـٛد.دادٜآٟ٘بٔجبصتـخيقثشاي

ثٝ٘ؼجتٔخلٛفٕ٘بيٙذثبيذلجلاًتؼّيٕبأ اػتفبدٜاوؼيظٖٞبياصدػتٍبٜوٝ:اؿخبك 97ٔبدٜ

ثبؿٙذ.ٞبساٌشفتٝدػتٍبٜايًٗشصاػتؼٕبَ

ٗفشٔ اتٕؼ150اوؼيظٖٔ تٛيٞبي:حذاوثشفـبسدسثب98ِٗٔبدٜ ٝثبؿوذٚثوبِ ٞوبثبيوذٔجٟوضثو

ثبؿٙذ.فـبساوؼيظٖوٙتشَثشايفـبسػٙج 

ٓفـبسثبيذًٛسيؿيشتمّيُدٞٙذٜاوؼيظٖٞبي:دسدػتٍب99ٜٔبدٜ ُتٙظوي دسٞوشؿوٛدتوبحوذال

تٙفؼ حفبظتٞبيدػتٍبٜاصٚاػتفبدٍٜٟ٘ذاسي-ثبصسػ  ؿٛد.خبسجاصآٖاوؼيظِٖيتش2دليمٝ
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ٌيش٘ذٚلشاسٔ ٚفشػٛدٌ خشاث ثيـتشدسٔؼشموٝٚلٌؼبت حؼبعٞبيلؼٕت:وّي100ٝٔبدٜ

ٝثبيذدسفٛاكوّ يباوؼيظٖتبصٜٞٛايا٘تمبَٚػبيُٕٞچٙيٗ ٜاصيوهوو ؿوخقتجوبٚص٘ىٙوذتٛػوئوب

ؿٛ٘ذ.كلاحيتذاسدليمبًثبصسػ 

ٓإًيٙبٖٞبيدسيچٝثبيؼت تجبٚص٘ىٙذٔ ٔبٜاصيهوٝ:دسفٛاكّ 101ٜٔبد فـوبسخٛدوبستٙظوي

ٚوٙتشَلشاسٌيش٘ذ.ٔٛسدثشسػ دٞٙذٜاوؼيظٖٞبيدسدػتٍبٜ

ٜوٙتشَٚػبيُاصوبسك ي إًيٙبٖ:ثشاي102ٔبدٜ ٖٞوبيدػوتٍب ُدٞٙوذٜاوؼويظ ٞوشثبيوذلاالو

لشاسٌيش٘ذ.دليكٔضثٛسثبصسػ وٙتشَيىجبسٚػبيُبٜؿـٕ

ٝؿٛدثبيوذػوبسئ خبسجدٞٙذٜاوؼيظٖاصدػتٍبٜوٝاوؼيظ٘  :103ٔبدٜ ٔوٛادٔووشٜاصٞشٌٛ٘و

ثبؿذ.

ٔخلوٛفٕ٘بيٙذثبيذلجلاًتؼّيٕبأ اػتفبدٜدٞٙذٜاوؼيظٖٞبياصدػتٍبٜوٝ:اؿخبك 104ٔبدٜ

ثبؿٙذ:صيشفشاٌشفتٝساثـشح

.كٛساثٙذسٚييبدٞبٖٔبػهٚك ي ػشيغًشصلشاسدادٖ-اِف 

.ٚفٛسيدسٔٛاسدهشٚسيدػتٍبٜك ي اػتفبدًٜشيمٝ-ة 

ٛٔ ٔـبٞذٜتٙفؼ ٞبيدسدػتٍبٜوٝيبػيج ٘مقٔٛظفٙذٞشٌٛ٘ٝ:وبسٌشا105ٖٔبدٜ سإً٘بيٙوذفو

دٞٙذ.اًلاعٔشثًٛٝٔبٔٛسفٙ ثٝ

ثبيذ:تٙفؼ ٞبي:دػتٍب106ٜٔبدٜ

ٓٔشالجوتٔؼئَٛوٝكلاحيت رئتخلقٔؼتميٓ٘ظبسات ت-اِف  ٖدسػوبِ آٟ٘وباػوتثوٛد

ؿٛد.ٍٟ٘ذاسي

آٟ٘بآػبٖثٝدػتشػ حبَؿٛ٘ذٚدسػيٗلشاسدادٜثٌٛسٔشتتٚخٙهتٕيض،خـهدسٔ ّ -ة 

ثبؿذ.
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ٝٚلوبةٔ فظٝٔجٟضثٝتٙفؼ ٞبي:دػتٍب107ٜٔبدٜ ٚلؼوٕتتٕيوضثوٛدٜفيّتوشداسثبيوذٕٞيـو

ٌشدد.هذػفٛ٘ اػتفبدٜاصٞشٔشتجٝپغثٙذآٖيبدٞبٖٔبػه

تٕيوضثوبآةٚػوپغؿوذٜؿؼتٝٞٛاثبيذثبكبثٖٛٔجشايا٘ؼٌبفلبثُٞبيٞبِِٚٛٝ:ٔبػه108ٔبدٜ

ٌشد٘ذ.ؿٛ٘ذخـهخٛدلشاسدادٜدسٔ ُاصآ٘ىٝؿٛدٚلجٌُشفتٝآٖٔٛادكبثٛ٘ 

ٖٔو ديٍوشيؿوخقدسكوٛست اػتلشاسٌشفتٝٔٛسداػتفبدٜوٝتٙفؼ :دػتٍب109ٜٔبدٜ تٛا٘وذاصآ

ٌشدد.ٚوبٔلاًهذػفٛ٘ ٜؿذؿؼتٝٚكبثٌٖٛشْ٘يٓلجلاًثبآةٕ٘بيذوٝاػتفبدٜ

ٗدسايٗٔٙذسجحفبظت ٚػبيُ:وّي110ٝٔبدٜ ٝآيوي ٖ٘وٛعثشحؼوت٘بٔو ثبيوذاصًوشفووبسووبسٌشا

ؿٛد.لشاسدادٜٔشثًٛٝٚٔجب٘بًدساختيبسوبسٌشاٖوبسفشٔبتٟيٝ


