
 مقدمه

ا سال دهه كشورهاى صنعتى پيشرفته از»كسى پوشيده نيست.  امروزه اهميت فرآيند مديريت بر

مديريت مى  یاه هشتتيو توستتعه يوير را مديوب بهبود قبل به اين مقوله توجه داشتتته اند و لماً

شورهاى در حال ت 1«دانند سايل وگسعه هنوز درودر حاليكه ك ش ير م شدل رتى از قبيكام  فقر، ر

رانبهاى انستتانى و ی گستترمايه ها فاتلا، تهيخستتگرى، تورم افستتار ی نرخ جمعيت، نرح بالاى بي

صوص نظام ستم مديريت بخ سي ستند كه  شى امآ مادى و... ه شورها از حل آ ينوز ا ناتواب نهك

ر مدارس ايراب دشكست تحصيلى دانر آموزاب  ى ازشى ناداست، به لنواب مثال يسارات اقتصا

 2.بوده است لميليارد ريا 439 ، مبلغ1371تا  1365لهاى در فاصله سا

بريوردار  ، شتتيوه مديريتى و تواب و انستتمام مناستتبترىگر نظام آموزشتتى از ستتايتار، فرهنگا

ى آب گاجتمالى و فرهن صادىقتمود كه سامت انبراى اداره جامعه افرادى را تربيت يواهد ، باشد

د شتتتد. بر هبالاى آب يوا رآيىی زاير بهره ورى و جامعه را تضتتتمين يواهند نمود و بالف اف

شگپژو سوهد راب و محققين متعه صاح و زو دل ست كه در راه ا ستم كاب جامعه و  ا سي بهبود 

ار رجرياب رشد و تعالى شايسته ق بويژه نظام آموزشى از هيچ تاشى دريغ نورزند تا جامعه در

 يرد.گ

استقرار يافته  بى، نظام هاى جديد اداره سازمانهاامروزه در تعدادى از سازمانهاى كشورهاى غر

و بر اين اساس اداره می شوند. طبق اين ديدگاه مؤسسات آموزشی برنامه های آموزشی يود را 

تغيير می دهند تا به افرادی كه آمادگی تغيير در يود دارند كمک كنند و معتقدند قصتتور در ايماد 

الف يستتتارت لظيم در بهره وری اجتمالی و لدم شتتتراين مناستتت  برای موفقيت افراد جامعه ب
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ستی  ستم آموزشی كشورهای در حال توسعه باي سي شد. از اينرو  سانی يواهد  رضايت منابع ان

برنامه های آموزشتتتی يود را با روند تغييرات هماهنگ كنند. تدريک يک فعاليت پيهيده، پويا، 

ست شمندانه ا شد معلمين دانر  3تعاملی و هو آموزاب را برای دنيايی در حال تغيير و اگر قرار با

شنا نمايند،  سايته و با نظرات مختلف جديد آ شته آزاد  آماده كنند و آنها را از تمارب محدود گذ

شتری به امر آموزش  شی بي ست تا از اين طريق بتوانند با اثربخ شيوه ياص مديريتی ا ستلزم  م

 بپردازند.
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 ان مسئلهیب

مدي مدب للم  به وجود آ ماب  يت،از ز مدير يارى بخصتتتوص  هاى بستتت نه  تاكنوب در زمي يت   ر

 و منفى با مشخص شدب اثرات مثبت. ام شده استمپژوهشهاى متعددى در كشورهاى پيشرفته ان

 هئمديريت ارا در بهبود كيفى و كمى امركاربردی،  نهادهايىشتتتتحقيقاتى، پي ی آب در زمينه ها

شور ايراب نيز گ ست. در ك شهاى متعددى پرديده ا ست. با  اممدر زمينه مديريت انژوه پذيرفته ا

استتت و  هناشتتنايته ماند وجود اين، هنوز شتتيوه هاى مديريتى، بخصتتوص در مدارس تا حدودى

رى يگركابه  واستتت. شتتنايت ه رديدگربردى موثو در بهبود كيفى مديريت ارائه نكای يشتتنهادهاپ

ضروريات مهم و حياتى در سبكهاى مديريتى، از  شد.  نظام مبانى للمى  آموزش و پرورش مى با

هركدام از سبكها شنايته شوند، تا شيوه  يرد، اثرات مثبت و يا منفىگلازم است مورد توجه قرار 

شيوه هاى نام  هاى مؤثر ترغي س  كنارنو  شد گ ا سعى يواهد  شوند. لذا، در اين تحقيق  ذارده 

رسى بر «بى دانر آموزاآموزشى دبيرستانها و پيشرفت تحصيل يرابمدرابطه بين نوع مديريت »

يت آموزشى و پيشرفت تحصيلى دانر رآيا رابطه اى بين نوع مدي»ى عني ه سئوال تحقيقبشده و 

 ردد.گه نتايج تحقيق پيشنهادهاى لازم ارائه بشود، و با توجه ه اسخ دادپ« دارد؟ آموزاب وجود



 


