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 مقدمه

بي يكي از معيارهاي مهمي كه از طريق آن مي توان به قدرت يك فعاليت صنعتي براي دستيا

هاي نسبي در سطح داخلي و حتي درسطح  خارجي پي برد مقدار بهره وري عوامل  به مزيت

 توليد آن است.

رشد بهره وري عوامل توليد موجب كاهش هزينه هاي توليد و افزايش قدرت رقابت توليد 

ر مي نده در بازار مي گردد و سرمايه داران صنايعي را در الويت سرمايه گذاري خود قراكن

 د.دهند كه علاوه بر ارزش افزوده قابل توجه، از بهره وري بالاتري نيز برخوردار باشن

رشد بهره وري عوامل توليد در يك صنعت سبب كاهش سطوح قيمت ها مي گردد و كاهش 

مله عوامل توليد منجر به كاهش هزينه متوسط توليد كالاها و سطوح مختلف قيمت ها از ج

خدمات در بازار و افزايش ميزان سودآوري محصولات نهايي در واحدهاي توليدي آن 

صنعت خواهد شد. پيامد چنين تحولي تاثير چشمگيري بر افزايش تقاضا و از همه مهمتر 

خواهد داشت و در نتيجه حجم افزايش توان رقابت محصولات داخلي در بازارهاي خارجي 

سرمايه گذاري هاي جديد صنعتي افزايش يافته و متعاقبا استفاده از ابداعات و فن آوري هاي 

جديد را گسترش مي دهد و اين خود عامل موثري در رشد بهره وري براي مرحله بعدي 

 .1خواهد داشت

                                                 
.    5يي، محمد،"بررسي و مقايسه بهره وري گروههاي مختلف صنعتي كوچك و بزرگ ايران"، صفحهمولا -1  
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رت جهت ارتقاي بهره وري مفهومي است جامع و كلي كه افزايش آن به عنوان يك ضرو

ي همه كشورهاي جهان سطح زندگي انسانها و ساختن اجتماعي مرفه تر كه هدفي ملي برا

 .2مد نظر صاحبنظران سياست و اقتصاد مي باشد است همواره

در پي تعالي دانش و بينش بشر در مسائل اقتصادي و اجتماعي مفهوم بهره وري نيز به 

مده رفته و پيوسته جنبه هاي جديدي از آن پديد آتدريج از نظر شكل و محتوي دگرگوني پذي

 است.

چند سالي است كه بحث پيرامون بهره وري جاي خود را در ميان مباحث علمي و اجتماعي 

كشور باز كرده است . در صحنه پر تنش رقابت جهاني و سير پر شتاب تكنولوژي اينك 

دف هن ابزار و گاه به عنوان سياستگذاران و مديران )افزايش بهره وري ( را گاه به عنوا

 مورد توجه قرار مي دهند.

بهره وري عبارت است از بدست آوردن حداكثر سود ممكن از نيروي كار، توان، استعداد و 

ارتقاء رفاه مهارت نيروي انساني، زمين، ماشين، پول، تجهيزات، زمان، مكان و... به منظور 

هاي تشكيل دهنده فعاليتهاي توليدي )يعني منابع مي باشد. منابع و عوامل توليد يا عاملجامعه 

طبيعي، سرمايه، كار و مديريت( در هر سرزميني محدود مي باشند اما احتياجات بشر روز 

 .1افزون متعدد و نامحدود است

حاصل آنكه تقاضا يا مصرف دائما رو به افزايش است و ممكن است بعضا بر ميزان عرضه 

و فاصله و شكاف بين اين دو روز به روز بيشتر و بيشتر يا توليد برتري و پيشي جويد 

                                                 
.                                       4بطحي، حسين، كاظمي، بابك،"بهره وري"، موسسه مطالعات و پژوهشهاي بازرگاني، صفحها -2

      
  1- همان.
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شود. درنتيجه اينجاست كه بهترين و اقتصادي ترين روش بهره برداري از منابع و امكانات 

ذاتا محدود براي پاسخگوئي به نيازهاي ذاتا نامحدود بشر و ارزش و اهميت بهره وري يا 

در پي تعالي و تكامل دانش بشر در مسائل  استفاده بهينه از عوامل توليد مطرح خواهد شد و

اقتصادي و اجتماعي، مفهوم بهره وري نيز به تدريج از نظر شكل و محتوي دگرگوني، تكامل 

 و توسعه پذيرفته و پيوسته تعاريف جديدتر و كامل تري براي آن عرضه شده است.

يين راههاي ارتباطي، استان ايلام به دليل مشكلات ساختاري از قبيل فقر اقتصادي، كيفيت پا

عدم دسترسي به بازارهاي هدف و فقدان نيروي انساني ماهر و متخصص از نظر صنعت و 

شاخص هاي صنعتي در موقعيت مناسبي قرار نداشته به طوريكه شروع فعاليت اولين 

واحدهاي توليدي در استان قبل از انقلاب و محدود به دو واحد صنعتي پشم شويي و پوشاك 

بوده است. بعد از پيروزي انقلاب اسلامي كه توجه  1353تا  1352فاصله سالهاي ايلام در 

دولت به نقاط توسعه نيافته و محروم همانند استان ايلام بيشتر شد، اين استان با شروع 

جنگ تحميلي از سوي عراق مورد تهاجم قرار گرفت و در طي دوران جنگ كه بسياري از 

نه اي و وام هاي كم بهره استفاده مي كردند، اين استان علاوه استانهاي ديگر از ارزهاي يارا

 براينكه ازاين امكانات سودي نبرد بلكه بسياري از امكانات زيربنايي خود را از دست داد.

تحقيق حاضر به بررسي بهره وري به عنوان يكي از عوامل تاثيرگذار در ارتقائ بخش 

و روند آن در طي دوره مورد مطالعه مي صنعت و توليدات صنعتي در بخش هاي نه گانه 

 پردازد. 
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فصل مي باشد، فصل اول با عنوان كليات به معرفي بيان مسئله  5تحقيق حاضر شامل 

تحقيق، ضرورت انجام تحقيق، سابقه انجام تحقيق، اهداف تحقيق و موارد مرتبط با اين 

يق پرداخته مي شود موضوعات مي پردازد. در فصل دوم به پيشينه نظري مسئله مورد تحق

و در فصل سوم به ويژگي هاي كلي اقتصاد استان ايلام از قبيل جمعيت، نرخ بيكاري، و 

اشتغال در طي سالهاي اخير و ميزان توسعه يافتگي صنعتي استان ايلام در مقايسه با ساير 

 استانها و كشور اشاره شده است. 

ات جمع آوري شده از طريق كتابخانه در فصل چهارم نيز به بررسي و تجزيه و تحليل اطلاع

 اي و ميداني پرداخته شده است و در فصل پنجم، خلاصه و پيشنهاداتي ارائه شده است. 

 

 : طرح موضوع و اهميت آن -1-1

مهمترين تنگنايي كه در حال حاضر در اغلب فعاليتهاي اقتصادي و بخصوص در بخش 

نيروي انساني متخصص و ماهر و  صنعت جلب نظر مي كند كمبود منابع توليد اعم از

 همچنين منابع فيزيكي و مالي است.

صنعتي كشور در شرايطي كه  –تخصيص بهينه منابع توليد بين بخشهاي مختلف اقتصادي 

تامين تمامي نيازهاي فعلي اين بخشها به عوامل و منابع توليد امكان پذير نبوده از اهميت 

ايطي بهره گيري موثر از عوامل توليد كمياب و فراواني برخوردار مي باشد. در چنين شر

محدود و دستيابي به رشد سريع فعاليتهاي اقتصادي و صنعتي مستلزم توجه اساسي به 

 ارتقاء سطح بهره وري عوامل توليد مي باشد.
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 بهره وري فقط به عنوان عاملي جهت رشد اقتصادي به حساب نمي آيد بلكه در درجه نخست

مي شود كه همواره سعي در بهبود وضع موجود را دارد در اين  به عنوان مكتبي مطرح

صل ديدگاه انسان  مي تواند فعاليتها و وظايفش را هر روز بهتر از قبل انجام دهد كه ا

 راهنماي اين ديدگاه و اين حركت ايمان راسخ به پيشرفت انسانها مي باشد.

و توانايي هاي انساني  گرايش عمومي در بهره وري حول محور انسان و ارتقاء دانش

 انگيزش و خلاقيت هاي او و بهبود وضعيت رواني فيزيكي محيط و بطور كلي توسعه كمي و

در  كيفي منابع انساني فعال و خلاق متمركز مي باشد. نهضتي كه در دنياي پيشرفته صنعتي

 ارتباط با مساله بسيار مهم بهره وري به راه افتاده خود گوياي اين مدعاست.

وري به طور كلي معيار ارزيابي عملكرد فعاليتها و نظام هاست كه با نسبت مطلوبيت  بهره

ده ها مصرف شده هاي حاصله يعني ستانده ها بر منابع و آنچه كه براي حصول آن ستان

 1مي شود. است نشان داده

امروزه بهره وري فراتراز يك معيار به عنوان يك فرهنگ نگرش به كار و زندگي   

ه و ارتقاء آن منشاء توسعه اقتصادي است به طوريكه صاحبنظران توسعه مطرح شد

اقتصادي بهره وري را به عنوان موتور محركه پيشرفت و توسعه اقتصادي در هر كشوري 

 بيان كرده اند.

توسعه اقتصادي بخصوص براي كشورهاي در حال توسعه در شرايطي كه شكاف  ضرورت

نعتي در حال افزايش مي باشد بر كسي پوشيده نيست عظيم بين اين كشورها و كشورهاي ص

و يكي از عوامل مهم عدم توسعه كشورهاي جهان سوم را مي توان نتيجه پايين بودن ميزان 

                                                 
 1- همت جو، علي،" اندازه گيري بهره وري صنايع استان آذربايجان شرقي و آناليز عوامل موثر بر آن"، صفحه 3.
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كارآيي در بخش هاي مختلف اقتصادي، اجتمايي به نسبت وضع موجود در كشورهاي 

 توسعه يافته تعبير كرد .

باعث تحرك قسمت زيادي از منابع ملي در جهت در اين راستا توسعه صنعتي از آنجا كه 

توسعه شده و پايه و بنيادهاي مادي جامعه را تغيير مي دهد يك تصميم سرنوشت ساز 

 براي اين كشورها قلمداد مي گردد.

استفاده مؤثر از عوامل توليد و برنامه ريزي جهت افزايش ميزان كارآيي اين عوامل در 

ديت عوامل توليدي اعم از نيروي انساني ماهر و شرايطي كه اقتصاد كشور با محدو

متخصص و منابع فيزيكي و مالي مواجه است از اهميت زيادي برخوردار مي باشد . حصول 

به اهداف فوق در درجه نخست مستلزم شناخت ميزان بهره وري عوامل توليد و سنجش 

 ميزان و جهت نوسانات بخشهاي مختلف صنفي استان است . 

ن شناختي مي تواند سياستگذاران صنعتي استان را نسبت به موقعيت نسبي يا به در واقع چني

عبارت ديگر ميزان رقابت گروههاي مختلف صنعتي  استان  آشنا ساخته و آنها را در اتخاذ 

سياست هاي مناسب جهت تخصيص بهينه منابع بين رشته هاي مختلف توليد و به حداكثر 

 نعت ياري نمايد. رساندن بازدهي در مجموعه بخش ص

شاخص هاي بهره وري علاوه بر آنكه نمايانگر اهميت تحول و پيشرفت تكنولوژي در بخش 

هاي صنعتي است همچنين يكي از معيارهاي اساسي و ضروري براي برآورد نياز بخش 

 هاي مختلف صنعتي به منابع توليد مي باشد.
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حصول، كيفيت نهاده و فرآيند خود مفهوم بهره وري همچنين به طور فزآينده اي با كيفيت م

محصول درآميخته است. عاملي كه اهميت دارد كيفيت نيروي كار، مديريت و شرايط كاري 

آن است و به طور كلي چنين آمده است كه افزايش بهره وري و بهبود كيفيت زندگي كاري به 

بايد بينشي  موازات يكديگر پيش مي روند . به طور كلي مي توان گفت نسبت به بهره وري

فراگير و جامع اتخاذ نمود زيرا بهره وري تنها مختص به يك واحد توليدي يا يك گروه خاص 

 1مي گيرد. ده بلكه مقياس كلان را هم در برنبو

 مؤثر اندازه گيري بهره وري ، ابزار مفيدي براي تجزيه و تحليل كارآيي نهاده ها و عوامل

ه ه بهربا اندازه گيري بهره وري مي تواند دريابد ك آنها است. در سطح خرد يك توليد كننده

وري كدام بخش يا قسمت افزايش يا كاهش يافته است. در سطح كلان تغيير بهره وري مي 

 تواند تغيير در بازدهي عوامل توليد در بخشها و صنايع را با يكديگر مقايسه كند.

ي به كارآيي مفيد بوده و ماستفاده از بهره وري به عنوان شاخصي استاندارد براي محاس

د تواند منابع را جهت تخصيص بهينه و مطلوب هدايت نمايد. بنابراين بهره وري مي توان

ي همچون ابزاري جهت پيش بيني و برنامه ريزي و همچنين پي بردن به دلايل نرخ رشد بالا

 ديگران مورد استفاده قرارگيرد.

يسه حاسبه بهره وري سودمند خواهد بود مقااز اينرو بكار گرفتن ابزار و روشهايي براي م

 يگرانبهره وري در سطوح محلي ، ملي و جهاني برنامه ريزان را ياري مي دهد تا از تجارب د

 استفاده كنند و به بهبود سطح بهره وري خود بپردازد.

                                                 
، حكيمي پور، نادر، محمد رضايي، ايرج،" بررسي مقايسه اي بهره وري كل عوامل توليد در صنايع خداپرست شيرازي، جليل -1

.18بزرگ ايران"، صفحه   
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 اهداف تحقيق: -1-2

ي كه ضرورت توسعه اقتصادي علي الخصوص براي كشورهاي در حال توسعه در شرايط

شكاف بين اين كشورها و گروه كوچك كشورهاي صنعتي در حال افزايش مي باشد بر كسي 

 پوشيده نيست در چنين شرايطي به منظور غلبه يافتن بر مشكلات اقتصادي، برنامه ريزي

 توسعه بايد در سر لوحه فعاليتهاي دولت در كشورهاي جهان سوم قرارگيرد.

نمايانگر اهميت تحول و پيشرفت تكنولوژي در  شاخص هاي بهره وري علاوه بر آنكه

بخشهاي صنعتي است، همچنين يكي از معيارهاي اساسي و ضروري براي برآورد نياز 

 .1بخشهاي مختلف صنعتي به منابع توليد نيز مي باشد

و  بدين ترتيب با توجه به نقش بسيار با اهميت شاخص هاي بهره وري عوامل توليد در رشد

 ين مطالعه هدف اصلي و فرعي زير را دنبال مي نمايد.اصنعتي  -توسعه اقتصادي 

ي مهدف اصلي اين تحقيق اندازه گيري و تجزيه و تحليل بهره وري در صنايع استان ايلام 

 ناليزباشد و از اهداف فرعي آن مي توان به مقايسه بهره وري در صنايع نه گانه استان و آ

 كرد. عوامل مؤثر بر آن در اين صنايع اشاره

  ضرورت انجام تحقيق: -1-3

با توجه به برنامه هاي اول و دوم توسعه جمهوري اسلامي ايران و از طرف ديگر روندهاي 

اقتصادي، صنعتي، علمي و تكنولوژيكي شكل گرفته در سالهاي اخير اهميت نيرومندسازي 

 صنايع جهت به ثمر رسانيدن اهداف توسعه بيش از پيش مشخص مي شود.

                                                 
.  2مت جو، علي،" اندازه گيري بهره وري صنايع استان آذربايجان شرقي و آناليز عوامل موثر بر آن"، صفحهه  -2  
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عنوان محور اصلي توسعه و شاخص تقسيم بندي كشورهاي جهان نقش تعيين  صنعت به

اي شته هكنندهاي را از ابتداي ايجاد سرمايه داري تاكنون ايفاء كرده است و با متنوع شدن ر

ت صنعتي و بكارگيري هرچه بيشتر تجهيزات و استفاده هرچه گسترده تر از علوم و تحقيقا

 ست.اين نقش را كماكان حفظ كرده ا

در كشورهاي پيشرفته فعلي رشد بخش هاي  اقتصاد به ترتيب از كشاورزي به صنعت و 

سپس خدمات بوده است ولي در كشورهاي در حال توسعه اين ترتيب رعايت نگرديده است 

از آنجايي كه حركت زمان رو به آينده است و ديگر نمي توان برگشتي به گذشته داشت مي 

بخش صنعت بلكه براي رشد دو بخش عمده اقتصاد يعني  بايد صنعت را نه فقط براي

كشاورزي و خدمات گسترش داد تا اينكه اين بخش ها با استفاده از تجهيزات و امكانات 

بخش صنعت رشد پيدا نمايند و نيروي كار مازاد بخش كشاورزي به صنعت منتقل شوند و 

ي، تحقيق و توسعه و.....( خوراك بخش خدمات )حمل ونقل، بانكداري، بيمه، خدمات مهندس

 .1نيز فراهم شوند

توانايي و استعداد بالقوه صنايع و انعطاف پذيري آنها در مقابله با شرايط تهديدكننده و 

رقابتي در بسط ملي و بين المللي  -مخاطره آميز براي حفظ ثبات داخلي در صحنه اقتصادي 

م بازار و توسعه محصولات رقابت تمركز زدايي و تنوع بخشي صنايع و افزايش سه و قابليت

با محصولات مشابه داخلي و خارجي را مقدور ساخته و از اين رهگذر افزايش توليد ناخالص 

ملي بالا رفته گسترش اشتغال، ارتقاي سطح زندگي، افزايش مهارت ها و تخصص هاي فني و 

ب كشور و حرفه اي، زمينه انتقال تكنولوژي هاي مناسب و خودكفايي اقتصادي را نصي

                                                 
همان -1  
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استان مي سازد لذا اندازه گيري و تجزيه و تحليل   بهره وري در صنايع و بررسي عوامل 

 مؤثر بر آن ضروري به نظر مي رسد.

 

 

 

 :پيشينه تحقيق -1-4

در اين قسمت به بررسي مطالعات صورت گرفته در ارتباط با موضوع مورد تحقيق در دو 

با  ن نتايج حاصل از تحقيقات ذهنيتي در ارتباطبخش خارجي و داخلي مي پردازيم و با بيا

موضوع تحقيق شكل گرفته و نتايج حاصل از تحقيق قابل پيش بيني و فرضيه سازي مي 

 شود.

 

 :بخش خارجي -1-4-1

به  "روند بهره وري در صنعت پنبه در هند"( در مقاله اي تحت عنوان 1993) 1سريد هاران -

تا  1973كار و سرمايه در صنعت پنبه هند طي سالهاي دنبال تحليل روند بهره وري نيروي 

 مي باشد. 1986

مي باشد. به اين نتيجه رسيد كه بهره C.E.Sتابع توليد به كار گرفته شده در اين تحقيق 

وري نيروي كار در صنعت پنبه در هند بيش از بهره وري سرمايه در دوره مورد مطالعه 

                                                 
1- Srid haran 
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روي كار عمدتا ناشي از نوسازي و تعديل نيروي افزايش يافته است و بهبود بهره وري ني

 كار بوده است و بهره وري پايين نيروي كار ناشي از عوامل مديريتي بوده است.

روند بهره وري كل عوامل در برخي صنايع بخش "( در مقاله اي تحت عنوان 1993) 2ردي -

نسوجات پنبه براي محاسبه بهره وري كل عوامل توليد در چهار صنعت م "مصنوعات هند

اي، دخانيات، نوشابه، توليدات غذايي وكاغذ ومحصولات كاغذي از شاخص ديويژيا و تابع 

 توليد ترانسلوگ استفاده كرده است.

چنين نتيجه  3وي بعد از محاسبه بهره وري كل عوامل توليد با استفاده از شاخص ديويژيا

ت منسوجات پنبه اي روندي گرفت كه بهره وري كل عوامل توليد در همه صنايع بجز صنع

نزولي داشته است و شاخص بهره وري كل عوامل توليد در بخش منسوجات پنبه اي در 

 طول دوره با نوسانات ملايمي افزايش يافته است.

( پس از مطالعه و بررسي روند  بهره وري كل عوامل توليد در بخش 1950) 4ستورمان -

به بعد، بهره وري كل عوامل  1950كه از سال  هاي مختلف هندوستان به اين نتيجه مي رسد

توليد در بخش خدمات و تجارت كاهش يافته ليكن در بخش معادن و جنگلداري به شدت 

افزايش يافته است بهره وري ساير بخش ها مثل صنعت، درحد فاصل اين دو بخش قرار 

 گرفته است.

                                                 
2 - Reddy 
3- Divisia 
4- Storman                                
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ت  تحت تاثير تغييرات نسب از نظر ستورمان، تغييرات بهره وري در بخش هاي مختلف عمدتا

شتر سرمايه به كار در هر بخش بوده است به عبارت ديگر بخش هايي كه توانايي استفاده بي

 ند.يده ااز عامل سرمايه در كنار نيروي كار را داشته اند از بهره وري بالايي برخوردار گرد

توليدي تركيه بر ( با مطالعه رشد بهره وري كل عوامل در صنايع 1982) 1كروگر و تنسر -

حسب بخش هاي خصوصي و دولتي، كاهش رشد بهره وري كل را در صنايع اين كشور را 

ناشي از محدوديت هاي تجاري مي دانند. نتايج اين مطالعات همچنين نشان مي دهد در حالي 

كه رشد بهره وري كل عوامل در صنايع خصوصي و دولتي تركيه تقريبا يكسان بوده و 

از منابع و عوامل توليد در صنايع دولتي  به مراتب بيشتر از صنايع خصوصي  مقدار استفاده

 بوده است.

( به مقايسه بهره وري صنايع مختلف كره جنوبي با بهره وري صنايع مشابه 1995) 2پيلات -

در آمريكا و اروپا پرداخته است. بر اساس اين مطالعه اگر چه بهره وري در بعضي از صنايع 

و فلزات و ماشين ها در حد بهره وري صنايع اروپاست ليكن بهره وري كل  كره نظير چرم

درصد بهره وري در صنايع آمريكا بوده  26حدود  1987عوامل در صنايع كره در سال 

است، به نظر وي عواملي نظير شدت بكارگيري سرمايه، صرفه جويي ناشي از مقياس توليد 

همترين عوامل مؤثر در تفاوت بهره وري كل در صنايع و سطح تحصيلات نيروي كار، از م

 عوامل در صنايع كره جنوبي با آمريكا به شمار مي رود.

                                                 
1- Croger & Tenser         4- Idson & Walter        
2- pilut 
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و همكاران در تحقيق خود به بررسي تفاوت بهره وري در ميان كارگران در  3هالتيوانگر -

با استفاده از روش تابع توليد پرداخته و نتيجه  1985-1996صنايع مختلف طي سالهاي 

ند كه تعداد كارگران، سن و سرمايه انساني در ميزان بهره وري آنها تاثير مي گيري مي ك

 گذارد.

بهره وري نيروي كار را در صنايع كوچك و بزرگ فلزات فابريكي،  4ايدسون و والتر -

ماشين آلات، برق، تجهيزات حمل و نقل و ابزار آلات با استفاده از روش تابع توليد مورد 

ر داده است  وي چنين نتيحه گيري مي كند كه نيروي كار صنايع بزرگ محاسبه و مقايسه قرا

به علت استفاده از تكنولوژي، تجهيزات و سازمان دهي  پيشرفته، داراي بهره وري بيشتري 

 نسبت به صنايع كوچك است.

 

 بخش داخلي: -1-4-2

صنايع به بررسي و مطالعه بهره وري كل عوامل توليد در  1368آذربايجاني در سال  -

داگلاس با -پرداخته است. در اين مطالعه از تابع توليد كاب 1346-1364كشور در سالهاي 

و تابع توليد  1كشش جانشيني ثابت و برابر يك استفاده شده است و از شاخص هاي كندريك

 براي تخمين بهره وري كل عوامل توليد استفاده كرده است. 2سولو

                                                 
3- Haltiwanger 
1- Kendric 
2-  Solow 
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ست كه صنايع ماشين آلات، ابزار و محصولات شاخص هاي محاسبه شده حاكي از آن ا

فابريكي، صنايع فلزات اساسي و صنايع شيميايي در مقايسه با ديگر گروههاي صنعتي 

 كشور از بيشترين بهره وري كل عوامل توليد برخوردار است.

( نيز با استفاده از يك مدل اقتصاد سنجي عوامل مؤثر بر بهره 1369آذربايجاني در سال ) -

 كل عوامل توليد را در همان دوره زماني شناسايي و مورد بررسي قرار داده است. وري 

بر اساس اين مطالعه عوامل و متغير هاي نظير توليد، ضريب سرمايه انساني، واردات، ابعاد 

كارگاه و سهم مزد و حقوق در ارزش افزوده، سهم كارگران توليدي از كل شاغلان كارگاه، 

اد اوليه وارداتي به كل مواد مصرفي اوليه، سهم نيروي كار مردان شدت سرمايه، ارزش مو

از كل شاغلين به عنوان عوامل مؤثر در بهره وري عوامل توليد وارد مدل شده و تاثيرات آنها 

اندازه گيري شده است كه كليه متغيرها بجز شدت سرمايه و سهم مزد و حقوق بگيران در 

 معني دار هستند. كل ارزش افزوده داراي ضريب مثبت و

( پس از اندازه گيري و تجزيه و تحليل عوامل مؤثر بر بهره وري 1375قطميري و قادري ) -

روند  1372تا 1358( به اين نتيجه رسيدند كه در طول سالهاي 1372تا1350صنايع كشور )

بهره وري كل عوامل در صنايع غذايي، نساجي و چرم، كاغذ و مقوا و فلزات اساسي بر 

شاخص هاي بهره وري ابتدايي، سولو و كندريك، داراي روند افزايش و در گروه  اساس

 صنايع غير فلزي در حال كاهش بوده است.

اندازه گيري و تجزيه و تحليل "توكلي، آذربايجاني و شهريارپور در مقاله اي تحت عنوان  -

 1372تا  1351 در سالهاي "بهره وري عوامل توليد )جزيي و كلي ( در گروه صنايع ايران
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صنايع كشور علاوه بر طبقه بندي فعاليت هاي صنعتي به سه گروه مصرفي، واسطه اي و 

سرمايه اي پس از اندازه گيري  بهره وري جزيي و كلي در اين گروه صنايع به اين نتايج 

درصد و بهره وري  9/48رسيدند كه بهره وري جزيي نيروي كار در مجموع، رشدي معادل 

 درصد در طول دوره است. 13ي منفي معادل سرمايه رشد

هاشميان و همكاران اقدام به محاسبه بهره وري كل در صنايع بزرگ ايران نموده و براي  -

اين منظور انواع مدل هاي صريح و غير صريح سولو جهت انتخاب مناسب ترين تابع توليد 

 اشد. مورد تخمين قرار دارند.كه بيانگر رابطه بين اشتغال، ميزان سرمايه و ميزان توليد مي ب

نتايج حاصل از تخمين توابع مختلف توليد بيانگر ان است كه اگر چه هيچ كدام از توابع براي 

داگلاس (  –فعاليت هاي صنعتي معني دار نمي باشد، لكن توابع تمام لگاريتم )از نوع كاب 

 براي تعدادي از فعاليتها معني دار مي باشد. 

نست كه جابجايي در تابع توليد كل صنعتي ايران در اثر رشد بهره وري نتيجه گيري آنها اي

صنايع نبوده و صرفا سياست هاي سرمايه گذاري دولتي و حمايت هاي آن، تاكنون موجب 

 شكل گرفتن فعاليتهاي توليد در كل كشور بخصوص صنايع بزرگ بوده است.

ينه، اقدام به محاسبه بهره وري كل رحماني با استفاده از شكل ترانسلوگ تابع لگاريتمي هز -

( نموده است و نتيجه گيري مي كند كه 1350-1376عوامل توليد صنايع بزرگ طي سالهاي )

بهره وري كل عوامل توليد صنايع بزرگ طي سالهاي مورد مطالعه در اغلب سالها مثبت بوده 

 است.
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را محاسبه و با  وي همچنين بهره وري كل عوامل توليد گروه هاي مختلف صنايع بزرگ

يكديگر مقايسه نموده است و به اين نتيجه رسيده است كه طي سالهاي مورد مطالعه، 

 بيشترين نرخ رشد متعلق به صنايع ماشين آلات و تجهيزات است.    

بررسي اثر توسعه "و دكتر بيژن صفوي در مقاله خود با عنوان  دكتر اكبر كميجاني -

 وامل توليد استانهاي تهران، اصفهان، آذربايجان شرقي صادرات بر رشد بهره وري كل عو

 به مطالعه اين موضوع پرداخته اند.  "خراسان

در اين مطالعه استراتژي توسعه صادرات به عنوان يكي از راهبردهاي محوري اقتصاد 

كشور مطرح مي باشد و از طرفي بهره وري كل عوامل توليد نيز در نظريه هاي رشد 

ي در نظريه هاي جديد رشد يكي از منابع عمده رشد اقتصادي به شمار م اقتصادي به ويژه

د، دارن رود. به منظور تعيين فعاليتهاي صنعتي كه از استراتژي فوق بيشترين تاثير پذيري را

اين مقاله اثر توسعه صادرات رابر رشد بهره وري كل عوامل توليد در زير بخش هاي 

ت ه از مدلي كه هم در بر دارنده سمت عرضه و هم سمصنعتي استانهاي ذكر شده با استفاد

 تقاضاي اقتصادي مي باشد بررسي مي نمايد و متعاقب آن رشته فعاليتهاي صنعتي اولويت

مل دار اين چهار استان در تاثير پذيري از توسعه صادرات از مجراي رشدبهره وري كل عوا

 توليد معرفي مي نمايد. 
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ارتقائ بهره وري در صنعت  "نامه خود با عنوان سيد اسماعيل ميري در پايان  -

به  "خودروسازي همراه با تجزيه و تحليل وضعيت بهره وري در يك شركت خودروسازي

  .1بررسي بهره وري و عوامل موثر بر آن پرداخته است

زه ي انداپس از پرداختن به مفاهيم بهره وري و عوامل موثر بر آن، مدلهايي برادر اين تحقيق 

شاخصهاي بهره وري ارائه گرديده است. سپس وضعيت بهره وري در يك شركت  گيري

 ت.سازنده وسايل نقليه عمومي طي شش سال مورد ارزيابي و تجزيه و تحليل قرار گرفته اس

در پايان نامه خود جهت دريافت درجه  1379عبدالحسين ربيعي ورنوسفادراني در سال  -

ارتقائ بهره وري نيروي كار از  "وري با موضوع كارشناسي ارشد مديريت سيستم و بهره

طريق جايگزيني روش كارمزدي با روش وقت مزدي در مديريت خدمات فني شركت ملي 

  .2پرداخته است "حفاري ايران

در اين تحقيق در مرحله اول با كاربيني، مشاهده مستقيم، مصاحبه با خبرنگاران و 

ملكرد در يكي از تخصصي ترين بخش هاي كارشناسان فني و بررسي آمار و گزارشات ع

پايه اي صنعت نفت يعني خدمات فني حفاري، بيش از هفتاد نوع عمليات فني مختلفف 

 ماه اجرا و نتايج 6استاندارد شده است. در اين خصوص الگوي مناسب طراحي، و در مدت 

 لاحظه اينحاصله جمع آوري، تحليل و تفسير گرديده كه نتايج حاصله مبين تاثير قابل م

 روش در ارتقاي  راندمان و كارايي عوامل كار است.

                                                 
کت ری در يک شروميری، سيد اسماعيل،" ارتقای بهره وری در صنعت خودروسازی همراه با تجزيه و تحليل وضعيت بهره  -1

 .1379انشگاه تهران، دانشکده فنی، بهمن خودروسازی"د
زدی در مبيعی ورنوسفادوانی، عبدالحسين" ارتقائ بهره وری نيروی کار از طريق جايگزينی روش کارمزدی با روش وقت ر -2

  .1379مديريت خدمات فنی شرکت ملی حفاری ايران" دانشگاه علم و صنعت، پاييز 
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وي انساني راههاي افزايش بهره وري نير "تحت عنوانسيد سپهر قاضي نوري در مقاله اي  -

 . 1سي موضوع مورد اشاره پرداخته استبه برر "در صنايع كوچك

وي رقيق ميداني بر در اين مقاله مطالعات انجام گرفته روي صنايع كوچك كشور به همرا تح

نحوه عمل بدين صورت است كه ابتدا عوامل ايجاد  .صنعت قفل سازي ارائه شده است

مشخس شده و سپس وجود يا عدم انگيزش و بهره وري در نيروي كار حدود چند ده عامل 

ئه نگاه پيشنهاد هاي زيادي در اين راستا اراآشود  سي ميربور برمزنها در كارخانجات آ

 .خواهي خواهند شدبحث و نظر 

افزايش بهره وري در صنعت ساخت و با  "عنوان امقاله اي بدر  ،مهدي نجاتي و همكاران

 اولين همايش ملي عمران شهري به بررسي در ارائه شده "sccبتن  لوژياستفاده از تكنو

 . 2موضوع مربوطه پرداخته اند

ر ي كشوره وري پروژه هاي عمراندر اين مقاله ابتدا به معرفي فاكتورهاي تا ثير گذار در به

ن بر بهره وري صنعت ساختمان و سپس آبخصوص عامل فناوري ساخت و نحوه ي تاثير 

  مي پردازد. وري هاي جديد در افزايش بهره وري صنعت ساختآبه كاربرد يكي از فن 

  

 :روش تحقيق و تجزيه و تحليل اطلاعات -1-5

مقطعي و سري زماني ستفاده از داده هاي روش تحقيق كمي )مطالعه اقتصاد سنجي( و ا

براي محاسبه بهره وري كل عوامل توليد در صنايع نه گانه استان بر اساس معيار  است.

                                                 
 .ک"بهره وری نيروی انسانی در صنايع کوچ راههای افزايش ،"قاضی نوری، سيد سپهر -3
، عمران شهری جاتی، مهدی و همکاران،" افزايش بهره وری در صنعت ساخت با استفاده از تکنولوژی بتن"، اولين همايش ملین -1

 .1385تهران، 
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ارزش عمل مي شود و براي محاسبه سهم نسبي عوامل توليد در ابتدا بايد توابع توليد هر يك 

رين مراحل در انجام از فعاليت هاي نه گانه بخش صنعت  را تخمين زد كه يكي از مهمت

تحقيقات در ارتباط با برآورد بهره وري در صنايع مختلف مي باشد. به طوريكه مهمترين 

روشهاي اندازه گيري بهره وري كل يا چندگانه عوامل توليد به روشهاي تابع توليدي متكي 

 است.

د استفاده انواع زيادي از توابع وجود داشته كه مي تواند جهت اندازه گيري بهره وري مور

قرار گيرند. كندريك از يك تابع توليد خطي براي اندازه گيري بهره وري استفاده مي نمايد در 

بهره وري عوامل توليد مي باشد  1واقع اين روش بيشتر مربوط به اندازه گيري حسابي

داگلاس با كشش جانشيني ثابت را جهت محاسبه بهره  -همچنين سولو، توابعي به فرم كاب

 امل توليد توصيه مي نمايد.وري عو

اي هدازه در اين مطالعه  جهت تعيين نوع تابع توليد، صنايع كشور كه از طريق آن بتوان به ان

داگلاس و  -مناسبي از بهره وري كل عوامل توليد دست يافت. دو نوع تابع توليد مشهور كاب

C.E.S توان در مجموع براي صنايع استان مورد بررسي قرار مي گيرد تا بدين ترتيب ب

 بهترين فرم تابع توليد را براي بخش صنعت استان و به تفكيك نوع فعاليت مشخص نمود.

 : 2داگلاس به صورت زير مي باشد -فرم عمومي يك تابع توليد از نوع كاب

βL αV=AK  

 A پارامتر بهره وري وα  ،β .پارامتر هاي مثبت تابع مي باشند 

                                                 
2-rithmetic measur 

ه و مسازمان برنا و تحليل عوامل موثر بر آن"، اصفهان،ذربايجاني، كريم،" اندازه گيري بهره وري در صنايع ايران و تجزيه آ -2
 .1369بودجه، سال 

ت مزدی در فادوانی، عبدالحسين،" ارتقائ بهره وری نيروی کار از طريق جايگزينی روش کارمزدی با روش وقربيعی ورنوس -3
 .79مديريت خدمات فنی شرکت ملی حفاری ايران" دانشگاه علم و صنعت ايران، پاييز 
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 :3به صورت زير مي باشد E.SC.فرم عمومي تابع توليد از نوع 

/pμ-
]  

ρ-
K) σ-1+( 

ρ -
L σ[ β= V 

β عبارت است از پارامترهاي بهره وري،ρ   مي باشد  -1پارامتر جانشيني است كه حداقل آن

 پارامتر توزيع بوده و درجه شدت استفاده از نيروي كار و سرمايه را نشان مي دهد.  σ و

µدهي توليد نسبت به مقياس است.درجه همگني تابع بوده و معرف نوع باز 

براي اندازه گيري موجودي سرمايه، روشهاي متعددي به صورت ميداني وجود دارد   

از  كه ما در اينجا از ذكر آنها صرفنظر مي كنيم موجودي سرمايه به صورت كتابخانه اي و

 ساله آمار و اطلاعات نتايج سر شماري كارگاههاي صنعتي ده نفر كار كن و بيشتر كه هر

 مي شود، براي سالهاي مورد تحقيق، گردآوري شده است.   توسط مركز آمار ايران منتشر

 جامعه آماري تحقيق مورد نظر كليه واحد هاي صنعتي استان ايلام مي باشد كه اين نوع

-83گردآوري اطلاعات كتابخانه اي محسوب مي شود. در اين تحقيق داده هاي سالهاي )

  مورد تحقيق قرار مي گيرد.( موجود بوده و 1379

 واژه ها و اصطلاحات -6-1

 برخي مفاهيم بكار رفته در تحقيق حاضر به شرح زير است:

  صنعت -1-6-1

لي) به مجموعه فعاليت هاي همگن در اقتصاد صنعت گفته مي شود كه در طبقه بندي بين المل

Isic)4 ذكر شده اند.رقمي  8الي  2صورت بخش ها و زير بخش هاي صنعتي با كدهاي 

                                                 
 مانه -4
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 واحد صنعتي -2-6-1

شخصيتي حقوقي كه يك يا چند فعاليت صنعتي را در يك محل مشخص انجام مي دهد و 

 معمولا داراي مجوز پروانه بهره برداري مي باشد.

 عوامل توليد -3-6-1

ئه نهاده ها يا عوامل توليد مجموعه عواملي هستند كه براي توليد يك محصول خاص يا ارا

ار كمعين از آنها استفاده مي شود و يا مصرف مي گردند. همانند سرمايه، نيروي يك خدمت 

 و ...

 فرآيند توليد -4-6-1

ده ه ستامجموعه عوامل، روش ها و تكنيكها و روابط توليدي كه نهاده ها يا عوامل توليد را ب

 اي معين تبديل مي كنند، فرآيند توليد گويند.

 گروه توليدي -5-6-1

گروه صنعتي شامل: غذايي، دارويي و بهداشتي، نساجي و پوشاك،  7وليدي در واحد هاي ت

كاني و غير فلزي و معدني، فلزي و ريخته گري، صنايع شيميايي و سلولزي، برق و 

 .1الكترونيك و ماشين سازي و قطعات خودرو مورد بررسي قرار گرفته است

 نوع مالكيت -6-6-1

مختلفي بوده كه به ترتيب مي توان به خصوصي، واحدهاي توليدي داراي مالكيت هاي 

 تعاوني و عمومي اشاره كرد.

                                                 
 همان -1
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 ظرفيت اسمي -7-6-1

 منظور حداكثر توان هر واحد توليد مي باشد.

 اندازه واحد توليدي -8-6-1

در اين تحقيق واحد هاي توليدي بر حسب اندازه به دو دسته تقسيم مي شوند كه عبارتند از 

 نفر كاركن و بيشتر. 10فر كاركن و واحدهاي داراي ن 10واحد هاي كمتر از 
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 مقدمه -1-2

برد. اقتصاددانان و هاست كه از چالشها و نارساييهاي عمده رنج ميصنعت كشور مدت

كارشناسان صنعتي بر اين باورند كه در شرايط فعلي عواملي چون ضعف مديريت، 

شتن استراتژي مشخص توسعه سياسي، ندا هاي نامناسب اقتصادي، فرهنگي وزيرساخت

يات رقابتي بودن، بخشي نگري، عدم ثبات سياستگذاريها، انحصارات دولتي، مال صنعتي، غير

ش ( اصلاح شده است، مشاركت ناچيز بخ81هاي سنگين بر بخش توليد كه البته جديدا )سال 

 خصوصي و عدم استقبال از سرمايه گذاري در صنعت، بوروكراسي حاكم بر دستگاههاي

يفيت كپولي و مالي ارائه دهنده اعتبارات و تسهيلات، قديمي بودن تجهيزات و ماشين آلات، 

پايين محصولات و كاهش بهره وري، صادرات اندك صنعتي، بي توجهي به تحولات صنعتي 

ن و و اقتصادي جهان و عقب ماندن از قافله توسعه جهاني، عدم ارتباط مستمر با صنعت جها

م ي لازوجب شده اند كه علي رغم تواناييها و قابليتها بويژه منابع انساندهها عامل ديگر م

 صنعت كشور نتواند جايگاه واقعي و شايسته خود را در اقتصاد ملي به دست آورد.

 

 1اهميت بخش صنعت در رشد و توسعه اقتصادي -2-2

سان بدون ابزار و ماشين آلات ساخت صنعت، كه انرژي مادي و صنعتي را به خدمت ان

درآورده و امكان نگهداري و پردازش و انتقال اطلاعات و ارتباط انسان با دنياي اطرافش را 

برد، بهره وري و توليد در بخشهاي ديگر بسيار پايين و ابتدايي خواهد بود. در بسيار بالا مي

                                                 
اه علامه، ، پايان نامه کارشناسی ارشد، دانشگ”بررسی تأثير صادرات محصولات صنعتی بر رشد صنعت ايران” فوی، بيژن،ص -1

 .76سال 
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كشاورزي بدون وسايلي از قبيل تراكتور، پمپ آب، يا كمباين و در بهداشت و درمان بدون 

سايل آموزشي از قبيل گچ و كاغذ و قلم و كامپيوتر و وسايل آزمايشگاهي و در حمل و نقل و

بدون كاميون و اتومبيل و قطار و در بخش انرژي بدون ماشين آلات حفاري و توربين و 

ژنراتور و سيم انتقال برق در مخابرات بدون تلفن و فاكس و مراكز تلفن، و در بخش راه و 

ين آلات و وسايل راهسازي و ساختماني، در بخش فرهنگ و اطلاع ساختمان بدون ماش

 توان انجام داد.هاي چاپ و راديو و تلويزيون كار چنداني نميرساني بدون ماشين

جملگي اين ابزارها و وسايل كه در بخشهاي مختلف مورد استفاده قرار مي گيرند، در بخش 

ار و وسايل كار، بخش صنعت براي خود و صنعت ساخته و پرداخته ميشود. علاوه بر اين ابز

ساير بخشهاي اقتصادي مواد و نهاده هاي توليدي مي سازد و عرضه مي كند. بدون عرضه 

شوند، اين مواد و نهاده ها كه در توليد كالا و خدمات توليدي بخشهاي ديگر مصرف مي

وينده و واكسن شوند كود و سم كشاورزي، مواد شفعاليتهاي آن بخشها مختل يا متوقف مي

و دارو براي بخش بهداشت و درمان، سوخت و روغن و لاستيك براي بخش حمل و نقل، 

سوخت و روغن براي بخش انرژي، مصالحي از قبيل سيمان و آجر و آهن در بخش 

ساختمان و كاغذ و جوهر و فيلم در بخش فرهنگ و اطلاع رساني، از جمله نهاده هايي است 

شود. بالاخره گردد و براي فعاليت بخش هاي ديگر عرضه ميميكه در بخش صنعت توليد 

صنعت، عرضه كالا و خدمات برخي از بخشها به بازار مصرف را تسهيل مي نمايد و زمينه 

شود. صنايع مواد غذايي كه محصولات كشاورزي را ساز رشد و شكوفايي آن بخشها مي
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به بازار مي نمايد. نمونه اي از اين تبديل به محصولات قابل نگهداري، آماده مصرف، عرضه 

 نقش صنعت است.

ليد با توجه به نقش كليدي صنعت در افزايش توان مساوي انسان و قابليت آن در افزايش تو

و بهره وري در تمام بخشهاي اقتصادي، رشد و توسعه صنعتي محور و كليد توسعه 

و « توسعه يافته كشورهاي»اقتصادي است به علت همين اهميت است كه دو اصطلاح 

 را در بسياري از موارد به جاي هم به كار مي برند.« كشورهاي صنعتي»

دستيابي هر جامعه اي به توسعه اقتصادي، بدون دستيابي به رشد و توسعه صنعتي ميسر 

 نيست و تاكنون نيز استثنايي براين قاعده مشاهده نشده است. تجربه كشورهاي موفق در

 اخير نيز نشان مي دهد كه در اين كشورها رشد و توسعه صنعتي،حال توسعه در دهه هاي 

 عامل محرك توسعه اقتصادي آنها بوده است.

دانيم كشورهاي جنوب شرقي آسيا در دو سه دهه اخير، توفيق چشمگير و خيره چنانكه مي

كننده اي در رشد و توسعه اقتصادي با راهبرد صنعتي كسب نموده اند، به طوري كه گاهي 

ياد مي « معجزه شرق آسيا»عملكرد درخشان آنها در زمينه توسعه اقتصادي به عنوان از 

 .1كنند

اين كشورها شامل كره جنوبي، هنگ كنگ، سنگاپور و تايوان است. يكي از ويژگيهاي مشترك 

كشورهاي موفق، افزايش چشمگير سهم ارزش افزوده بخش محصولات صنعتي در توليد 

بوده است. در طي سالهاي مزبور، سهم محصولات  1990تا  1960ناخالص داخلي از سال 

درصد، در  20درصد به  9درصد، در اندونزي از  31درصد به  14صنعتي در كره جنوبي از 

                                                 
 .1381، بهمن “بررسی مشکلات بخش صنعت در استان ايلام ” اهری، قدرت،ط -2
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درصد افزايش يافته است. در  36درصد به  13درصد و در تايلند از  26به  8مالزي از 

محصولات صنعتي تغيير چنداني كشورهايي كه در امر توسعه كمتر موفق بوده اند، سهم 

( ، سهم محصولات صنعتي در توليد ناخالص 1990تا  1960نكرده است. طي همان سالها )

درصد تغيير  25درصد به  20درصد و در فيليپين از  9درصد به  5داخلي، در بنگلادش از 

 .1كرده است

ير بخشها و در كشورهاي در حال توسعه موفق، اولا رشد بخش صنعت بيشتر از رشد سا

متوسط رشد توليد ناخالص داخلي بوده است و ثانياً نيروي كار شاغل در بخش صنعت 

 سريعتر از نيروي كار شاغل در ساير بخشها رشد كرده است.

در ايران خصوصا در دو دهه اخير، به رغم سرمايه گذاري زياد دولت در واحدهاي صنعتي 

ين سازي، رشد صنعت در مقايسه با كشورهاي بزرگ، از قبيل فولاد، پتروشيمي، مس، و ماش

گردد، صنعت ايران نتوانسته است نقش  موفق بسيار كم بوده است. به طوري كه ملاحظه مي

يك بخش پيشتاز در توسعه اقتصادي كشور را ايفا نمايد و همانند بخش صنعت كشورهاي 

ببرد و زمينه رشد  موفق با رشد مستمر و بالا سهم خود را در توليد ناخالص داخلي بالا

تنها رشد  1360بيشتر ساير بخشها را فراهم آورد. در سه دهه گذشته و به ويژه در دهه 

بخش بازرگاني سير صعودي داشته است. رشد بخش خدمات كه شامل آموزش و پرورش، 

بيشتر از ساير بخشها كاهش  1360بهداشت و درمان و ساير خدمات دولتي است در دهه 

سير نزولي  1360و  1350، 1340وسط رشد صنعت كشور در دهه هاي داشته است. مت

                                                 
همان  -3   
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. اگر صنعت ايران همچون بخش صنعتي كشورهاي در حال توسعه موفق در 1داشته است

شرق آسيا نتواند پويايي لازم را كسب نموده و به صورت نيروي محركه رشد اقتصاد 

نوشتي مشابه كشورهاي كشور درآيد، توسعه و رشد اقتصادي ايران، ممكن است به سر

 ناموفق منجر شود. 

تواند با تزريق درآمدهاي نفتي به صنعت تحقيق پيدا كند. در دو  رشد پايدار صنعت ايران نمي

دهه گذشته، بيشترين امكان تزريق درآمدهاي نفتي به صنعت فراهم بوده است در همين 

ريد ماشين آلات، مواد و مانند دوران نيز صنعت ايران از تزريق مبالغ هنگفت ارز نفتي براي خ

اينها برخوردار بوده است. ولي به رغم برخورداري از ارزهاي نفتي، نتايج رشد بخش صنعت 

در مقايسه با كشورهاي موفق اصلاً رضايت بخش نيست و حتي نرخ رشد آن در دو دهه 

 .2گذشته روندي كاهش داشته است

 

  مروري بر توسعه صنعتي در ايران و جهان -3-2

 3تجربه جهاني -2-3-1

رشد و توسعه اقتصادي كشورهاي اروپا، قاره آمريكا و ممالك خاور دور و اقمار آنها هريك 

در فاصله هاي زماني خود در سه قرن اخير، تنها در سايه پيشرفت فني و تكنولوژي و 

كاربرد آن در صنعت تحقق يافته است. محيط اجتماعي و سياسي و فضايي مساعد براي 

ليت سوداگران و كارآفرينان، رغبت سرمايه گذاري در نوآوري هاي فني و تكنولوژيكي را فعا

                                                 
 1381، بهمن ”يلامبررسی مشکلات بخش صنعت استان ا"طاهری، قدرت،   - 4
 همان  - 2

 6- کليه مطالب منقول است از:  طاهری، قدرت، بررسی مشکلات بخش صنعت استان ايلام، بهمن 1381
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تشديد و انگيزه سودجويي و رقابت، كاربرد تكنولوژيهاي تازه بدست آمده را همراه با قبول 

ريسك و هزينه تجربه، تشويق كرده است. به عبارت ديگر، رشد و توسعه اقتصادي پايدار 

سه قرن اخير تنها در سايه رشد و توسعه صنعت و به كمك تكنولوژيهاي دنياي غرب در طي 

جديد ابداع شده توسط انديشمندان آنها در موسسات علمي و آموزشي و آزمايشگاهها تحقق 

 يافته است.

توسعه صنعتي در ابتداي دوره با توجه به وجود بازار حد و تقاضاي شديد، تنها در گرو 

ذاريهاي صنعتي و درجه رشد و تكامل تكنولوژي جامعه و يا موجودي سرمايه و سرمايه گ

قابل عرضه به سرمايه گذاران است. توسعه صنعتي به عنوان قوه محركه توسعه و رشد 

كليه بخشهاي اقتصاد و به عنوان عامل اصلي تحول در كل ساخت و بافت جامعه و روابط 

به دنبال افزايش اشتغال، تدريجاً داخلي و بين المللي آن عمل كرده است. افزايش درآمدها 

تقاضا براي خدمات را افزايش مي دهد و بالا رفتن سطح زندگي را كه مشخصه اصلي آن 

ازدياد و تنوع مصرف است بوجود مي آورد. افزايش سهم صنعت و توليدات صنعتي در كل 

توليد  توليد جامعه، افزايش اشتغال صنعتي، كاهش اشتغال در بخش كشاورزي و سهم آن در

كل، افزايش سهم بخش خدمات و اشتغال در فعاليتهاي خدماتي، ازدياد شهرنشيني، افزايش 

نقش و مسئوليتهاي دولت، متنوع و پيچيده تر شدن روابط اجتماعي، فرهنگي و سياسي 

جامعه، پيدا شدن تشكلها و نهادهاي سياسي و اجتماعي و اقتصادي تازه و ابداع كننده 

ي تنظيم روابط و نگاهداري حسابها و وضع قوانين و مقررات و دستور تكنيكهاي مدرن برا

هاي تازه و از همه بالاتر، تخصصي شدن كارها و فعاليتها و تشديد وابستگي متقابل، چه در 
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سطح ملي و چه در سطح بين المللي )بر پايه اصل برتري نسبي(، جملگي از پي آمدهاي 

پايدار در عصر ما در گرو عوامل و پديده هايي طبيعي توسعه صنعتي است. توسعه صنعتي 

است كه در قرون گذشته و مخصوصا براي پيشگامان نهضت صنعتي و انقلاب صنعتي 

 مطرح نبوده است.

 

 :1عوامل موثر در توسعه صنعتي در جهان امروز عبارتند از -2-3-1-1

خصوصاً حيط اجتماعي، سياسي، قضايي مساعد براي توسعه و رشد اقتصادي و مم -1

توسعه صنعتي كه به صورت عزم و اراده ملي و همگاني براي توسعه صنعتي و برنامه و 

 گردد.هدف توسعه صنعتي متجلي مي

 نابع مالي، انساني، آموزشي و تكنولوژي جامعه براي توسعه صنعتي. از بينمتجهيز كليه  -2

امعه و مخصوصاً اين عوامل مشخصه اصلي، ميزان سرمايه گذاري فزاينده صنعتي در ج

تداوم روند آن است كه به مرور ظرفيت و قدرت توسعه صنعتي جامعه را تقويت و بر 

 سرعت رشد و توسعه صنعتي مي افزايد.

تكاملي علوم و فنون كاربردي پاسخگوي نيازهاي صاحبان صنايع در  عرضه كافي و -3

و  گاههاه و پويا بودن دانشصحنه رقابتهاي داخلي و بين المللي، كه خود اين امر مستلزم زند

 موسسات علمي و آموزشي است.

باز بودن و دو طرفه بودن مبادلات و داد و ستدهاي بين المللي كه نه تنها بازارهاي داخلي  -4

را به بازارهاي جهاني براي كالاها و خدمات مرتبط نمايد، بلكه امكانات انتقال تكنولوژي، 

                                                 
همان -  7 
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د. باز بودن اقتصاد و وجود رقابت، نه تنها امكانات مديريت و استانداردها را فراهم ساز

فروش كالاهاي صنعتي كشور در خارج را تسهيل مي نمايد و در داخل كار و اشتغال ايجاد 

مي نمايد و بر مقياس توليد مي افزايد. بلكه از بيراهه و رفتن و هدر دادن امكانات محدود و 

 سرمايه اي كشور نيز جلوگيري مي نمايد.

 

 1تجربه ممالک شرق آسيا -2-3-2

تجربه موفق كشورهاي تازه صنعتي شده شرق و جنوب شرقي آسيا در ربع قرن اخير، 

رد. اطلاعات دقيق تر و جزئي تري را در زمينه چگونگي توسعه صنعتي در اختيار ما مي گذا

اين تجارب نشان مي دهد كه توسعه صنعتي به كمك عوامل و ابزارهاي زير حاصل شده 

 است:

جتماعي، سياسي، قضايي جاذب و مشوق سرمايه گذاري صنعتي و امحيط مساعد  -1

احساس آرامش و رضايت نسبي شهروندان از زندگي در محيط و در رابطه با حكومت، به 

طور فزاينده قبول وظيفه و مسئوليت در امر سازندگي ملي و توسعه و رشد اقتصادي، 

مشاركت در مواهب رشد اقتصادي بيشتر شده اجتماعي و فرهنگي را تسهيل كرده است. 

 است.

جتماعي جامعه و جهان نسبي و آينده نگري آنها در اقتصادي و ا -نقش رهبران سياسي

 . ايجاد محيط مساعد براي فعاليت و ارائه الگو براي كل جامعه اهميت حياتي داشته است

                                                 
اه علامه، ، پايان نامه کارشناسی ارشد، دانشگ”بررسی تأثير صادرات محصولات صنعتی بر رشد صنعت ايران” فوی، بيژن،ص -8

 76سال 
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ارايي كه توانسته اند روي كار آمدن دولتهاي قوي، هدفمند، صادق، دلسوز و داراي ك -2

اهداف رشد و توسعه ملي را در قالب برنامه هاي اجرايي با مشاركت موثر بخش خصوصي 

تحقق بخشند، براي مليت خود در سطح جهاني اعتبار و حيثيت تازه اي كسب نمايند و در 

 سازمانهاي مالي و پولي و تجاري اين المللي مشاركت موثر داشته باشند.

يت طبقه متوسط با قدرت خريد رو به تزايد در جامعه، كه از يك طرف پيدايش و تقو -3

تقاضاي موثر را در جامعه افزايش داده و از طرف ديگر موجبات افزايش دايم سطح پس 

 انداز ملي را فراهم ساخته است.

رشد مداوم و قدرتمند بخش خصوصي همراه با جسارت و شهامت، كه نه تنها پهنه  -4

صحنه ابداعات و نوآوري ها و عرضه كالا و خدمات خود ساخته، بلكه  اقتصاد داخلي را

توانسه است مشاركت، همكاري و حتي رقابت داخلي را به عاملي براي رسوخ به بازارهاي 

 جهاني و هم طرازي با غولهاي صنعتي غرب تبديل نمايد.

يط خاص هر اعمال سياستهاي مالي و پولي صحيح توسط دولتها با توجه دقيق به شرا -5

كشور و نيز اصول علم اقتصاد، مخصوصا كنترل تورم و مثبت نگاه داشتن بازده پس 

 اندازها كه خود عامل مهمي براي تشويق پس اندازها و توزيع عادلانه درآمده بوده است.

تشويق مداوم سرمايه گذاريهاي صنعتي خصوصي با بالا نگاه داشتن سودآوري سرمايه  -6

هزينه ها و بهبو كارايي و هدايت پس اندازها و سودهاي توزع نشده به سوي ها از راه كنترل 

 سرمايه گذاري كه به تقويت پايه سرمايه اي و تنوع صنايع جامعه منجر گرديده است.
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ايش مداوم سهم ارزش افزوده محصولات صنعتي در توليد ناخالص ملي كوشش در افز -7

 ارآمدكبه عنوان پيشتاز جاذب نيروي كار جوان و  كه نه تنها ايجاد و رشد اشتغال صنعتي را

محصول دانشگاهها، ممكن ساخته است، بلكه روز به روز تامين بيشتر نيازهاي دروني و 

 داخلي بخشهاي اقتصاد ملي را تشديد و تقويت كرده است.

 هامكانات فني و تكنولوژيكي و سرمايه اي و نرم افزار خارجي اعم از منطق بهره وري از -8

اي و جهاني  براي توسعه صنعتي و ايجاد صنايع واسطه اي و احداث حلقه هاي مفقوده 

 بوده صنعت، كه دستيابي به آنها تنها از راه مشاركت و همكاري با دنياي خارج امكان پذير

 است.

توجه به بخش خدمات در روابط اقتصادي بين المللي )بيمه، بانكداري، توريسم، حمل و  -9

طات( به منظور كسب درآمدهاي ارزي و تامين نيازهاي ارزي واردات ماشين نقل و ارتبا

 1آلات و قطعات و نيز حفظ و تقويت ارزش بين المللي پول كشور.

ضع قوانين و مقررات لازم و ايجاد تاسيسات مالي و پولي مناسب به واصلاح و يا  -10

 س اندازهاي داخلي و جذبمنظور ايجاد بازارهاي مالي و رقابت آميز و امكانات عرضه پ

 سرمايه هاي غيرمستقيم و مستقيم خارجي.

يب جدي استراتژي توسعه صادرات كالاهاي صنعتي به عنوان قوه محركه تدوين و تعق -11

 توسعه اقتصادي، فني، تكنولوژي و مديريتي كشور و تنظيم قوانين و مقررات، سياستهاي

 ي.استراتژي ملي و توسعه صادرات غير نفت تجاري، مالي، مالياتي و ارزي در جهت موفقيت

                                                 
، ص 7، شماره ”توسعه صنعتی ايران“نی و صنايع و معادن ايران، نشريه اتاق بازرگانی و صنايع و معادن ايران، اتاق بازرگا - 1

45 ،1374. 
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مل تدريجي نقش دولت از تسلط و انحصار و دخالت مستقيم به مشاركت و تغيير و تكا -12

همكاري با بخش خصوصي و سپس يافتن نقش ستادي براي تنظيم قوانين و مقررات و 

 تعادلها. سياست گذاري و نظارت بر عملكرد صحيح مكانيزم بازار و رفع بحرانها و عدم

 

 1تجربه ايران -3-3-2

توسعه صنعتي ايران اگرچه سابقه اي شصت ساله دارد، ولي سياست توسعه صنعتي بر 

مبناي تقويت بخش خصوصي و ايجاد صنايع توليد كالاهاي مورد نياز عامه )جانشين 

نرخ و پس از تعيين نرخ برابري واقع بينانه براي ريال در اين سال ) 1327واردات( از سال 

به مورد اجرا گذاشته شده  2ريال افزايش يافت( 75/75ريال به هر دلار  5/32رسمي دلار از 

 است.

 1361سرمايه گذاريهاي صنعت و معدني به قيمتهاي ثابت سال  77-56در دوره بيست ساله 

 4برابر و سهم ارزش افزوده بخش صنعت در توليد ناخالص داخلي از حدود  10تقريبا 

 9/0درصد افزايش يافت. همچنين ميزان بهره وري در صنعت از حدود  23د درصد به حدو

  3رسيد. 7/2درصد به حدود 

از زمان پيروزي انقلاب اسلامي تاكنون كليه متغيرهاي اقتصادي مربوط به بخش صنعت و 

معدن نوسانات شديد داشته است و همين امر هرگونه جهت گيري و بهره برداري از امكانات 

                                                 
 .1381، بهمن ”بررسی مشکلات بخش صنعت استان ايلام”طاهری، قدرت،  - 1
 .پيشين  - 2

، ص 7شماره  ،”ايران توسعه صنعتی” و معدن ايران،اتاق بازرگانی و صنايع و معادن ايران، نشريه اتاق بازرگانی و صنايع -12
45. 
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و فرصتها را با مشكل مواجه كرده است. خصايص سياستها و برنامه هاي توسعه و و منابع 

 سرمايه گذاري صنعتي در ايران در دوره اخير به شرح زير قابل ذكر است:

 سياستها و برنامه هاي صنعتي كشور بيشتر دنباله رو سياستها و برنامه هاي گذشته -1

 )اعم از جنگ تحميلي، كمبودهاي ارزي يابوده و يا براي پاسخ گويي به شرايط اضطراي 

 فشارهاي سياسي( تنظيم و اجرا شده است.

هاي ملي، بسيار اندك، داراي روند نسبتا  سهم بخش صنعت و معدن در سرمايه گذاري -2

درصد و در سالهاي اخير نزولي بوده است. كاهش سرمايه  9( حدود 44-72ثابت در دوره )

ز كاهش بهره وري سرمايه هاي موجود و كاهش انگيزه گذاري در صنعت و معدن ناشي ا

  1پس انداز و سرمايه گذاري بوده است.

در سرمايه گذاري هاي انجام شده در بخش صنعت و معدن، سهم سرمايه گذاري در  -3

ماشين آلات به كل سرمايه گذاري نسبتا پايين و با نوسانات شديد همراه بوده به نحوي كه 

 2ش از سه بار افت و خيز شديدي را به همراه داشته است.( بي52-72در دوره )

ت و معدن به رغم سرمايه گذاريهاي انجام شده نسبتا كم و سهم صنعت رشد بخش صنع -4

 در توليد ناخالص داخلي با داشتن نوسانات شديد و سير نزولي، اندك بوده است )برعكس

 بخش بازرگاني(.

                                                 
 .74، تهران 45، ص 7اتاق بازرگانی و صنايع و معادن ايران، نشريه اتاق بازرگانی و صنايع و معادن ايران، شماره   - 1
 .46پيشين، ص  - 2
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در بخش ساختمان اعم از مسكوني و تجاري و  سرمايه گذاري هاي انجام شده بيشتر -5

درصد از كل  74( 38-72امكانات زيربنايي متمركز بوده و به طور كلي اين بخش در دوره )

 سرمايه گذاري ها را جذب كرده است.

نوسانات شديد سرمايه گذاري در ماشين آلات هم مربوط به سرمايه گذاري هاي بخش  -6

گذاري هاي بخش خصوصي بوده است. ولي افت و خيز دولتي و هم مربوط به سرمايه 

سرمايه گذاري در بخش خصوصي در ماشين آلات به مراتب از نوسانات مربوط به بخش 

 دولتي بيشتر بوده است. 

سرمايه گذاري هاي دولتي و خصوصي در ماشين آلات مستقيماً به موجودي و  -7

در سطح جهاني ربط داشته است. وجود درآمدهاي ارزي كشور و امكان استفاده از اعتبارات 

( موجب جهش 1368-72و  136 -62و  1352 -55ارز دولتي فراوان و ارزان در سالهاي )

 سرمايه گذاري بخش خصوصي در ماشين آلات در اين سالها گرديده است.

ارزش افزوده بخش صنعت و معدن متناسب با سرمايه گذاري هاي انجام شده افزايش  -8

تقريبا سه برابر شده بود در  1358-1338بهره وري در صنعت كه در سالهاي  نيافته است.

حدود نصف رقم مربوط به سال  1374تنزل كرد در سال  1338به حدود سال  1361سال 

 (.28/1)حدود  1365

افزايش سرمايه گذاري در صنعت به افزايش اشتغال صنعتي و ايجاد كار منجر نشده  -9

معدن به استفاده از تكنولوژي سرمايه بر )ارزان بودن عامل  است. گرايش بخش صنعت و

سرمايه( و تمركز سرمايه گذاري در صنايع مادر از يك طرف و شكل بودن استخدام و 
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بكارگيري نيروي انساني )مقررات نيروي كار( از طرف ديگر، از عوامل سست شدن رابطه 

 بين سرمايه گذاري و ايجاد اشتغال بوده است.

ايه گذاري در صنعت با كمك ارز ارزان دولتي، توسعه صنعتي كشور را شديداً در سرم -10

گرو واردات ماشين آلات، قطعات و كالاهاي واسطه و مواد اوليه قرار داده است. به عبارت 

ديگر، توسعه صنعتي كشور درون زا نبوده و از جمله صنعت ماشين سازي كشور و ساخت 

 ب سرمايه گذاري در ماشين آلات بهره چنداني نداشته است.ماشين آلات در داخل، از مواه

چند نرخي، ارزان و غير واقعي بودن نرخ ارز، انگيزه اي قوي براي سرمايه گذاري در  -11

ماشين آلات با ارايه فاكتورهاي متورم را ايجاد كرده است. ارايه اين فاكتورها براي اخذ ارز 

زان براي مسئولان صنايع، سودهاي بادآورده اي عايد دولتي علاوه بر تامين  ماشين آلات ار

گروههايي از دست اندركاران كرده است كه انعكاس بارز آن تشديد اختلاف طبقاتي بوده 

 است.

ميليارد دلار در سالهاي  32به رغم تزريق دلارهاي نفتي و استقراض به بخش صنعت ) -12

مه اول( اين بخش با نداشتن رشد و ميليارد دلار بيش از پيش بيني برنا 12و  71-1368

كارايي، نقش چنداني در ايجاد اشتغال و درآمد براي عامه مردم و در توزيع درآمدها و 

 مبارزه با فقر نداشته است.

سياست صنعتي اعمال شده و روشهاي تشويق سرمايه گذاري صنعتي )واگذاري ارز  -13

ن به ايجاد اشتغال و درآمد و توليد دولتي به دارندگان موافقت اصولي و .. ( كمك نكرد
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متناسب با منابع مصرف شده، باعث اتلاف منابع جامعه و از دست رفتن فرصت ها گرديده 

 است.

ناپايدار و كم بودن سرمايه گذاري، امر انباشت سرمايه در صنعت را كاهش داده و يا  -14

ت و قطعات از سرمايه حتي متوقف كرده است. به عبارت ديگر، استهلاك سالانه ماشين آلا

گذاري هاي سالانه انجام شده بيشتر بوده، در حالي كه استمرار انباشت سرمايه يا رشد 

سرمايه هاي موجود در بخش صنعت مستلزم افزايش فزاينده نسبت سرمايه گذاري به 

 استهلاك است.

ي، كاهش بهره وري در صنعت به عواملي مانند سياست قيمت گذاري كالاهاي صنعت -15

كيفيت پايين، مديريت صنعتي، نامطمئن و كم بودن امكانات ارزي براي خريد واقعي ماشين 

آلات، قطعات و تجهيزات، كمبود دانش فني و كمي مهارت نيروي كار و نامتناسب بودن آن با 

 ميزان توليد بستگي داشته است.

يان سبب ايجاد سياست صدور موافقت اصولي و واگذاري ارز ارزان دولتي به متقاض -16

ميليارد  8الي  6تعهدات ارزي  پر هزينه براي كشور شده است و باز پرداخت آنها )سالي 

دلار( كاهش امكانات سرمايه گذاري صنعتي آينده و كمبود مواد اوليه و قطعات را بوجود مي 

 گردد.آورد، كه خود باعث افت امكانات بهره برداري از سياست هاي موجود مي

 

 مراحل شکل گيري صنايع در ايران -1-3-3-2

 : رشد صنايع دستي1260مرحله اول قبل از سال  -1-1-3-3-2
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مان ميلادي باز مي گردد.ايران به مقياس آن ز 17و  16فعاليتهاي صنعتي ايران، به قرون 

كشوري صنعتي محسوب مي شد كه كالاهاي توليد شده آن به كشورهاي ديگر صادر 

ي گرفت و موجب مي شد توجه به مزيتهاي اقتصادي ايران صورت مگردد. اين صنايع با مي

ز كه توليدات مذكور، قابل رقابت بوده و صادر گردد. اين صنايع حالت بومي داشتند و ا

شم، ابري نيروي كار بهره فراواني مي برند.از جمله توليدات مذكور عبارتند از: قالي، قاليچه

 و مطلاء ، شال، آهن آلات و شيشه هاي الوان.خشكبار، گلاب، انواع پارچه هاي ضخيم 

 

 (: 1260-1299در دوره قاجار، مرحله دوم ) -2-1-3-3-2

ايجاد صنايع ماشيني توسط بخش خصوصي در دوره قاجار، شرايط سياسي نامناسب و 

سياست بازرگاني تحميل شده به جامعه كه همان دادن امتيازهاي مختلف به خارجيها و عقد 

امناسب بود، اوضاع صنعت را بهم ريخت، تخصيص منابع را منحرف كرد و قراردادهاي ن

صنايع بسياري از قبيل شالبافي و ... ورشكست شدند از طرفي رشد سريع بازرگاني داخلي 

را به كشور كه  1در اراك( 1262توجه سرمايه گذاران خارجي )از جلمه انگليسيها در سال  

ر همواره با پيدايش عده اي از تجار و بازرگانان ثروتمند، بازار مناسبي بود، جلب كرد. اين ام

زمينه هاي لازم جهت سرمايه گذاري در صنايع ماشين را بوجود آورد. به طور مثال، ميتوان 

از كارخانه ابريشم تابي، كاغذسازي، بلور سازي، آجرپزي و غيره نام برد كه اغلب اين 

ن، به طوري كه مزيت بعضي از اين توليدات توليدات از مزيت هاي اقتصادي برخوردار بود

تازمان حال نيز وجود دارد. به طور كلي، با توجه به آزاديهاي بازرگاني در اين دوره وقتي 
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قايل شدن امتيازهايي براي خارجيها، صنايعي مي توانستند دوام بياورند كه داراي مزيت 

 بالايي بودند.

 

 جاد صنايع کارخانه اي توسط دولت(: اي1299 – 1320مرحله سوم ) -3-1-3-3-2

حكومت مقتدر مركزي و يكپارچگي كشور اوضاع مناسبتري را به وجود آورده بود و از 

سوي ديگر، درآمدهاي ارزي حاصل از فروش امتياز نفت، امكان سرمايه گذاري وسيع در 

مانند امور صنعتي را به دولت داد. به هر حال، صنايع اين دوره عمدتا شامل صنايع سبك 

نساجي، مواد غذايي، چرم سازي و مصالح ساختماني بود، كه دولت نقش پيشاهنگ را در 

 1ايجاد اين صنايع داشت. اما از نظر مالكيت، تغيير يافته و دولت نقش غالب را در آن دارا بود.

 

 

 (: 1320-1341رم )مرحله چها -4-1-3-3-2

همزمان با بي ثباتي هاي  ايجاد صنايع سبك توسط دولت و بخش خصوصي اين دوره

 28سياسي و وقايعي مانند تصرف كشور توسط متفقين ملي شدن صنعت نفت و كودتاي 

است كه فعاليتهاي اقتصادي را در كشور به ركود كشاند و مانع از انجام برنامه  1332مرداد 

 اول قبل از پيروزي انقلاب اسلامي شد. در اين دوره صرف نظر از افزايش حجم سرمايه

گذاري صورت گرفته در بخش صنعت، ساختار آن تغيير نكرد و همانند دوره قبل صنايع 

                                                 
، موسسه حسابرسی سازمان صنايع ملی ايران، تهران، ”اقتصادی ايران” باری ير، ج، :هی بيشتر ر. ک بهبرای کسب آگا  - 1

1363. 
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سبك و مصرفي جهت رفع نيازهاي داخلي احداث گرديد كه به عنوان حلقه هايي از فرايند 

توليد اصلي موجود در خارج از كشور عمل مي نمود و منجر به افزايش ورود كالاهاي 

 1ت صنايع نساجي، غذايي، كبريت سازي، قندسازي و غيره.سرمايه اي شد، از آن جمله اس

 

ساختار نظام اقتصادي و اجتماعي و ايجاد صنايع  (: تغيير1341-1357ه پنجم )مرحل -5-1-3-3-3

 سنگين

( و پنجم 1351-1346(، چهارم )1346-1341در اين مرحله كه برنامه هاي عمراني سوم )

عمده و مهم اتفاق مي افتد: يكي باعث دگرگون  ( را در بر مي گيرد، دو تحول1351-1356)

شدن ساختار اجتماع و كل نظام اقتصادي حاكم بر جامعه مي شود كه همان اصلاحات 

اراضي است كه در برنامه سوم اتفاق افتاد و ديگري كه ساختار صنعت را تغيير داد، ايجاد 

ه چهارم به بعد محور صنايع سنگين است كه عمدتا از برنامه چهارم شروع شد. از برنام

 2توسعه از كشاورزي به صنعت مبدل مي گردد.

 اساس سياست جايگزيني واردات ايجاد شده بود. اين عوامل باعث شد كه اين سياست موفق

فت نبوده و مشكلاتي مانند وابستگي را نيز ايجاد كند. اين صنايع توسط ارزش حاصل از ن

ر دز حاصل از صدور نفت خام تامين مي كردند. ايجاد شدند و در واقع نياز خود را از ار

 فزايشبرنامه پنجم اين مسئله تشديد شد و همچنين به علت درآمد زياد نفت، تقاضاي داخلي ا

 و موجب گرديد كالاهاي صنعتي در داخل به مصرف برسد.
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 ضعيت بخش صنعت در ايرانو -2-3-3-2

سازي صنايع ايران را آشكار آهنگ شتابان توسعه صنعتي در جهان امروز، ضرورت نو

ساخته است. به منظور بررسي چالشهاي توسعه صنعتي كشور در سازمان مديريت صنعتي 

ايران عده اي صاحبنظران ديدگاههاي خود را پيرامون چالشهاي عمده صنعتي كشور بيان 

 1كرده اظهارات آنها در اين زمينه آورده مي شود.

ين تنگناها و نارسائيهاي صنعتي كشور طي دو دهه علي نقي مشايخي، در رابطه با مهمتر

سال گذشته  20اخير اظهار داشته است كه: ميزان توليد در اكثر رشته هاي صنعت كشور طي 

افزايش قابل توجهي داشته است ولي اين افزايش توليد نشان سلامت و پويايي صنعت كشور 

از فروش نفت به صنعت  نيست. اغلب اين افزايش حاصل تزريق و مصرف دلارهاي حاصل

ميليارد دلار درآمد از صدور نفت داشته  300سال گذشته بيش از  20است. كشور در طي 

است بخش قابل توجهي از اين دلارها با نرخهاي ترجيحي و قيمتي ارزانتر از قيمت آن در 

ه بازار به صنعت تزريق شده است. بالطبع تزريق اين دلارها ظرفيت هاي صنعتي را در رشت

هاي مختلف افزايش داده است . اين رشد ناشي از سلامت و زايندگي خود صنعت نيست. 

كمتر صنعتي است در ايران كه رشدش حاصل از زايندگي منابع موجود در آن و ناشي از 

بازده سرمايه گذاري هاي قبلي در خود صنعت باشد. كمتر صنعتي است كه با امكاناتي كه 

ز بهره وري و كيفيت عمل كند كه بتواند با صنايع مشابه در در اختيار دارد در سطحي ا

خارج ازكشور در بازارهاي جهاني رقابت كند. حتي كمتر صنعتي است كه اگر موانع واردات 
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به كشور كاهش يابد، بتواند در بازارهاي داخلي با كالاهي مشابه خارجي رقابت كند. صنعت 

مناسب محصولات و بالاخره صنعت ناتوان در غير زاينده با بهره وري پايين و كيفيت نا

رقابت با صنايع جهاني در بازارهاي بين المللي و حتي بازارهاي داخلي صنت مشكل دار و 

 ناسالم است. مشكلات صنعت ايران عميق و جدي است.

 براي مشكلات صنعت ايران در مجموع دو حوزه علل وجود دارد: يكي علتهايي كه در حوزه

ه صنعتي كشور قرار دارد كه خارج از اختيارات بنگاههاي صنعتي و يك زيربنايي توسع

 مجموعه علل هم مربوط به بنگاههاي صنعتي در داخل آنها قرار مي گيرد. البته اين دو

ب مجموعه علل در تعامل با يكديگر هستند و برهم اثر مي گذارند و زيرساخت هاي نامناس

ي مي شود و بر واحدهاي صنعتي ضعيف توان مانع ايجاد واحدهاي صنعتي كارآمد و قو

 تاثيرگذاري و اصلاح زيرساخت ها را نخواهد داشت.

 يك مشكل خيلي وسيع و عميق مشكل مديريتي صنعت است كه بعد از انقلاب به علت دست به

دست شدن و جابجايي مديران صنعتي به وجود آمد، به طوري كه شايد بشود گفت اكثر 

 حدهاي بزرگ و متوسط صنعتي را عهده دار شدند تجربه و سابقه ومديراني كه مديريت وا

دايي دانش مديريتي لازم را نداشتند و بايد در حين عمل با سعي و خطا و روشهاي خيلي ابت

ت به ياد مي گرفتند كه چگونه آن صنعت را بايد اداره كرد. سطح نازل تجربه و دانش مديري

 را پايين مي آورد. طور كلي كيفيت مديريت واحدهاي صنعتي

 1مرتضي ايماني راد، چالشهاي اساسي در صنعت را چنين بيان داشته اند:

 گروه طبقه بندي كرده است. 5ايشان چالشهاي اساسي در صنعت را در 
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 ضاد بين تمركز سياسي و اقتدار بازارت -1

 دولتي و رقابت تضاد بين تمركز -2

 بخش خصوصي ضاد بين اقتدار شركتهاي دولتي و گسترشت -3

 ضاد بين انديشه خودكفايي و ملي گرايي توليد و انديشه جهاني شدن صنعتت -4

 ظام رقابتي در سطح جهانين -ضاد بين نظام دستوري و تحكميت -5

ين اما اين چالشهاي اساسي را با خودمان حمل كرديم و سياستهاي ما واكنشي منفعلانه به 

از  س كلي ام اين است كه اين نوع مسايل كه كشورچالشها بوده است. ايشان مي گويد: احسا

 آن رنج مي برد مسايل بنيادي است و بنابراين راه حلي بنيادي طلب مي كند. سياستهاي

 زيگزاگي ما در بعد از انقلاب ماحصل اين چالشها بوده است.

نامبرده در يك كار تحقيقي كه در سازمان مديريت صنعتي براي وزارت صنايع و معادن 

جام داده است. از صاحبنظران اقتصادي و مديران ستادي بخش صنعت سوال شد كه ان

 مشكلات صنعت چيست؟

نين مجموعاً در جمع بندي به اين چهار مشكل رسيد است: نامناسب بودن و متغيير بودن قوا

، و مقررات، سيستم اعتباري بسيار نامناسب، دخالتهاي بي رويه دولت و عدم ثبات سياسي

 اين سيستم داراي چنين تضادها و مشكلاتي است قاعدتا بهره وري دچار مشكل ووقتي كه 

 مدير ناكارآمد ميشود.
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عليرضا امامي، چالشهاي صنعت و عوامل تاثيرگذار بر مجموعه صنعت را از پنج زاويه مورد 

 1بررسي قرار داده است كه عبارتند از:

ذارند گاثير ، يعني انسان، سرمايه، مواد، تدر نگاه اول اگر مواردي را كه بر عوامل اصلي توليد

مل ند عاچو در كارايي اين عوامل تاثير منفي دارند را مورد بررسي قرار دهيم به طور قطع به 

ابي، ازاريملموس خواهيم رسيد. اگر از زاويه دوم يعني فرايند توليد كه مراحل تدارك توليد، ب

بر مي گيرد به صنعت نگاه كنيم به  توزيع و خدمات حين فروش يا پس از فروش را در

ا ليد رتنگناهايي بر مي خوريم كه بسياري از آنها از جنس همان مشكلاتي هستند كه عوامل تو

ناكارآمد مي كند. اگر از منظر زيرساختهاي و زيربناهاي صنعت و اقتصاد چالشهاي 

يه سيم كه دو لاروياروي توسعه صنعت را بررسي كنيم به نظر بنده به همان جمعبندي مي ر

 ررات،ياد شده وجود داشت. چنانچه از زاويه چهارم يعني عوامل محيطي كه عمدتا قوانين، مق

نيم كسايتهاي اقتصادي، اجتماعي و غيره را در بر مي گيرد به چالشهاي توسعه صنعتي نگاه 

 خرينآه باز هم به همان نتيجه خواهيم رسيد كه در موارد قبل قابل لمس بوده است. و بالاخر

لايه فضاي صنعتي شدن است كه شايد چالشهاي روياروي صنعت در اين لايه كه به نحوي 

 منشا آن همان چالشهاي لايه هاي فني است وجه غالب را داشته باشد.

، نظرات برخي صاحبنظران را پيرامون نوسازي صنايع 1380نشريه پيام ايران خودرو پاييز 

 2.كشور جمع آوري و منتشر كرده است
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نوسازي صنايع مفاهيم گسترده اي را پيش روي برنامه ريزان قرار ميدهد در واقع نوسازي 

 صنايع در راستاي استراتژي توسعه صنعتي كشور به پيش مي رود.

استراتژي توسعه صنعتي در گذشته فاقد فراگيري و همه سونگري بوده است صنايع ايران 

پايه گذاري شده اما هدف گذاري هاي اوليه و بر پايه سياست جايگزين واردات  40در دهه 

اقدامات بعدي با واقعيات و ضرورت هاي جهان معاصر سازگاري ندارد الزامات زيست 

محيطي، اشباع بازارها، تقسيم كار نوين بين المللي و از همه مهمتر ادغام هاي اخير يك 

. در شرايط كنوني بازنگري اساسي در استراتژي توسعه صنعتي ايران را ضروري مي سازد

بازسازي صنايع نبايد تنها محدود به بازسازي ماشين آلات باشد بلكه در بازسازي به عنوان 

يك مجموعه اقدامات بايد به موضوعات انساني و مقولات كلان اقتصادي توجه اي بيش از 

 گذشته داشته باشيم.

شود،  نه اشاره ميدر رابطه با نوسازي كشور به نظرات برخي صاحب نظران در اين زمي

 مرحوم دكتر حسين عظيمي در اين زمينه اظهار ميدارد:

 20بحث نوسازي صنعتي چندين مفهوم را مورد توجه قرار مي دهد. از يك طرف در طول 

سال گذشته و به دلايل مختلف، ماشين آلات برخي صنايع مستهلك شده و بازسازي نشده 

صنايع را به معني نوسازي و تجديد ماشين  است. لذا در ادبيات اقتصادي گاهي بازسازي

آلات مورد توجه قرار  مي دهند. اين مفهوم در جامعه ما يك ذهنيت و پايگاه واقعي دارد و 

 تنها يك بحث نظري نيست.
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سال گذشته با توجه به تورمي بودن وضعيت اقتصاد، ذخاير  20به عبارت ديگر، در طول 

اپوي تجديد و نوسازي ماشين آلات را نمي دهد. چون استهلاك در بسياري از كارخانه ها تك

ارز با نرخ هفت توماني در نظر گرفته شده و دارايي ها در دفاتر براساس آن ارقام ثبت مي 

شد. همچنين وزارت دارايي در طول اين سالها اجازه نداده كه بدون پرداخت ماليات، تجديد 

ات مجبور شدند كه تجديد ارزيابي سرمايه ارزيابي در دارايي ها صورت بگيرد. لذا كارخانج

 و دارايي نكنند زيرا با تجديد ارزيابي دارايي ها بايد ماليات زيادي مي پرداختند.

 15 -20لذا ذخيره استهلاك براساس آن سرمايه و نرخ قبلي ثبت شده است و بعد از گذشت 

با توجه به افزايشهاي سال اگر قرار باشد اين ماشين آلات نوسازي شود آن ذخاير استهلاك 

شديد قيمتي تكاپوي نقدينگي مورد نياز براي نوسزاي دارايي ها را نمي دهد و اين كار امكان 

پذير نخواهد بود. همچنين بخش ديگر از صنايع ايران ماشين آلاتي دارند كه از ديد 

ا حسابداري هنوز مستهلك نشده است ولي با تحول تكنولوزيكي كه در جريان است كار ب

بسياري از اين ماشين آلات اقتصادي نيست و اگر چه از نظر فيزيكي مستهلك نشده اند ولي 

 از نظر تكنولوزيكي عقب افتاده هستند و با تكنولوژي روز دنيا همخواني ندارند.

درصد توليد ناخالص داخلي است اما  17-18در حسابهاي ملي ما سهم بخش صنعت حدود 

يان كننده واقعيت ها و وضعيت صنايع نيست. بخشي از اين محاسبات به صورت خام ب

صنايع ايران مثل قالي بافي و ... كاملا سنتي است و خيلي كارگاههاي كوچك در ان ملحوظ 

شده كه بعنوان صنعت نبايد منظور شود و لذا سهم صنعت را در توليد ناخالص داخلي 

 لزايي بسيار كاهش مي دهد.كاهش مي دهد و از ديد اشتغال نيز سهم صنعت را در اشتغا
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هزار واحد صنعتي در ايران داريم ولي بخش بزرگ آن واحدهاي مدرن نيست. و  380حدود 

تعداد واحدهاي معني دار صنعتي و مدرن كه معيارهاي قابل توجه دارند و ارزش افزوده 

از توليد  نفر به بالا دارند و ... محدود است و البته سهم آنها 50ايجاد مي كنند و اشتغال 

ناخالص صنعتي قابل توجه است. همچنين صنعت نفت و ابعاد آن جداگانه در حسابهاي ملي 

ايران محاسبه مي شود و گاهي جزو صنعت تلقي نمي شوند. بنابراين اگر در بررسي ها به 

آمار و ارقام خام با ديد عميق تري توجه شود خواهيم ديد كه نقش صنعت كارخانه اي و 

درصد است و سهم ناچيزي  13-14توليد ناخالص داخلي ايران چيزي حدود مكانيزه در 

دارد. همچنين سهم بخش مدرن صنعت از اشتغال كشور فوق العاده پايين است و از مجموع 

ميليون فرصت شغلي ايران، احتمالا حدود يك ميليون فرصت شغلي را بخش مدرن  16

كشور است. البته صنعت قالي بافي به درصد اشتغال  6صنعتي ايجاد نموده است كه حود 

 تنهايي حدود يك ميليون شاغل دارد.

 6درصد توليد ناخالص داخلي و  14بنابراين صنعت كارخانه اي، مكانيزه و مدرن حدود 

درصد اشتغال كشور را به خود اختصاص داده است. اين بخش از صنعت كشور با 

 لاصه مي شود. ويژگيهاي خاص شكل گرفته است كه در چند ويژگي خ

اين صنعت در اقتصاد بسته شكل گرفته است. اقتصاد ايران بخصوص در دوران پس از  -1

(داشتيم 1354-56انقلاب باز نبوده است و يك استثنا در دوراني كه ارز فراوان بود )سالهاي 

كه واردات فراوان صورت مي گرفت. اما در بقيه دوره ها اقتصاد بسته بود و استراتژي 
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زيني واردات حاكم بود و در دوران بعد از انقلاب نيز استراتژي خودكفايي را شاهد جايگ

 بوديم. لذا صنعت محدود ايران در درون يك اقتصاد بسته شكل گرفته است. 

 اساً با يد اقتصاد دولتي شكل گرفته است و سايه اقتصاد بسته و دولتي رااين صنعت اس -2

 ايم.بر صنعت ايران شاهد بوده

 يران بااپرداخت سوبسيد )يارانه( دولتي به اقتصاد نيز يكي از ويژگيهايي است كه صنعت  -3

ن آن روبرو بوده است. در كنار اين ويژگي مزيت نسبي در انرژي داريم و انرژي در ايرا

ان و بسيار ارزان بوده است و لذا صنعت كه يك فعاليت انرژي بر است از مزاياي انرژي ارز

 تي به شدت برخوردار بوده است.سوبسيدهاي دول

نرخ ارز نيز با سوبسيد )يارانه( دولت همراه بوده و عمدتاً نرخ ارز در سه دهه گذشته ارزان 

تومان  300تومان،  175تومان،  140تومان،  30تومان،  7بوده است و در اين دوران ارزهاي 

ته است. در دوران اخير نيز و ... را داشته ايم و سرمايه گذاريها با اين ارزها شكل مي گرف

تومان صورت گرفته و هم  175تومان و  300بخش قابل توجهي از سرمايه گذاري ها با ارز 

 1تومان است رسيده است. 800اكنون به نرخ واقعي خود كه 

ل بنابراين ساختار صنعتي ايران از نظر ارزش افزوده و اشتغالزايي بخش كوچكي را تشكي

ي چك در دورن اقتصاد بسته، با ديد اقتصاد دولتي و با برخوردارميدهد اما اين بخش كو

ژگي ين ويفراوان از سوبسيدها و ارزاني انرژي و ارز و ... همراه بوده است. البته در كنار ا

 ها اقتصاد ايران دچار تورم شديد بوده است.
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 صنعت در بنابراين در بحث نوسازي و بازسازي صنايع بايد به اين ويژگي ها و فضايي كه

ي از آن شكل گرفته توجه كنيم و بايد با ديد فراگير به آن نگاه كنيم. اگرچه در جنگ بخش

اليت بافت صنعتي ايران از بين رفته ولي بايد به اين ويژگي ها و تحولاتي كه در كنار فع

 صنعتي وجود داشته توجه كنيم.

 1ن اظهار ميدارد:آقاي دكتر مردوخي در رابطه با بازسازي و نوسازي صنايع چني

ه بايد نظام صنعتي به خوبي شناسايي سپس برنامه جامعي براي بازسازي و نوسازي آن تهي

ث و كنيم. عمده ترين بخشهايي كه بايد در برنامه نوسازي گنجانده شود به ترتيب مورد بح

 سازيوننقد قرار گيرد و متوليان اين مقوله نيز با وظيفه بزرگشان آشنا باشند. بازسازي و 

 د.صنايع منطقا بايد از يك چارچوب سيستمي برخوردار باشد تا بتوان موثر و ثمربخش باش

 اين مقوله با نظام صنعتي كشور سر و كار دارد پيش از برداشتن هر گامي در اين خصوص

بايد اين نظام صنعتي به خوبي تعريف و مسايل و مشكلات ويژگيها و تواناييهاي آن 

ن از اين طريق مي توان اميدوار بود بازسازي و نوسازي صنايع ايراشناسايي شود. تنها 

ثمربخش باشد. براي اين منظور لازم است نظام صنعتي تشريح شود كه از چه اجزا  و 

 عناصر و روابطي تشكيل شده است.

اولين بخش هم نظام صنعتي ما ستاد آن است. وظيفه ستاد تهيه برنامه هاي استراتژيك 

ريزي و تعيين راهبردهاي كلي در زمينه هاي  ت بخش ساده، همچنين برنامهتوسعه بلند مد

ظرفيت سازي، تكنولوژي و گسترش توان صنعتي كشور و مسايلي از اين دست است. در 

اولين گام بايد ستاد مورد نقد و بررسي قرار گيرد و توانائيها، ظرفيتها و كمبودهاي آن 

                                                 
 پيشين  -1



 - 50 - 

ور و مركز اين ستاد است از اين نظر بايد مشخص شود. وزارت صنايع و معادن كه مح

شرايط و تواناييهاي لازم را كسب كند تا بتواند هادي و رهبر فرايند بازسازي صنايع كشور 

باشد. چند سازمان و موسسه ديگر هم از ديد تواناييها و هم از جنبه پيوندهايي كه با وزارت 

ه به عنوان يك واحد توليدكننده و صنايع و معادن دارند، بايد مورد بررسي قرار گيرند ن

دارنده شركتها است ديگر سازمانهاي عامل بانك صنعت به عنوان يك بازوي بسيار اساسي 

نظام صنعتي، سازمان صنايع كوچك كه اخيرا تاسيس گرديده است و موسسه استاندارد 

 است.

حات مديريتي سازمان مديريت صنعتي به عنوان يكي از بازوهاي انجام بازسازي ها و اصلا

در صنايع كشور نيز مطرح است. كيفيت و شرايط چند شوراي تصميم گيري هم در اين 

خصوص بايد مورد توجه قرار گيرد و ارتباط آنها با ستاد صنعتي كاملا روشن بوده و اگر 

در اين رابطه اشكالي وجود دارد حتما اصلاح شود. اين شوراها شامل شوراي پول و اعتبار، 

 صاد و چند شوراي ديگر است.شوراي اقت

جزء دوم نظام صنعتي كشور كه در بازسازي صنايع ايران بايد مورد توجه قرار گيرد نظام 

هايي كه زير مجموعه صنعت نيستند ولي به نظام صنعتي كشور  جنبي صنعت هستند، نظام

ست كمك مي كنند و در واقع نظام صنعتي بدون اين نظامهاي جنبي توانايي خود را از د

 ميدهد با كيفيت عملكرد بستگي به اين نظام هاي جنبي دارد.



 - 51 - 

از جمله اين نظامها كه بايد در فرايند بازسازي صنايع مورد ارزيابي قرار گيرد و اصلاح 

كشور است كه نيروي انساني متخصص و ماهر براي  شود، نظام آموزش فني و حرفه اي

 بخش صنعت كشور ايجاد مي كند.

، نظام انرژي، نظام فني و مهندسي، نظام بانكي، نظام سهميه، نظام حمل و  نظام آموزش عالي

نقل و امثال اينها در موفقيت برنامه بازسازي صنايع اهميت بسياري دارند و چنانچه با اين 

برنامه ريزي همراه نباشند قطعاً انرژي زيادي هدر خواهد رفت، منابع زيادي تلف خواهد شد 

ازي نظام صنعتي كشور مورد نظر هست تحقق نخواهد يافت و يا با و هدفهايي كه از بازس

هزينه بسيار سنگين محقق خواهد شد. سرانجام جزء سوم نظام صنعتي كه موضوع اصلي 

بازسازي صنايع كشور را تشكيل مي دهد شامل واحدهاي توليدي صنعتي است. اين واحدها 

 گفته شد.موضوع اصلي و محور همه اقداماتي است كه تا اينجا 

اين اقدامات به اين دليل صورت مي گيرد كه بسترهاي مناسب براي بازسازي واحدهاي 

توليدي فراهم شود و واحدهاي توليدي بتواند بازسازي را با موفقيت انجام دهند. طبعا از 

هزار كارگاه صنعتي كشور همه نمي توانند موضوع بازسازي باشند ولي وقتي در داخل  400

تي قرار مي گيرند براي زير مجموعه هاي صنعتي برنامه بازسازي تنظيم مي گروههاي صنع

شود و همه كارگاهها به نوعي مشمول اين برنامه بازسازي خواهند بود. سازمانهاي بزرگ 

صنعتي كشور مثال سازمان گسترش و نوسازي، شركت ملي فولاد ايران شركت ملي صنايع 

سازمان هاي عمده اي هستند كه بايد در درجه اول مس ايران و سازمان صنايع ملي ايران، 
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به عنوان واحدهاي توليدي بزرگ مشمول فرايند بازسازي قرار گيرند و برنامه ريزي هاي 

 لازم براي آنها صورت گيرد. پس از آن رشته هاي اصلي و عمده صنعت مطرح مي شود.

ديلي غذايي كه وابسته به اين گروه تجهيزات به گونه اي طبقه بندي شوند كه اول صنايع تب

مواد اوليه بخش كشاورزي هستند مورد توجه قرار گيرند و برنامه بازسازي در مورد آنها 

تدوين شود. سپس به ترتيب صنايع نساجي، صنايع سلولزي، صنايع شيمايي و پتروشيمي، 

نايع صنايع كاني غيرفلزي، صنايع فلزي و ذوب فلزات، صنايع الكترونيك و صنايع خودرو، ص

 برقي و صنايع ماشين آلات تجهيزات مشمول همين اقدام قرار مي گيرند.

هدف از بازسازي صنايع بايد تعيين و واحدهاي صنعتي از دو ديدگاه شناسايي شوند، اول 

اين كه كدام يك از اين واحدها زيستمندي دارند و چنانچه اصلاحاتي در آنها صورت بگيرد 

 ند.مي توانند روي پاي خود بايست

دوم اينكه كداميك از اين واحدها رقابت مندي يعني توانايي حضور موثر و سودآور در 

 صحنه توليد كشور را دارند.

به اين ترتيب به چهار زمينه بر مي خوريم كه بايد بازسازي در اين زمينه ها صورت گيرد: 

اي صنعتي يكي در زمينه هاي بسيار مهم بازسازي صنايع شامل اصلاح ساختارهاي واحده

و دوم ساختار تكنولوژيكي بخشها و واحدهاي گوناگون است. يعني چقدر به روز هستند و 

چقدر توان توليد كالا با كيفيت و با كميت مناسب را دارند. با توجه به اين مطالعه روشن 

خواهد شد كه در زمينه بازسازي تكنولوژيكي ساختار صنايع چه اقداماتي بايد صورت گيرد. 

سوم ساختار مديريتي و سازماني است كه در اغلب واحدهاي صنعتي به روز نيست.  زمينه
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لذا ارزش دارد كه از نظر ساختار مديريتي و سازماني مجموعه بنگاههاي كشور مورد توجه 

 قرار گيرند و تعيين شود كه آيا ساختار با شرايط امروز تناسب دارد يا خير.

اههاي صنعتي ما به تبع ساختار مالي، يك ساختار نكته ديگر ساختار مالكيتي است. بنگ

مالكيتي پيدا كرده اند كه بايد معين شود اين ساختار مالي تا چه حد به زيستمندي صنعت 

كشور ما كمك مي كند و چقدر بازدارنده است. به عنوان مثال تكيه ساختار مالي روي منابع 

كه ويژگي خاصي به صنعت مي دهد  بانكي خود به خود نوعي ساختار مالكيت ايجاد مي كند

و با ساختاري كه عمده سرمايه صنعت متعلق به مالكين منفرد باشد و نقش بدهي بانكي در 

 آن كمتر باشد، متفاوت است.

 

 چالشهاي مهم پيش روي صنعت کشور -3-3-3-2

چالشهايي كه پيش روي صنعت كشور قرار دارد اساساً محصول سياستهاي دولتي است و 

توانايي صنعت در رويارويي با فرصتها و تهديدهاي بين المللي به ساختار صنعتي ضعف و 

بستگي دارد كه خود تاثير چهارچوبهاي نهادي ايجاد شده توسط دولت و سياستهاي آن 

 ميباشد )مهمترين چالش هاي پيش روي صنعت كشور و استان بدين قرار است(.

 

 جهانی شدن -1

صاد و صنعت در كشورمان بحث جهاني شدن مي باشد. در يكي از مهمترين چالشهاي اقت 

پديده حياتي شدن از نقش دولتهاي محلي در عرصه هاي مختلف كاسته شده و سازمانهاي و 
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شركتهاي بزرگ تا حد زيادي امورات مختلف را در سيطره خود مي گيرند از آنجا كه پيامد 

است، ارزيابي درست سياستها و  اين تحولات بر اقتصاد و صنعت كشور بسيار تعيين كننده

استراتژهاي آن و شناسايي فرصتها و تهديدهاي ناشي از آن اهميت اساسي دارد. متاسفانه 

بخش صنعت و معدن كشور به دليل عقب ماندگي علمي و فني و بهره وري پايين عوامل توليد 

ملي را ندارد. در آن آمادگي لازم براي رقابت با محصولات وارداتي حتي در دورن مرزهاي 

عليرغم ايجاد موانع تعرفه اي و غير تعرفه اي، امروزه فشار از ناحيه محصولاتي كه بطور 

قاچاق وارد كشور مي شوند تعدادي از واحدهاي صنعتي را دچار مشكل كرده است. ورود 

غيرقانوني منسوجات، پوشاك، كفش، لوازم برقي ، لوازم خانگي، چاي و سيگار در مقياس 

بر كسي پوشيده نيست. اين امر آسيب پذيري كشور را از ناحيه رقابت خارجي  گسترده

 بخوبي نشان ميدهد.

براي ورود به بازارهاي جهاني بايد قواعد بازي را پذيرفت در همين راستا عضويت در 

سازمان تجارت جهاني با يك برنامه زمانبندي شده ضروري است. البته اين امر خود مستلزم 

ات در سياستهاي ارزي و تجاري كشور است كه يكي از آنها تبديل موانع غير اعمال اصلاح

تعرفه اي به تعرفه و در گام بعدي كاهش تدريجي تعرفه هااست. پذيرش حقوق مالكيت 

از ديگر ملزومات « دوراروگوئه»معنوي، تطبيق قانون سرمايه گذاري خارجي با مقررات 

تجارت جهاني قبلا كه فاصله تكنولوژيك ما با جهاني شدن است. البته ورود به سازمان 

سال گذشته  20كشورهاي ديگر كوتاه بود راحتر از شرايط امروزي بود. زيرا اين فرصت در 

از دست و كشورهايي نظير كره،تايوان، برزيل، اندونزي و هند از اين فرصت بخوبي استفاده 
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عدم ورود به سازمان تجارت  كردند و امروزه از آزادي عمل بيشتري برخوردارند. البته

جهاني نه تنها موجب جلوگيري از منافع كشورمان است بلكه باعث ضعف زدائي و عقب 

 ماندگي بيش از پيش كشور خواهد شد.

 

 پر کردن شکاف تکنولوژیک و سیاست صنعتی -2

از ديگر چالشهاي پيش روي صنعت در كشور، پر كردن شكاف تكنولوزيك و سياست 

جربه كشورهاي تازه صنعتي شده آسياي شرقي نشان ميدهد كه توسعه صنعتي است و ت

صنعتي آنها مرهون اتخاذ استراتژي تجاري و صنعتي، مداخله مبتني بر تشخيص و نهادهاي 

اقتصادي خاص بوده است تا عملكرد نيروهاي بازار آزاد بسياري از اين كشور با انتخاب 

 شني در اين خصوص دست يافته اند.صنايعي پيشرو و حمايت از آنها به نقطه رو

 

 محیط نامناسب کسب و کار در سطح ملی -3

وجود مشكلات نهادي و قانوني در زمينه مالكيت خصوصي و رابطه دولت با كارفرمايان 

صنعتي، نهادهاي بازار كار، سرمايه و سياستهاي مالي و پولي دولت از جمله اين موارد 

 است.

بخش خصوصي در اقتصاد و صنعت را بشدت محدود  قانون اساسي حوزه عمل 44اصل 

مي كند.ابهام در حدود مالكيت مشروع، خطر مالكيت بزرگ را بالا مي برد و افراد سعي در 

پنهان كردن درآمد و ثروت خود را دارند و به آنها تنوع مي بخشند كه ممكن است سازگار با 
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با توجه به انحصاري بودن  تشكيل سرمايه و انباشت آن در بخش صنعت نباشد اين امر

 فعاليتهاي صنعتي در جهان اهميت بيشتري مي يابد.

 

 عقب ماندگی نهادهای بازار و سرمایه -4

عقب ماندگي نهادهاي بازار و سرمايه از ديگر چالشهاي پيش روي سرمايه گذاري صنعتي 

بايد با در ايران است در اين راستا بانك صنعت و معدن و سازمان بورس اوراق بهادار 

تجديدنظر در وظايف خود نقش موثرتري ايفا نمايند. اين بانك با پيوند خود با سرمايه گذاران 

 داخلي و خارجي و شناسايي و ارزيابي فني ميتواند نقش محوري ايفاد كند.

 

 سیاست های مالی و پولی دولت -5

خود را متعهد به انتظار مي رود دولت و بانك مركزي  81با يكسان سازي نرخ ارز در سال 

رعايت بيشتر انضباط مالي و پولي كنند در غير اينصورت اقتصاد كشور شاهد نرخ تورم 

بالا، كسري موازنه بازرگاني و تنزل پي در پي نرخ ارز و ارزش پول ملي خواهد شد و به 

عدم تعادلهاي بيشتر بازار پول و كالاها و ارز مي شود و در نهايت تخصيص بهينه منابع 

 ام نخواهدگرفت.انج

 

 وري عوامل مؤثر بر افزايش بهره

وري انجام بهتر كارها نيست، بلكه مهمتر از آن انجام بهتر كارهاي درست است افزايش بهره

وري تشخيص عوامل اصلي و كليدي با كارهاي منظور از عوامل مؤثر در افزايش بهره



 - 57 - 

وري باشد. توليد، ر بهرهتواند طرف توجه و مورد علاقه مديران ددرستي است كه مي

پذير و مداوم است. روابط دروني اين نيروي انساني، فرآيندي اجتماعي، پيچيده انطباق

اجتماعي با توجه به برقراري توازن و هماهنگي و ادغام كلي آنها  -سرمايه و محيط سازماني

وري بستگي به بهرهاي برخوردار است. افزايش العادهبا يكديگر در فرآيند توليد از اهميت فوق

توليدي را تشخيص  -آميز بتواند عوامل نظام اجتماعياي موفقيتآن دارد كه مدير به شيوه

 1وري دو گروه نقش اصلي را دارند:دهد. در بين عوامل متعدد اثر گذار در بهره

 عوامل داخلی  -1

 عوامل خارجی  -2

 ت ولي عوامل خارجي ياعوامل داخلي يا دروني توسط فرد يا مدير بنگاه قابل كنترل اس

بيروني خارج از كنترل فردي يا بنگاهي است. براي بهبود عملكرد سازمان بايد عوامل 

م خارجي كه در مديريت و كارايي بنگاه موثرند در نظر گرفته شوند. از اينرو اولين گا

وري تشخيص دامنه مشكلات در چارچوب دو گروه عوامل مديريتي در راستاي افزايش بهره

خلي و خارجي و گام بعدي تشخيص عوامل قابل كنترل است. ممكن است عوامل بسياري دا

 پذير باشد. براي يك بنگاه خارجي و غير قابل كنترل، ولي براي بنگاه ديگر كنترل

 

 وري بنگاه عوامل داخلي بهره

 باشند. وه قابل تقسيم ميوري بنگاه در دو گرعوامل داخلي بهره

                                                 
 . 85، ص 1374، نشر زمينه، «وریراههای افزايش بهره»وری و مصداقها، بهره - 1
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تاري يا عواملي كه به آساني و در كوتاه مدت قابل تغيير نيستند. اين گروه اول عوامل ساخ

آلات و تجهيزات، مواد خام و انرژي عوامل شامل محصول بنگاه، تكنولوژي توليد، ماشين

افزاري است با عواملي است كه تقريباً به آساني قابل تغييرند. اين است. گروه دوم عوامل نرم

 هاي مديريت است. هاي كار، و روشي سازماني، روشعوامل شامل افراد، سيستمها

 

 افزاري عوامل سخت 

ها شامل موارد وري بنگاهعوامل ساختاري به عنوان يكي از عوامل داخلي تأثيرگذار بر بهره

 زير است: 

 محصول  -1

وري محصول آن است كه محصول عرضه شده تا چه اندازه نيازهاي منظور از عامل بهره

كننده آمادگي دارد كند، در بازار، ارزش مصرف مبلغي است كه مصرفين ميستانده را تأم

 براي محصول با كيفيت مشخص بپردازد. 

 

 آلات و تجهیزات ماشین -2

توانند نقش اصلي را در برنامه افزايش آلات و تجهيزات با رعايت موارد زير ميماشين

 وري داشته باشند. بهره

 تعميرات خوب و به موقع  -

 ري از كارخانه و تجهيزات در شرايط مطلوب وبهره -

 افزايش ظرفيت و كارايي كارخانه با حذف كمبودها  -
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 آلات كاهش زمانهاي رده و استفاده مؤثر و مطلوبتر از ظرفيت ماشين -

 

 تکنولوژی  -3

وري است. افزايش توليد كالاها و خدمات نوآوري در زمينه تكنولوژي منبع مهم افزايش بهره

 از طريق بكارگيري اتوماسيون و تكنولوژي اطلاعات قابل دستيابي است.  و بهبود كيفيت

 

 مواد و انرژی -4

تواند نتايج باور نكردني در افزايش كوشش اندكي در كاهش مصرف مواد و نيرو مي

گردد. كه هر وري شامل مواد خام مستقيم و غير مستقيم )شيميايي و روغني و ...( ميبهره

 وري را به همراه دارد.استفاده از آنها افزايش بهره جويي علمي درنوع صرفه

 

 

 

 افزاري عوامل نرم 

 ادافر -1

هاي افراد و يا انسانها به صورت كارگر، مهندس، مدير يا كارفرما، اعضاي انجمنها و اتحاديه

صنعتي و بازرگاني و ساير اصناف سر چشمه اصلي بهبود و تكنولوژي هستند هر وظيفه دو 

توانند خويشتن را و سودمند دارد جنبه كاربردي ميزاني است كه انسانها ميجنبه كاربردي 

با كارشان تطبيق دهند. انسانها نه تنها از لحاظ توانايي، بلكه از لحاظ تمايل به كار نيز 
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تواند مورد نظر باشد از جمله ايجاد متفاوتند. لذا جهت حفظ انگيزه انسانها عوامل متعددي مي

تواند از طريق تغيير طرز برخورد تلقي وري را به دنبال دارد و ميايش بهرهارزشهايي كه افز

 مديران، مهندسان، و كارگران به وجود آيد. 

 

 سازمان وسیستمها  -2

رعايت اصول شناخته شده )وحدت فرماندهي، واگذاري مسئوليت، نظارت و كنترل، تقسيم 

ريات اداره هر سازماني است. هر كار، ايجاد هماهنگي، جلوگيري از تداخل و ...( از ضرو

سازماني نياز دارد فعالانه عمل كند و به سوي هدفهاي خود پيش رود و در ضمن تداوم 

 دهي و بازنگري ساختارهاي خويش را در انطباق با هدفهاي جديد حفظ كند. سرويس

 

 های کار روش -3

هايي كه براي محل شود،جابجايي و جانشيني نيروي انساني، ابزاري كه به كار گرفته مي

هايي كه نصب و به كار گرفته رود و ماشينشود، موادي كه به كار ميتوليد انتخاب مي

هاي موجود، هايي كه با تحليل سيستماتيك روشهاي كار هستند. روششود، همه روشمي

تر و مؤثرتر با كوشش كمتر و هزينه حذف كارهاي غيرضروري و انجام كارهاي ضروري

 . كمتر است

 

 

 های مدیریت روش -4
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باشد. مديريت مسئول ادغام و استفاده مؤثر از تمامي منابع در بنگاه تحت كنترل خويش مي

شود كه توان كامل دانست و لذا سودمندي مديريت مربوط بدان ميهيچ شيوه مديريتي را نمي

 رود. چه وقت، كجا، چگونه و براي چه كسي اين شيوه به كار مي

 

 وري بنگاه بهرهعوامل خارجي 

هاي نهادي و بنياني، شرايط عوامل خارجي شامل عواملي نظير سياستهاي دولت، مكانيزم

سياسي، اجتماعي و اقتصادي، محيط كسب و كار، دسترسي به امكانات مالي است. اين 

بايد ها تأثير دارند اما بنگاهها قادر به كنترل آنها نيستند. اين عوامل وري بنگاهعوامل در بهره

 وري منظور گردند. هاي بهرهشناخته شده و توسط مديريت بنگاه در برنامه

 

 عوامل ساختاري  

وري سازماني، به طور مستقل از مديريت وري ملي و بهرهتغييرات ساختاري جامعه در بهره

طور كه تغييرات گذارند. در بلند مدت اين تأثيرگذاري دو طرفه است. همانسازمان، تأثير مي

گردد، اين وري موجب تعديل ساختار ميگذارد، تغييرات بهرهوري اثر ميساختاري در بهره

باشد. درك اين تغييرات تنها نتيجه توسعه اقتصادي و اجتماعي نيستند بلكه موجب آن نيز مي

وري در تر و هدف دار افزايش بهرهريزي عينيهاي دولت، برنامهتغييرات به بهبود سياست

توسعه زيربنايي اقتصادي و تغييرات اجتماعي و جمعيتي از عوامل مهم تغيير بنگاه و 

 ساختارند. 
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 منابع طبيعي  

مهمترين منابع طبيعي نيروي انساني، زمين، سوخت و مواد خام است. توانايي ملتها در ايجاد 

 وري آنان دارد. بسيج و مصرف اين منابع تأثير انكارناپذيري در بهبود بهره

 و زيربنا دولت -

وري دارند. بسياري از هاي دولت اثرات مهمي بر بهرهها، استراتژيها و برنامهسياست

گذارند ناشي از وضع قوانين و مقررات و وري تأثير ميتغييرات ساختاري كه بر بهره

 عملكرد نهادهاي دولتي است.

  

 وري بررسي تعاريف و مفاهيم مربوط به بهره2-5- 

وري ما را در دستيابي به نتايج مفيد رسد آشنايي با مفهوم بهرهه نظر ميقبل از هر چيزي ب

هاي مختلف مورد وري از نظر تعريف و مفهوم از ديدگاهو سازنده ياري خواهد نمود. بهره

 توجه قرار گرفته است.

  

 تعريف لغوي 2-5-1- 

توليد، بارور و يك كلمه انگليسي است كه در لغت به معناي قدرت  (Productivity)واژه 

كند اصطلاحاً مولد بودن است. زميني كه استعداد زراعت دارد و بذر در آن رشد و نما مي

شود. يعني زمين مولد و بارور، افرادي كه در اجتماع ضمن ( گفته ميproductiveزمين )

 -nonشوند افرادي )داشتن توان انجام كار فاقد شغل هستند و اصطلاحاً بيكار محسوب مي
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productiveگفته مي )( شوند. پس واژهproductivity در فرهنگ زبان انگليسي به داشتن )

 شود. قدرت توليد و بارور بودن كسي يا چيزي گفته مي

 ( مصطلح گشته است .productivityوري به عنوان معادل )در زبان فارسي كلمه بهره

ور به شده است و كلمه بهره وري از نظر ادبي مصدر است، از واژه بهره مشتقلغت بهره

بر، سود برنده و كامياب معني شده است. چنانچه ملاحظه استناد فرهنگ فارسي معين بهره

وري در ( در زبان انگليسي و مفهوم لغوي بهرهproductivityشود بين معني لغوي كلمه )مي

ه وري به جاي كلمزبان فارسي تفاوت وجود دارد و برگزيدن واژه فارسي بهره

(productivityاز نظر معني به نظر مناسب  نمي ).رسد 

هاي ديگر مانند راندمان، بازدهي، ( معادلproductivityدر برخي از متون براي واژه ) 

قدرت توليد، قابليت و باروري كارآمد برگزيده شده است كه جملگي همين مفهوم و معنا را 

( به productivityآيد منظور )سخن ميان ميوري رسانند. در اين پژوهش هر جا از بهرهمي

 باشد.معني كاربردي و عملي آن مي

 

 وري از ديدگاه سيستميبهره2-5-2- 

( را مشخص Outputsها )( و ستاندهInputsها )وري از ديد سيستمي ارتباط بين دادهبهره

يند توليد است. وري نشان دهنده ميزان كارآيي تركيب عوامل در فرآسازد. بنابراين بهرهمي

 يابد. به عبارت ديگر وري نيز افزايش مييعني اگر از امكانات خوب استفاده شود بهره

 سيستم ورودي  خروجي               تغيير                                                    
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 وري از ديدگاه مهندسي صنايع بهره2-5-3- 

ادير ورودي به همان بين مقادير خروجي سيستم و مق وري عبارت است از رابطهبهره

 سيستم.




Qinput

Qoutput
وري از ديد  = مقادير ورودي سيستم/ مقادير خروجي سيستم = بهره 

وري يك معيار كنترل در دست مدير است و رابطه مستقيمي بين مهندسي صنايع، بهره

 كارآمدي) اثر بخشي( كارآيي و كيفيت وجود دارد.

 

 

 المللاي و بينهاي منطقهوري از ديدگاه سازمانبهره2-5-4- 

اند ك در ذيل به وري بيان كردهالمللي تعاريف مختلفي براي بهرهاي و بينهاي منطقهسازمان

 شود:برخي از آنها اشاره مي

 

 1(DECDسازمان همکاري اقتصادي و توسعه )2-5-5- 

  -2-5-.  2جي )ميزان توليد( بر يكي از عوامل توليدوري برابر است با خارج قسمت خروبهره

 3(ILoالمللی کار )سازمان بین6

                                                 
1 - Organization for Economic cooperation and Develoment  

 . 1371سازمان چاپ، (،حرکت بهره وری" تهران، 1وری )وزارت صنايع، معاونت آموزش و تحقيق، مجموعه بهره - 2
3 - International Labor Organization   
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شوند. اين چهار عامل اصلي محصولات مختلف با تركيبات چهار عامل اصلي توليد مي

عبارتند از زمين، سرمايه، نيروي كار و سازماندهي، نسبت محصول بر اين عوامل معياري 

  1وري استبراي سنجش بهره

 

 2(EPAآژانس بهره وري اروپا ) -7-5-2

 هر يك از عوامل توليد است. وري درجه استفاده مؤثر ازهرهب -1

وري در درجه اول يك ديدگاه فكري است كه همواره سعي دارد آنچه را كه در حال بهره -2

تواند وري مبتني براين عقيده است كه انسان ميحاضر موجود است، بهبود بخشد. بهره

وري مستلزم آن است كه به هايش را هر روز بهتر از ديروز انجام دهد. علاوه بر آن بهرهكار

هاي اقتصادي با شرايطي كه دائماً در حال هايي در راه انطباق فعاليتطور پيوسته تلاش

هاي جديد انجام گيرد. ها و روشهايي براي به كار گيري نظريهتغيير است و هم چنين تلاش

 . 3هاستمان راسخ به پيشرفت انسانوري ايبهره

 

 وري هاي بهرهشاخص2-6- 

وري جزيي كه با توجه به تك تك عوامل وري وجود دارد، بهرهبه طور كلي دو نوع بهره

وري شود. بهرهوري كل با توجه به مجموع عوامل توليد بيان ميشود و بهرهميتوليد بيان 

                                                 
 . همان - 1

2  - European productivity Agency  
 همان.  - 3
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، انرژي،زمين وهر آنچه به عنوان عامل توليد جزيي شامل بهره وري نيروي كار، سرمايه

 گيري باشد و بهره وري كل مربوط به تركيب عوامل توليد است.قابل اندازه

 

  1وري نيروي کاربهره -1-6-2

وري كار شود. بهرهترين داده )ورودي( در توليد كالا و خدمات محسوب مينيروي كار مهم

...( در طول يك دوره  ساعت، نفر و -ر )نفراز تقسيم شاخص توليد بر شاخص نيروي كا

شود. به طور مثال نسبت ارزش افزوده به تعداد نيروي كار در يك سال در يك حاصل مي

دهد به طور متوسط هر نفر نيروي انساني چقدر )چند ريال( ارزش واحد صنعتي نشان مي

 افزوده ايجاد كرده است.

وري نيروي كار با بهره وري كل اين شاخص به علت سادگي محاسبه و ارتباط زياد بهره

هاي مربوط به وري است و در بسياري از مطالعهگيري بهرهمتداول ترين ابزار اندازه

برند. البته در استفاده از وري،بهره وري نيروي كار را به عنوان بهره وري به كار ميبهره

وري رهدر تغيير سطوح به وري بايستيشاخص عملكرد بهره وري نيروي كار به عنوانبهره

وري و تغييرات آن با احتياط عمل كرد چرا كه در برخي موارد ممكن است افزايش بهره

وري وري واقعي نيروي كار به جاي نشان دادن بهرهنيروي كار به جاي نشان دادن بهره

و  واقعي نيروي كار نشان دهنده تفاوت در عوامل ديگر مانند جايگزيني سرمايه )تجهيزات

 آلات( به جاي نيروي كار يا بازدهي نسبت به مقياس ويا تعيير تكنولوژي باشد.ماشين

 

                                                 
1 - Labor Productivity  
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 1وري سرمايهبهره -2-6-2

وري سرمايه از تقسيم شاخص توليد در يك واحد مورد بررسي در طول يك دوره بهره 

 شود.ن دوره حاصل ميآهاي ثابت در )معمولاً يك سال( بر مجموع دارايي

هاي يابي آنها به قيمتهاي ثابت و ارزشكلات موجود براي شناسايي داراييبا وجود مش

روز، محاسبه اين شاخص اهميت زيادي دارد. به طور مثال محاسبه اين شاخص نشان 

 دهد كه در ازاي هر واحد سرمايه ثابت چه ميزان ارزش افزوده ايجاد شده است.مي

 

  2وري مواد اوليهبهره -3-6-2

ك دوره اد اوليه از تقسيم شاخص  توليد در يك واحد مورد بررسي در طول يوري موبهره

بر مجموع ارزش مواد اوليه مصرف شده در جريان توليد كالاها و خدمات آن واحد حاصل 

دهد كه در برابر هر واحد )به طور مثال ريال( مواد اوليه مي شود. اين شاخص نشان مي

 صل شده است.مصرف شده چند واحد )ريال( توليد حا

 

  3وري انرژيبهره -7-6-2

وري انرژي از تقسيم شاخص توليد يك واحد مورد بررسي بر انرژي مصرف شده بهره

شود. اقلام انرژي ها و خدمات آن واحد در طول يك دوره محاسبه ميبراي توليد كالا

گ، هيزم مصرفي شامل برق، گاز طبيعي، گازوئيل، نفت سفيد، بنزين، نفت سياه، زغال سن

                                                 
1 - Capital Productivity  
2  - Primary Material Productivity  
3 - Energy Productivity  
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دهد كه در ازاي هر واحد انرژي مصرف شده باشد. اين شاخص نشان ميچوب و غيره مي

 چه ميزان توليد حاصل شده است.

 

 1وري کلبهره -8-6-2

وري كار، سرمايه و ... كه از حاصل تقسيم خروجي هاي جزئي مانند بهرههر يك از شاخص

شود. فقط عاملي براي ايه، و .. حاصل ميمانند ارزش افزوده بر ورودي مانند شاغلين، سرم

باشند و به تنهايي براي سنجش نمايش وجهي از عملكرد اقتصادي و فني يك واحد مي

وري واحدها با يكديگر كافي نيست. از اينرو  وري كلي يك واحد و مقايسه تطبيقي بهرهبهره

كنند كه يفاده موري مركب يا كل استاخص بهرهشوري كل واحدها از براي سنجش بهره

هاي مهم هاي بعد شاخصباشد. در قسمتوري تمامي عوامل توليد مينشان دهنده بهره

 آنها مورد بررسي قرار خوهد گرفت. وري كل و نحوه محاسبهبهره

 

 

  وريهاي بهرهمفاهيم مورد استفاده در محاسبه شاخص2-7- 

ها به عبارت ها و خروجييوري اطلاع از مفاهيم ورودهاي بهرهبراي محاسبه شاخص

وري بسيار مهم و ضروري است. تعريف صحيح، هاي بهرهتر صورت و مخرج نسبتساده

ها از شود تا محاسبه شاخصها باعث ميها و خروجيعلمي و استاندارد مفاهيم ورودي

هاي تطبيقي داخلي و خارجي اعتبار علمي و هماهنگي لازم در واحدهاي مختلف و در بررسي

                                                 
1 - Total Productivity  
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وري بررسي هاي بهرهرخوردار شود. در اين بخش مفاهيم مطرح در محاسبه شاخصب

 شود.مي

 

 ارزش افزوده2-7-1- 

وري مورد هاي بهرهارزش افزوده مهمترين متغير اقتصادي است كه در محاسبه شاخص 

هاي بهره وري از ارزش افزوده در يك دوره به گيرد. براي محاسبه شاخصاستفاده قرار مي

شد. مجموع ارزش خالص توليد كالاها و ها استفاده ميوان يكي از مهمترين خروجيعن

خدمات در يك واحد در طول يك سال مالي را ارزش افزوده مي نامند به عبارت ديگر مجموع 

هاي اضافي ايجاد شده در جريان توليد كالاها و خدمات در يك سال ارزش افزوده ارزش

 شود.ناميده مي

 تواند محاسبه شود.ه در يك واحد اقتصادي از دو روش زير ميارزش افزود

 

 روش توليد2-7-2- 

ارزش افزوده از تفاضل مجموع مصارف واسطه بكار رفته در جريان توليد كالا و خدمات از 

 شود.ارزش ستانده واحد در طول يك دوره مالي حاصل مي

 به عبارت ديگر:

 ارزش افزوده ارزش ستانده = -ارزش مصارف واسطه      
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 روش درآمد2-7-3- 

توان آن را از جمع اقلام شود لذا ميچون ارزش افزوده بين عوامل ايجاد كننده آن توزيع مي

 زير نيز محاسبه كرد:

 + ) هزينه مصرف سرمايه ثابت( استهلاك+ جبران خدمات كاركنان= ارزش افزوده

 مالياتهاي غير مستقيم( -سوبسيد)...+ هزينه تسهيلات اعتباري+ سود( مازاد عمليات+ )

اگر سيستم اطلاعاتي مورد استفاده در يك واحد جامع و دقيق باشد بايد نتيجه محاسبه 

 ارزش افزوده در دو روش فوق يكسان باشد.

 

 ارزش توليد 2-7-4- 

ها به محصول) كالاها و خدمات( توليد عبارت است از مجموع عملياتي كه در قالب آن داده

شوند.ارزش مجموع محصولات ايجاد شده در طول يك دوره مالي از يك واحد تبديل مي

نامند.اگر كل محصولات توليد شده در يك واحد در يك سال در طول همان راارزش توليد مي

سال به فروش رسد و تفاوت  ارزش كالاهاي در دست ساخت اول و آخر دوره نيز برابر 

ر ارزش فروش خواهد بود.ارزش توليدات معمولاً صفر باشد در اين صورت ارزش توليد براب

 شود.يابي ميبه قيمت توليد كننده ارزش

 

 مصارف واسطه2-7-5- 

دوام و خدماتي كه در جريان توليد محصولات مورد  دوام و كممجموع ارزش كالاي بي

م دوام و كم دواشود. منظور از كالاي بيگيرد مصارف واسطه ناميده مياستفاده قرار مي
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كالاهايي هستند كه عمر مصرفي آنها كمتر از يك سال است مواد اوليه مصرف شده آب، 

آلات، تعميرات جزئي ساختمان و برق، تلفن، انواع سوخت، اجاره ساختمان و ماشين

بندي و شوينده از جمله آلات، لوازم التحرير مصرفي، مواد مصرف شدني مانند بستهماشين

 شوند.مي اقلام مصارف واسطه محسوب

 

 

 

 

 ارزش ستانده2-7-6- 

ارزش ستانده يك واحد اقتصادي طي يك دوره معين برابر ارزش كليه كالاها و خدمات توليد 

شده توسط آن واحد در همان دوره است. اغلب كالاهاي توليد شده در يك دوره مثلاً يك 

ته يا ساخته شده رسد و بقيه به صورت نيمه ساخساله معمولاً طي همان دوره به فروش مي

 شود.در انبار نگهداري مي

دريافتي از محل فروش محصولات يك واحد توليدي ممكن است از ارزش توليدات آن واحد 

بيشتر يا كمتر باشد كه در هر صورت معمولاً ارزش ستانده بيشترازارزش توليدات اصلي 

 شود. است و از جمع جبري اقلام زير حاصل مي

 ه به فروش رسيده است.ارزش محصولات اصلي ك -

ارزش آن بخشي از محصولات كه به عنوان جبران خدمات به كاركنان رايگان و يا به  -

 قيمتي كمتر از قيمت واحد فروش داده شده است.
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 ارزش آن بخش از محصولات كه به مصرف صاحب يا صاحبان واحد رسيده است. -

پاياپاي به ارزش آن بخش از محصولات كه بدون دريافت وجه يا به صورت  -

 هاي ديگر داده شده است.مؤسسات و كارگاه

ارزش كالاهاي ساخته شده و در دست ساخت در اول وآخر دوره )تغيير موجودي  -

 انبار(

آلات كه به حساب اي و تعميرات ساختماني و ماشينارزش ساخت كالاهاي سرمايه -

 خود كارگاه توسط كاركنان انجام شده است. 

 

 کار هزينه نيروي 2-7-7- 

هزينه نيروي كار يا مزد و حقوق به كاركنان كه به آن جبران خدمات كاركنان نيز گفته 

خالص تحت عناوين حقوق و مزايا، هاي نقدي و غير نقدي ناشود، شامل مجموع پرداختيمي

باشد كه به پاداش، اضافه كار، حق مسكن، حق عيال، حق اولاد، لباس، خواربار و امثال آن مي

تمر و غير مستمر در طول يك سال كارفرما به كاركنان شاغل تمام وقت يا پاره صورت مس

هاي دهد. سهم كارفرما از پرداختي به سازمان تأمين اجتماعي و سازمانوقت مي

شود. همچنين ارزش غذا و كالاهايي كه بازنشستگي نيز در هزينه نيروي كار منظور مي

دهد به قيمت تمام شده محاسبه و به خود قرار ميكارفرما به رايگان در اختيار كاركنان 

 شود.هزينه نيروي كار اضافه مي

 

 تعداد کارکنان شاغل 2-7-8- 
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كليه كاركنان شاغل اعم از رسمي، قراردادي، پيماني، ماهر و نيمه ماهر، تمام وقت وپاره وقت 

تعداد كاركنان شود. براي محاسبه ونيز كاركنان فاميلي جز كاركنان شاغل واحد محسوب مي

 شود. معمولاً از متوسط تعداد كاركنان در طول دوره استفاده مي

اگر واحد اقتصادي به جاي يك نوبت ) شيفت( دو يا سه نوبت كار كند مجموع كاركنان واحد 

كنند و شوند. مدير عامل و مشاورين و اعضاي هيئت مديره كه كار ميدر محاسبه منظور مي

شوند. بايد توجه شود كه ر مستقيم دارند جزو كاركنان واحد منظور ميدريافتي مستقيم يا غي

كليه كاركنان كه به صورت مستقيم و غير مستقيم در جريان توليد مشاركت دارند، به عنوان 

 شوند ولي كاركنان نيمه وقت بايد به معادل تمام وقت تبديل شوند.كاركنان شاغل منظور مي

 

 

 

 

  هاارزش کل داده2-7-9- 

، هاي مصارف واسطههاي پرداختي در طول يك دوره مالي شامل هزينهمجموع ارزش هزينه

هاي مالي غير مستقيم )منهاي سوبسيدهاي دريافتي(، هزينه استهلاك و كار مزد پرداخت

 شود.هاي پرداختي منظور ميها ويا كل هزينهپرداختي به عنوان ارزش كل داده

 

 سود عملياتي 2-7-10-

التفاوت ارزش ستانده كل و ارزش كل داده در طول يك دوره مالي عملياتي از مابهسود 

 شود.حاصل مي
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  هاي ثابتدارايي 2-7-11-

هاي ثابت مشهود يا عمر مفيد بيش از يك سال شامل ساختمان ماشين مجموع ارزش دارايي

باشد كه در پايان سال يآلات، وسايل نقليه، ابزار كار، اثاثيه اداري، كامپيوتر و مانند آن م

 شود.مالي به قيمت روز محاسبه مي

 

 سرمايه عملياتي 2-7-12- 

هاي جاري شامل وجوه نقد هاي ثابت مشهود به انضمام داراييمجموع ارزش دارايي

هايي كه قابليت تبديل به وجه نقد را در طول يك دوره هاي دريافتي و ساير داراييحساب

 دهند.ا در پايان دوره مالي تشكيل ميدارند سرمايه عملياتي ر

 

 

 

 استهلاک 2-7-13- 

آلات، ها، ماشينهايي است كه براي ساختمانهاي ثابت شامل هزينهاستهلاك يا مصرف هزينه

اي و ملموس صرف شده و در دفاتر وسايل نقليه، مبلمان، كامپيوتر وساير كالاهاي سرمايه

 شود.حسابداري ثبت و منظور مي

 

 وري گيري بهرههاي اندازهروش2-7-14- 
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وري گيري بهرههاي متفاوتي را در اندازهاقتصاددانان، مهندسين، مديران و حسابداران روش

 در سطح موسسه دارند.

 

( Productivity-Function(، روش تابع توليد )Indexها ): روش شاخصاقتصاددانان

 (Input- Outputروش نهاده ستانده )

 

 -Serroسيستم ) -(، روش سروUtilityها، روش مطلوبيت )شاخص : روشمهندسین

System) 

 

 (Financialrotiosهاي مالي )(، روش نسبتArray: روش ماتريسي )مدیران

 

 Unit( روش هزينه واحد )Capital- budgetingبندي سرمايه ): روش بودجهحسابدارن

cost) 

 شود.اقتصاددانان اشاره ميوري توسط در اين قسمت به روش اندازه گيري بهره

 

 وري از نظر علماي علم اقتصادگيري بهرهاندازه2-8- 

وري را با استفاده از توابع توليد و جداول داده ستانده كه شرح اقتصاددانان دو نوع بهره

 اند.روش تابع توليد در زير خواهد آمد مورد نظر قرار داده
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 1وري نهاييبهره -1-8-2

ري نهايي، مقداري است كه هر عامل ورودي) داده( به ستانده كل اضافه ومنظور از بهره

شود. مثلاً توليد نهايي هاي تغيير يافته اطلاق ميكند. كه اين مقدار نهايي در عمل به نسبتمي

عبارت از نسبت در ستانده كل به ازاي تغيير 

 :ها( يعنياز عوامل ورودي )دادهدر يكي 

  

 

تغيير درعامل  Fتغييرات توليد و  F،Qوري نهايي عامل توليد نهايي يا بهره fMPكه

F وري نهايي به يك نمو يا افزايش كوچك توان گفت كه بهرهباشد. به طور خلاصه ميمي

 ود.شاطلاق مي

 

 

 

 2وري متوسطبهره 2-8-2- 

ها، به عبارت وري متوسط عبارت است از ميزان ستانده به ازاي واحد دادهمنظور از بهره 

ديگر حاصل 
F

Q
يعني توليد بر عامل توليدي، با توجه به اينكه روش اقتصاددانان روشي  

دهد، مورد تجزيه وتحليل قرار ميوري در دوره زماني مشخصي است كه تغييرات بهره

                                                 
1 - Marginal productivity  
2 - Average Productivity  

F

Q
MPf
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وري بين دو دوره زماني به صورت تغييرات بهره
0

0

F

Q
/

1

1

F

Q
شود كه در اين نشان داده مي 

 هاي يك و صفر به تربيت بيانگر دوره جاري و دروه پايه هستند. ها انديسفرمول

 

 تابع توليد  وري به روشاندازه گيري بهره2-9- 

هاي يك واحد توليدي و ستانده آن است. براي اولين بار منظور از تابع توليد رابطه بين داده

با بيان قانون حداقل در رابطه بين داده و حصول گام نخستين را در بيان تابع  1فون ليبيگ

توليد برداشت. اما اولين كوشش در جهت تعريف يك ماهيت جبري تابع توليد توسط 

ميلادي انجام گرفت. و شايد اولين متخصص كشاورزي باشد كه  1909در سال  2چرليخمي

يك تابع غير خطي را براي نهاده كود و محصول معرفي كرد. ميچرليخ به كمك پاول كه يك 

 . 3رياضيدان بود تابع زير را معرفي كرد

  CXYAA  loglog 

مقدار ثابت   Cيا كود كه حداكثر باشد. نهاده   Xكل محصول است وقتي  Aدر اين تساوي 

است. ايرادي كه به اين تساوي گرفته شد اين بود كه اين تساوي توليد نهايي منفي را نشان 

 بود كه يك تابع نمايي را به صورت زير معرفي كرد. 4دهد پس از آن اسپيلمنمي

XARMY  

                                                 
1 - Fonlibig 
2 - Mitcherlikh 

 .1376وری، نشر نی، تهران رضا، حرکت بهرهخاکی، غلام - 3
4  - Spilman 
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مقدار ثابت  AوXبه وسيله افزايش در نهاده ماكزيمم محصول به دست آمده  Mدر اين تابع 

نسبتي است كه به  R)مجموعه توليدات نهايي( و  Xو معرف حداكثر حساسيت در استفاده از 

كند. اسپيلمن از اين تابع براي تخمين يابد را تعريف ميكاهش مي Xوري نهايي وسيله بهره

 .1تابع توليد تنباكو در كارينولاي شمال استفاده نمود

در زمره اولين كساني است كه يك شكل جبري و ماهيت فيزيكي براي تابع توليد  2يسكلو

گويد: محصول يك تابع رياضي است از مقادير كار، زمين، سرمايه كه به بيان كرد او مي

 گردد.صورت زير بيان مي

 ،b،cafp  

ارد. هي ثابت نسبت به مقياس دويكسل معتقد بود كه اين تابع همگن از درجه يك است و بازد

شود توسط ويكسل به ه ميداگلاس شناخت-در واقع تابعي كه امروزه به عنوان تابع كاب

 صورت زير بيان گرديده است. 

1      cbap  

 شود.وري اشاره ميدر ذيل به چند نوع تابع توليد مهم براي محاسبه بهره

 

  داگلاس -تابع توليد کاب2-10- 

                                                 
 همان  - 1

2  - Wicksell 
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ميلادي كاب و داگلاس يك تابع شبيه ويكسل ارائه نمودند و اين تابع را با  1928در سال 

ميلادي برآورد نمودند و براي  1899-1922هاي هايي از صنايع توليدي آمريكا بين سالداده

 . 1صورت زير بوداولين بار اين تابع را با سري زماني منطبق كردند. شكل تابع اوليه به 

k-1cblP k 

P شاخص پيش بيني شده براي محصول توليد شده در دوره :T. 

I.شاخص نيروي كار استخدام شده : 

Cشاخص سرمايه : 

 اگلاس به صورت زير است:د -ها در تابع كابوري نهايي و متوسط نهادهميزان بهره

 -1kAlY  

-1)
l

k
(l A

l

Y
MP 




 

 


 














k

l
A

k

Y
MPk -1 




-1
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l

Y
MPl 

-1
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l
A

l

Y
APl 

-1











l

k
A

k

Y
APk 

                                                 
 .1379، سال 172ی،ص امامی ميبدی، علی" اصول اندازه گيری کارايی و بهره وری" موسسه مطالعات و پژوهش های بازرگان1
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و  lMPوري متوسط نيروي كار و سرمايه، به ترتيب بهره kAPو  lAPدر اين روابط 

kMP وري نهايي نيروي كار و سرمايه، به ترتيب بهرهK  ميزان سرمايه l  ،نيروي كارy 

كشش توليدي نيروي كار و  ميزان توليد،  l .كشش توليدي سرمايه است 

است به طور وسيع مورد استفاده  داگلاس به صورتي است كه باعث شده  -تابع اوليه كاب

قرار گيرد. به طوري كه به صورت لگارتيمي و استفاده از روش حداقل مربعات معمولي 

(ols)1 قابل تخمين است، اما ايراد اساسي تابع به شكل فرم اوليه اين است كه به صورت

 دهد.يها را نشان نمبازدهي ثابت نسبت به مقياس بوده و سه مرحله توليد نئوكلاسيك

حدوديت بازدهي ثابت نسبت به مقياس مداگلاس حذف  -اولين تغيير در شكل تابع توليد كاب

باشد. دومين تغيير باشد وبه عبارت ديگر مجموع ضرايب تابع عددي به غير از يك نيز ميمي

 قابل برآورد است. شكل olsشكل در تابع مذكور بسط تابع به چند متغير بوده وبا روش 

 فته تابع به شكل زير است.تغيير يا

k
kXXXAXY


...321
32l 

kX،X،XXكه در اين تابع  متغير مورد استفاده در  kنشان دهنده  321...

،،،kتوليد،  سطح توليد  Yضرايبي هستند كه بايد تخمين زده شوند و  321...

 باشد.مي

 

 2(CESتابع  توليد با کشش جانشيني ثابت )2-11- 

                                                 
1- Ordinary List Square 
2- Constand Elasticity Of Substitution 
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 ارائه گرديد شكل تابع به صورت زيراست. 1961در سال  1اين تابع توسط آرو

    
1

-1
  LKQ  

اهميت وزني سرمايه و  در اين تابع  -1 .اهميت وزني نيروي كار است 

  عمليات است وضريب ثابت براي نشان دادن مقياس پارامتر جانشيني است. تخمين و

پذير مشكل و وقت گير است و مستقيماً تخمين پارامترهاي آن امكان CESبرآورد تابع 

گيرد تابع باشد. با استفاده از روش تقريبي كه از طريق بسط سري مك لورن صورت مينمي

CES شود كه در ذيل به شرح آن تبديل مي2لوگبه تابع لگاريتمي موسوم به ترانز

 پردازيم.مي

 

 

 

 

 تابع توليد ترانزلوگ2-12 - 

و با عنوان تابع توليد لگاريتمي متعالي  1973و ديگران در سال 3اين تابع توسط كريستنسن

 به دست آمده است. CESگسترش يافته و از طريق بسط سري مك لورن بر روي تابع 

                                                 
1 -   Arrow 
2 - Translog 
3- Christensen 
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شود پارامترهاي رابطه فوق به راحتي قابل تخمين است. همچنين ميهمان طور كه مشاهده 

دهد كه در شرايط اين تابع نشان مي O 543  داگلاس  -تابع توليد كاب

گردد در صورتي كه حاصل مي
2

3
54


  باشد، تابع تقريبيCES 1آيدبدست مي. 

تخمين تابع توليد مرزي تصادفي با  1984قطعي در سال با توجه به محدوديتهاي داده هاي م

 .2داده هاي تلفيقي)داده هاي مقطعي و سريهاي زماني( پيشنهاد شد

شود با استفاده از پس از تخمين تابع توليد كه به صورت يك تابع رياضي صريح بيان مي

ها و بوط به نهادهوري نهايي مرتوان بهرهها ميگيري اين تابع نسبت به تك تك نهادهمشتق 

ه وري متوسط هر نهاده از تقسيم اين تابع بر نهاده مورد نظر استفادبراي بدست آوردن بهره

 شود.مي

 

 وري کلهاي محاسبه بهرهشاخص2-13- 

وري در صنايع بيشتر هاي محاسباتي بهرهتا قبل از جنگ جهاني دوم رويكرد شاخص

ها خالي از ايراد ه با وجود اين، اينگونه شاخصوري جزئي عوامل توليد بودمعطوف به بهره

ها و صنايع در طي زمان و سايربنگاه ها و صنايع به نيستند چرا كه تغيير عملكرد بنگاه
                                                 

 همان - 1
2  -Schmit, P., and R. C. Stickes(1984) “ Production frontiers and panel data. Journal of 
Business and economic Statistics”, vol.2,pp. 367-374. 

2))2(log(52))1(log(4logloglogloglog 2132211 xxXXXXAQ  
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تواند به دنبال اي ميوري جزئي مشكل است و نتايج گمراه كنندههاي بهرهوسيله شاخص

وري چند ل توليد افزايش و بهرهوري چند عامداشته باشد. به طور مثال امكان دارد بهره

گيري منطقي با استفاده از عامل توليد ديگر كاهش يابد. در اين حالت قضاوت و نتيجه

توان قضاوت قاطعي درباره پذير نخواهد بود و نميهاي بهره وري جزئي امكانشاخص

 هاي مختلف به عمل آورد.ها و صنايع در سالعملكرد بنگاه

وري جزئي عوامل بعد از جنگ جهاني دوم بسياري از اي بهرههبه خاطر ضعف معيار

وري كل عوامل توليد اقتصاددانان تلاش و كوشش خود را روي مطالعه شاخصهاي بهره

اي وري كل عوامل توليد تغييرات توليد را در ارتباط با تغييرات مجموعهمتمركز كردند. بهره

دهد. در واقع اين رويكرد تغييرات آن دسته مي ها مورد بررسي قراراز عوامل توليد يا نهاده

تواند چگونگي كند و مياز عواملي كه بيشترين نقش را در پروسه توليد دارد لحاظ مي

هاي استفاده مفيد و مولد از عوامل توليد را به درستي تشريح نموده و جهت ايجاد سياست

 نيز قرار بگيرد. صنعتي -گذاران اقتصاديمناسب اقتصادي مورداستفاده سياست

ها ارتباط داده ها و ستادهوري با كليه نهادهوري كل نسبتي است كه در آن بهرهبهره شاخص

وري را تنها منجر به يك ها بوده و ارتقاي سطح بهرهشود و بيانگر خصوصيات كلي بنگاهمي

 كند.نهاده خاص تعريف نمي

 ح زير است:وري به طور خلاصه به شرمزاياي اين معيار بهره 

 رود.وري جزئي عوامل در اين شاخص از بين ميايراد وارد شده بر بهره -
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تري از تصوير گيرد لذا نماينده دقيقها و نهاده هاي قابل سنجش را در نظر ميمام ستادهت -

 باشد.واقعي و عملكرد اقتصادي يك بنگاه مي

وري كل براي مديران هاي بهرهخصهاي اقتصادي از طريق استفاده از شاكنترل سود بنگاه -

 باشد.ارشد حائز اهميت زيادي مي

تواند توجه وري جزئي ميوري كل همراه با معيارهاي بهرهبهره ستفاده از شاخصا -

 مديريت صنايع را به صورتي مؤثر جهت بدهد.

تبط هاي كل مرهاي حساسيت آسانتر است و علاوه بر آن به راحتي به هزينهنجام تحليلا -

 شود.مي

هاي مختلفي وجود دارد كه در ذيل به چند وري كل عوامل توليد شاخصبراي محاسبه بهره

 شود.شاخص مهم اشاره مي

 

 1شاخص ابتدايي -1-13-2

 در اين شاخص با فرض اينكه تنها دو عامل نيروي كار و سرمايه در فرايند توليد مورد

ز ارزش عوامل توليد به صورت جموع موزون اگيرد نسبت ارزش توليد به ماستفاده قرار مي

 شود. گيري ميزير اندازه

   llll

E
Lkr

Q
TFP

 21

1


 

ETFPوري كل.: شاخص ابتدايي بهره 

                                                 
1 - Elementary Index 
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lQ. ارزش توليد : 

llkr ازش سرمايه به كار رفته در توليد در زمان :t. 

llL ارزش نيروي كار به كار رفته در توليد در زمان :t  

1سهم نسبي )وزن( عامل سرمايه در توليد : 

2باشد: سهم نسبي )وزن( عامل نيروي كار در توليد مي 

هاي عوامل توليد لازم به ذكر است كه جمع سهم 21  بايد برابر با يك باشد و افزايش  ،

 باشد. وري كل عوامل توليدي مينسبت بالا از يك دوره به دوره بعد، نشان دهنده بهبود بهره

 

 

 

 1شاخص سولو2-13-2- 

اگلاس د -فوق تابع كاب گيري شاخصتابع توليد مورد نظر براي اندازه

(KALQ  است كه در آن)Q ،ارزش توليدK  ،سرمايهL نيروي كار وو  به

 دهد.ترتيب كشش توليد نسبت به عوامل سرمايه و نيروي كار را نشان مي

 
 



















L

dL

k

dK

Q

dQ

TFP

TFPd

s

s  

 كه در اين رابطه: 

 sTFP شاخص سولو :   
Q

dQ
 : رشد توليد

                                                 
1 - Solow Index 
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k

dK
   : رشد عامل سرمايه 

L

dL
 : رشد نيروي كار 

 كشش توليد نسبت به عامل سرمايه : 

كشش توليد نسبت به عامل كار : 

 100نه افزايش در عدد باشد هر گو 100ساوي وري در سال پايه مبا فرض اينكه مقدار بهره

 .وري در صنعت مورد نظر خواهد بودبيانگر رشد بهره

 

 1شاخص کندريک2-13-3- 

وري كل مورد استفاده قرار داده از نوع تابع تابعي كه كندريك براي تخمين تغييرات بهره

اقعي به روش بر اساس نسبت محصول و وري كل در اينتوليد ضمني است. شاخص بهره

 گردد.ميانگين وزني عوامل توليد كار و سرمايه بر اساس رابطه زير محاسبه مي

      1

1

1

1

rKL
/

rKL 































l

l

l

l

l

l

lk

k QQ

rKL

Q

TFP

dTFP


 

وري در صنعت مورد نظر خواهد بود. اگر نتيجه رابطه مثبت باشد نشان دهنده رشد بهره

هاي در نظر گرفته شده و تغييرات شاخص براي سال 100وري سال پايه مساوي ميزان بهره

 شود.بعد محاسبه مي

 

 2شاخص ديوژيا -3-13-2

                                                 
1- Kendric Index 
2 - Divisia Index 
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ها به دست وري كل در اين روش از نسبت شاخص توليد به شاخص نهادهشاخص بهره

ها نيز به وسيله شاخص مقداري ديوژيا كه فرمول آن به صورت آيد. شاخص نهادهمي

LKD  گردد. در رابطه بالا است، محاسبه ميو هاي توليد به ترتيب كشش

شوند. داگلاس تخمين زده مي -سرمايه و نيروي كار است كه با استفاده از تابع توليد كاب

 آيد.وري كل عوامل توليد از رابطه زير به دست ميبدين ترتيب شاخص بهره

D

V
TFPd  

 باشد.ها ميشاخص نهاده  Dافزوده واحد مورد مطالعه به قيمت ثابت و ارزش   Vكه در آن 

 

 

  وري جزئي و کلروابط بين بهره2-14- 

وري كل رابطه وري جزئي مانند نيروي كار، سرمايه، انرژي و مواد با بهرهمعيارهاي بهره

دارد. چناچه  وري، بررسي اين روابط اهميت زياديتنگاتنگ دارد كه از نظر انديشمندان بهره

هاي جزئي را بفهمند وريوري كل و بهرهاگر مديران و كارشناسان، روابط بين بهره

 كنند.ها بهتر درك ميها و بنگاهوري را در سازمانريزي بهرههاي برنامهپيچيدگي

وري هاي بهرههاي خود از تغييرات روند روز به روز شاخصتوانند در تغييرهم چنين مي

وري اهميت هاي بهرهمل كنند. در هر حال فهم و درك اين روابط در تجزيه و تحليلتر عدقيق

 زيادي دارد.
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 وري هاي بهرهگيري شاخصهاي اندازهروش2-15- 

در اندازه گيري بهره وري، مشخص نمودن تغييرات محصول و عوامل توليد بسيار مهم 

به راحتي قابل محاسبه مي باشد،  است، تغييرات در بنگاههاي تك محصولي و تك نهاده ايي

ليكن در بنگاههايي كه چند محصول و چند نهاده نقش دارند، اندازه گيري شاخص بهره وري 

 .1كار آساني نيست

  وري جزئيبهره2-15-1- 

شود. در اين پژوهش وري جزئي به صورت نسبت توليد به نهاده مورد نظر تعريف ميبهره

گيري و گانه استان اندازه 9سرمايه و نيروي كار در صنايع وري جزئي براي دو عامل بهره

 شود.بررسي مي

 

 وري نيروي کاربهره2-15-2- 

وري نيروي كار مشخص كننده ميزان توليدي است كه هر واحد نيروي كار در جريان بهره

وري نيروي كار به صورت نسبت توليد به نهاده كند به عبارت ديگر، بهرهتوليد ايجاد مي

 گيري است.يروي كار، قابل اندازهن

وري نيروي كار، كه از نسبت ارزش افزوده به مورد نظر براي اندازه گيري بهره از شاخص

آيد، استفاده خواهد شد. منظور از تعداد نيروي كار صرفاً تعداد نيروي كار به دست مي

ران، ز كارگران، مدينيروي كار شاغل در كارگاه نبوده، بلكه همه نوع نيروي انساني اعم ا

 شود.صاحبان صنايع و... كه در امر توليد فعاليت دارند، را شامل مي

                                                 
 .195امامی ميبدی، علی،" اصول اندازه گيری کارايی و بهره وری"، موسسه مطالعات پژوهشهای بازرگانی، ص  -  1
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 شود.وري نيروي كار به صورت زير محاسبه ميوري و رشد بهرهبهره

it

it
it

L

V
LP  

100
io

it
i

LP

LP
GLP 

 در روابط بالا : 

GLPi وري نيروي كار صنعت : شاخص بهرهi  

LPit وري نيروي كار در زمان هره: بt  براي صنعتi 

LPio وري نيروي كار در زمان پايه براي صنعت : بهره i 

Vit  ارزش افزده به قيمت ثابت در زمان :t 

Lit  تعداد نيرو كار در زمان :t  براي صنعتi 

 

 وري سرمايه بهره2-15-2- 

باشد كه متوسط ليد ميوري جزئي عوامل توهاي بهرهوري سرمايه از ديگر شاخصبهره

 كند.ارزش افزوده حاصل از هر واحد سرمايه را بيان مي

 توان به صورت زير محاسبه نمود.وري سرمايه و تغييرات آن را ميبهره

it

it
it

K

V
Cp  

100
iO

it
i

CP

CP
GCP 

 در روابط بالا:
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iGCPوري سرمايه صنعت : شاخص بهرهi 

itCPوري سرمايه در زمان : بهرهt  براي صنعتi 

ioCPوري سرمايه صنعت : بهرهi  در سال پايه 

itV ارزش افزوده صنعت :i   در زمانt 

itKان : موجودي سرمايه به قيمت ثابت در زمt  در صنعتi   

براي اندازه گيري موجودي سرمايه ،روشهاي متعددي به صورت ميداني وجود دارد كه ما 

در اينجا از ذكر آنها صرفنظر مي كنيم . در اين تحقيق موجودي سرمايه به صورت كتابخانه 

اي و از اطلاعات جمع آوري شده توسط معاونت آمار سازمان مديريت و برنامه ريزي سابق 

نفر كاركن و بيشتر استان براي  10ه از طريق پرسشنامه و مراجعه حضوري از واحدهاي ك

 سالهاي مورد تحقيق گردآوري شده است ،استفاده مي شود. 

 وري کل عوامل توليدبهره2-16- 

وري كل ارائه شده است در اين پژوهش براي گيري بهرههاي متعددي براي اندازهشاخص

شود. شاخص گانه استان از شاخص كندريك استفاده مينايع نهوري كل صمحاسبه بهره

وري كل در اين روش بر اساس نسبت محصول واقعي به ميانگين وزني عوامل توليد بهره

 گردد.كار و سرمايه بر اساس رابطه زير محاسبه مي

itit

it
it

LK

V
TFP

 
 

به ترتيب نيروي كار صنعت  itKو  itL، وري كلشاخص بهره itTFPدر اين رابطه 

iهاي ثابت براي صنعت وارزش موجودي سرمايه بر اساس قيمتi   در زمانt  ،itV  ارزش
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مايه ونيروي كار است كه با استفاده از تابع هاي توليد سربه ترتيب كشش و افزوده و 

هاي بعدي به طور كامل به آنها اشاره خواهد شد، توليد و متدلوژي پانل ديتا كه در قسمت

 شوند.تخمين زده مي

 شود.كندريك، به صورت زير محاسبه مي وري بر اساس شاخصرشد بهره

 
 

   

 

   Iti

Iti

Iti

Iti

it

it

it

LK

V

LK

V

LK

V

TFP

dTFP








































 

وري در صنعت مورد نظر خواهد شد، نشان دهنده رشد بهرهاگر نتيجه رابطه فوق مثبت با

 بود.

 

  نرخ بازدهي نسبت به مقياس2-17- 

LAkQداگلاس كه به صورت  -در تابع توليد كاب  شود نشان داده مي و  بيانگر

به صورت كشش توليد به سرمايه و كار هستندو 
Q

k

k

Q
.




  و

Q

L

L

Q
.




  نشان

داگلاس ثابت هستند يعني -در تابع كاب و  هاي شود. اين حقيقت كه پارامترداده مي

tcons tan مل كار و بيانگر اين نكته است كه كشش مقياس براي هر دو عا

 سرمايه ثابت است.

حال به طور كلي چنانچه در تابع توليد بازدهي نسبت به مقياس ثابت نباشد. بدين صورت كه 

توليد كننده تصميم به افزايش و يا كاهش تمام نهادهاي توليد به ميزان مشخص بگيرد اين 
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نولوژي بيانگر بازدهي تغيير در نهادها، تغيير در توليد را به دنبال داشته از آنجا كه سطح تك

توان تغييردر توليد را مشخص كرد. ثابت، فزاينده و يا كاهنده نسبت به مقياس است. مي

ها بازدهي فزاينده نسبت به مقياس را ممكن است كه تكنولوژي براي مقادير مشخصي از نهاد

دهد. به نشان داده باشد و يا براي ساير مقادير بازدهي كاهنده نسبت به مقياس را نشان 

( را كه به صورت تغيير در توليد به خاطر RTSلحاظ تجربي، بازدهي نسبت به مقياس )

توان از طريق رابطه زير كنند را ميها تعريف ميافزايش متناسب در استفاده از تمام نهاده

 محاسبه كرد.

Q

k

K

Q

kj
.







 

Q

L

L

Q

lj
.







 

هستند كه مجموع آنها  و  هاي كار و سرمايه همان كشش    ثابت است كه

 بيانگر بازدهي نسبت به مقياس است.

 RTS 

ها( را محاسبه كرد از جمع آنها، توان كشش هر يك از عوامل )نهادهنيز مي توليددر تابع 

 شود.آيد وبه صورت ذيل بيان ميبه مقياس به دست مي بازدهي نسبت

 را نوشت.كلي  توان فرم در اينجا مي

nRTS   ...321 

 j jRTS  
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ام است كه از مشتق تابع لگاريتمي به دست jكشش توليد نسبت به نهاده jبه طوري كه 

 ه است.آمد

محاسبه شده، معادل و يا كمتر و يا بيشتر از يك باشد،  jبا توجه به اين كه مجموع مقادير

 كنند. ها، بازدهي ثابت، كاهنده و فزاينده نسبت به مقياس را بيان ميتكنولوژي

 

 وري صنايع استان ايلامبررسي عوامل مؤثر بر بهره2-18- 

وري صنايع تا حدودي زيادي به شرايط اقتصادي، اي است كه بهرهه شدهاين نكته پذيرفت

گيري اجتماعي، سياسي و ساير شرايط زير بنايي كه بر اثر بخشي و نيز فرايند تصميم

هاو گذارد، بستگي دارد. مثلاً تأثير تحصيلات و آموزش در مهارتواحدهاي صنعتي تأثير مي

هاي فني، تحقيق و توسعه را نيز تواند پيشرفتصنعتي مي كند. واحدرفتار كارگران بروز مي

 از طريق نيروي كارماهر، تحصيلات بهتر و مديريت بهتر تحقق نمايد. 

هاي كسب كار، باز بودن اقتصاد كشور به بازارهاي بين المللي، عوامل محيطي از قبيل چرخه

ست محيطي، مسائل هاي ناشي از مقياس،قوانين زيشرايط سياسي اجتماعي، صرف جوئي

مربوط به بازار سرمايه وغيره از طريق انواع روابط مستقيم و غير مستقيم بر فرآيند توليد 

هاي دولت گذارد. اين عوامل و بسياري از عوامل ديگر كه در برگيرنده سياستتاثير مي

هاي واحد صنعتي و صنعت، شرايط سياسي، اجتماعي و اقتصادي و وضعيت كسب وسازكار

باشد، همگي بر نقل مواد اوليه مي وار فراهم بودن امكانات مالي، نيرو، آب، حمل و ك

 وري و تصميم گيري در هر واحد صنعتي مؤثرند. بهره
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مورد بررسي  ISICدر اين پژوهش با توجه به اينكه صنايع استان براساس كد دو رقمي 

باشد. تر داراي ماهيت كلان ميوري بيشگيرد، تجزيه و تحليل عوامل مؤثر بر بهرهقرار مي

هاي وري واحدالبته در بعضي شرايط به اقتضاي اهميت اشاراتي نيز به عوامل مؤثر بر بهره

 صنعتي استان نيز خواهد شد.

 

 تکنولوژي2-18-1- 

برداري، توزيع كالا و خدمات تكنولوژي در كليه فعاليتهاي اقتصادي كه با توسعه، توليد، بهره

يابد داراي نقش كليدي است. از ديدگاه بيشتر اقتصاددانان نيروي محركه ميو ... ارتباط 

باشد. امروزه در كشورهاي صنعتي به وري پيشرفت تكنولوژي ميمركزي در افزايش بهره

اطلاعاتي به  -هاي ارتباطيهاي پيشرفته به ويژه اتوماسيون، تكنولوژيكارگيري تكنولوژي

هاي تغيير بازاريابي و امثال آن بسيار هبود كيفيت، روشافزايش حجم كالاها و خدمات، ب

 كمك كرده است.

بهبود و رشد موفقيت آميز اقتصاد جهاني پس از جنگ جهاني دوم عمدتاً مبتني بر توسعه 

هاي علمي و تكنولوژيكي بوده كه در فرآيند توسعه مورد استفاده قرار گرفته مستمر فعاليت

ته موجب ترقي ارزش افزوده اقتصادي كلاهاي توليدي شدند، هاي توسعه يافاست. تكنولوژي

اين امر به نوبه خود باعث ايجاد انگيزه براي سرمايه گذاري بيشتر در زمينه كاربرد نوآوري 

تري هاي تكامل يافتهو توسعه و تكنولوژي گرديد. چنين روندي موجب شد هر روز تكنولوژي

ع مصرفي طراحي، ايجاد و به كار گرفته شود. با اين براي دگرگوني بهتر منابع اوليه به مناب

ها براي توسعه اقتصادي و اجتماعي هاي پيشرفته و كنترل و هدايت آنهمه تكوين تكنولوژي
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باشند. هايي بوده و هست كه از زير بناي تكنولوژيكي معقولي برخوردار ميدر توان كشور

هاي قال تكنولوژي مناسب از كشورمسئله مهم براي كشورهاي در حال توسعه مسئله انت

صاحب تكنولوژي است. ضوابط تعيين مناسب بودن يك تكنولوژي داراي ابعاد گوناگون 

باشد، بايد بوده و لذا عواملي كه در انتخاب يك تكنولوژي مناسب داراي تأثيرپذيري زياد مي

تواند توسعه ميدر نظر گرفته شود. در واقع انتخاب تكنولوژي مناسب در كشورهاي در حال 

 اي داشته باشد.وري و افزايش قدرت و قابليت توليد نقش عمدهدر بهبود بهره

مناسب بودن تكنولوژي مفهومي كاملاً نسبي است و تا حدود زيادي به شيوه تفكر سياست 

گذاران و مديران صنعتي بستگي دارد يك تكنولوژي مناسب براي يك منطقه در يك زمان 

زماني ديگر براي همان منطقه كمتر مناسب بوده و يا اصلاً مناسب  معين ممكن است در

هاي نيروي نباشد. در هر حال اگر تكنولوژي مناسبي انتخاب شده همگان با آن، ظرفيت

انساني ايجاد گردد و در جهت جذب و انطباق آن تكنولوژي اقدامات لازم صورت گيرد مطمئناً 

هاي وري در بخشتكنولوژيك شده و به بهبود بهرههاي وارداتي راهگشاي توسعه تكنولوژي

 مختلف اقتصادي به خصوص در بخش صنعت شود.

 

 توليد2-18-2- 

باشد، صنايعي كه داراي رشد توليد وري، توليد ميترين عوامل مؤثر بر روي بهرهيكي از مهم

داشته و با هاي پيشرفته گيري تكنولوژيباشند، امكان بيشتري براي جذب و به كارزياد مي

توانند در بستر استفاده كاراتر از منابع توليدي حركت نمايند. اتخاذ انعطاف زيادتري مي

هاي مناسب و پيشرفته در امر افزايش هاي جديد توليد و به خدمت گرفتن تكنولوژيشيوه



 - 96 - 

باشد. از آنجا كه رشد توليد منجر به ايجاد تخصص در وري صنعت بسيار مؤثر ميبهره

هاي واقعي در واحد توليد شده و از طرف شود. از يك طرف منجر به كاهش هزينهميتوليد 

 ديگر باعث افزايش نرخ رشد بهره وري عوامل توليد مي گردد. 

مطالعات انجام شده در مورد شاخص توليدات صنعتي كشور به تفكيك نوع فعاليت گوياي 

و امكان بيشتري را جهت جذب و  اين مطلب است كه صنايع با نرخ رشد توليد بالا ، توان

وري رانيز نسبت اند. و باطبع سطوح بالاتري از بهرههاي پيشرفته داشتهبكارگيري تكنولوژي

 اند.هاي صنعتي دارا بودهبه ديگر گروه

 

 سهم مزد وحقوق در ارزش افزوده صنعت2-18-3- 

نحوه توزيع درآمد تواند نشان دهنده ( ميsvpشاخص سهم مزد و حقوق در ارزش افزوده )

تواند زايي باشد. اين شاخص به خوبي ميميان كاركنان و كار فرمايان و هم چنين مقدار بهره

بازتابي از نوع تكنولوژي باشد. گوياي كاربر بودن نوع تكنولوژي در صنعت بوده و به طور 

ي را نشان متقابل پايين بودن سهم مزد و حقوق  در ارزش افزوده، سرمايه بر بودن تكنولوژ

 دهد.مي

وري بيانگر رابطه هاي بهرهمطالعات انجام شده در مورد عوامل مؤثر بر روي شاخص 

باشد. از طرف وري در اين صنايع ميمستقيم بين سرمايه بر بودن صنايع مختلف وبهره

وري نسبتاً باشند، داراي بهرههاي كاربر ميديگر اين صنايع كه بيشتر متكي به تكنولوژي

كند و اين ترين مراحل توليد، انسان بيشتر فكر ميباشند. در آخرين و پيشرفتهتري مييينپا

دهد به عبارت ديگراستفاده از ماشين است كه بيشترين كار و عمليات فيزيكي راانجام مي
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هاي تردر فرايند توليد به معناي بكارگيري تكنولوژيتر و جديدهاي پيشرفتهتكنولوژي

باشد. بدين ترتيب رابطه مستقيم شاخص مزد هاي كاربر ميذف تكنولوژيبر وحسرمايه

وري عوامل توليد و كل قابل توجيه ست.از ديدگاه وحقوق در ارزش افزوده و شاخص بهره

هاي مديريت در يك واحد توليدي يا تواند تقريب مناسبي براي تعيين نقش شيوهديگر مي

 صنعت خاص باشد.

هاي اي نماينگر عملكرد مناسب شيوهنعت خاص پايين باشد تا اندازههر گاه نسبت فوق در ص

ها و تواند معرف شيوهمديريت در آن بخش صنعتي باشد البته اين شاخص به تنهايي نمي

هاي مديريت و سازماندهي يك صنعت خاص باشد. لاكن در شرايط فقدان آمار و روش

توان از شاخص فوق بدين منظور حتياط ميهاي مديريت صنايع با ااطلاعات مورد نياز شيوه

      svp=w/vاستفاده كرد.

 

:svpسهم مزذ و حقوق در ارزش افزوده به تفكيك نوع صنعت 

:w رداختي كارگاههاي صنعتي استانپارزش مزد و حقوق 

:vارزش افزوده كارگاههاي صنعتي استان 

 

 (sowسهم کارگران توليدي)2-18-4- 

وري صنايع استان مؤثر باشد، سهم كارگران ند بر تغييرات بهرهتوااز ديگر عواملي كه مي

هاي به عمل آمده گوياي اين باشد بررسيتوليدي به كل تعداد كاركنان شاغل در صنعت مي

وري واحد توليدي يا صنعت نيز واقعيت است كه با افزايش سهم كارگران توليدي بهره
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گيري كرد كه قدرت توليدي و مولد بودن نيروي توان نتيجهيابد به عبارت ديگر ميافزايش مي

كار توليدي يعني آن دسته از كاركنان كه به طور مستقيم در امر توليد دخالت دارند نسبت به 

 باشد.قدرت توليد كارگران غير توليدي بيشتر مي

در اين مبحث منظور از كارگران غير توليدي يا غيرعامل نيروي كاري است كه به طور  

در پروسه توليد فعاليت ندارند، مانند مديران صاحبان صنايع و ... كه در محاسبه  مستقيم

وري جزئي و كلي آنچه كه به عنوان داده نيروي كار مورد استفاده قرار هاي بهرهشاخص

 گيرد هر دو دسته از شاغلين را شامل شده است.مي

 

100
e

e

Tl

pl
sow 

epl نيروي كار توليدي در صنعت به تفكيك نوع فعاليت :تعداد 

eTl تعداد كل نيروي كار شاغل در صنعت به تفكيك نوع فعاليت : 

SOW شاخص مربوطه به سهم نيروي كار توليدي به كل كاركنان صنعت : 

اي در اده بيشتر از تجهيزات سرمايهنكته قابل توجه اين است كه با پيشرفت تكنولوژي و استف

پروسه توليد نقش نيروي كار نيز به تدريج در امر توليد كاهش يافته است و در آخرين يا 

كند به همين ترتيب كند و ماشين كار ميترين مراحل توليد انسان بيشتر فكر ميپيشرفته

خالت دارد با درصد بيشتري انتظار داريم سهم نيروي كار توليدي كه مستقيماً در امر توليد د

 وري كاهش يابد.كاهش يافته ونقش آن در توليد و بهره
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 (SOF) ابعاد کارگاه2-18-5- 

هاي گيري تكنولوژيبعد بزرگ كارگاه نشان دهنده استفاده بيشتر از تجهيزات نوين و به كار

از مقياس، هاي حاصل جوئيباشد. امكان استفاده از صرفهپيشرفته در پروسه توليد مي

تر هاي پيشرفته مديريت، هماهنگي و نظارت، برخورداري از سطح عاليامكان وجود نظام

گذاري در امر تحقيق و توسعه تخصص و مهارت، نظام پيشرفته تقسيم كار، افزايش سرمايه

باشد، تمامي عوامل فوق به و غيره امتيازات مهم اقتصادي ناشي از افزايش بعد كارگاه مي

هاي ها و گروهوري عوامل توليد در كارگاهقيم و غير مستقيم منجر به افزايش بهرهطور مست

 گردد. تر ميصنعتي داراي ابعاد بزرگ

اگر فرض شود با افزايش ابعاد واحد توليدي تعداد كاركنان شاغل در آن واحد نيز افزايش 

تواند تعريف ميهاي بزرگ صنعتي استان يابد در اين صورت تعداد كاركنان كارگاهمي

مناسبي براي محاسبه شاخص بعد كارگاه در صنايع بزرگ استان باشد. براي تعيين شاخص 

هاي بزرگ صنعتي كشور به تفكيك تعداد كاركنان بر فوق از آمار مربوط به توزيع كارگاه

 شود.حسب نوع فعاليت استفاده مي

 

 NnWSOF iiit / 

inهاي بزرگ صنعتي استان به تفكيك تعداد كاركنان بر حسب نوع فعاليت.اد كارگاه= تعد 

iWهاي كاركنان.= اوزان مربوط به هر يك از گروه 

N .تعداد كل كاركنان بزرگ صنعتي استان به تفكيك نوع فعاليت = 

SOF .شاخص مربوط به بعد كارگاه به تفكيك نوع فعاليت = 
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 شدت سرمايه به عامل نيروي کار2-18-6- 

اين متغير بيانگر شدت سرمايه يا نسبت عامل سرمايه به تعداد نيروي كار بوده و گستردگي 

دهد. از آنجا كه اين نسبت هم نيروي كار يا سرمايه به كار گرفته شده در توليد را نشان مي

باشد جديد در صنعت ميچنين مشخص كننده ميزان سرمايه مورد نياز جهت ايجاد يك شغل 

 تواند از زاويه ديگر معرف سرمايه بر يا كاربر بودن نوع تكنولوژي در صنعت باشد.مي

 

 شاخص سهم نيروي کار مردان در کل اشتغال 2-18-7- 

هاي بزرگ صنعتي استان را به گاهاين شاخص سهم نيروي كار مردان را در كل اشتغال كار

دهد. هدف از وارد كردن اين متغير در داخل مدل تعيين تأثير تفكيك نوع فعاليت را نشان مي

 باشد.وري توليد ميگانه استان بر روي بهره 9جنسيت نيروي كار شاغل در صنايع 

 

 وري صنايع استان ايلامارائه مدل مربوط به عوامل مؤثر بر بهره2-19- 

شده در بالا ارائه هاي مختلف بحث در اين قسمت، مدل اقتصاد سنجي جهت اثرات متغير

هاي صنعتي مؤثر است. اما به وري واحدشود. با توجه به اينكه عوامل متعددي بر بهرهمي

هاي وري واحدعلت كمبود اطلاعات تنها موفق به ارائه برخي از عوامل اصلي و مهم در بهره

 شويم.صنعتي استان مي

 itit itit ،SMWE،Cl،SOFSVpfTFPit  

 در مدل بالا:
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itTFP وري كل صنعت بهرهi  دردورهt آيد.باشد كه از رابط زير بدست ميمي 

itit

it

LK

V

 
itTFP                                                                                                    

وارزش  iبه ترتيب نيروي كار صنعت  itKو itLشاخص بهره وري كل، itTFPدر اين رابطه

ارزش افزوده و  t ،itV در زمان iهاي ثابت براي صنعت موجودي سرمايه بر اساس قيمت

  وباشد.ي كار ميهاي توليد سرمايه و نيروبه ترتيب كشش 

svpit باشد كه از رابطه زير به شاخص سهم مزد و حقوق در ارزش افزوده صنعت مي

 آيد.دست مي

V

W
SPV  

svpافزوده تفكيك نوع صنعت. : سهم مزد و حقوق در ارزش 

Wهاي صنعتي استان گاه: ارزش مزد و حقوق پرداختي كار 

Vهاي صنعتي استان فزوده كارگاه: ارزش ا 

SOF.شاخص مربوط به بعد كارگاه به تفكيك نوع فعاليت : 

itCIباشد كه از نسبت سرمايه به نيروي كار شاغل : شدت سرمايه به عامل نيروي كار مي

 آيد.به دست مي

 itSMWEباشد كه از رابطه زير به ار مردان در كل اشتغال مي: شاخص سهم نيروي ك

 آيد.دست مي

100
it

it
it

TL

ML
SMWE 
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itMLتعداد نيروي كار شاغل مرد در صنعت به تفكيك نوع فعاليت : 

itTL تعداد نيروي كار شاغل در صنعت به تفكيك نوع فعاليت : 

itSMWEشاخص مربوط به سهم نيروي كار مردان در كل اشتغال : 
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 کلي

 استان ايلام
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 مقدمه -1-3

فعاليت هاي اقتصادي هر منطقه تحت تاثير عواملي چون وضعيت جغرافيايي و طبيعي، نيروي 

يري از نظام سياسي شكل انساني، ميزان سرمايه گذاري و تعامل با اقتصاد ملي و نيز تاثيرپذ

 مي گيرد.

 

از لحاظ وضعيت جغرافيايي و طبيعي، استان ايلام بدليل وجود سه نوع اقليم سردسيري، 

معتدل و گرمسيري داراي استعدادهاي ويژه اي براي انواع فعاليت هاي اقتصادي )علي 

الخصوص كشاورزي( مي باشد و وجود منابع آب و دشتهاي بزرگ و كوچك مستعد به 

شكل گيري اين استعدادها كمك نموده است. اما وجه غالب طبيعي در استان، طبيعت 

كوهستاني مي باشد كه مطمئنا راه را براي ايجاد تاسيسات زيربنايي )راههاي مواصلاتي 

ريلي و آسفالته( دشوار ساخته و مانع از آن گرديده تا اين استان از لحاظ ارتباطي، با ساير 

واند قوي عمل نمايد و همين پديده، آن را در نوعي بن بست جغرافيايي استانهاي همجوار بت

قرار داده است. گذشته از موارد فوق، تمركزگرا بودن نظام اداري و سياسي كشور و اخذ 

بسياري از تصميمات و امور در مركز باعث ايجاد شكافهاي عميق از لحاظ امتيازات و 

بت به ساير استانهاي كشور شده است. اين تفاوت امكانات زيربنايي، توليدي و اجتماعي نس

در سطح استان نيز در مورد شهرستان ايلام ) بدليل مركزيت ( و ساير شهرستانهاي استان 

 نيز قابل توجه و بررسي است.      
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 1موقعيت جغرافيايي، سياسي و مرزهاي استان -2-3

 ساحت كل كشور را تشكيل ميدرصد از م 2/1كيلومتر مربع، حدود  20150استان ايلام با 

 02درجه و  34دقيقه تا  03درجه و  32دهد. اين استان در غرب سلسله جبال زاگرس بين 

قي دقيقه طول شر 03درجه و  48دقيقه تا  40درجه و  45دقيقه عرض شمالي از خط استوا و 

ا از نصف النهار گرينويچ در گوشه غربي كشور واقع شده است. اين استان از جنوب ب

خوزستان، از شرق با لرستان و از شمال با كرمانشاه همسايه بوده است و از سمت غرب 

 كيلومتر مرز مشترك با كشور عراق است.  425داراي 

 39بخش،  19شهرستان،  7، استان ايلام داراي  1385بر اساس آخرين سرشماري در سال 

 . مي باشد دهستان

و  يروانبدانان، ايلام، ايوان، دره شهر، دهلران، ششهرستانهاي استان ايلام عبارتند از : آ

واني مركز استان ايلام شهر ايلام است كه به علت زيبايي هاي طبيعي فرا .چرداول و مهران

 كه دارد عروس زاگرس نام گرفته است.

مشخصات عمومی شهرستانها بر اساس تقسیمات کشوری در پایان :  3-1جدول شماره 

 1385سال 

ت)کیلومتر مساح شهرستان

 مربع(

تعداد 

 بخش

 تعداد دهستان تعداد شهر

 کل استان
20150 18 19 39 

                                                 
، 1385مديريت و برنامه ريزي استان ايلام، زمستان ، سازمان1384اجتماعي شهرستانهاي استان ايلام سال -سيماي اقتصادي -1

.2صفحه  
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 6 2 3 2385 آبدانان

 4 2 2 2165 ایلام

 4 2 2 903 ایوان

 6 2 3 1480 دره شهر

 6 4 3 6817 دهلران

شیروان و 

 چرواول

2236 3 4 8 

 5 3 3 4164 مهران

       

ه ر حاشيه جنوب غربي رشته جبال زاگرس قرار گرفتاستان ايلام در منطقه اي كوهستاني د

 است. قسمت زيادي از مساحت استان را مناطق كوهستاني و يا تپه هاي ماهوري تشكيل مي

و  دهد. كه با شيب هاي تندي به دشتهاي كم ارتفاع منتهي مي گردند. رشته كوههاي مرتفع

فته  ب شرقي استان را در بر گركيلومتر از شمال غربي تا جنو 160موازي كبير كوه به طول 

ترين و قسمتي از مناطق غربي و شمال غرب ايلام را از قسمتهاي ديگر مجزا مي نمايد. بلند

هاي  متر ارتفاع از سطح دريا مي باشد در بخش 3062ارتفاع كبيركوه به نام ورزرين داراي 

 دارد.متر قرار  2656مياني استان كوههاي مانشت در شمال ايلام با ارتفاع 

 

 2جغرافياي طبيعي و اقليم استان -3-3

ناهمواريهاي استان ايلام از چين خوردگي هاي موازي در جهت شمال غربي و جنوب شرقي 

به وجود آمده است. اين كوهها از رسوبات دوران اول تا چهارم زمين شناسي به يادگار 
                                                 

.1384ازمان مديريت و برنامه ريزي استان ايلام، معاونت اقتصادي، گروه مطالعات و تحقيقات، سال س -2  
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مين شناسي مربوط است. مانده اند، ولي شكل گيري كلي آنها عموما به دوران دوم و سوم ز

اين كوه ها چنان گسترده و فشرده اند كه امكان شكل گيري دشت هاي ميانكوهي در ميان آن 

 ها فراهم نشده است.

با توجه به نقشه ناهمواريهاي استان به خوبي معلوم مي شود كه شمال و شمال شرقي 

ي و جنوب غربي آن از استان از ارتفاعات و كوهستان هاي بلند تشكليل يافته و نيمه غرب

نواحي كم ارتفاع با شيبي به طرف غرب شكل گرفته است كه دشت هاي وسيع گرمسير 

متر  300دهلران و دشت عباس را در بر مي گيرد. ارتفاع اين دشت ها از  –منطقه مهران 

كمتر است. وجود اين ناهمواري ها كه در مجاور سرزمين هاي پست قرار گرفته اند، اختلاف 

متر مي رساند. با توجه به اين خصوصيت طبيعي،  3000اع اين دو نيمه را به حدود ارتف

 شكلي از زندگي اجتماعي پديد آمده است كه امروزه به نظام عشايري و ايلي معروف است.

به طور كلي نواحي شمالي و شمال شرقي استان ايلام كوهستاني و نواحي جنوب غربي و 

رتفاع تشكيل يافته است مهم ترين ارتفاعات استان كبير كوه مغرب آن از اراضي پست و كم ا

 مي باشند. و دينار كوه

استان ايلام از نظر شرايط اقليمي جزو مناطق گرمسير كشور محسوب مي شود، ولي به علت 

نحوه استقرار آن و طول زياد جغرافيائي و وجود ارتفاعات، اختلاف درجه حرارت و بارندگي 

جنوبي و غربي آن زياد است، به طوري كه مي توان از نظر اقليمي، در بخش هاي شمالي، 

مناطق سه گانه سرد سيري، گرمسيري و معتدل را در اين استان به خوبي مشاهده نمود. اين 

 مناطق سه گانه عبارتند از:
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مناطق كوهستاني شمال و شمال شرق استان كه آب و هواي نسبتا سردسيري با زمستان 

درجه زير صفر مي رسد و  15اقل درجه حرارت اين مناطق در زمستان تا طولاني دارد. حد

 ميليمتر در سال بالغ مي گردد. 500ميزان بارندگي آن نيز به بيش از 

مناطق جلگه اي غرب و جنوب غربي استان آب و هواي گرمسيري دارد. حداكثر درجه 

زان بارندگي اين مناطق، درجه سانتيگراد بالاي صفر مي رسد. مي 45حرارت اين مناطق تا 

ميليمتر در سال است.مناطق مياني آب و هواي معتدل دارد و درجه حرارت آن در  200حدود 

 40درجه زير صفر و حداكثر حرارت آن در نقاط جنوبي در تابستان به بيش از  5زمستان تا 

، در 1383در جه سانتيگراد مي رسد. بر اساس گزارش ايستگاه سينوپتيك ايلام در سال 

درجه سانتيگراد ، حداقل مطلق درجه حرارت  2/40مركز استان حداكثر مطلق درجه حرارت

 52ميليمتر، حداكثر رطوبت نسبي  9/656درجه سانتيگراد، مقدار بارندگي سالانه   -6/13

روز  50درصد و تعداد روزهاي يخبندان در فصل زمستان  32درصد و حداقل رطوبت نسبي 

 ثبت شده است.

درجه سانتيگراد در تيرماه و حداقل  6/49رستان دهلران، حداكثر مطلق درجه حرارت در شه

ميليمتر،  3/340درجه سانتيگراد در بهمن ماه، مقدار بارندگي سالانه  -2/0مطلق درجه حرارت

درصد و تعداد روزهاي يخبندان  32درصد و حداقل رطوبت نسبي  56حداكثر رطوبت نسبي 

 ت.روز گزارش شده اس 3آن 

بارندگي سالانه فراوان از يك سو و نقش استان به عنوان زهكش آب هاي سطحي سلسله 

جبال زاگرس از سوي ديگر، موجب پيدايش رودخانه هاي زيادي شده كه به منظور استفاده 
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از آب آن ها سدهاي انحرافي و كانال هاي متعددي نيز احداث شده است. آب هاي زير زميني 

ويژه توپوگرافي و زمين ساختي، غناي قابل توجهي ندارند. با اين  استان به دليل شرايط

 وجود استفاده از قنات و چاه هاي آب زير زميني نيز رواج دارد.

 1رودخانه ها-4-3

 .ان داردميليارد متر مكعب جري 9/1رودخانه دائمي با آورد ساليانه حدود  14در استان ايلام 

ه حاشيي متعددي جريان دارند كه در بيشتر موارد، در محدوده ي استان ايلام رودخانه ها

ي، اين رودخانه ها با توجه به موقعيت توپوگرافيكي ، پوشش گياهي و چشم اندازهاي طبيع

 زمينه هاي بسيار مساعدي را جهت گذران اوقات فراغت و تفرج فراهم آورده اند.

روستايي و شهري بيشتر اين رودخانه ها در مجاورت و نزديكي كانون هاي عشايري، 

انه جريان دارند. زيباترين تنگه هاي آبي در مسير اين رودخانه ها مخصوصا در كنار رودخ

تي سيمره تنگ ساز و بن شيروان به منطقه بدره مي باشد كه از جاذبه هاي ديدني و توريس

ت قابل توجه استان محسوب مي شوند. در تنگ كفن ده لا آبشاري زيبا و بلند از ارتفاعا

 خره اي تنگه به داخل رود سيمره مي ريزد. ص

رودخانه سيمره اين رودخانه بزرگ كه از حاشيه شرقي استان ايلام عبور مي كند جزء 

حوزه كرخه محسوب مي شود. شاخه هاي اصلي اين رودخانه كه عبارتند از رودخانه هاي 

ري كيلومت 80در  گاماسياب، قره سوو از ارتفاعات كامياران و ماهي دشت سرچشمه گرفته و

 شرق كرمانشاه به شاخه هاي اصلي متصل مي گردند.

 

                                                 
همان -1  
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 آب و هوای استان -5-3

عرض زياد  از نظر شرايط اقليمي جزء مناطق گرمسيري محسوب مي شود ولي به علت

وجود ارتفاعات و اختلاف درجه حرارت و بارندگي در بخشهاي شمالي، جنوبي  جغرافيايي و

ر اقليمي مناطق سه گانه سردسيري، گرمسيري و معتدل را در اين و غربي آن مي توان از نظ

 استان مشاهده كرد.

مناطق كوهستاني شمال و شمال غربي استان نسبتا سردسير و داراي زمستاني طولاني بوده 

درجه زير صفر نيز مي رسد ميزان  15و حداقل درجه حرارت در زمستان در اين مناطق به 

ميليمتر در سال بالغ مي گردد. مناطق غربي و جنوب غربي  500 بارندگي در آن به بيش از

ميليمتر در سال بالغ مي  200استان، گرمسير و حداكثر درجه حرارت در اين مناطق به حدود 

 گردد.

 

 : آب و هواي مركز استان ايلام3-2جدول شماره

    

 سال   

 عنوان              

 تغییرات درصد 1383 1382

 -2/4 16 7/16 درجه حرارت

 6/5 9/656 622 معدل بارندگی

تعداد روزهای 

 یخبندان

49 50 2 

حداکثرسرعت وزش 

 باد

22 18 2/18- 
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 ماخذ: سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان ایلام      

 

 

 1پيشينه تاريخي و فرهنگي -6-3

ز اخشي براوان، سرزميني كه اكنون در محدوده استان ايلام قرار دارد، بنا به اسناد تاريخي ف

ده سال پيش از ميلاد به وجود آم 3000كشور عيلام باستان بوده است. اين كشور در حدود 

ه فرمان بپيش از ميلاد به حيات اجتماعي خود ادامه داده و در اين سال،  640و تا پايان سال 

آشور باني پال به خاك و خون كشيده شده و منقرض شده است. از شهر هاي مهم اين 

پايتخت تابستاني، اواد خايدالو، « ماداكتو»پايتخت اصلي، « شوش»ور مي توان به كش

 ماساباتيك و كابيانه اشاره نمود.

يا  هستاندر كتيبه هاي بابلي، عيلام را آلامتو يا آلام خوانده اند كه به قولي به معناي كو

 ن به دو منطقهكشور طلوع خورشيد است. مدتي پس از سقوط عيلام، حوزه فرمانروايي آنا

تحت نفوذ پارس ها در شرق و مادها در غرب تقسيم شد. اقوام ساكن زاگرس در دوره 

ز اهخامنشي جزئي از امپراطوري هخامنشي بوده اند، ولي ظاهرا ارتش هخامنشي براي عبور 

 زاگرس ناچار به پرداخت باج به كوه نشينان مقتدر آن بوده است.

ر زمان سلوكيه ، ساكنين زاگرس اكثر اوقات با اقوام مهاجم بنا به نوشته مورخان يوناني، د

و بيگانه در نبرد بوده اند.وجود آثار باستاني فراوان از دوره ساساني در استان هاي ايلام و 

لرستان، نشان ميدهد كه اين منطقه در آن زمان بسيار آباد و با اهميت بوده است كه اسامي 

دك، دارشهر، سيمره، اريوخ و شيروان اين نظر را تاييد شهر هايي چون ماسبندان، مهرگان ك
                                                 

.1384ن ايلام، سال اجتماعي استا -زارش اقتصاديگ -1  
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 1309مي كند هر چند كه محل دقيق برخي از اين شهر ها هنوز روشن نشده است.از سا ل

شمسي در تقسيمات كشوري، ايلام جزو استان پنجم يعني كرمانشاه گرديد. سپس به علت 

داري كل تبديل شد و اكنون موقعيت مهم سياسي و مرزي و محروميت هاي فراوان به فرمان

 يكي از استان هاي كشور محسوب مي شود.

 زبان و مذهب: -7-3

در استان ايلام چهار زبان و لهجه كردي، لري، لكي و عربي رايج است. فارسي زبان نوشتار، 

امور اداري و تحصيل است. در شهرستان هاي دره شهر )بجز بخش بدره( و مهران )به ويژه 

لري زبان اكثريت مردم و زبان غالب است. با اين زبان همچنين در دهستان شوهان(، 

 شهرستان شيروان و چرداول، دهلران و خود ايلام نيز سخن گفته مي شود.

كردهاي مهكي در ايلام و مهران و كردهاي كلهر بيشتر در ايوان، شيروان و چرداول و 

وان و بخشي از مهران به دهلران ساكن هستند. عمدتا ساكنين موسيان، عرب رودبار شير

زبان عربي تكلم مي كنند. گويش لكي كه تركيبي از لري و كردي است در شهرستان دره 

 شهر و بخش هاي هليلان و چرداول از شهرستان شيروان چرداول رواج دارد.

در حال حاضر استان ايلام يكي از متجانس ترين استانهاي كشور از لحاظ مذهب است.    

جمعيت آن را مسلمان و اكثريت قريب به اتفاق آنها شيعه دوازده امامي  درصد از 93/99

هستند. اقليت هاي مذهبي در مجموع كمتر از يك دهم درصد از جمعيت را تشكيل مي دهند كه 

 كمترين نسبت در ميان همه استانها مي باشد.

 

  جمعيت و نيروي انساني -8-3
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ي ويژگيهاي آن يكي از مهمترين پايه هاي بررسي وضعيت جمعيت استان و اطلاع از چگونگ

برنامه ريزي در سطح ملي، منطقه اي و استاني است كه نقش بسيار مهمي در ترسيم 

 فرآيندهاي توسعه دارد. 

برنامه ریزی های رشد و توسعه از جمعیت شروع شده و برای جمعیت است، لذا           

انسانی قبل، حین و بعد از برنامه آگاهی از مشخصات اصلی پراکندگی جمعیت و نیروی 

می باشد و این گزارش   اقتصادی ها از مهمترین وظایف برنامه ریزان و سیاست گزاران

 در صدد است تا اطلاعات لازم را دراین خصوص فراهم آورد.

 

 جمعیت استان -1-8-3

ده نفر بو 545787، جمعيت استان ايلام 85براساس نتايح آخرين سرشماري كشور در سال 

درصد جمعيت شهرنشين و بقيه نيز روستا نشين بوده اند. از كل  69/60 كه از اين تعداد

زن مي باشند. بر اين  ،نفر 267221مرد و  ،نفر 278566حدود  85جمعيت استان در سال 

مي باشد يعني تعداد جمعيت  27معادل  1385اساس تراكم نسبي جمعيت در استان در سال 

 نفر مي باشد. 27مربع،  موجود در هر كيلو متر

 

 شاخص هاي نيروي انساني -2-8-3

 5/1، 84درصد مي باشد كه درمقايسه با سال  6/13برابر  85نرخ بيكاري استان در سال 

درصد كاهش نشان مي دهد. نرخ مشاركت )نرخ مشاركت يا فعاليت از تقسيم جمعيت فعال به 

درصد بوده كه در مقايسه  7/37، 85ل جمعيت ده ساله و بيشتر بدست مي آيد( استان در سا
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 9/39، 1385درصد افزايش داشته است. از جمعيت شاغل دراستان در سال  6/0، 84با سال 

 در بخش خدمات اشتغال دارند. 7/40در بخش صنعت،  3/19در بخش كشاورزي، 

 

 : جمعيت شهري وروستايي استان ايلام3-3جدول شماره 

 1385منبع: سرشماری عمومی نفوس و مسکن سال 

 

 

 

 جمعیتی استان ایلام:  شاخص های 3-4جدول شماره 

کل  سال

جمعیت 

 استان

تعداد 

 مردان

تعداد 

 زنان

 روستایی شهری

 زن مرد کل زن مرد کل

75 487886 249275 238611 259687 132749 126938 228199 116526 111673 

85 545787 278566 267221 331231 168666 162565 210703 107968 102735 
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ضریب شهر   سال

 *نشینی

 )درصد(

 *نسبت جنسی

 )درصد(

متوسط بعد  *تراکم جمعیت

 *خانوار

75 22/53 105 21/24 82/5 

85 69/60 104 27 4/89 

 -97/15 52/11 -95/0 03/14 درصد تغییرات

 منبع: محاسبات محقق

 

 ر صد* ضریب شهر نشینی = جمعیت شهری تقسیم بر کل جمعیت ضرب د

 * نسبت جنسی = جمعیت مردان تقسیم بر جمعیت زنان ضرب در صد

 * تراكم جمعيت = كل جمعيت استان تقسيم بر مساحت استان

 * متوسط بعد خانوار = كل جمعيت تقسيم بر تعداد خانوار

 

با  75درصد در سال  22/53ضريب شهر نشيني استان همانگونه كه قبلاً ذكر گرديد از 

رسيده كه تبديل برخي از روستاها به  85درصد در سال  69/60ير به درصد تغي 03/14

شهر و نيز مهاجرت روستائيان به شهرهاي استان از دلايل عمده آن مي باشد. نسبت جنسي 

نفر زن  100به ازاء هر  75استان طي اين سالها به نفع زنان تغيير يافته بطوريكه در سال 

مرد وجود داشته  104زن،  100به ازاء هر  85ال مرد وجود داشته در حاليكه در س 105
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است. تراكم جمعيت استان نيز با توجه به ثبات مساحت و افزايش تعداد جمعيت استان طي 

 درصد افزايش يافته است. 52/11اين سالها به ميزان 

 

 اشتغال -3-8-3

بوده نفر  175273، طبق سرشماري عمومي نفوس و مسكن، جمعيت فعال استان 85در سال 

ساله و بيشتر گفته مي شود كه شاغل يا بيكار  10است )جمعيت فعال به نيروي كار در سنين 

نفر بيكار جوياي كار  23802نفر شاغل و  151471در جستجوي كار باشند(. از اين تعداد 

درصد مي باشد. نرخ  6/13برابر  85بوده اند و براين اساس نرخ بيكاري استان در سال 

مشاركت يا فعاليت از تقسيم جمعيت فعال به جمعيت ده ساله و بيشتر بدست مشاركت )نرخ 

درصد كاهش  08/0،  82درصد بوده كه در مقايسه با سال  7/37، 85مي آيد( استان در سال 

 داشته است.

 

 82و  85مشخصات عمومی نیروی انسانی استان در سال :  5-3جدول شماره 

جمعیت  سال

فعال 

 )نفر(

نرخ 

فعالیت 

ا ی

 مشارکت

 )درصد(

تعداد 

شاغلین 

 )نفر(

نرخ 

اشتغال 

 )درصد(

تعداد 

بیکاران 

 )نفر(

نرخ 

 بیکاری

 )درصد(

 جمعیت غیر فعال

 درصد تعداد 
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82 147713 68/36 123784 8/83 23929 2/16 254938 32/63 

85 175273 7/37 151471 1/84 23802 6/13 289642 35/63 

درصد 

 تغییرات

01/2 

 

08/0- 37/2 35/0 12/0 85/1- 1/2 04/. 

منبع: هفته نامه برنامه، سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور،     

 .86،اردیبهشت214شماره

  

برابر  85بار تكفل استان )از تقسيم كل جمعيت بر جمعيت شاغل بدست مي آيد( در سال 

 نفر بوده است. 11/3

 

و بیشتر بر حسب گروههای عمده ساله  10توزیع نسبی شاغلان  6-3:جدول شماره 

 فعالیت

جمع  شرح سال

 )درصد(

کشاورزی 

 )درصد(

صنعت 

 )درصد(

 خدمات )درصد(

 استان ايلام *82

 کل کشور

100 

100 

31 

8/21 

5/18 

60/30 

5/50 

6/47 

85** 

 

 استان ايلام

 كل كشور

100 

100 

9/39 

4/23 

3/19 

8/31 

7/40 

9/44 



 - 118 - 

 -40/19 32/4 70/28 - درصد تغييرات استان

 .1382*منبع: گزارش اقتصادی، اجتماعی استان ایلام، سال

، 214**منبع: هفته نامه برنامه، سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور، شماره

 .86اردیبهشت

 

درصد از شاغلين استان در بخش  9/39، حدود 85، در سال 3-6باتوجه به جدول 

بخش خدمات در حال فعاليت مي درصد در  7/40درصد در بخش صنعت و  3/19كشاورزي، 

باشند كه اين ارقام در بخش كشاورزي از متوسط كل كشور بالاتر و در بخش صنعت و 

بخش كشاورزي افزايش  82خدمات از متوسط كل كشور پايين تر است و در مقايسه باسال 

 داشته است و دو بخش صنعت و خدمات كاهش داشته اند.

 صنعت -9-3

واحد كارگاه صنعتي ده نفر كاركن و بيشتر در استان فعاليت مي  32بالغ بر  1383در سال 

نفر كاركن و بيشتر است در اين صورت مي  50كارگاه از اين تعداد داراي  2نمودند كه تنها 

نفر  49تا  10توان گفت درصد بالايي از كارگاههاي موجود در استان ايلام داراي نيروي كار 

كارگاه صنعتي ده نفر كاركن و بيشتر و  22لام با كاركن مي باشند، كه شهرستان اي

شهرستان آبدانان بدون كارگاه صنعتي ده نفر كاركن و بيشتر به ترتيب داراي بيشترين و 

 كمترين تعداد كارگاههاي صنعتي ده نفر كاركن و بيشتر استان را دارا بوده اند. 
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و نحوه مالكيت  در سال  : تعداد كارگاههاي صنعتي بر حسب شهرستان3-7جدول شماره 

1383 

 شهرستان

 كل كارگاهها

نفر و 100 نفر50-99 نفر10-49 جمع

 بیشتر

 1 1 30 32 کل استان

 0 0 0 0 آبدانان

 0 1 21 22 ایلام

 0 0 2 2 ایوان

 0 0 3 3 دره شهر

 0 0 2 2 دهلران

 1 0 1 2 شیروان چرداول

 0 0 1 1 مهران

 ایرانمأخذ: مرکز آمار             

 

مقايسه تعداد كارگاهها اگر چه اهميت اساسي دارد ولي نكته قابل توجه نوع فعاليتي است كه 

 واحدهاي مذكور دارند.
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 1شهرکهای صنعتی -3-9

 563شهرك صنعتي وجود داشته كه در مجموع بيش از  7در استان ايلام  1384در سال 

هكتار مي باشد كه  5/42صنعتي بهره برداري واحدهاي  هكتار مساحت دارد، مساحت مورد

ليه پيش بيني مي گردد در صورتي كه ك  واحد قراردادي منعقد شده اند. در مجموع  227در 

 1102926( به بهره برداري برسند فرصت سرمايه گذاري ايجاد شده براي آنها 563واحدها )

 ميليون ريال در استان خواهد بود.

ميليون  301954رسيده شهركهاي صنعتي استان  سرمايه گذاري واحدهاي به بهره برداري

 144 نفر اشتغالزايي ايجاد نمايد. به عبارت ديگر بطور متوسط 2093ريال بوده و توانسته 

 فتادهميليون ريال سرمايه گذاري به ازاي هر شغل انجام مي گيرد. اما آنچه درعمل اتفاق ا

نفر اشتغال در استان ايجاد  2093واحد به بهره برداري رسيده است تا كنون  105است 

ميليون ريال سرمايه گذاري شده است. از مجموع شهركهاي  1102926نموده است كه در 

واحد به  9هكتار و  152استان، بزرگترين شهرك مربوط به شهرستان دهلران با مساحت 

 واحد 91هكتار و  110بهره برداري رسيده است و پس از آن شهر صنعتي ايلام با مساحت 

 به بهره برداري رسيده است.

 

 

 

 

 

                                                 
.1384يلام، سالااجتماعي استان  -زارش اقتصاديگ -1  
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 شاغلان بخش صنعت -9-3

نفر مي  1202، 1383تعداد شاغلان كارگاههاي صنعتي ده نفر كاركن و بيشتر استان در سال 

و  5539، 1041، 1056به ترتيب  82و  81، 80، 79، 78، 77باشند كه تعداد در سال هاي 

 نفر بوده است. 1075

 

 لان كارگاههاي صنعتي استان: تعداد شاغ3-9جدول شماره 

 سهم از کل تعداد شرح

 58/51 620 نفر کارکن 49-10

 22/12 147 نفر کارکن 99-50

 18/36 435 نفر و بیشتر 100

 100 1202 کل

 مأخذ: مرکز آمار ایران   

 

  ارزش افزوده کارگاههاي صنعتي -3-9-3

 185471در حدود  83ال ارزش افزوده كارگاههاي صنعتي ده نفر كاركن و بيشتر در س

درصد رشد نشان مي دهد. ميزان  32در حدود  82ميليون ريال مي باشد كه نسبت به سال 

 90909، 102666، 61549، 38325به ترتيب  82و  81، 80، 79، 78ارزش افزوده در سالهاي 

 ميليون ريال مي باشد. 140483و 
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 هاي مختلف: ارزش افزوده كارگاههاي  صنعتي در طي سال 3-10جدول

نفر و 100 نفر 50-99 نفر 10-49 جمع عنوان

 بیشتر

1378 38325 14592 1148 22585 

1379 61549 17319 5557 38673 

1380 102666 27478 4146 71042 

1381 90909 21478 1352 68079 

1382 140483 26477 4629 109377 

1383 185471 34261 1992 179218 

 1383ستان ایلام، سالمنبع: سالنامه آماری ا

 

 

 

 حساب ذخیره ارزی و عملکرد آن در قبال استان ایلام -10-3

اصلاحي قانون برنامه سوم توسعه با اهدافي نظير:  60حساب ذخيره ارزي بر اساس ماده 

ايجاد ثبات در ميزان درآمدهاي نفتي و نيز امكان افزايش سرمايه گذاري بخش غير دولتي 

درصد از حساب ذخيره ارزي براي سرمايه  50ماده حداكثر معادل  ايجاد گرديد. طبق همين

گذاري و تامين بخشي از اعتبارات مورد نياز طرحهاي توليدي و كارآفريني بخش غير دولتي 

كه توجيه فني و اقتصادي آنها به تاييد وزارتخانه هاي تخصصي زيربط رسيده باشد، از 
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خارج از كشور به صورت تسهيلات با تضمين طريق شبكه بانكي داخلي و بانكهاي ايراني 

 كافي، اختصاص مي يابد.

، همين 1384( و آغاز برنامه چهارم در سال 1383پس از پايان برنامه سوم توسعه )سال 

( قانون برنامه چهارم توسعه نيز گنجانده شده است. نگاهي به وضعيت 1ماده بعنوان ماده)

( نشان مي دهد كه از 1379-1383ي برنامه سوم )عملكرد اين حساب در قبال استان ايلام ط

طرح متعلق به استان ايلام  6طرحي كه با حساب ذخيره ارزي قرارداد بسته اند تنها  1047كل 

 درصد از كل( مي باشد. 77/0ميليون دلار ) 3/63بوده كه مبلغ كل قراردادها به 

وفق به دريافت تسهيلات به مبلغ طرح نيز تنها يك طرح سيمان ) سيمان ايلام( م 6از ميان اين 

درصد از كل تسهيلات دريافتي از صندوق( شده است. كل مبلغ  41/0ميليون دلار ) 3/22

 1047ميليون دلار )  5/8349قراردادهاي منعقده با حساب ذخيره ارزي طي برنامه سوم مبلغ 

ست. همچنين در طرح( بوده ا 788ميليون دلار ) 5/5435طرح( و كل تسهيلات اعطا شده مبلغ 

استان كشور از  28رتبه بندي ميزان استفاده از تسهيلات اين حساب، استان ايلام از ميان 

قرار گرفته است. در صورتي كه  26لحاظ قرارداد هاي منعقده و تسهيلات دريافتي در رتبه 

-12و  3-11طبق جداول  را به خود اختصاص داده اند) 13تا  1استانهاي همجوار رتبه هاي 

3 .) 
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: سهم استان ایلام و مقایسه با استانهای همجوار از لحاظ قراردادهای منعقده 3-11جدول 

 با حساب ذخیره ارزی

مبلغ)میلیون  تعداد  طرح استان رتبه

 ریال(

 درصد

8 

10 

13 

26 

 کرمانشاه

 خوزستان

 لرستان

 ایلام

21 

27 

25 

6 

5/399 

5/363 

273 

3/64 

78/4 

36/4 

27/3 

77/0 

سازمان امور اقتصادی و دارایی استان ایلام، مجموعه گزارش های بررسی منبع: 

 1384، سال 1وضعیت اقتصادی استان، شماره 

 

 

: سهم استان ایلام و مقایسه آن با استانهای همجوار از لحاظ مبلغ گشایش 3-12جدول 

 اعتبار شده از حساب ذخیره ارزی

مبلغ)میلیون  تعداد  طرح استان رتبه

 ریال(

 ددرص

5 

9 

 کرمانشاه

 خوزستان

17 

18 

4/354 

3/234 

52/6 

31/4 
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10 

26 

 لرستان

 ایلام

21 

1 

1/234 

3/22 

30/4 

41/0 

منبع: سازمان امور اقتصادی و دارایی استان ایلام، مجموعه گزارش های بررسی 

 1384، سال 1وضعیت اقتصادی استان، شماره 

 

يك طرح( از تسهيلات حساب ذخيره در بررسي دلايل پايين بودن سهم استان ايلام )فقط 

 : 1ارزي مي توان دلايل زير را مطرح نمود

فقدان آگاهي و اطلاع صاحبان واحدهاي اقتصادي استان از وجود  -1

 تسهيلات صندوق ذخيره ارزي و نحوه استفاده از آن.

عدم اطلاع رساني كافي توسط سازمان هاي ذيربط به واحدهاي اقتصادي  -2

 استان.

ه بودن مراحل و ضوابط استفاده از تسهيلات صندوق طولاني و پيچيد -3

 ذخيره ارزي.

 

فزوده واحدهای صنعتی تحت پوشش سازمان صنایع و معادن ابررسی ارزش  -11-3

 استان ایلام

                                                 
، سال 1منبع: سازمان امور اقتصادي و دارايي استان ايلام، مجموعه گزارش هاي بررسي وضعيت اقتصادي استان، شماره  -1

1384 
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برآورد ارزش افزوده بخش صنعت، يكي از پارامترهاي مهم در ارزيابي توانمنديهاي صنعتي 

ارزش افزوده واحدهاي صنعتي استان ايلام   3-13هر منطقه به شمار مي رود. در جدول 

 ( نشان داده شده است.1383-1367طي سالهاي مختلف )

به بعد روند رشد ارزش افزوده،  1377همانطور كه از نمودار مشخص است از سال  

افزايش چشمگيري پيدا كرده است كه ناشي از به بهره برداري رسيدن كارخانه سيمان ايلام 

ن كارخانه استان و ساير واحدهاي صنعتي از جمله شركت زوجين بافت به عنوان بزرگتري

 .بوده است

الی  1367: ارزش افزوده واحدهای صنعتی استان ایلام طی سالهای 3-13جدول شماره 

1384 

 ارزش افزوده)میلیون ریال( سال ردیف

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

1367 

1368 

1369 

1370 

1371 

1372 

1373 

1374 

1375 

1376 

1377 

1378 

71/1070 

9/2526 

81/2834 

81/3782 

28/3567 

48/9662 

95/4029 

6/12499 

6/1368 

75/15898 

6/37510 

8/55024 
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13 

14 

15 

16 

17 

1379 

1380 

1381 

1382 

1383 
 

7/75646 

4/107955 

6/103255 

140483 

185471 
 

 مرکز آمار ایرانمنبع: 

 

 مقايسه بخش صنعت در استان و کشور -12-3

كارگاه بزرگ  32بر طبق آمار كارگاههاي بزرگ صنعتي كشور، استان ايلام مجموعا داراي 

در بين استان هاي  30درصد كل كارگاههاي صنعتي كشور( و داراي رتبه  19/0صنعتي ) 

درصد شاغلين  11/0نفر شاغل ) 1202كشور است و از نظر ميزان اشتغال در اين بخش 

شد. ارزش سرمايه گذاري انجام شده در كارگاههاي بزرگ مي با 30كشور( و داراي رتبه 

درصد كل سرمايه گذاري انجام شده در كل  16/0ميليون ريال يعني  20333صنعتي استان 

كارگاههاي بزرگ صنعتي كشور مي باشد. ارزش افزوده فعاليت كارگاههاي صنعتي ده نفر 

درصد كشور را به  13/0ت كه ميليون ريال اس 249389كاركن و بيشتر در استان در حدود 

 كشور را به خود اختصاص داده است .   29خود اختصاص داده است كه رتبه 
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  1383نفر کارکن کشور و استان در سال  49تا  10: آمار کارگاههای صنعتی  3-11جدول

 شاغلین تعداد عنوان

 )نفر(

ارزش افزوده 

)میلیون 

 ریال(

ارزش 

تولیدات 

)میلیون 

 (ریال

ارزش سرمایه 

گذاری )میلیون 

 ریال(

 کشور

 ایلام

 ایلام)درصد(

 ایلام)رتبه(

12365 

29 

23/0 

30 

267771 

620 

23/0 

30 

17597598 

34261 

19/0 

30 

48506899 

103756 

21/0 

29 

3687509 

15686 

42/0 

26 

  1383نفر کارکن در سال  49تا  10منبع: نتایج آمارگیری از کارگاههای صنعتی 

نفر کارکن و بیشتر کشور و استان در سال  50: آمار کارگاههای صنعتی 3-12جدول

1383 

 شاغلین تعداد عنوان

 )نفر(

ارزش افزوده 

 )میلیون ریال(

ارزش 

تولیدات 

)میلیون 

 ریال(

ارزش سرمایه 

گذاری )میلیون 

 ریال(

 کشور

 ایلام

3918 

3 

808922 

582 

163670574 

215128 

423882129 

207380 

8689600 

4647 
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 ایلام)درصد(

 ایلام)رتبه(

08/0 

30 

07/0 

30 

13/0 

29 

049/0 

29 

053/0 

30 

  1383نفر کارکن و بیشتر سال  50منبع: نتایج آمارگیری از کارگاههای صنعتی 
 

با توجه به تحليل هاي موجود و بررسي شاخص هاي توسعه صنعتي استان با كشور مي 

صنعتي، استان ايلام در رتبه مناسبي توان گفت بر اساس شاخص هاي مهم ارزيابي توسعه 

از نظر شاخص هاي توسعه بخش صنعت قرار ندارد و بر اساس تحقيقات سنوات گذشته 

 1قرار دارد. 27استان كشور در رتبه  28جايگاه استان در ميان 

 

:  مقایسه شاخص های صنعتی استان ایلام با کشور 3-13جدول              

ماستان ایلا کل کشور شاخص ها  

                                                 
و  79وزارت صنايع و معادن، بررسي شاخص هاي توسعه صنعتي و رده بندي استانهاي كشور از نظر توسعه يافتگي در سال  -1

.1379يزي گروه مطالعاتي صنعتي، اسفند مقايسه آن با سال قبل، دفتر برنامه ر  
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 ارزش تولیدات کارگاههای بزرگ صنعتی )میلیون ریال( -

 بهره وری نیروی کار بخش صنعت )میلیون ریال/ نفر( -

 تعداد کارگاههای صنعتی ده نفر کارکن و بیشتر -

 تعداد شاغلین کارگاههای صنعتی ده نفر کارکن و بیشتر -

ارزش افزوده فعالیت های صنعتی کارگاههای صنعتی ده نفر  -

 رکارکن و بیشت

472389028 

7/438  

16283 

1076693 

181268172 

311136 

8/258  

32 

1202 

249389 

 منبع: محاسبات محقق

 

1383: تعداد متوسط شاغلان و ارزش تولیدات صنعتی در سال  3-14جدول   

متوسط  استان ردیف

شاغلان 

 10کارگاههای 

نفر  49تا 

 کارکن 

 )نفر(

متوسط شاغلان 

نفر  50کارگاههای 

ترکارکن و بیش  

 )نفر(

ارزش تولیدات   

                          

نفر  49تا  10     

 کارکن

 ) میلیون ریال(

ارزش تولیدات    

                         

نفر کارکن و  50

 بیشتر

 ) میلیون ریال(



 - 131 - 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

ن شرقیآذربایجا  

 آذربایجان غربی

 اردبیل

 اصفهان

 ایلام

 بوشهر

 تهران

جهار محال و 

 بختیاری

 خراسان جنوبی

 خراسان رضوی

 خراسان شمالی

 خوزستان

 زنجان

 سمنان

سیستان و 

 بلوچستان

 فارس

 قزوین

 قم

 کردستان

 کرمان

 کرمانشاه

کهکیلویه و بویر 

 احمد

 گلستان

 گیلان

4/22  

6/22  

9/23  

20 

3/21  

9/25  

2/22  

5/21  

3/20  

4/22  

8/22  

9/20  

8/23  

5/23  

7/19  

6/19  

6/23  

21 

7/20  

4/26  

20 

8/18  

2/19  

4/20  

1/22  

3/22  

9/21  

3/192  

6/149  

5/18  

7/194  

194 

4/342  

6/214  

108 

7/282  

9/176  

9/198  

8/442  

6/232  

5/135  

4/195  

2/243  

2/204  

2/163  

2/613  

3/310  

3/167  

5/96  

4/147  

6/174  

8/283  

3/198  

8/227  

2797258 

993687 

510880 

7303048 

103756 

214037 

10954294 

607287 

191348 

3141442 

141359 

965884 

712396 

1518553 

383044 

2171613 

1577773 

2639971 

224806 

189731 

685553 

95384 

737832 

1076608 

434955 

3718750  

3269349 

20335475 

329151 

1271037 

7229033 

207380 

788292 

163969396 

783591 

818436 

14545480 

1034602 

40760237 

5908576 

3430342 

615123 

11001439 

15673844 

2914206 

469984 

9298984 

2835732 

134334 

1932465 

4814563 

2364406 

794450 

26233050 
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28 

29 

30 

 لرستان

 مازندران

 مرکزی

 هرمزگان

 همدان

 یزد

9/23  

4/20  

5/23  

1/277  

3/151  

4/186  

27678 

943473 

1770863 
 

9183400 

1679170 

6083254 

6/21 کل کشور   4/206  48506899 423882129 

  1384منبع: سالنامه آماری کشور سال    

1383: ارزش افزوده کارگاههای بزرگ  صنعتی در سال  3-15جدول   

ارزش افزوده فعالیت صنعتی کارگاههای  استان ردیف

 صنعتی ده نفر کارکن و بیشتر                

ال() میلیون ری     

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

 آذربایجان شرقی

 آذربایجان غربی

 اردبیل

 اصفهان

 ایلام

 بوشهر

 تهران

جهار محال و 

 بختیاری

 خراسان جنوبی

1176391 

428363 

210451 

2444408 

34261 

93829 

3856915 

152124 

64618 

1112127 
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11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

 خراسان رضوی

 خراسان شمالی

 خوزستان

 زنجان

 سمنان

 سیستان و بلوچستان

 فارس

 قزوین

مق  

 کردستان

 کرمان

 کرمانشاه

 کهکیلویه و بویر احمد

 گلستان

 گیلان

 لرستان

 مازندران

 مرکزی

 هرمزگان

 همدان

 یزد

56749 

360141 

267047 

589981 

196145 

768681 

643734 

994328 

105410 

95049 

300220 

34689 

722480  

390072 

184730 

582283 

1197285 

108755 

379221 

544784 

 17597598 کل کشور 

1384منبع: سالنامه آماری کشور سال                 
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 مقدمه -4-1

در اين بخش از تحقيق پس از تشريح روش تجزيه و تحليل تحقيق، به بررسي آمار و 

عد از تخمين تابع توليد مناسب شود، سپس باطلاعات استفاده شده در تحقيق پرداخته مي

گيري و وري كل عوامل توليد، اندازهها، بهرهبراي هر زيربخش صنعت و تخمين كشش

وري در صنايع استان ايلام مورد تجزيه و شود. در نهايت عوامل مؤثر بر بهرهبررسي مي

 گيرد.تحليل قرار مي

 

 روش تجزيه و تحليل -4-2

ها از دو روش توصيفي و تحليلي استفاده ليل اطلاعات و يافتهدر اين تحقيق براي تجزيه و تح

وري صنايع استان، بر اساس معيار ارزش عمل كرده و از شده است. براي محاسبه بهره

هاي صنعتي استان بكار بردن معيار فيزيكي به دليل عدم همگن بودن محصولات كارگاه

وري بر حسب معيار ارزش رههاي بهخودداري شده است. به همين خاطر تمامي شاخص

هاي مورد استفاده در تحقيق بر گيري شده است. در ضمن تمامي داده)ارزش افزوده( اندازه

 است. باشد كه براي تبديل اسمي به قيمت ثابت مراحل زير انجام گرفتهحسب قيمت حقيقي مي

اشد. با توجه به بهاي جاري به قيمت ثابت، انتخاب سال پايه مياولين قدم در تبديل داده

گزارش شاخص قيمت توليدكننده در بخش صنعت كه هر ساله توسط مركز آمار ايران به 

شود لذا در نظر گرفته مي 1376شود، سال پايه، سال هاي صنايع تهيه و ارائه ميتفكيك گروه

در نظر گرفته شده و چون اين گزارش فقط از  1376در اين پژوهش نيز سال پايه همان سال 
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هاي بعد از ها به قيمت جاري براي سالبه بعد تهيه شده است، لذا براي تبديل داده 1379ال س

 از اين شاخص استفاده شده است. 1376

 1376هايي كه به صورت ارزشي هستند به قيمت ثابت سال لذا در اين پژوهش كليه داده

صنعت موردنظر  دهنده نرخ رشد واقعي درباشند و نرخ رشدهاي محاسبه شده نشانمي

 خواهد بود.

وري كل عوامل توليد از شاخص كندريك استفاده شده است و براي براي محاسبه بهره

هاي مختلف توليد، تابع توليد بخش هاي مختلف محاسبه سهم نسبي عوامل توليد در گروه

 صنعتي برآورد شده است.

هاي مختلف به تفكيك سال وري كل عوامل توليد برايبا توجه به اهداف تحقيق، شاخص بهره

هاي صنعتي، گانه به طور مجزا محاسبه شده و براي ارزيابي روند فعاليت كارگاه 9صنايع 

وري در يك وري شاخص مذكور محاسبه شده است. هرچند رشد شاخص بهرهرشد بهره

دهنده روند فعاليت كارگاه صنعتي موردنظر را تواند با قاطعيت نشانفعاليت صنعتي نمي

تواند در تحليل وضعيت موردنظر و مقايسه آن با ساير ، ليكن اين شاخص ميندرزيابي كا

 هاي صنعتي استان ما را ياري دهد.فعاليت

 

 تجزيه و تحليل اطلاعات -4-3

در اين قسمت از تحقيق به اجمال اطلاعات خام و اوليه تحقيق مورد بحث و بررسي قرار 

وري كل، نيازمند ارزش ستانده، و اسبه شاخص بهرهگيرد. با توجه به اينكه براي محمي
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باشيم، در اين قسمت اطلاعات مي جهت محاسبه ارزش افزوده هاي واسطهارزش نهاده

مورد  1379-83هاي هاي صنعتي و طي سالمربوط به اين پارامترها را به تفكيك فعاليت

 دهيم.بررسي قرار مي

 

 هاي صنعتيتعداد کارگاه -4-3-1

 1383كارگاه در سال  32به  1379كارگاه در سال  17هاي صنعتي استان از ل كارگاهتعداد ك

نشان  1379-83هاي هاي استان را در طي سالرسيده است. نمودار زير تعداد كارگاه

 دهد.مي

 

 1379-83های های صنعتی استان ایلام طی سال: تعداد کارگاه1-4نمودار شماره 
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 1379هاي صنعتي نشانگر اينن واقعينت اسنت كنه در سنال ك فعاليتها به تفكيتوزيع كارگاه

هاي صنعتي را به خود اختصاص داده گروه صنايع غذايي و آشاميدني بيشترين تعداد كارگاه

 است. 

دو گروه صنايع مواد غذايي و آشاميدني و صنايع  1383قابل توجه است كه در سال 

واحد( را به خود  10ه صنعتي )هر كدام محصولات كاني غيرفلزي بيشترين تعداد كارگا

هاي صنعتي در طي اند. همچنين با توجه به نمودار فوق، تعداد كارگاهاختصاص داده

 دهد.درصد افزايش را نشان مي 50افزايش داشته و حدود  83تا  79هاي سال

 هاي صنعتي در طي چند سال باعث افزايش دروجود بستر لازم جهت رشد و توسعه فعاليت

الخصوص صنايع كاني غيرفلزي به لحاظ وجود منابع غني با هاي مربوطه عليكليه زيربخش

 درصد خلوص بالا در استان شده است.

های صنعتی های صنعتی به تفکیک فعالیت: متوسط نرخ رشد کارگاه1-4جدول شماره 

 1379-83های طی سال

نرخ رشد طی  نرخ رشد متوسط سالیانه

 دوره

 کد صنعت  

24/2 2/11 31 

172/5 86/25 32 

36 180 33 

36 180 34 

76/2 8/13 35 
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3 15 36 

24 120 37 

68/7 4/38 38 

56/41 8/207 39 

 كل صنعت 88./ 6/17

 منبع: محاسبات محقق              

 

هاي صنعتي دوره براي كل استان با توجه به اطلاعات جدول فوق، نرخ رشد تعداد كارگاه

 درصد بالاترين و گروه صنايع 207.8با نرخ رشد  صنايعساير باشد كه گروهميدرصد  88./

درصد رشد، كمترين نرخ رشد طي دوره مورد  11.2با مواد غذايي،آشاميدني و دخانيات

 اند.بررسي را داشته

درصد و گروه  41.56هاي گروه ساير صنايع با همچنين به طور متوسط تعداد كارگاه 

ترين درصد به ترتيب بالاترين و پايين 2.24با  ،آشاميدني ها و دخانيات مواد غذايي صنايع

 اند.نرخ رشد متوسط سالانه را به خود اختصاص داده

 

 شاغلان واحدهاي صنعتي -4-3-2

بوده  1379نفر در سال  227هاي صنعتي استان در جذب نيروي كار ميزان مشاركت كارگاه

نفر رسيده است، به عبارت ديگر طي دوره مورد  1105به  1383كه اين تعداد در سال 

 درصد افزايش داشته است. 386بررسي، ميزان اشتغال در واحدهاي صنعتي استان ايلام 
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 های صنعتی به تفکیک صنایع مختلف: تعداد شاغلان بخش2-4جدول شماره 

گروه 

 صنعتي

 ميانگين طي دوره 83سال  82سال  81سال  80سال  79سال 

31 9 64 61 91 85 62 

32 70 226 21 67 270 131 

33 3 3 3 38 95 28 

34 13 12 15 21 80 28 

35 27 14 10 125 145 64 

36 30 91 163 126 240 130 

37 25 90 40 20 30 41 

38 45 46 30 72 120 63 

39 5 7 10 30 40 18 

 565 1105 590 353 553 227 جمع

 منبع: سازمان صنایع و معادن ایلام

 

 

هاي مختلف دچار هاي مختلف صنعتي در سالبر اساس جدول بالا تعداد شاغلان در گروه

باشد كه نوسان بوده كه حاصل شرايط نامناسب حاكم بر فعاليت صنعتي در استان مي

 اند.هاي مختلف بودههاي توليدي صنعتي مجبور به تعديل تعداد نيروي كار در سالبنگاه
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 1379 – 1383ي كار در بخش هاي نه گانه صنعتي در طي سالهاي در نمودار ذيل تعداد نيرو

 به تفكيك بخش و سال ارائه شده است.

 

 

 در استان ایلام 1379-83های : تعداد نیروی کار بخش صنعت طی سال2-4نمودار 
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  ارزش افزوده واحدهاي صنعتي -4-3-3

تلف بخش صنعت در هاي مخميزان ارزش افزوده واحدهاي صنعتي استان بر اساس گروه

ارائه شده است. بر اساس مباحث قبلي ارزش  1379-83هاي طي سال 4-4جدول شماره 

)سال پايه( محاسبه شده تا اثر  1376هاي مختلف صنعتي به قيمت ثابت سال افزوده بخش

 تورم حذف شده و متغيرها به صورت حقيقي بررسي شوند.
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ست آوردن سهم عوامل توليد و در نهايت ارزش افزوده در محاسبه توابع توليد جهت بد

ها و وري كل عوامل توليد كاربرد دارد. براي برآورد تابع توليد در سطح بخشمحاسبه بهره

هاي اقتصادي از متغير ارزش افزوده توليد استفاده شده است. استفاده از ارزش فعاليت

ن آبه طور اخص، از  وريافزوده در محاسبات اقتصادي به طور اعم و در محاسبات بهره

سبب بر ارزش توليدات صنعتي مزيت دارد كه در رقم ارزش توليدات، ارزش يك يا چند 

 محصول تكرارپذير است، در حالي كه در رقم ارزش افزوده امكان وقوع اين تكرار متصور

 نيست.

ن به تواهاي توليد را كه نميلذا از آنجا كه در محاسبه ارزش افزوده، آن قسمت از هزينه

نماييم )يعني فريق ميها تعنوان مزد، بهره، اجاره و سود تلقي كرد، از ارزش ستانده

اي از كنيم( با درجههايي بابت خريد مواد، مصالح، ملزومات و... را از ستانده كسر ميپرداخت

توان ارزش افزوده به ازاء هر واحد كار را شاهدي نسبتاً صادق از تغييرات تساهل مي

ري به شمار آورد، زيرا كه با تقسيم ارزش افزوده به كميت نيروي كار بكار رفته، سهم وبهره

 1آيد.هر واحد از نيروي كار در ارزش افزوده به دست مي

 

 ریال( )میلیون 1379-83های : ارزش افزوده صنایع مختلف طی سال3-4جدول شماره 

گروه 

 صنعتی

 83سال  82سال  81سال  80سال  79سال 

31 8/161 45/152 9/152 1/150 9/165 

                                                 
 . 55و  102، صص 1375هاي بازرگاني، وري"، تهران، مؤسسه مطالعات و پژوهشابطحي، حسن؛ كاظمي، بابك، "بهره - 1
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32 5/112 6/76 1/129 8/122 6/168 

33 20/11 6/11 4/26 1/28 8/25 

34 2/5 3/3 27/4 2/3 42/5 

35 22/25 8/135 3/10 3/15 18 

36 263 3/409 4/393 3/525 8/647 

37 2/40 2/37 1/61 4/67 3/77 

38 93/55 9/34 4/44 46 3/51 

39 24/12 17 2/27 6/45 6/43 

 72/1203 8/1003 07/849 15/878 29/687 جمع

 نفر کارکن و بیشتر 10آمار کارگاههای صنعتی  –منبع: مرکز آمار ایران 

 

 

 ارزش ستانده واحدهای صنعتی -4-3-4

در جدول  1379-83هاي ميزان ارزش ستانده واحدهاي صنعتي صنايع مختلف در طي سال

ستانده صنايع مختلف بخش صنعت به قيمت ثابت سال ارائه شده است. ارزش  5-4شماره 

 )سال پايه( محاسبه شده است. 1376
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-83های های صنعتی صنایع مختلف طی سال: ارزش ستانده فعالیت4-4جدول شماره 

1379 

 83سال  82سال  81سال  80سال  79سال  گروه صنعتی

31 5/551 8/635 6/515 1/511 78/633 

32 1/300 5/266 283 95/288 4/316 

33 1/26 4/27 92/54 43/55 25/54 

34 56/9 5/11 76/9 33/7 5/12 

35 2/94 9/255 23/65 75/36 53/43 

36 6/518 8/781 1/718 6/889 1/1071 

37 1/110 96/124 2/154 87/170 1/197 

38 7/131 3/114 1/136 5/126 8/179 

39 3/32 5/38 13/71 8/114 5/109 

 96/2617 33/2201 04/2008 76/2256 16/1774 جمع

 نفر کارکن و بیشتر 10آمار کارگاههای صنعتی  –منبع: مرکز آمار ایران 

 

 

به ميزان  79هاي صنعتي در سال ارزش ستانده فعاليت گروه 5-4بر اساس جدول شماره 

 ميليون ريال رسيده است كه طي اين دوره نرخ 96/2617به  1383بوده كه در سال  16/1774

 درصدي را تجربه كرده است. 5/47رشد 
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 ارزش مواد مصرفي واحدهاي صنعتي -4-3-5

)سال پايه( در جدول  1376ميزان ارزش مواد مصرفي صنايع استان به قيمت ثابت سال 

هاي جدول ذيل ارزش مواد مصرفي ارائه شده است كه بر اساس داده 6-4شماره 

درصدي  6/16ميليون ريال بوده كه با رشد  1078در حدود  79هاي صنعتي در سال فعاليت

 رسيده است. 1383ميليون ريال در سال  1257به 

 1379-83های های صنعتی طی سال: ارزش مواد مصرفی فعالیت5-4جدول شماره 

 )میلیون ریال(

 83سال  82سال  81سال  80سال  79سال  گروه صنعتی

31 7/389 35/483 15/363 361 88/467 

32 6/187 9/189 9/153 2/166 8/147 

33 9/14 8/15 52/28 33/27 45/28 

34 36/4 2/8 49/5 13/4 08/7 

35 69 1/120 93/54 45/21 53/25 

36 6/255 6/372 7/324 3/364 3/423 

37 9/69 76/87 1/93 5/103 8/119 

38 77/75 4/79 7/91 5/80 5/128 

39 1/20 5/21 93/43 2/69 94/65 

 24/1414 53/1197 97/1158 6/1378 87/1086 جمع

 نفر کارکن و بیشتر 10آمار کارگاههای صنعتی  –منبع: مرکز آمار ایران 
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 1379-83های های صنعتی طی سال: ارزش افزوده فعالیت3-4نمودار شماره 
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 1379-83های های صنعتی طی سال: ارزش ستانده فعالیت4-4نمودار شماره 
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 1379-83های های صنعتی طی سالمواد مصرفی فعالیت : ارزش5-4نمودار شماره 
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 گذاري در واحدهاي صنعتيارزش سرمايه -4-3-6

( 1376هاي سال پايه )گذاري واحدهاي صنعتي بر اساس قيمتدر جدول زير ارزش سرمايه

 ارائه شده است.

مربوط به  1379گذاري در سال بر اساس اطلاعات اين جدول، بيشترين مقدار ارزش سرمايه 

ريال بوده كه در سال يارد ميل 15/57گذاري گروه شيميايي و سلولزي با ارزش سرمايه

 باشد.ريال مي اردميلي 4/28گذاري مربوط به گروه كاني غيرفلزي با ارزش سرمايه 1383

 74/90در حدود  1379هاي مختلف صنعتي در سال گذاري در گروهكل ارزش سرمايه

ريال رسيده است كه اين روند بيانگر  اردميلي 32/99به  1383ه در سال ريال بوده ك اردميلي



 - 147 - 

را  1379-83هاي گذاري بخش صنعت در استان طي سالدرصدي در سرمايه 94/0رشد 

 دهد.نشان مي

 

 1379-83های های صنعتی طی سال: ارزش سرمایه گذاری فعالیت6-4جدول شماره 

 )میلیارد ریال(

 83سال  82سال  81سال  80 سال 79سال  گروه صنعتی

31 54/3 4/129 18/43 20/23 32/5 

32 17/12 1/328 51/1 39/9 76/14 

33 - - 65/0 24/11 - 

34 38/1 85/0 71/2 78/12 94/4 

35 15/57 21/1 - 1/71 9/27 

36 4/11 2/26 42/120 3/58 4/28 

37 - 1/26 - 44/13 - 

38 1/5 51/13 77/5 4/21 18 

39 - 35/1 - 92/14 - 

 32/99 77/235 24/174 72/526 74/90 جمع

 نفر کارکن و بیشتر 10آمار کارگاههای صنعتی  –منبع: مرکز آمار ایران       
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 1383-79های گذاری صنعتی حقیقی طی سال: ارزش سرمایه6-4نمودار 
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 وري کل عوامل توليدتخمين بهره -4-4

شود، اين است كه وقتي وري جزيي عوامل توليد گرفته مييكي از ايرادات اساسي كه بر بهره

كنيم به طور ضمني فرض بر وري بررسي ميوري عوامل را از طريق اين شاخص بهرهبهره

اين است كه ميزان ساير عوامل ثابت بوده و تغييرات بوجود آمده در ارزش افزوده فقط 

 .باشدوري و بازدهي عامل مورد بررسي ميناشي از بهره
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ري جزيي نيروي كار را در نظر بگيريد. وقتي شاخص وبراي توضيح بيشتر، شاخص بهره 

كنيم فرض بر اين است كه حجم سرمايه به خاطر وري نيروي كار را بررسي ميبهره

آلات دائماً دستخوش تغيير ها و وجود استهلاك تجهيزات و ماشينگذاري بنگاهسرمايه

ها از جمله سرمايه فرض درستي نخواهد بود. ساير نهادهباشد. لذا فرض ثابت بودن مي

اگرچه چنانچه ما بر اين فرض غلط اصرار داشته باشيم در آن صورت افزايش ارزش افزوده 

 وري نيروي كار نسبت خواهيم داد.ناشي از افزايش حجم سرمايه را به غلط به افزايش بهره

تك عوامل توليد را بررسي كنيم، ري تكوپس براي اجتناب از اين مشكل بجاي اينكه بهره

 گيريم. وري كل عوامل توليد در نظر مياي از عوامل را تحت عنوان بهرهوري مجموعهبهره

اند كه هاي مختلفي تعريف كردهوري كل عوامل توليد شاخصبراي محاسبه شاخص بهره

امل توليد با استفاده هاي جامع آنها معمولاً نياز به محاسبه يا برآورد كشش اين عوشاخص

كنيم به باشد. لذا در اينجا سعي ميهاي اقتصادسنجي در توابع مختلف توليد مياز روش

 برآورد تابع توليد در صنايع استان بپردازيم.

 

 برآورد تابع توليد -4-4-1

هاي مختلف هاي متعدد براي فعاليتدر اين پژوهش، پس از مطالعه اوليه و انجام تخمين

داگلاس، اين نتيجه  -داگلاس و تابع سرانه كاب -، كابC.E.Sا توابع توليد صريح صنعتي ب

ترين تابع جهت تخمين تابع توليد انواع فعاليت داگلاس مناسب -بدست آمد كه تابع كاب
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كاهش مشكل ناهمساني واريانس و خود همبستگي از شكل  جهت ً باشد. ضمناصنعتي مي

 1س استفاده شده است.داگلا -لگاريتمي تابع توليد كاب

 

 اگلاس به شرح زیر است:د -صوصیات تابع تولید کابخ -4-4-1-1

، كشش جانشيني عوامل توليد برابر با واحد باشد و پارامتر جانشيني C.E.Sاگر در تابع 

 2شود.داگلاس تبديل مي -به تابع كاب C.E.Sمساوي صفر باشد، در آن صورت تابع 

كننده كشش مقياس است كه درصد هاي توليد، بيانمع كششجداگلاس حاصل -در تابع كاب

 كند.ها را بيان ميافزايش در توليد در نتيجه يك نسبت افزايش در تمام داده

1اگر    1باشد، بازده صعودي و اگر   باشد، بازده نزولي و اگر

1 ابت نسبت به مقياس وجود خواهد داشت.، بازدهي ث 

كل لگاريتمي آن براي دو نهاده كار و سرمايه به صورت زير داگلاس به ش -تابع توليد كاب

 است:

KLnLLnLnAQLn   

 باشد.به ترتيب بيانگر كشش عامل توليد كار و سرمايه مي و  ضريب 

 

 

 تخمين بهره وري کل عوامل توليد -4-5

                                                 
 .229، ص 1369مازار، عباس، "اقتصادسنجي عمومي"، تهران، انتشارات كوير، عرب - 1

2- Henderson, James, Richard E. Quandt, Microeconomic theory, London, McGraw- Hill 
Book company, 1980, P, 113. 
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يكي از ايرادات اساسي كه بر بهره وري جزئي)متوسط( عوامل توليند گرفتنه مني شنود. اينن 

است كه وقتي بهره وري عوامل توليد را از طريق اين شاخص بهره وري بررسي مي كنيم به 

وجنود آمنده در طور ضمني فرض بر اين است كه ميزان ساير عوامل ثابت بوده و تغييرات ب

 ارزش افزوده فقط ناشي از بهره وري و بازدهي عامل مورد بررسي مي باشد.

براي توضيح بيشتر شاخص  بهره وري جزئي، نيروي كار را در نظر بگيريد. وقتي شاخص  

بهره وري نيروي كار را بررسي مي كنيم فرض بر اينن اسنت كنه حجنم سنرمايه بنه خناطر 

د استهلاك تجهيزات و ماشين آلات دائما دستخوش تغيير مني سرمايه گذاري بنگاهها و وجو

باشد. لذا فرض ثابت بودن ساير نهاده ها از جمله سرمايه، فرض درستي نخواهند بنود. اگنر 

چنانچه ما بر اين فرض غلط اصرار داشته باشيم دز آن صورت افزايش ارزش افزوده ناشي 

 وري نيروي كار نسبت خواهيم داد. از افزايش حجم سرمايه را به غلط به افزايش بهره

براي محاسبه شاخص بهره وري كل عوامل توليد، شاخص هاي مختلفي تعريف كرده اند كنه 

شاخص هاي جامع آنها معمولا نياز به محاسبه يا برآورد كشش اين عوامل توليد با اسنتفاده 

سنعي مني كننيم از روش هاي اقتصاد سنجي در توابع مختلف توليد مي باشد. لنذا در اينجنا 

 كشش هاي محاسبه شده از توابع توليد بخش هاي نه گانه صنعت را ارئه دهيم.

 

 محاسبه کشش ها و بازدهی نسبت به مقیاس در بخش های مختلف صنعت -4-6

مشتق مي گيريم و همچنين از جمنع كشنش هناي سنرمايه و  Kو  L از توابع توليد نسبت به 

 شان دهنده بازدهي نسبت به مقياس مي باشد.به دست مي آيد كه ن RTSنيروي كار، 
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 کشش نيروي کار -4-6-1

ميانگين كشش نيروي كار براي كل صنعت استان و به تفكيك فعاليت هاي صنعتي براي سال 

 محاسبه و در جدول زير آورده شده است. 1379 -1380هاي 

 

 - 1383های : میانگین کشش نیروی کار به تفکیک فعالیت های صنعتی طی سال7-4جدول 

1379 

 ISIC αکد عنوان صنایع

 1.356 31 صنایع مواد غذایی ، آشامیدنی ها و دخانیات

 0.2983 32 صنایع نساجی ، پوشاک و چرم

 0.4807 33 صنایع چوب و محصولات چوبی

 0.433 34 صنایع کاغذ ، مقوا ، چاپ و صحافی

 0.356 35 صنایع شیمیایی

 0.41 36 صنایع محصولات کانی غیر فلزی

 0.56 37 صنایع فلزات اساسی

 0.0041 38 صنایع ماشین آلات ، تجهیزات ، ابزار و محصولات فلزی

 0.00306 39 سایر صنایع

 0.433462 جمع

 منبع: محاسبات محقق

   

ميانگين كشش نيروي كار كنل صننعت اسنتان اينلام در طني  7-4با توجه به جدول    

 مده است.بدست آ 0.4335دوره مورد بررسي 
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اين بدان معناست كه به ازاي يك درصد افزايش نيروي كار در صنايع استان ايلام با فنرض  

درصد افزايش مي دهد. به عبارت  0.4335ثابت بودن ساير عوامل، ارزش افزوده را به ميزان 

در صنايع استان ايلام سهم نينروي كنار در ارزش افنزوده  1379 – 1383ديگر طي سالهاي 

 درصد بوده است.  0.4335

حداكثر كشش نيروي كار طي دوره منورد بررسني مربنوط بنه گنروه صننايع منواد غنذايي، 

مي باشد و كمترين اين مقدار مربوط به گروه ساير صنايع  1.356آشاميدني ها و دخانيات با 

 مي باشد. 0.003)صنايع متفرقه( با 

اند بيانگر پايين بنودن مهنارت و پايين بودن كشش نيروي كار در اين گروه از صنايع مي تو 

از عوامنل  مي تواندو توليد ژی تخصص هاي لازم نيروي كار در برخورد با  فرآيند و تكنولو

 افزايش سهم نيروي كار در اين گروه از صنايع باشد. 

نمودار زير روند ميانگين كشش نيروي كار را طي سال هاي مختلف در استان را نشنان مني 

 دهد.
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: روند میانگین کشش نیروی کار در صنایع استان ایلام در بخش های مختلف 7-4ارنمود
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ميانگين كشش نيروي كار در بخش صنايع مواد غذايي، آشاميدني ها و  7-4بر اساس نمودار

ان دهنده بنالا دخانيات از ساير صنايع بالاتر بوده و از كشش بالاتري برخوردار است كه نش

بودن سطح مهارت هاي حين كار و آموزش هاي تخصصي براي كاركننان در اينن بخنش از 

 صنعت مي باشد.
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 کشش سرمايه در بخش هاي مختلف صنعت -4-6-2

ميانگين كشش سرمايه براي كل صنعت استان و به تفكيك فعاليت هاي صنعتي براي سالهاي 

 رده شده است.محاسبه و در جدول زير آو 1379 – 1383

 - 1383: میانگین کشش سرمایه به تفکیک فعالیت های صنعتی طی سالهای  8-4جدول

1379 

 ISIC βکد عنوان صنایع

 0.773 31 صنایع مواد غذایی ، آشامیدنی ها و دخانیات

 0.2114 32 صنایع نساجی ، پوشاک و چرم

 0.465 33 صنایع چوب و محصولات چوبی

 0.2457 34 اپ و صحافیصنایع کاغذ ، مقوا ، چ

 0.273 35 صنایع شیمیایی

 0.158 36 صنایع محصولات کانی غیر فلزی

 0.491 37 صنایع فلزات اساسی

 0.0015 38 صنایع ماشین آلات ، تجهیزات ، ابزار و محصولات فلزی

 0.00209 39 سایر صنایع

 0.29118 میانگین

 منبع: محاسبات محقق

مني  0.2912كل صنايع استان اينلام طني دوره منورد بررسني ميانگين كشش سرمايه براي 

باشد. يعني با ثابت بودن ساير عوامل با افزايش يك درصد عامل سرمايه، ارزش افنزوده در 

درصد افزايش پيدا مي كند كه نشان دهنده حساسيت كم ارزش افزوده  0.2912صنايع استان 

 شد. نسبت به عامل سرمايه در صنايع استان ايلام مي با
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واحند در  0.773مطابق جدول بالا حداكثر حساسيت ارزش افزوده نسبت به عامل سرمايه با 

گروه صنايع مواد غذايي، آشاميدني و دخانيات بوده و حداقل اين حساسيت مربوط به گنروه 

 صنايع ماشين آلات، تجهيزات، ابزار و محصولات فلزي مي باشد.

غذايي، آشاميدني و دخانيات سنرمايه برتنرين گنروه اين بدان معناست كه گروه صنايع مواد 

در صنايع استان مي باشد و گروه صنايع ماشين آلات، تجهيزات، ابنزار و محصنولات فلنزي 

نسبت به ساير گروههاي صنايع سرمايه بري كمتري دارد. نمودار زير الگوي تغيير مينانگين 

 كشش سرمايه را طي دوره مورد بررسي نشان مي دهد.

: کشش سرمایه در صنایع استان ایلام در بخش های مختلف صنعتی در طی 8-4 نمودار

 سالهای
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مطابق نمودار بالا كشش سرمايه در بخنش صننايع غنذايي، آشناميدني و دخانينات از سناير 

ابنزار و  بخشهاي صنعت در اسنتان بيشنتر بنوده و بخنش صننايع ماشنين آلات، تجهينزات،

محصولات فلزي داراي كمترين ميزان كشش سرمايه نسبت بنه سناير گروههناي صننايع در 

 استان مي باشد.

 

 (RTSبازدهي نسبت به مقياس) -4-7

مي خواهيم ببينيم اگر عوامل توليد را با يك نسبت مشخص افزايش دهنيم ارزش افنزوده بنا  

 چه نسبتي افزايش مي يابد.

رمايه را دو برابر كنيم ارزش افزوده چند برابر مني شنود. شناخص مثلا اگر عوامل كار و س

( مي باشند. RTSمحاسبه شده جهت پاسخ به اين سئوال، شاخص بازدهي نسبت به مقياس)

 كه در توابع توليد همگن از جمع كشش هاي سرمايه و نيروي كار بدست مي آيد.

بت به مقيناس طني سنالهاي مشاهده مي شود ميانگين بازدهي نس 9-4همانطور كه از جدول 

واحد مي باشد كه بيانگر آن اسنت كنه  0.6093در صنايع استان ايلام معادل   1379 – 1383

 كل صنايع استان ايلام از بازدهي كاهنده نسبت به مقياس برخوردار است.

برابر  Kيعني براي توسعه صنايع، اگر تمام نهاده هاي توليدي يعني نيروي كار و سرمايه را 

برابر افزايش مي يابند.براي مثنال اگنر نينروي كنار و سنرمايه  kارزش افزوده كمتر از  كنيم

 برابر مي شود. 1.60برابر كنيم، ارزش افزوده  2موجود در صنايع استان ايلام را 



 - 158 - 

ميزان حداكثر بازدهي نسبت به مقياس، مربوط به گنروه صننايع منواد غنذايي، آشناميدني و 

اشد و كمترين اين مقدار مربوط به گروه صنايع سناير صننايع) واحد مي ب 2.129دخانيات با 

 واحد مي باشد. 0.0051صنايع متفرقه( با 

كاهنده بودن بازدهي نسبت به مقياس در اين گروه از صنايع مي تواند نشانگر عنواملي غينر  

 از سرمايه و نيروي كار مانند مديريت و سازماندهي در اين صنايع است.

 

 

ین بازدهی نسبت به مقیاس به تفکیک فعالیت های صنعتی طی سالهای : میانگ9-4جدول

1383 - 1379 

 ISICکد عنوان صنایع

میانگین 

بازدهی 

نسبت به 

 مقیاس

 2.129 31 صنایع مواد غذایی ، آشامیدنی ها و دخانیات

 0.5097 32 صنایع نساجی ، پوشاک و چرم

 0.9457 33 صنایع چوب و محصولات چوبی

 0.6787 34 ، مقوا ، چاپ و صحافیصنایع کاغذ 

 0.629 35 صنایع شیمیایی

 0.568 36 صنایع محصولات کانی غیر فلزی

 1.051 37 صنایع فلزات اساسی

 0.0056 38 صنایع ماشین آلات ، تجهیزات ، ابزار و محصولات فلزی

 0.00515 39 سایر صنایع

.724650 - میانگین کل صنعت  
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 (8-4( و )7-4ساس جداول شماره )منبع: محاسبات محقق بر ا

 

مطابق جدول بالا در گروه فعاليت هاي صنايع مواد غذايي ، آشاميدني ها و دخانيات، صننايع 

فلزات اساسي، بازدهي افزاينده نسبت به مقياس و در گنروه فعالينت هناي صننايع نسناجي ، 

صنحافي،  پوشاك و چرم، صنايع چوب و محصولات چنوبي، صننايع كاغنذ ، مقنوا ، چناپ و

صنايع شيميايي، صنايع محصولات كاني غير فلزي، صنايع ماشين آلات ، تجهيزات ، ابنزار و 

 محصولات فلزي بازدهي نسبت به مقياس نزولي بوده است.

 

 اندازه گيري بهره وري کل عوامل توليد -4-8

طني روند بهره وري كل عوامل توليد را در كليه گروههاي صننايع اسنتان اينلام  10-4جدول

 دوره مورد بررسي نشان مي دهد:

 

: بهره وری کل عوامل تولید به تفکیک صنایع مختلف استان  ایلام طی سالهای 10-4جدول

1383 – 1379 

 )میلیون ریال(

 میانگین ISIC 79 80 81 82 83کد عنوان صنایع

صنایع مواد غذایی ، آشامیدنی ها و 

 1150.781 1076.419 879.1636 481.8428 675.3977 2641.084 31 دخانیات

 5436.608 6731.399 6772.498 4684.101 4360.39 4634.65 32 صنایع نساجی ، پوشاک و چرم

 853.9282 360.8858 552.4358 153.1788 1705.167 1497.973 33 صنایع چوب و محصولات چوبی
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 80.87465 36.18035 84.11639 1.24291 122.3985 162.9209 34 صنایع کاغذ ، مقوا ، چاپ و صحافی

 1165.753 45.18522 59.80497 24.3362 5289.738 458.3728 35 صنایع شیمیایی

 2189.665 1968.73 2681.554 133.5319 2262.962 3901.546 36 صنایع محصولات کانی غیر فلزی

 692.2226 1274.7 1510.109 17.46041 147.7056 511.138 37 صنایع فلزات اساسی

ماشین آلات ، تجهیزات ، ابزار و صنایع 

 31091.47 27092.78 38634.88 0.078123 36071.07 53658.55 38 محصولات فلزی

 103253.8 96511.49 123202.7 0.145144 154855.3 141699.4 39 سایر صنایع

 16213.929 15010.86 19375.25 604.9732 22832.24 23240.62 میانگین

 منبع: محاسبات محقق

 

مانطوريكه محاسبات جدول فوق نشان مني دهند مينانگين بهنره وري كنل عوامنل توليند از ه

رسنيده اسنت. اينن بندان  1383واحند در سنال  15010.8بنه  1379واحد در سنال  23240.6

صنايع استان به طور متوسط به ازاي هر واحد پولي صرف شده  1379معناست كه در سال 

واحد پولي توليند  23240.6توانسته است ارزشي معادل براي دو نهاده نيروي كار و سرمايه 

 نمايد.

به ترتيب مربوط بنه  1379بيشترين و كمترين ميزان بهره وري عوامل توليد در سال  

واحند مني  162.92و  4،141699گروه صنايع متفرقه و صنايع كاغذ، مقوا، چاپ و صحافي با 

مربوط به گروه  1383ره وري كل در سال باشد. در حالي كه بالاترين و پايين ترين ميزان به

 18/36و  49/96511هاي ساير صنايع و صنايع كاغذ، مقوا، چناپ و صنحافي بنه ترتينب بنا 

 واحد مي باشد. 
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ريز اطلاعات مربوط به چگونگي تغييرات شاخص بهره وري كل عوامل توليد در جدول فنوق 

 قابل بررسي و تجزيه و تحليل مي باشد.

ميانگين شاخص بهره وري كل عوامل توليد را در طي دوره منورد بررسني نمودار ذيل روند 

 براي كليه صنايع استان ايلام نشان مي دهد.

 

: روند میانگین بهره وری کل عوامل تولید در صنایع استان ایلام در طی 9-4نمودار 

 1379 - 1383سالهای 
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از يك روند  1381 ا سالمي دهد، بهره وري كل عوامل توليد ت همانطور كه نمودار فوق نشان

واحد  604.9732به  1379واحد در سال  23240.6نزولي برخوردار مي باشد به طوريكه از 

بهنره وري كنل عوامنل  1381 – 83رسيده است و بعد از آن در طي سنالهاي  1381در سال 
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بنه  604.9732منورد نظنر از  بنوده، بنه نحنوي كنه طني دوره صنعوديتوليد داراي روند 

 افزايش يافته است. 15010.86

 میانگین بهره وری کل عوامل تولید در صنایع استان به تفکیک نوع فعالیت -4-9

در اين قسمت به بررسي و تجزيه و تحليل ميانگين بهره وري كل عوامل توليد در بخش هاي 

ورد بررسني قنرار داده اينم. در نه گانه صنعت در استان پرداخته و رونند تغيينرات آن را من

 روند تغييرات ميانگين بهره وري كل عوامل توليد ارائه شده است. 11-4 جدول

 

صنایع استان  بهره وری : میانگین بهره وری کل و نرخ رشد متوسط سالانه11-4جدول 

 به تفکیک نوع فعالیت

 ISICکد عنوان صنایع

 میانگین 

 بهره و ری

نرخ رشد 

متوسط 

 سالانه

 -84/11 1150.781 31 ایع مواد غذایی ، آشامیدنی ها و دخانیاتصن

 +05/9 5436.608 32 صنایع نساجی ، پوشاک و چرم

 -18/15 853.9282 33 صنایع چوب و محصولات چوبی

 -56/15 80.87465 34 صنایع کاغذ ، مقوا ، چاپ و صحافی

 -03/18 1165.753 35 صنایع شیمیایی

 -90/9 2189.665 36 ر فلزیصنایع محصولات کانی غی

 +88/29 692.2226 37 صنایع فلزات اساسی

 -90/9 31091.47 38 صنایع ماشین آلات ، تجهیزات ، ابزار و محصولات فلزی

 -37/6 103253.8 39 سایر صنایع

 30.2 16212.79 میانگین
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 (10-4منبع: محاسبات محقق بر اساس جدول شماره )

وق مي توان گفت كه در كل دوره مورد بررسي گروه صنايع با توجه به اطلاعات جدول ف

 غذايي، آشاميدني و دخانيات داراي بيشترين نرخ رشد متوسط سالانه بوده است. 

در اين دوره گروههاي صنايع مواد غذايي، آشاميدني و دخانيات و صنايع چوب و 

ي غير فلزي و محصولات چوبي، صنايع كاغذ، مقوا، چاپ و صحافي، صنايع محصولات كان

صنايع ماشيت آلات، تجهيزات، ابزار و محصولات فلزي و ساير صنايع داراي متوسط نرخ 

رشد سالانه مثبت بوده و صنايع نساجي، پوشاك و چرم، صنايع شيميايي و سلولزي و 

 صنايع فلزات اساسي و ريخته گري داراي متوسط نرخ رشد سالانه منفي بوده است.

سطح بهره وري در صنايع ماشين آلات، تجهيزات و ابزار و محصولات  با توجه به بالا بودن

  فلزي در استان، تشكيل واحدهاي صنعتي در اين گروه از صنايع توصيه مي شود.

 

 1379: بهره وری بخش های مختلف صنعت در سال 10-4نمودار
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  1379د در بخشهاي مختلف صنايع استان در سال با مقايسه  بهره وري كل عوامل تولي       

تقريبا دريك سطح بوده اما در  37تا 31چنين به نظرميرسد كه بهره وري كل در صنايع 

صنايع ماشين آلات ابزار محصولات فلزي و ساير صنايع سطح ان نسبت به ساير بخش ها 

 بسيار بالا بوده است.

 

 

   1380عت در سال : بهره وری بخش های مختلف صن11-4نمودار

31 32 33 34 35 36 37 38 39

80

0

20000

40000

60000

80000

100000

120000

140000

160000

80

80

 
 

 

لات و ابزار و محصولات فلزي و آنيز بهره وري كل در صنايع ماشين  1380در سال       

بخش ساير صنايع بسيار بالاتر از بخش هاي ديگر صنعت بوده است هر چند كه از ساير 

 توليد نيز ايجاد شده است.بخش هاي صنعتي نيز تغيراتي در ميزان بهره وري كل عوامل 
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1381: بهره وری بخش های مختلف صنعت در سال 12-4نمودار    
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بيانگر تفاوت در ميزان بهره  1381بررسي روند بهره وري كل عوامل توليد در سال       

بخش  بجز 1381وري كل در بخشهاي مختلف صنعتي است كه نشان مي دهد در سال 

صنايع نساجي و پوشاك و چرم كه از ساير بخشهاي صنعتي از ميزان بهره وري كل عوامل 

توليد بالاتري برخوردار است، ساير بخشهاي صنعت از سطح بهره وري همساني برخوردار 

 مي باشند.
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  1382: بهره وری بخش های مختلف صنعت در سال 13-4نمودار  
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بخش هاي صنايع ماشين آلات و تجهيزات وابزار محصولات فلزي و  1382در سال       

ساير صنايع به ترتيب بيشترين ميزان بهره وري كل عوامل توليد را به خود اختصاص داده 

اند، و بخش صنايع و پوشاك چرم نيز نسبت به ساير بخش هاي صنعت از سطع بهره وري 

 است.     كل بالا تري برخوردار
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1383: بهره وری بخش های مختلف صنعت در سال 14-4نمودار  
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بخشهاي صنايع ماشين آلات، تجهيزات و ابزار و  1382نيز همانند سال  1383در سال 

محصولات فلزي، ساير صنايع و بخش صنعت نساجي و پوشاك و چرم به ترتيب داراي 

ره وري كل بوده و در ساير بخش هاي صنعتي تفاوت چنداني در سطع بيشترين ميزان به

 بهره وري كل نسبت به ساير بخشهاي صنعتي احساس نمي شود.
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: بهره وری بخش صنایع مواد غذایی، آشامیدنی دخانیات  در طی سالهای 15-4نمودار

1383 - 1379 
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ره وري كل در بخش صنايع مواد غذايي، آشاميدني و تغييرات سطع به 15-4درنمودار

 نشان داده شده است.  1379-83دخانيات طي سالهاي 

داراي  1379برطبق اين نمودار سطع بهره وري كل عوامل توليد در اين بخش در سال 

از ميزان آن كاسته شده است و در سال هاي  1381بيشترين ميزان بوده و بعد ازآن تا سال 

 ميزان آن اضافه شده، و روند صعودي داشته است. به 83و 82
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 1379 -1383: بهره وری بخش نساجی و پوشاک  در طی سالهای  16-4نمودار
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 82تا 79بهره وري كل در صنعت نساجي و پوشاك و چرم در سال  16-4بر طبق نمودار 

از ميزان آن كاسته شده است. با بررسي  1383ل تقريبا روند صعودي داشته است و در سا

ميزان بهره وري در طي اين دوره ميتوان گفت ميزان بهره وري كل در طي دوره تقريبا در 

 حال افزايش بوده است.

 

 

 

 

 

 

 



 - 170 - 

 1383: بهره وری بخش  صنایع چوب و محصولات چوبی  در طی سالهای 17-4نمودار 

- 1379 
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بهره وري بخش صنايع چوب و محصولات چوبي در طي دوره مورد نظر همواره در حال 

ميزان آن كاسته  81ميزان آن افزايش و در سال  80تغيير بوده است، بطوري كه تا سال 

از ميزان آن كاسته  83روند صعودي داشته و در نهايت در سال  82شده و سپس در سال 

  .شده است

تغييرات مي توان گفت در نهايت در طي دوره مورد اشاره ميزان بهره  با بررسي كلي اين

 وري كل عوامل در بخش صنايع چوب و محصولات چوبي كاهش يافته است.
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: بهره وری بخش صنایع کاغذ و مقوا، چاپ و صحافی  در طی سالهای 18-4نمودار      

1383 - 1379 
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تغييرات بهره وري كل عوامل در بخش صنايع كاغذ، مقوا، چاپ وصحافي در  با توجه به

كاهش يافته و سپس روندي صعودي داشته  1381ميزان بهره وري كل تا سال  18-4نمودار

از ميزان آن كاسته شده است. لذا با توجه به نمودار مربوطه مي  82است، در آخر در سال 

ه وري كل در بخش صنايع كاغذ، مقوا، چاپ وصحافي  توان چنين نتيجه گرفت كه ميزان بهر

 كاهش يافته است.  79نسبت به سال  83در سال 
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 1379 - 1383: بهره وری بخش صنایع شیمیایی و سلولزی  در طی سالهای19-4نمودار
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ه وري كل عوامل توليد ميزان بهر 1379تا  83در بخش شيمياي و سلولزي در طي سالهاي 

بهره وري كل كاهش يافته و به كمترين  ميزان 1381تا سال  1379كاهش يافته است. از سال 

ميزان ان افزايش يافته و سپس در سال  82ميزان خود طي دوره رسيده است و در سال 

 كاهش يافته است.  1383
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 1379 - 1383های: بهره وری بخش صنایع کانی غیر فلزی  در طی سال20-4نمودار
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تا سال  79، بهره وري كل در بخش صنايع كاني غير فلزي در سال 20-4بر اساس نمودار 

به شدت افزايش يافته است به نحوي كه با  82كاهش چشمگيري داشته اما در سال  1381

ايع كاني غير فلزي مي توان گفت بهره وري كل در بخش صن 83تا سال  79مقايسه سال 

 افزايش يافته است هر چند در طي اين دوره تغييراتي داشته است.
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در طی ماشین آلات و محصولات فلزی  : بهره وری بخش صنایع21-4نمودار

 1379 - 1383سالهای
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شين آلات و صنايع ماكه تغييرات بهره وري بخش صنايع  21-4با نگاهي كلي به نمودار 

را نشان مي دهد، مي توان چنين نتيجه گرفت كه بهره وري كل در اين  فلزي محصولات 

 بخش در طي دوره مورد مطالعه كاهش يافته است. 

بهره وري كل در اين بخش از سطح بالايي نسبت به ساير سالها، برخوردار  1379در سال 

 رسيده است. به پايين ترين مقدار خود 81بوده است. اما در سال 
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 1379 - 1383: بهره وری بخش سایر صنایع در طی سالهای22-4نمودار
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، بهره وري كل از سطح بالايي نسبت به ساير 80و  79در بخش ساير صنايع در سال 

كاهش چشمگيري داشته و  81سالهاي مورد مطالعه برخوردار بوده است. ولي در سال 

 نيز افزايش يافته است. 82پس در سال س
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 1379 - 1383: بهره وری میانگین صنایع مختلف در طی سالهای23-4نمودار 
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با بررسي روند تغييرات بهره وري كل در بخشهاي مختلف صنعت استان، و با نگاهي به 

، سطح بهره وري معمولا بالا 1379سال مي توان گفت كه در ابتداي دوره يعني  23-4نمودار 

سطح آن افزايش چشمگيري داشته  81كاهش داشته و سپس بعد از سال  81بوده و در سال 

 است. اين مطلب در بيشتر بخشهاي صنعت قابل درك است. 
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 1379 - 1383در طی سالهای  صنعت : بهره وری بخشهای مختلف24-4نمودار

79 80 81 82 83 79

82-20000

0

20000

40000

60000

80000

100000

120000

140000

160000

79

80

81

82

83

 
 

 آنالیز عوامل موثر بر بهره وری عوامل تولید در صنایع استان ایلام -4-10

در قسمت هاي قبل عوامل موثر بر بهره وري از نظر تئوريك مورد بحث قرار گرفت. همچنين 

متغيرهاي مورد استفاده در الگوي اقتصاد سنجي عوامل موثر بر بهره وري و نحوه محاسبه 

 كه جداول و نمودارهاي مربوطه ارائه شده است.و اندازه گيري آنها مشخص شد 

 

 رگرسیون چند گانه نتایج حاصل از تخمین ضرایب مدل به روش  -4-10-1

جهت بدست آوردن مهمترين عوامل موثر بر بهره وري كل عوامل توليد از روش رگرسنيون 

 ( استفاده شده است.Steb Wise Methodچندگانه به روش گام به گام )

چندگانه مي توان سهم دو يا چند متغير مستقل را در متغير وابسته تعيين نمود. در رگرسيون 

در اين روش ابتدا با مقايسه تمام متغيرهاي مستقل، مهمترين عامل را وارد معادله مني كنند. 
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اين عمل تكرار مي گردد و تا وقتي كه هيچ متغير مستقلي توانايي ورود به معادلنه را نداشنته 

 .1هد داشتباشد ادامه خوا

لازم به توضيح است متغير وابسته ، مجموع ارزش بهره وري كنل عوامنل توليند در صننايع 

، سهم منردان از كنل نينروي CI استان است و متغيرهاي مستقل عبارت اند از شدت سرمايه

، كه ارزش آنها بر SOFو بعد كارگاه SVP، سهم مزد و حقوق از ارزش افزودهSMWEكار

ار سازمان مديريت و برنامه ريزي و سازمان صنايع و معادن اسنتان و اساس اطلاعات و آم

درگاه ملي آمار محاسبه شده است. در صفحه بعد تاثير هر يك از متغير هناي مسنتقل را بنر 

 متغير وابسته مورد بررسي قرار مي گيرد.

هنا در رگرسيون حاضر متغير وابسته بهره وري كل عوامل توليد در صنايع استان و متغينر 

انتخاب شنده انند عبارتنند از : سنهم منزد و حقنوق در   step wiseي مستقل كه در روش 

( ، شدت سرمايه )1Xارزش افزوده  ) 
2X.) 

 steb wise:  بررسی مراحل مختلف رگرسیون چند گانه در مدل  12-4جدول

sig F 2R تعديل 

 شده

2R  R متغير  

 مستقل

 گام

0.000 54.2 0.465 0.524 0.724 
1X 2X  اول و

 منبع: محاسبات محقق          

 

 :  گام اول

                                                 
 .389صفحه  1340کرلينجر ، پدرهارز ، " رگرسيون چند متغيری در پژوهش رفتاری " ، مترجم دکتر حسن سرايی ، تهران ،  1
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افزوده ) در گام اول متغير سهم مزد و حقوق در ارزش 
1X( و متغينر شندت سنرمايه )

2X ،)

و ضريب تعينين  0.724وارد مدل شده است. ضريب همبستگي چند گانه در اين مرحله برابر 

و  54.2برابنر  Fمي باشد. با توجه به اينكه مقندار  0.465و ضريب تعيين تعديل شده  0.524

درصند متغينر سنهم منزد و  99مي باشد ، پس با اطميننان بنيش از  0.000سطح معني داري 

حقوق در ارزش افزوده و متغير شدت سرمايه ، بر بهره وري كل عوامل توليد تاثير دارند. با 

درصد از تغيينرات معادلنه منذكور توسنط متغينر  4/52توجه به ضريب تعيين مي توان گفت 

شدت سرمايه توضيح داده شده اسنت. معادلنه  سهم مزد و حقوق در ارزش افزوده و متغير

 كلي در گام اول بصورت مقابل است.

 

21 905.1704.16.128 XXY  

                                 (2.199-(  )326.5(   )1.9) 

 

داده هاي مربوط به تخمين مندل از روش گنام بنه گنام آمنده اسنت.  12-4 در جدول شماره

در حالت كلي گويناي قابنل اعتمناد بنودن نتنايج حاصنل از  F و 2Rمقادير مربوط به ضريب 

 تخمين معادلات رگرسيون مي باشد.

 

 حال به بررسي ضرايب جزيي هر يك از متغيرهاي مدل مي پردازيم.
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( در مدل حاكي از svpضريب مثبت مربوط به شاخص سهم مزد و حقوق در ارزش افزوده )

ري كل عوامل توليد است. همانطور كه در مباحث تاثيرگذاري مثبت اين متغير بر روي بهره و

تئوريك بحث شد، هر چه قدر اين شاخص بيشتر باشد گوياي كناربر بنودن ننوع تكنولنوژي 

 بكار گرفته شده در صنعت است. 

ضريب اين شاخص نشان دهنده اين مطلب است كه هرچه قدر نوع تكنولنوژي بكنار رفتنه در 

 عت بالاتر خواهد بود.صنعت كاربرتر باشد، بهره وري آن صن

( در مدل نشان دهنده نسبت سرمايه به كار است كه اين ضريب در CIضريب شدت سرمايه)

مدل منفي بوده است، و هر قدر اين ضريب در مدل زياد باشند تكنولنوژي بكنار رفتنه در آن 

صنعت كاربرتر است. منفي بودن اين ضريب نيز مويد اينن موضنوع اسنت كنه صننايعي كنه 

 رمايه سرانه بالاتري مي باشد، از بهره وري پايين تري برخوردار است.داراي س

( در مندل منورد SMWE( و سهم مردان از كنل اشنتغال)SOFضرايب شاخص بعد كارگاه)

تاييد قرار نگرفت. لذا نمي توان اثر اين دو متغينر را بنر بهنره وري كنل عوامنل توليند منورد 

 اري معني دار نمي باشند.بررسي قرار داد. اين شاخص ها از لحاظ آم

يعني نمي توان گفت ميزان بعد كارگاه وسهم مردان در كل اشتغال چه رابطه اي با بهره وري 

 كل در صنايع استان دارد.
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 فصل پنجم

 

 

 بندی جمع

 و

 ارائه پیشنهادات

 

 

 



 - 182 - 

 بندي جمع -5-1

حقينق منورد در فصل اول اين رساله طرح مسئله، اهميت موضوع، فرضنيه هنا و سنئوالات ت

بررسي قرار گرفت.و پايه هاي تئوريك بهره وري، شاخص هاي بهره وري، روش هاي اندازه 

 گيري و ... مورد بررسي قرار گرفت.

در فصل دوم به متدولوژي طرح پرداخته شد. ابتدا در مورد روش تحقينق، جامعنه آمناري و 

ا و شاخص هناي روش جمع آوري اطلاعات مورد بحث و بررسي قرار گرفت.سپس روش ه

 –اندازه گيري بهره وري كل عوامل توليد تشريح شد. با توجه به ويژگي هاي تابع توليد كاپ 

 داگلاس جهت برآورد سهم عوامل توليد مورد استفاده قرار گرفت.

در فصل سوم به ويژگي هاي استان اينلام در بخنش هناي مختلنف علني الخصنوص بخنش 

 صنعت استان پرداخته شده است.

ل چهارم ابتدا به توضنيح روش تجزينه و تحلينل تحقينق پرداختنه شنده و سنپس بنا در فص

استفاده از روش ها و شاخص هاي مناسنب معرفني شنده در مباحنث تئورينك بنه محاسنبه 

 شاخص هاي بهره وري پرداخته شد.

در آخر نيز عوامل موثر بر بهره وري صنايع مورد تجزيه و تحليل قرار گرفنت كنه شناخص 

از جمله ارزش افزوده، سهم مزد و حقوق در ارزش افزوده صنعت، ابعاد كارگناه، هاي توليد 

سهم مردان در كل اشتغال و شدت سرمايه به عامل نيروي كار به عنوان عوامل منوثر تناثير 

 گذار بر بهره وري كل صنايع استان مورد بررسي قرار گرفتند.

 ئه گرديده است .در فصل پنجم خلاصه رساله و جمعبندي و پيشنهادات ارا
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 اهم نتایج حاصله به صورت زیر است: -5-2

. محاسبات بهره وري كل نشان مي دهد كه ميانگين بهنره وري كنل فعالينت هناي صننعتي 1

 رسيده است. 83واحد در سال  15010.8به  79واحد در سال    23240.6از

ترتينب مربنوط بنه گنروه به  79. بيشترين و كمترين ميانگين بهره وري كل در سال 2         

و  141699.4بنا رقمني معنادل  ساير صنايع و صنايع كاغذ ، مقوا ، چناپ و صنحافي هاي 

بالاترين و پايين ترين ميزان بهنره وري كنل  83واحد مي باشد. در حالي كه در سال  162.9

 بوده كه به ترتينب صنايع كاغذ ، مقوا ، چاپ و صحافي و  ساير صنايع مربوط به گروه هاي

 واحد مي باشد. 36.2و  96511.4بهره وري آنها رقمي معادل 

صنايع فلزات و  صنايع شيمياييو  صنايع نساجي ، پوشاك و چرم. همچنين به غير از گروه 3

در بقيه گروه هاي صنعتي استان ميانگين نرخ رشد سالانه بهره وري كل مثبت بوده  اساسي

مل توليد براي صنايع طي دوره منورد بررسني و ميانگين نرخ رشد سالانه بهره وري كل عوا

 واحد مي باشد. 30.2

. در تحليل عوامل موثر بر بهنره وري بنه غينر از شناخص سنهم منزد و حقنوق در ارزش 4

افزوده و شدت سرمايه كه معني دار بوده و متغير سهم مزد و حقنوق در ارزش افنزوده اثنر 

كوس بر بهنره وري كنل عوامنل توليند مثبت و مستقيم و متغير شدت سرمايه اثر منفي و مع

داشته ساير متغيرها بي معني بوده لذا نمي توان اثر آنها را بر بهنره وري كنل عوامنل توليند 

 مشخص كرد.
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 هاداتنپيش -5-3

 با توجه به نتايج حاصله از تحقيق موارد زير پيشنهاد مي گردد.

وي جهت افزايش بهره وري در گروه صنايعي كه از كشش بهره وري نينر .1

كار كمتري برخوردارند) از جمله گروه صنايع ماشين آلات، تجهينزات ، ابنزار و محصنولات 

فلزي و گروه ساير صنايع( استفاده از نيروهاي متخصص و كيفي و نيز آموزش هاي ضنمن 

 كار ضروري به نظر مي رسد.

جهننت افننزايش بهننره وري در صنننايعي كننه از كشننش سننرمايه كمتننري  .2

يع ماشنين آلات، تجهينزات، ابنزار و محصنولات فلنزي( اسنتفاده از برخوردارند) گروه صننا

 تكنولوژي هاي نوين و ماشين آلات مدرن جهت توليد در اين گروه از صنايع موثر است.

با توجه به نتايج به دست آمده از بازدهي نسبت به مقياس در گروه هناي  .3

اس صعودي برخوردار مي صنايع، پيشنهاد مي گردد در صنايعي كه از بازدهي نسبت به مقي

باشند ) صنايع مواد غذايي، آشاميدني و دخانيات و گنروه صننايع محصنولات فلنزي ريختنه 

 گري( عوامل توليد بيشتري بكار گرفته شود و صرفه هاي به مقياس افزايش يابد.

در گروه صنايعي كه بازده نسبت به مقياس پنايين تنري برخوردارنند بنه  .4

اس، افزايش نهاده ها هزينه هاي بيشتري را تحميل كنرده و لنذا لحاظ عدم صرفه هاي به مقي

پيشنهاد مي گردد در ساختار اين صنايع ) در جهت بررسي ساختار نهاده ها و كشنش هناي 

 مربوط به آنها( بازنگري صورت گيرد.
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پيشنهاد مي گردد براي افزايش و گسترش كل صنعت، گروه هناي صننايع  .5

 قرار گيرد. با بهره وري بالاتر در اولويت

با توجه به آناليز عوامل موثر بر بهره وري عوامنل منوثر بنر بهنره وري  .6

صنايع استان پيشنهاد مي گردد جهت افزايش بهره وري كل صنايع اسنتان اسنتفاده از سنهم 

 مزد وحقوق نيروي كار شاغل  و سهم نيروي كار را افزايش دهد.
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 فهرست منابع:

ري بهره وري در صنايع ايران و تجزيه و تحليل عوامل موثر اندازه گي "آذربايجاني، كريم، -

 .1369، اصفهان، سازمان برنامه و بودجه، سال "بر آن

هاي ، تهران، مؤسسه مطالعات و پژوهش"وريبهره"ابطحي، حسن؛ كاظمي، بابك،  -

 .1375بازرگاني، 

 ازرگاني.، موسسه مطالعات و پژوهشهاي ب"بهره وري"ابطحي، حسين، كاظمي، بابك، -

 

اتاق بازرگاني و صنايع و معادن ايران، نشريه اتاق بازرگاني و صنايع و معادن ايران،   -

 .74، تهران 45، ص 7شماره 

اتاق بازرگاني و صنايع و معادن ايران، نشريه اتاق بازرگاني و صنايع و معادن ايران،  -

 .1374، 7، شماره ”توسعه صنعتي ايران“

” ايع و معادن ايران، نشريه اتاق بازرگاني و صنايع و معدن ايران،اتاق بازرگاني و صن -

 .7، شماره ”توسعه صنعتي ايران

موسسه مطالعات و پژوهش  "اصول اندازه گيري كارايي و بهره وري "امامي ميبدي، علي -

 .1379، سال 172هاي بازرگاني،ص 

، 1363ملي ايران، تهران،  ، موسسه حسابرسي سازمان صنايع”اقتصاد ايران“باري ير، ج،   -

 بخش صنعت.

 .1376وري، نشر ني، تهران رضا، حركت بهرهخاكي، غلام -

بررسي مقايسه اي بهره  "خداپرست شيرازي، جليل، حكيمي پور، نادر، محمد رضايي، ايرج، -

 ."وري كل عوامل توليد در صنايع بزرگ ايران
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ري نيروي كار از طريق جايگزيني روش ارتقائ بهره و "ربيعي ورنوسفادواني، عبدالحسين -

 "مديريت خدمات فني شركت ملي حفاري ايران - -كارمزدي با روش وقت مزدي در 

  .1379دانشگاه علم و صنعت، پاييز 

ارتقائ بهره وري نيروي كار از طريق جايگزيني  "ربيعي ورنوسفادواني، عبدالحسين، -

 "ت فني شركت ملي حفاري ايرانروش كارمزدي با روش وقت مزدي در مديريت خدما

 .79دانشگاه علم و صنعت ايران، پاييز 

 .1367رزاقي، ابراهيم، اقتصاد ايران، چاپ اول، تهران  -

 

 .1380، ديماه 19، شماره ”ماهنامه تدبير” سازمان مديريت صنعتي ايران،  -

عيت سازمان امور اقتصادي و دارايي استان ايلام، مجموعه گزارش هاي بررسي وض -

 . 1385 ، سال1اقتصادي استان، شماره 

سازمان مديريت و برنامه ريزي استان ايلام، معاونت اقتصادي، گروه مطالعات و تحقيقات،  -

 .1384سال 

 .86، ارديبهشت214، شماره”هفته نامه برنامه“ سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور -

 1384سالنامه آماري استان ايلام، سال  -

 1385عمومي نفوس و مسكن سال  سرشماري -

، سازمان مديريت و 1384اجتماعي شهرستانهاي استان ايلام سال -سيماي اقتصادي -

 ، 1385برنامه ريزي استان ايلام، زمستان
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 .1380، پاييز ”نگاهي فراگير” شركت ايران خودرو، نوسازي صنايع ايران،  -

، پايان ”بر رشد صنعت ايرانبررسي تأثير صادرات محصولات صنعتي ” صفوي، بيژن، -

 .76نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه علامه، سال 

 .1381، بهمن “بررسي مشكلات بخش صنعت در استان ايلام ” طاهري، قدرت،  -

 .1369، تهران، انتشارات كوير، "اقتصادسنجي عمومي"مازار، عباس، عرب -

 ."انساني در صنايع كوچك راههاي افزايش بهره وري نيروي "قاضي نوري، سيد سپهر، -

، مترجم دكتر حسن  "رگرسيون چند متغيري در پژوهش رفتاري  "كرلينجر ، پدرهارز ،  -

 . 1340سرايي ، تهران ، 

 .1384اجتماعي استان ايلام، سال  -گزارش اقتصادي -

 .1384اجتماعي استان ايلام، سال -گزارش اقتصادي -

  1382، سالگزارش اقتصادي، اجتماعي استان ايلام -

 ."نفر كاركن و بيشتر 10آمار كارگاههاي صنعتي "مركز آمار ايران  -

بررسي و مقايسه بهره وري گروههاي مختلف صنعتي كوچك و بزرگ "مولايي، محمد، -

 .   "ايران

ارتقاي بهره وري در صنعت خودروسازي همراه با تجزيه و تحليل  "ميري، سيد اسماعيل، -

 .1379دانشگاه تهران، دانشكده فني، بهمن "شركت خودروسازي وضعيت بهره وري در يك

  1383نفر كاركن در سال  49تا  10نتايج آمارگيري از كارگاههاي صنعتي  -

  1383نفر كاركن و بيشتر سال  50نتايج آمارگيري از كارگاههاي صنعتي  -
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از تكنولوژي افزايش بهره وري در صنعت ساخت با استفاده  "نجاتي، مهدي و همكاران، -

 .1385، اولين همايش ملي عمران شهري، تهران، "بتن

وزارت صنايع و معادن، بررسي شاخص هاي توسعه صنعتي و رده بندي استانهاي كشور  -

و مقايسه آن با سال قبل، دفتر برنامه ريزي گروه  79از نظر توسعه يافتگي در سال 

 .1379مطالعاتي صنعتي، اسفند 

تهران،  "(،حركت بهره وري1وري )ونت آموزش و تحقيق، مجموعه بهرهوزارت صنايع، معا -

 . 1371سازمان چاپ، 

اندازه گيري بهره وري صنايع استان آذربايجان شرقي و آناليز عوامل  "همت جو، علي، -

 ."موثر بر آن
- Henderson, James, Richard E. Quandt, Microeconomic theory, 

London, McGraw- Hill Book company, 1980. 

- Schmit, P., and R. C. Stickes(1984) “ Production frontiers and panel 

data. Journal of Business and economic Statistics”, vol.2,pp. 367-
374. 


