
 مقدمه

آموزشی، عدم تبیین دقیق و عمیق نوآوریها برای جامعه درعرصه تغییر و تحول، یكی از چالشهای اساسی برای توسعه نوآوریهای 

یرا از آید.زدر فرآیند تعلیم و تربیت رسمی، ارزشیابی تحصیلی یكی از عوامل مؤثر در آموزش و پرورش به شمار میهدف است.

رار سنجش ق ر بوتهتألیف،تعلیم و محتواهای درسی د اندر کارانآموزشی تلاشگران و دست های یک دورهطریق آن،حاصل تلاش

 .ددگرهای احتمالی فرآیند آموزش نیز مشخص میبالاتر،کاستی گیرد و ضمن صدور مجوز ارتقای فراگیرندگان به سطحمی

 نمره در شود و ارزش کمی آن به صورتبه صورت عادت درآمده و سؤالی طرح و تكثیر می که ارزشیابی در مراکز آموزشیبا آن

ابی تحصیلی ارزشی کند،نیم نگاهی به فلسفه وجودیمی گیرندگان را در گذارندن یا توقف در آن درس تعیینآید و سرنوشت فرامی

کرد.زیرا گذر تحصیلی تنها یكی از موارد استفاده از نتایج  که باید به نتایج حاصل از آن بیشتر توجه یاد آور این نكته است

 .آیددر پی می های دیگر آنو استفاده ارزشیابی تحصیلی است

 در طول دورهروش تدریس معلمان تعیین کیفیت آموزش در کلاس.1

 .است صورت گفتارهای هدفمند چاپ شده تحلیل محتوای مواد درسی که به.2

 آموزشی مترتب بر تدریس مواد درسی)تجهیزات های آموزشیبررسی نیازمندی.3

 .زشاندر کار در آمودست ارزشیابی از نیروی انسانی.4

 .ها یا ضعف تحصیلی در مفاهیم مواد درسیارائه بازخورد به فراگیرندگان در مورد کاستی.5

 .تعیین جایگاه هر فراگیرنده در کلاس در میدان رقابت سالم تحصیلی و نیز مقایسه با گذشته تحصیلی او.6

ر آن سخت افزا ای است که امروزهآوری رایانه از فن تحصیلی،مستلزم صرف وقت و استفاده البته انجام دادن این حجم ارزشیابی

  .ندتر پیدا کبه خرج داده شود تا ارزشیابی تحصیلی، معنی واقعی در مراکز آموزشی وجود دارد.کافی است قدری همت و پایداری

زیادی از  به همت سیاستگذاران نظام آموزشی و گروه 80طرح ارزشیابی توصیفی یكی از نوآوریهای آموزشی است که دردهه

براین اساس، در عرصه شیوه ارزشیابی توصیفی، اضطراب دانش آموزان در رقابت بنامدیران و معلمان مقطع دبستان ارایه شد. 

 برای نمره گرفتن نیز کاهش می یابد و دانش آموز به جای حساسیت برای نمره گرفتن برای یاد گرفتن تلاش می کنند. 

دانند و سنتی،اعلام مبهم میزان موفقیت فرد دردسترسی به انتظارات آموزشی میکارشناسان،نقش نمره را درآموزش 

 معتقدند،درالگوی ارزشیابی توصیفی بازخوردهای توصیفی و کیفی جای خالی نمره را پرمی کند. 

دانش  ابد وبراین اساس، در عرصه شیوه ارزشیابی توصیفی، اضطراب دانش آموزان در رقابت برای نمره گرفتن نیز کاهش می ی

 آموز به جای حساسیت برای نمره گرفتن برای یاد گرفتن تلاش می کنند.

 برنامه ریزی 2-1



برنامه ریزی، فرآیندی برای رسیدن به اهداف است. برنامه ریزی می تواند، نقش مهمی در کمک به جلوگیری از 

قابل  و ساختن آینده تا حدودی آینده پیش بینیپنهان بازی کند. برنامه ریزی به  فرصتهایاشتباهات یا تشخیص 

ریزی ز پیش. متخصصین از زوایای متعدد برای برنامهریزی یعنی اندیشیدن اریزی یا طرحکند. برنامهتصور کمک می

 اند که برخی از آنها از این قرار است:تعاریف متعددی ارائه کرده

 تعیین هدف، یافتن و ساختن راه وصول به آن، .1

 گیری در مورد اینكه چه کارهایی باید انجام گیرد،تصمیم .2

 ها و وسایلی که رسیدن به آن را فراهم کند،راهتجسم و طراحی وضعیت مطلوب در آینده و یافتن و ساختن  .3

ای که از پیش تعریف شده، تغییر بدهد ) فیضی، طراحی عملیاتی که شیئی یا موضوعی را بر مبنای شیوه .4

 (.  1383طاهره 

های ویژه خود را دارد در عین حال، یک رویداد منحصر به پدیده عینی اجتماعی است و خصوصیتریزی، نوعی برنامه

د نیست که دارای یک ابتدا و انتهای مشخص باشد بلكه یک فرآیند مستمر و دائمی و منعكس کننده تغییرات و در فر

ان ادامه حیات نیست است. در سازمان های پیچیده امروزی، بدون برنامه ریزی های دقیق، امك اهدافصدد رسیدن به 

 و برنامه ریزی، مستلزم آگاهی از فرصت ها و تهدیدهای آتی و پیش بینی شیوه مواجهه با آنها است.
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