
 

سازماني ادارات مناطق  سلامت  سي  گانه آموزش و  19اين پژوهش با هدف مطالعه و برر

انجام شههد روش پژوهش  1386و فيلدمن در سهها  پرورش شهه ر ر راب بر ط ق اليوه هوه 

صيفي  شي مي –رو شد جامعه آماره )نفر پيماي سمي ادارات مناطق 1280با ( كليه كاركناب ر

گيره به نفر رعيين شههد. روش نمونه 272گانه بودند. حجم نمونه براسههاج جدو  مورگاب  19

شه صادفي خو شد. ابزارگردآور دادهاه ميصورت ر شنامهبا س سازماني  ها پر با  (OHI)سلامت 

ها از روش اه آمار روصيفي و محاس ه ضريب بود. ج ت رجزيه و رحليل داده %86ضريب پاياني 

و آزموب شههفه(  tها از آمار اسههين اطي )آزموب هم سههييي و بررسههي مهايسههه رفاوت ميانيين

سازماني ادارات مناطق  سلامت  شاب داد كه بين  شد. نيايج پژوهش ن سيفاده  گانه رفاوت  19ا

معنادار وجود ندارد سههلامت سههازماني ادارات از بعد فني و اداره باارر از حد ميانيين بوده و از 

رر از حد ميانيين قرار دارد منطهه جغرافيايي مدرك رحصهههيلين جنسهههيت بعد ن اده پايين

ت. هم رأوير بوده اسههها در نمره سههلامت سههازماني مبور بوده و سههابهه خدمت آن ا بيآزمودني

دهين نفوذ مدير مافوق چنين بين سلامت سازماني و ابعاد روحيهن رأكيد علمين مراعاتن ساخت

و حمايت منابع هم سههييي مت ت وجود دارد اما بين سههلامت سههازماني و بعد ييانيي ن اده 

 هم سييي مت ت وجود ندارد.

 


