
 هدایت و شخصیت

 چکیده

سترالیایی در رابطه با متغیرهای -هدف شده میان مدیران ا هدف بررسی شخصیت خود ارزیابی 

سی مقیاس هدایت با  شنا شخصه های روان شده این مدیران و ایجاد م سایی انتخاب  شنا جمعیت 

 فضلیت برای سنجش ابعاد شخصیت است.

ق ملی ان لاین از مدیران با استفاده از اصل داده ها از طریق یک تحقی-طرح/روش شناسی/رویکرد

 عضویت بنیاد عضویت استرالیا جمع آوری می شود.

سیت،  -یافته ها سی )جن شنا ستای جمعیت  آن بیان می دارند که این شخصیت چند بعدی و در را

سننن و سننالیای یک اجراف متفاوت هسننتند که به درجه مطلوبیت اجتماعی برمی تردد. تحقیق آتی 

 ن نتایج و روابط می باشد.برای ای

این تحقیق بواسنننطه داده خود تشارش مدیریت و فرهنل ملی  -محدودیت ها و کاربردهای تحقیق

محدود می شود که در راستای فرهنل های ملی متفاوت، موقعیت کاری و تروه های کاری است. 

ج اخیر نیازمند این یافته ها بیان می دارند که یکپارچگی مشننخصننه اصننلی مدیران اسننت اما نتای

 اعتبار بخشیدن به بخش های صنعتی و سایر محتواهای سازمانی است.

این یافته ها بیان تر نیاز به بررسننی آتی شننخصننیت به عنوان یک جش  می   -کاربردهای اجرایی

 موفقیت، استراتژی و تأثیر هدایت است.



شده م -معیار صل به متغیرهای انتخاب  شخصیت مت شخصه های  سی از این تحقیق م شنا ردم 

عملکرد مدیران شننناسننایی می کند و روش آزمونی را برای شننخصننیت کیدا می کند که در هدایت 

 سازمانیا نقش دارد.

فرزندم روزی در کشوری زندتی کنند که بواسطه رنل کوستشان قضاوت  4آرزوی  این است که 

ست ) شود. این رویای امروز من ا شان در نظر ترفته  صیت شخ شوند بلکه  ست  23ن ، 1963آتو

Martin Lutherkingف 

 


