
 دانشگاه علامه طباطبائي

 دانشكدة روانشناسي و علوم تربيتي

 

 پايان نامه جهت اخذ درجه كارشناسي ارشد در رشته برنامه ريزي آموزشي

 

 عنوان:

بررسي ارتباط آموزشهاي فني و حرفه اي رسمي 

)بخش صنعت( با نيازهاي بازار كار از ديدگاه مديران 

 1382-83شهر تهران در سال  10و  9صنايع مناطق 

 

 استاد راهنما:

 

 استاد مشاور:

 
 

 پژوهشگر:

 

 

 1382اسفند 



 تقديم به:

پدر عزيز و زحمتكشم، مادر مهربان و دلسوزم اين آينه هاا  

عاطفه و پارسايي كه وجودشان برايم همه صارر و امدادوار  

 بوده است.

 

كاه هماواره در دوران تيلادش مشاو م  برادران و خاواهرامم

 امد.بوده



 چكيده تحقيق:

بررسي ارتباط آموزشهاي فنيي   ررفيا اي رسي)ي ترشياا اياي انكار  يي   

انكار تكني ( با  يازااي بازار كار از  ظر ميدررا  نينار) تميدررا  رمي مييا ي 

ق شامل مدررا  فني  تونيد   آموزش( كارخا ا اا   مؤسسات مرتبط  مر منيا 

شهر تهرا   عنوا  پژ اش راضر مي باشد كا ادف انييي آ  تيييي   10   9

ميزا  ارتباط آموزشيهاي فنيي   ررفيا اي رسي)ي ترشياا اياي انكار  يي    

انكار تكني ( با ما ش اا   مهارتهاي مورم  ياز مدررا  ننار) مر بيازار بيومه 

 است.

اساا دارم    مرنيد مر ار  پژ اش از آمار تونيفي ا)چو  ميا گي   ا حراف 

ت   )و ا اي  جهت پاسيگگويي  T  ا)چني  از آمار اسانبا ي ا)چو  آزمو  

با سؤالات تحقيق اسافامه شده است. ا)چنيي  ج)ي) آ ري ا اعيات از  رريق 

 پرسشنامة محقق ساخاا نورت گرفاا است.

 با  ور كيي   اارج بدست آمده رانل از ار  پژ اش با شرح زرر مي باشد:

ش فارغ اناحصييا  انرسياا هاي فنيي   ررفيا اي رسي)ي ترشياا اياي ما  -

شهر تهيرا   10   9انكار  ي    انكار تكني ( از  ظر مدررا  ننار) مر منا ق 

 مر رد ماوسط مي باشد.



مهارت فارغ اناحصيا  انرساا هاي فني   ررفيا اي رسي)ي ترشياا اياي  -

شيهر  10   9ر منيا ق انكار  ي    انكار تكني ( از  ظر ميدررا  نينار) م

 تهرا  مر رد ماوسط مي باشد.

مدررا  ننار) تمدررا  فنيي  تونييد   آميوزش( كارخا يا ايا   مؤسسيات  -

شهر تهرا    سبت با بر اما ااي آموزشي مراكز  10   9مرتبط مر منا ق 

 آموزش فني   ررفا اي رس)ي  شناخت ك)ي مار د.

ي فيارغ اناحصييا  مراكيز مدررا  ننار)  ميزا  قابييت مهارتهاي آموزشي -

فنييي   ررفييا اي رسيي)ي ترشيياا ايياي انكار  ييي    انكار تكنييي ( را بييا 

 پيشرفاهاي فنا ري كم برآ رم مي كنند.

مدررا  ننار) تمدررا  فنيي  تونييد   آميوزش( كارخا يا ايا   مؤسسيات  -

شيهر تهيرا   مهيارت ماشيا  فيارغ اناحصييا   10   9مرتبط مر منيا ق 

ررفيا اي ترشياا اياي انكار  يي    انكار تكنيي ( مر  انرساا هاي فنيي  

را ا طبيياب بيشييار ما ييش   مهييارت  (ICT)فنييا ري ا اعييات   ازتبا ييات 

 تگصصي آ ها با  يازااي بازار كار را بيشار از زرام برآ رم كرمه ا د.



 فهرست مطالب

 صفحه عنوان

  فصل اول: كليات تحقيق

 2 مقدما

 5 بيا  مسئيا

 6 رت پژ اشاا)يت   ضر 

 7 ااداف تحقيق

 8 سؤالات تحقيق

 11 تياررف ع)يياتي  اژه اا

  فصل دوم: مطالعه منابع مربوط به موضوع تحقيق

 13 مقدما

 14 مفهوم رشد   توسية اقاصامي

 15 عوامل توسيا اقاصامي

 15  قش مناب) ا سا ي مر توسية اقاصامي

 18 آموزش

 20 تيررف آموزش   پر رش

 23 بر اما ررزي آموزشي مفهوم



 24 جارگاه  يازسنجي مر بر اما ررزي آموزشي

 27  يازسنجي آموزشي

 29 مفهوم  ياز

 30 مناب)  يازااي آموزشي

 32 ا واع  يازسنجي

 34 كار

 37 عرضة  ير ي كار

 38 بازار كار

 39  ياز بازار كار

 44 مسارل موجوم مر ارتباط  ظام آموزشي   بازار كار

 48 ر رت تحكيم پيو د  ظام آموزشي   بازار كارض

 49 تياررف آموزش فني   ررفا اي 

 51 ر ركرمااي ع)ده مر آموزش فني   ررفا اي

 57  ارسايي اا مسايل آموزش فني  ررفا اي مر ارتباط با بازار كار

 59 آموزش فني   ررفا اي مر اررا 

 سير تحول آموزش فني   ررفا اي مر اررا 

 

59 

 



اي تحولات گذشاا تحييل مشكات   چشم ا داز آرنده آموزش فني   ررفا

 …مر بر اما سوم توسيا

 مشكات   تنگنااا

  قاط ضيف مشكات تنگنااا

 ايچانشهاي آرنده بگش فني   ررفا

 ااي اساراتژر  بگش آموزش فني   ررفا اي سياست

 سياست ااي اجراي آموزش فني   ررفا اي 

 راري رااكارااي اج

 

63 

64 

65 

68 

69 

70 

72 

 78 تكنونوژي ا اعات   ارتبا ات چيست؟

 81 مشگصا ااي تكنونوژي ارتبا ات

 89  رژگيهاي تكنونوژي ا اعات   ارتبا ات

 82 ملارل اسافامه از تكنونوژي ا اعات   ارتبا ات

 82 كندتكنونوژي ا اعات  ارتبا ات چا تغييري مرآموزش ارجاممي

 ي اجراري براي بكارگيري تكنونوژي ا اعات   ارتبا اتر ش اا

( مر  ICTچا تغييراتي براي با كيارگيري تكنونيوژي ا اعيات   ارتبياط ت

 آموزشهاي آكاممي  لازم است

83 

 

84 

 85 پيشينة پژ اش



  فصل سوم: روش اجراي تحقيق

 93 مقدما

 94 جامية آماري

 95  )و ة آماري

 96 ر ش تحقيق 

 96 ج)) آ ري ا اعاتابزار 

 97 اعابار   پارايي پرسشناما

 99 ر ش تجزرا   تحييل مامه اا

 101 فصل چهارم: تجزيه و تحليل اطلاعات جمع آوري شده

 102 آزمو  مربوط با سؤال ا ل تحقيق

 104 آزمو  مربوط با سؤال م م تحقيق

 106 آزمو  مربوط با سؤال سوم تحقيق

 108 چهارم تحقيقآزمو  مربوط با سؤال 

 110 آزمو  مربوط با سؤال پنجم تحقيق

 111 آزمو  مربوط با سؤال ششم تحقيق

 112 آزمو  مربوط با سؤال افام تحقيق

 115 فصل پنجم: بحث و نتيجه گيري



 116  ايجا گيري   ارايا پيشنهامات مربوط با سؤال ا ل   م م تحقيق

 120 ا سؤال سوم   چهارم تحقيق ايجا گيري   ارايا پيشنهامات مربوط ب

 122  ايجا گيري   ارايا پيشنهامات مربوط با سؤال پنجم تحقيق

 123  ايجا گيري   ارايا پيشنهامات مربوط با سؤال ششم تحقيق

 124  ايجا گيري   ارايا پيشنهامات مربوط با سؤال افام تحقيق

 126 محد مراها   تنگناااي پژ اش

 127 اشهاي آتيپيشنهامات براي پژ 

 128 مناب)   مأخذ

  پيوساها -

 



 فهرست جداول

 صفحه عنوان

 63 1367-74: ع)يكرم آموزشهاي كوتاه مدت فني   ررفا اي 2-1جد ل 

 103 : مربوط با آزمو  سؤال تحقيق ا ل1-4جد ل 

 103 : مربوط با آزمو  سؤال تحقيق ا ل2-4جد ل 

 103 يق ا ل: مربوط با آزمو  سؤال تحق3-4جد ل 

 105 : مربوط با آزمو  سؤال تحقيق م م4-4جد ل 

 105 : مربوط با آزمو  سؤال تحقيق م م5-4جد ل 

 105 : مربوط با آزمو  سؤال تحقيق م م6-4جد ل 

 107 : مربوط با آزمو  سؤال تحقيق سوم7-4جد ل 

 107 : مربوط با آزمو  سؤال تحقيق سوم8-4جد ل 

 107 آزمو  سؤال تحقيق سوم: مربوط با 9-4جد ل 

 109 : مربوط با آزمو  سؤال تحقيق چهارم10-4جد ل 

 109 : مربوط با آزمو  سؤال تحقيق چهارم11-4جد ل 

 109 : مربوط با آزمو  سؤال تحقيق چهارم12-4جد ل 

 110 : مربوط با آزمو  سؤال تحقيق پنجم13-4جد ل 

 111 جم: مربوط با آزمو  سؤال تحقيق پن14-4جد ل 



 112 : مربوط با آزمو  سؤال تحقيق ششم15-4جد ل 

 112 : مربوط با آزمو  سؤال تحقيق ششم16-4جد ل 

 113 : مربوط با آزمو  سؤال تحقيق افام17-4جد ل 

 114 : مربوط با آزمو  سؤال تحقيق افام18-4جد ل 

 114 : مربوط با آزمو  سؤال تحقيق افام19-4جد ل 

 



 

 

 فصل اول

 ات تحقيقكلي



 مقدمه

تاررخ رشد   توسيا اقاصامي  با ا)اانگي   تركيب ما ش فني   بيا كيارگيري 

 مناب)    يز  ابساگي ر زافز   با كاربرم تكنونوژي ا)راه بومه است.

اسافامه از تكنونيوژي   ما يش فنيي مر سيازما ها  شيركاها   جوامي) ا)يواره 

  مهارتهياي خياب منياب) مافا ت بومه   تا ريد م زريامي بسياگي بيا جيدرت 

ا سا ي   عوامل فرانگي   اجا)ياعي ماشياا اسيت. تسيبحا  انهيي  ميدرررت   

 توسيا(

ع)يكرم ر  سازما   قايي ميي توا يد مطييوم   مناسيب باشيد كيا  ير اياري 

ذرصاح   بيا كيفييت مر آ   جيوم ماشياا باشيند   سيازما  باوا يد از آ  مر 

 مناسب ترر  شغل اسافامه كند.

)  ير ي پيش بر دي ماشي    تكنونوژي ا سيا ها اسياند. امير زه بيراي مر  اق

امامة ريات مر بازار رقابت فقط اسافامه از تكنونوژي   ما ش فني كافي  يست  

چرا كا سرعت رشد با ا دازه اي است كا فرنت رامگيري را بسيار كوتااار   

رقابيت پيچييده تير مر ايجا  اسافامي با موق)   با ر ز از تكنونيوژي را بيراي 

كرمه است. نذا تونيد ما ش فنيي   تكنونيوژي بيراي رقابيت  از عواميل اساسيي 

 براي امامة ريات ار سازما   شركت   جاميا محسوم مي شوم.



ار  كار فقط با مناب) ا سا ي مسايد   با كيفيت   مر اخايار ماشا  ابزار مناسب 

يير ي ا سيا ي بيا ما يش     لازم ع)يي است. نذا ثر ت اساسي ر  سازما    

 مهارت تريني سرمارا ااي فكري( آ  سازما  است.

عيي رغم  قش كييدي آموزش فني   ررفا اي مر توسيا اقاصامي   اجا)ياعي 

كشور كا مورم اذعا    راي تاكيد اغييب سياسيا)دارا    نياربنظرا  اسيت. 

سيؤال ار  آموزش ااي پرازرنا از نحاظ پاسيخ گيويي بيا ا اظيارات جامييا   

( مر ?انيي  ظام آموزشي ت= چا آموزشيي بيا چيا كيفيايي   بيا چيا مييزا ؟

موقييت قابل مفاع قرار  دارم. زررا ارسانا خسارت ااي بسييار زريامي از اري  

بابت با كشور  ارم مي آرد  نيي اري  ر  يد ر  بيا رشيد تيدا م مارم  كيا اري  

رم. عيت بير ز  ضييت ررشا مر  گرش  امرست با آموزش فني   ررفا اي ما

ميضل آموزش فني   ررفا اي ار  است كا با ار نورت  تيياميي بيوم  اري  

آموزش اا با مست فراموشي سپرمه شده است. مجررا  آموزش فني   ررفيا 

اي  آ  را پدرده اي نرفاً آموزشي مي بينند. تص)ي)ات آموزشيي تنهيا توسيط 

غيي    ظر  رف اياي مقامات آموزشي   اغيب بد   ا اع كافي از  يازااي ش

 (186  نفحة 1381ذرنف) اتگاذ مي شوم. تميكي  

آموزش با ركم ا جام تكييف  عامت  امكا ات موجوم   را ر ريا توسيا  يبيي 

تحقق مي رابد   بر ا)ي  اساس  يز بيا سيؤالات انييي  ظيام آميوزش فنيي   



ررفا اي پاسخ مامه ميي شيوم. اميا آميوزش فنيي   ررفيا اي ماراي م   جيا 

توأما  آموزشي   شغيي است كا ميا  آ ها با نيورت بيانقوه تياميل برقيرار 

است. نذا مزرت قابييت اسافامه از ا اعات بازخورمي   مكا يسم خوماناري 

مي توا د مر ع)ل  جوم ماشاا باشد. مر آموزش فني   ررفا اي  ظامند زمينيا 

 مشاركت مر تص)يم گيري   ا جام ازرنا فراام است.

 …اي آموزشي  موام آموزشي  تيدام آموزش گير ده  محل اشياغال   رشاا ا

از  ايجا تيامل   عوامل  رف ااي آموزشيي تمسياگاااي مجيري آميوزش(   

 رف ااي شغيي تمساگااهاي بهره بيرمار از محصيول آميوزش  كيارآموزا   

 ( تييي  مي شوم.…ا نيا  كارفرمارا    

ر  يول زميا  رفي) ميي شيوم   نذا  يواق    اشيكالات آميوزش بيا تيدررج م

 اا)اانگي ما ش   توا )ندرهاي آموزش مردگا  فني   ررفا اي از نحاظ ك)ي   

كيفي   از  ظر مكا ي را زما ي با خواساا ماقاضيا  كم تير ر  خواايد مام. بيا 

ار  ملارل تياميي مرد  آموزش فنيي   ررفيا اي   فيراام كيرم  امكيا  تحقيق 

 قدم براي اناح ار  آموزش اا خوااد بوم. ارچا بيشار آ   اساسي ترر 



 بيان مسئله:

چني  با  ظر مي رسد كا انرجورا  فني   ررفا اي با جارگاه   پارگياه شيغيي 

قابل مارظا اي كا  )يوم ميوجهي مر بيازار كيار كشيور ماتشيا باشيد  مسيت 

ا د.   با رغم ازرنا ااي سرشاري كا نرف تجهيز ار   ير اا شيده  مر  يافاا

ازار كار اررا  بها   اا)يت مناسيبي بيدا  مامه  شيده اسيت  مر رياني كيا  از ب

 ررق تجهيز   تربيت ار  گو ا  ير اا مي تيوا  سيرر) تير بيا پيشيرفت اياي 

اقاصامي   اجا)اعي مورم  ظر رسيد. چو  آموزش ااي فنيي   ررفيا اي  مر 

 خورمار است:قياس با آموزش ااي عاني از مزرت   قابيياهاري با شرح زرر بر

 انف( ازرنا بري اقاصامي ك)ار فرآرند تجهيزات

 م( بازماي سرر) تر اقاصامي

ج( پاسخ ماي   ارضاء سرر) تر  يازاا   اراياجات فوري   آ ي بازار كيار بيا 

 مهارت اا   ررفا اا

 م( ا يطاف پذرري   قابييت ا طباب با تغييرات تكنونوژي

با ي بي   ير ي ا سا ي سطوح بالا   سطوح اي( تنها منب) تك)يل كننده ريقا ارت

 پايي  جاميا شغيي

آفررنيي   مر  ايجيا  ابسياگي  ( بالا بوم  زمينا ااي خوماتكاري شغيي   كيار

 …ك)ار با  ظام ااي مزم   رقوب بگيري   



شارد با خا ر ا)ي   رژگي ااي ارز ده است كا امر زه مر بسياري از جوامي) 

كييا مچييار تنگناايياي ميياني   سييرمارا اي  مر رييال رشييد بييا خصييو  آ  اييا

شدردتري  اساند  ارجام ا گيزه اياري كيا مشيوب ر ي آ ري   گيرارش منياب) 

ا سا ي با آموزش ااي فني   ررفا اي شوم  با كا و ي ترر  من)شيغوني اياي 

سياست ااي توأم آموزش   اشاغال   مط)ئ  ترر  راه غيبيا بير بحيرا  اياي 

ار   پدرده شكل گيري مازام  ير ي كار تبدرل شده  اشي از ك)بوم كامرااي ما

 (24است. تماوسيي  نفحا 

آ چا ار  تحقيق با م بال آ  است  بررسي ارتباط آموزشهاي فنيي   ررفيا اي 

رس)ي ترشاا ااي انكار  ي    انكار تكني ( با  يازااي بازار كيار ميي باشيد. 

خا يا ايا   مؤسسيات مر ار  تحقيق مردگاه مدررا  تونيد  فنيي   آميوزش كار

تونيدي  با منيل مشاادي عيني   ع)يي ما يش   مهيارت فيارغ اناحصييا  اري  

رشاا اا   ا)چني  مطي) بوم  از ميزا  ما ش   مهارت مورم  ياز مر نينار)  

 با توجا با تغييرات تكنونوژي  مورم بررسي   پژ اش قرار گرفاا است.

 

 اهميت و ضرورت پژوهش

    ماغير تكنونوژي   ننيت مر ازاره سوم كيا بنيا هياي مر مسير ا اقال  ور

فيسفي  عي)ي  فرانگي  اجا)اعي   اقاصامي جوام) مچيار مگرگو يهياي ع)ييق 



خوااد شد   جوام) بشري ع)اً  رژگي ااي م ري پست مدر يسيم را مر خيوم 

 تجيي مي ماند  جوام) با چانش ااي مايدمي مواجا خوااند شد.

 د مر ا طباب  ا)اانگي   اعادال مجدم جوام) بيا شيرارط  ظام آموزشي مي توا

جدرد  قش مه)ي را ارفا  )ارد. مر ار  راگذر ركي از مقولات مهم  رسانت بسيار 

اساسييي  ظييام آموزشييي  فييراام كييرم  شييرارطي اسييت كييا مر آ   ير ايياي 

ا تحصييكرمه باوا ند از مهارتها  توا اييها   قابييت ااي كييدي ماناسب با  يازاي

 (1381  شرارط م ياي ننيت   بازار مشاغل فرما برخورمار شو د. تعزرزي  

بنابرار  بارد با تحقيق   پژ اش مر مورم ما ش اا   مهارتهاي مورم  ياز بازار 

كار  بر اما ااي آموزش فني   ررفا اي با سوي ا)گام شد  با پيشرفت ااي 

ي كارآمد كا ركي از مؤنفيا تكنونوژي سوب مامه شوم  تا با تربيت  ير ي ا سا 

ااي مهم توسيا مي باشد  ميزا  رشد   توسية اقاصامي  اجا)اعي   فرانگي 

 كشور را تسهيل   تسرر)  )اييم.

 اهداف تحقيق:

 ااداف ار  تحقيق شامل:

بررسي ميزا  ما ش   مهارت فيارغ اناحصييا  رشياا اياي انكار  يي     -1

 انكار تكني   انرساا هاي رس)ي.



زا  مطي) بوم  مدررا  ننار) مؤسسيات تونييدي انكار  يي  از بررسي مي -2

 بر اما ااي آموزشي انرساا هاي فني   ررفا اي رس)ي.

بررسي ميزا  تطابق مهارتهاي آموزشي فارغ اناحصيا  فنيي   ررفيا اي  -3

 رس)ي ترشاا ااي انكار  ي    انكار تكني ( با پيشرفاهاي فنا ري

مر ك)  كرم  با ا طباب  (ICT)تبا ات بررسي  قش  فنا ري ا اعات   ار -4

 بيشار ما ش   مهارت تگصصي ار  فارغ اناحصيا  با  يازااي بازار كار.

اريي  تحقيييق مر تبيييي    ارايييا رااكارايياي مناسييب  جهييت تربيييت   آمييوزش 

 ير ااي مااري كا مطابقت بيشاري با  يازااي بازار كار   پيشيرفت فنيا ري 

 ر خوااد بوم.ر ز ماشاا باشند  تأثيرگذا

 سؤالات تحقيق:

از  ظر مدررا  ننار) تمدررا  فني  تونيد   آموزش(  فارغ اناحصيا  فنيي  -1

  ررفا اي رس)ي رشاة انكار  يي   تيا چيا ا يدازه از ما يش كيافي جهيت 

 اشاغال مر مراكز ننياي مرتبط  برخورمار اساند؟

ناحصيا  فنيي از  ظر مدررا  ننار) تمدررا  فني  تونيد   آموزش(  فارغ ا -2

  ررفا اي رس)ي رشاا انكار تكني   تا چيا ا يدازه از ما يش كيافي جهيت 

 اشاغال مر مراكز ننياي مرتبط برخورمار اساند؟



از  ظر مدررا  ننار) تمدررا  فني  تونيد   آموزش(  فارغ اناحصيا  فنيي  -3

  ررفا اي رس)ي رشاة انكار  ي   تا چا ا دازه از مهارت جهت اشاغال مر 

 راكز ننياي مرتبط برخورمار اساند؟م

از  ظر مدررا  ننار) تمدررا  فني  تونيد   آموزش(  فارغ اناحصيا  فنيي  -4

  ررفا اي رس)ي رشاة انكار تكني   تا چا ا دازه از مهيارت كيافي جهيت 

 اشاغال مر مراكز ننياي مرتبط برخورمار اساند؟

 10   9آميوزش( منيا ق تا چا ا دازه مدررا  ننار) تمدررا  فني  تونييد    -5

شهر تهرا  تمؤسسات   كارخا ا ااي مرتبط با رشياا اياي انكار  يي    

انكار تكني (  سبت با بر اما ااي آموزشي مراكز آموزش فني   ررفا اي 

 رس)ي شناخت مار د؟

از  ظيير مييدررا  نيينار) تمييدررا  فنييي  تونيييد   آمييوزش(  كارخا ييا اييا    -6

ر تهيرا   تيا چيا ا يدازه مهارتهياي شيه 10   9مؤسسات ميرتبط منيا ق. 

آموزشي فارغ اناحصيا  مراكز آموزشي فني   ررفيا اي رسي)ي ترشياا 

 ااي انكار  ي    انكار تكني (  با پيشرفاهاي فنا ري قابل ا طباب است؟

از  ظر مدررا  ننار) تمدررا  فني  تونيد   آموزش( شيهر تهيرا   مهيارت  -7

ني   ررفيا اي رسي)ي ترشياا اياي ماشا  فارغ اناحصيا  انرساا هاي ف

تيا  (ICT)انكار  ي    انكار تكني ( مر فنا ري ااي ا اعات   ارتبا يات 



چا ا دازه مي توا د با ا طبياب بيشيار ما يش   مهيارت تگصصيي آ هيا بيا 

  يازااي بازار كار  تأثير ماشاا باشد؟

 تعاريف عملياتي:

 آموزش فني   ررفا اي:

مي توا د فرم را براي ارراز شغل  ررفا  كسيب    آ   وع فيانيت اايي است كا

كاري آمامه كند   را كيارايي   توا يايي فيرم را مر ا جيام اميور تقوريت  )اريد. 

 ت انر رق جو  فصينامة ا)اانگ(.

 بازار كار:

 فر بيشيار پرسينل  100شامل ت)ام مؤسسات  كارگااها   كارخا ا اايي كا از 

ار  ي    انكار تكنيي  ميرتبط باشيند   مر ماشاا   با  حوي با رشاا ااي انك

شهر  10   9بگش ننيت كشور اعم از م ناي   خصوني با  رژه مر منا ق 

 تهرا  فيانيت مي  )ارند.

  ياز:

 ياز مر سامه ترر  شكل آ   فانيا بي  آ چا اسيت   آ چيا كيا باريد باشيد  

كياف)     است. را فانيا ميا   اارج جاري    اارج ميورم  ظير مطييوم تراجير

 جري ارم (



 پيشرفتهاي فناوري:

منظور پيشرفت اايي است كا مر مساگااها   ابزارآلات جدرد نورت مي گيرم  

 كا لازمة اسافامه از آ ها  ماشا  ما ش   مهارت  رژه است.

مدررا  ننار): شامل مدررا  آموزش  مدررا  تونيد   مدررا  فني مؤسسات   

 10   9اي انكار  يي    انكار تكنيي  منيا ق كارخا ا ااي مرتبط با رشياا اي

 شهر تهرا .

ICT(1(فنا ري ا اعات   ارتبا ات   

ICT   تكنونوژي ااي بسيار جدردي را بگدمت گرفاا است كيا فرارنيد آميوزش

را با چانش مي خوا د   مسارسي سيهل   سيامه  …ننيت  مدرررت  تونيد   

 (1381سازم تجاررا ي   را با ز جيره اي از ا اعات ارزش)ند فراام مي

 

                                           
1  - information communication technology. 



 

 

 فصل دوم

 مطالعه منابع مربوط به موضوع تحقيق



 مقدمه:

ا)ا گو ا كا شااد اسايم ركي از ادفهاي غاري  ظام آموزشي كارآمد  رسييد  

با رشد   توسية اقاصامي اسيت. بنيابرار  بيا اراييا مطيانبي مر بياري رشيد   

ي   بييا   قيش منياب) توسية اقاصامي   ا)چني  ذكر عوامل توسيية اقاصيام

ا سا ي مر توسيا اقاصامي مر ار  فصل با ر ش  شيد  رابطية اري  اميور بيا 

 ظام آموزشي پرماخاا ارم. سپس با توجا با ارنكا ر   ظام آموزشيي كارآميد 

مر سارة بر اما ررزي آموزشي نحيح شكل مي گيرم  مطانبي مر مورم بر اما 

ازسينجي كيا ا نيي  قيدم   ررزي آموزشي   ذكر مراريل آ  بيا خصيو   ي

زرربناي بر اما ررزي آموزشي است  آ رمه شده اسيت.   بييد از آ  بيا ذكير 

 …مطانبي مر مورم كار  عرضية  يير ي كيار  بيازار كيار   يياز بيازار كيار   

 پرماخاا ارم.

ا)چني  لازم با ذكر است چو  ركي از سؤالات تحقيق مر مورم  قيش فنيا ري 

رتقاء سطح كيفي آموزش فارغ اناحصيا  فني   ررفا ا اعات   ارتبا ات مر ا

 اي مي باشد  بنابرار  مطانبي  يز مر ار  مورم آ رمه شده است.



 مفهوم رشد و توسعة اقتصادي

افزارش ك)ي ارزش  هاري تونيد كالااا   خدمات مر ر  م ره مييي   سيبت بيا 

 مي گورند.« رشد اقاصامي»م ري قبل با قي)ت ثابت را 

100
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اسيت    )يوم هيااري آ   Developmentمارامف با  اژه « توسيا اقاصامي»

سطح فرانگ بالا  رفاه  سبي   اساا دارم بالاي مرآمدي اكثررت عظي)ي از ري  

 (1369جاميا است. تقاس)يا   

توسيا  تحوني تدررجي مر ساخاار فرانگي  اقاصيامي   با نحاظ مفهوم عي)ي 

 اجا)اعي است كا ماض)  رشدي خومجوش  مسا)ر   فراگير مر تونيد باشد.

  توسيا اقاصامي مر اري  مسيأنا  هفايا « رشد اقاصامي»تفا ت انيي مفهوم 

است كا رشد اقاصامي مفهومي است كا بيا  كننده افزارش ااي كيي تونييد مر 

ست. مر راني كا توسيا اقاصامي فرآرندي پورا را مر  ظر مارم كا ر  جاميا ا

مر ار  فرارند تنها آ  قس)ت از افزارشهاي تونيد   هرفيت تونيدي را كيا ماكيي 

فني تونييد   مر   زا شيد  اري  مبيا ي اسيت  ميورم -بر گسارش مبا ي عي)ي

فرآرنيدي توجا قرار مي ماد. چنا چا پر فسور جراند مير توسية اقاصيامي را 



مي ما د كا با موجب آ  مرآمد  اقيي سرا ا مر ر  كشيور مر م را يي  وريل 

 ان)دت افزارش مي رابد.

 عوامل توسعة اقتصادي

 فرانگ مناسب -1

  ظام آموزشي -2

 ا باشت سرمارا -3

 مدرررت    ظام اقاصامي مناسب -4

 ثبات اقاصامي -5

 عوامل پنجگا ة فوب عيواميي اسياند كيا باريد ا)اانيگ   مسيت مر مسيت ايم

توسيا   گسارش رابند   فقدا  ار ر  از ار  عوامل  رايي مر نيورت تحقيق 

سارر عوامل  بازام فرآرند توسيا اي را مچار توقيف خواايد كيرم. بيا عبيارت 

مرگر توسيا اقاصامي ر  مج)وعة با ام پيوسياا اسيت   تحقيق آ  مسيايزم 

 (1379سامت ت)امي اجزاء مج)وعا مي باشد تميكاييل پور 

 ع انساني در توسعة اقتصادينقش مناب

امر زه اا)يت عامل ا سيا ي مر اقاصيامااي رشيد رافايا بير محققيا  مباري  

اقاصام آموزش   پر رش پوشيده  يست. براي شركت ااري كا قصد مار د مر 

م ياي ماغير بازار كار توا  بهره  ري   رقابت خوم را افزارش مانيد  سيرمارا 



 يير ي  –اا   قابيييت اياي  يير ي كيار گذاري ارچا بيش تر برر ي مهارت 

با منزنة اساراتژي اساسي   مهم ميد  ظير اسيت. اري  مسيأنا باعي   –ا سا ي 

افزارش رساسيت بگش اقاصامي   بازرگا ي  سبت با  اكاراري آموزشي شده 

است. بنابرار  اگر جاميا اي بگوااد توا  رقابت را مر اقاصام جها ي رفظ كند  

  جاميا است كا بييش تير از گذشياا بيا شارسياگي ايا   ار   هيفة مدررا  آ

كيفيت  ير ي كار خوم توجا  شا  ماند. بد   ش   محصيولات   خيدمات بيا 

كيفيت بالا مي توا د با  سيية آ  مساا از  ير ااري تونيد مي شوم كا از ما ش 

   مهارت بالاري برخورمار اساند.

رش با شيكل ميامنية زرير بييا  ار  بح  با  سيية اقاصامما ا  آموزش   پر 

 شده است:

 

 

 

 

 امناسب بوم  كيفيت محاواي آموزشي    بوم  ارتباط بي  مبار  تحصييي با 

  يازااي اقاصامي   بازار كار باع  بر ز م  پدرده شده است:

 ظام آموزشي   

 كارآموزي خوم

 ير ي كار با 

 بهره  ري بهار

 موفقيت اقاصامي

 ترشد   توسيا(



مر بسياري از كشوراا مناب)  بييي   سارر فرنت ااري كا زمينا سياز  -انف

 د   اسافامه ما ده است.بهره  ري اقاصامي است ب

 بسياري از تحصيل كرمگا  بيكار اساند. -م

جهت بهبوم  ضييت اشاغال جوا ا    كااش بيكاري تحصيل كرمگا   اسافامه 

از تجارم بيضي كشورااي شرب   جنوم شرقي آسيا  مثل ژاپ   كري جنيوبي 

ار ر ش بسيي  سنگاپور  بسيار مؤثر خوااد بوم. بر اساس مطانييات رو سيكو 

مؤثر ار  كشوراا مر تغيير   بهبوم  ضييت اشاغال فارغ اناحصيا   ياهر بيا 

 سا فيانيت است:

تسهيل كسب تجارم   رامگيري مر محييط كيار   ا اقيال تجيارم عي)يي از  -1

 محيط كار با آموزش   پر رش

ارتقاي انارات آموزشيي  ر ش ايا   سياخاارااري كيا مسيايزم نحياظ  -2

موزش مدرسا اي است  با  حوي كيا ما يش كرم  مهارت ااي شغيي مر آ

 آموزا  را براي م ياي كار آمامه كند.

افزارش تاش ااي عي)ي براي ميرفي كار بيا عنيوا  بگيش جيداري  اپيذرر  -3

آموزش ع)ومي   تأكيد بر مهارت اشاغال آفرر  مر فرآرند آموزش تا توا  

فيزارش سازگاري جوا ا  را  سبت با تغييرات سرر)   توسية تكنونيوژي ا

 (56   55ماد. تعزرزي  فصينامة تيييم   تربيت  ش)اره 



 آموزش

 تيررف آموزش:

آرا توضيحات شفااي فرم با فرم ريا گر ايي از شياگرما  را  1آموزش چيست؟

مي توا  آموزش  اميد؟ آرا ار  امر كا ميييم كايام ريا جيز ه اي را مر اخاييار 

مگايييف تيررييف  شيياگرم قييرار ماييد آمييوزش اسييت؟ آمييوزش از مرييدگااهاي

مرتيب   مينظم كيرم  مقييق »آموزش را  )Dubois(م بوارس  2گو اگو ي مارم.

« محيط فراگير با منظور مسايابي با  اارج مورم  ظر مر  ضييياهاي مشيگ 

تيررف كرمه   مر ار  تيررف عواميي ما ند محيط   اارج    ضيييت خيا  مر 

اگير ما ند ما ش قبيي خوم جاي مامه است  ني مر ار  تيررف با خصونيات فر

  1375 ي رييا ا گيييزه    ييياز ا  بييا رييامگيري منظييور  شييده اسييت. تكرر)ييي  

 (58نفحا

 سؤال جوام مامه شوم: 4بر  ر مياقد است مر آموزش بارساي رداقل با 

 پيش فرضها   پيش ما ساا ااي فراگير كدامند؟ -1

ا براي رامگيري بيشيار  سياخاار   تركييب موضيوع ريامگيري باريد بيا چي -2

 نورت باشد؟

                                           
1 -Instruction 

م  مردگاه ما)ارز  سبت با مسايل ع)ده تيييم   تربيت ازج)يا آموزش  جوم مارم كا مر  -2

 انطاح آ ها را مردگاه رفااري   مردگاه شناخاي مي  امند.

 



 ترتيب   تواني موام رامگيري براي تسهيل مر رامگيري چگو ا است؟ -3

كاربرم تشورق   تنبيا   بازخورم براي مسايابي با ااداف آموزشي با چا  -4

  حو است؟

بطور خانا مي توا  گفت كيا: آميوزش عبارتسيت از مج)وعيا تصي)ي)ات   

ام مي گيرم   ايدف از آ  اقداماتي كا ركي پس از مرگري اتگاذ مي شوم را ا ج

مسايابي ارچا بيشار فراگير با رامگيري تااداف آموزشي( است. ركي مرگير از 

 ناربنظرا  آموزش را چني  تيررف مي كند:

برخاف پر رش   كارآموزي  ا ر   هام است   ا ر   (instruction)آموزش 

   م ره  بيكا با مج)وعيا فيانياهياري گفايا ميي شيوم كيا مر خيدمت پير رش

 «كارآموزي قرار مار د.

مي)ولاً فيانياهاري را كا مييم با تنهاري با ك)  موام آموزشي مر كيييا مقيا ) 

تحصييي ا جام مي ماد  آموزش مي  امند. بنابرار  مج)وعا اي از فيانياهاري را 

كا با منظور ارجام رامگيري مر رامگير يده از جا يب آموزگيار  رررريزي ميي 

ر  را چند رامگير ده بصورت كنش ماقابيل جرريا  ميي  شوم   بي  آموزگار  

مي گورند  زررا مر آموزش كاسي بر كنش ماقابل بي   –آموزش كاسي  –رابد 

 مييم   ما ش آموز ترامگير ده( تأكيد شده است.



ا واع مرگر آموزش ما ند: آموزش از  ررق رامريو   تيوزريو   كايام   از اري  

م   ش ماقابل را رابطا م  جا با ر  مر ر ي بي  مييقبيل موارم را كا مر آ ها كن

ما ش آموز  جوم  دارم  شامل  )ي شوم  نيي مر تيرريف جيام) آميوزش كيا 

ش سارر آموزشها را  يز مربر مي گيرم  عبارت از ارگو ا فيانيت را تدبير از پي

 رح ررزي شده اي گفاا مي شوم كا ادف آ  ارجام ريامگيري مر رامگير يدگا  

 (15  نفحا 1371سيف  است. ت

 1تعريف آموزش و پرورش

تياررف گو اگو ي مارم  گو اگو ي تياررف غانباً  اشيي از « آموزش   پر رش»

پيچيدگي   چند  جهي بوم  امر آموزش   پر رش است. گااي فراگيرم كسيب 

عيم   ميرفت   مر موارمي  ايجا چني  فراگرمي آموزش   پر رش  اميده مي 

جنبيا فيوب را مر ظير ميي گير يد. از كاركرماياي اساسيي شوم. گااي اير م  

آمييوزش   پيير رش مييي تييوا  از ا اقييال فرانييگ  جاميييا پييذرري  گييزرنش   

تگص   كنارل اجا)اعي   وآ ري   تغيير  رشد شگصيت  سيرمارا گيذاري   

 (7   6  نفحا 1373پر رش سياسي   رگا گي را  ام برم. تعاقا بند  

آموزش با ميني ا اقيال ما يش   كي)يا پير رش با زعم شرريا)داري كي)ا  -

 ب)يني ا اقال ارزش را شكوفاري اسايدام افرام مي باشد.

                                           
1 - Education 



تيييم   تربيت فيانيت را كوششي است كا مر آ  افيرام مسي  »م  اند باتير:  -

كيم تر اجا)اع ا سا ي را آ هاري كا بيشار رشد كرمه ا د با افرام كم س  تر ت

شد بيشاري را مر آ ها بوجوم آ ر د   از ار  رشدتر( برخورم مي كنند تا ر

 «.راه با پيشرفت ز دگي ا سا ي ك)  كنند

تربيت عبارتست از فرارندي كيا بوسيييا آ  افيرام از ر ي »فيييپ ج فنيكس  -

   6  نيفحة 1370تشيرريا)داري  «. قصد   ارامه افرام مرگر را ادارت كنند

7 ) 

 بنظر فيوضات آموزش   پر رش عبارتند از:

 (. فيانياي مدا م  جام)   براي ا)ا بگا ر رشد   تياني ا سا  غناي فرانگ  1

 تكامل جاميا.

(. فراگرمي است كا  ي آ  مج)وعا اي از ما ش ااي مرتبط   منظم ا)راه با 2

 (37  نفحة 1356عامات   مهارتهاي رانل از آ  ا اقال مي رابد. تفيوضات  

سطح كا   آموزش   پر رش خيوم با توجا با تياررف آموزش   پر رش مر 

 با سا  وع تقسيم مي شوم:

 زش غيررس)ي.آمو-3موزش رس)ي. آ -2آموزش مسا)ر ض)ني.  -1

 



 1آموزش مسا)ر ض)ني:-1

ار   وع آموزش با ارآ چا كا ا سا  مر  ول ع)ر  با گو ا اي سازما   يافايا 

گيرمم.     امنظم مر زمينا ااي ما ش   توا ش   بينش فرا مي گيرم اتياب ميي

آموزش مسا)ر ضي)ني ما نيد محييط خا يا  محييط كيار  مكا هياي فرانگيي   

  رزشي   سارل ارتباط ج)يي.

 2آموزش رس)ي -2

آموزش رس)ي ريا مدرسيا شيامل آ  قسي)ت از  ظيام آموزشيي اسيت كيا از 

كومكساا  آغاز شده   تا آموزش عاني اماما مارم. ار   يوع آميوزش سيازما  

مشگ  ميي باشيد   از سيسييا مراتيب منظ)يي  رافاا است   ماراي ساخااري

 پير ي مي كند.

 3آموزش غيررس)ي:

آموزش غيررس)ي با ار  وع فيانيت آموزشي   كارآموزي اتاب مي شوم كيا 

سازما  رافاا است  ني مر خارج از  ظام آموزشي رس)ي تمدرسيا اي( ا جيام 

كوتياه مي گيرم  ما ند م ره ااي آموزش ض)  خدمت كاركنا    آموزشيهاي 

عي)ي فني مر زمينا مشاغل  ننيت  خدمات   فيانياهاي فرانگيي جهيت ا قيات 

                                           
1 - Infornal Education 
2 - Formal Education 
3 -Non-Formal, Education 



فراغت جوا ا . با توجا با مراتب بالا امير زه  اژه آميوزش منيوط بيا محييط 

مدرسا   كاس  )ي باشد  بيكا مفهوم  سييار   غني تري مارم. بيد   توجيا 

واره تا گيور ما يش ز گه»با زما    مكا  خا  ا)ا  انل مهم اسامي ريني: 

 را  شا  مي ماد.« بجوي

 1مفهوم برنامه ريزي آموزشي:

از بر اما ررزي آموزشيي تيياررف گو ياگو ي شيده اسيت  كيا از برماشياهاي 

مافا ت ناربنظرا   سبت با مقونة بر اما ررزي آموزشيي  اشيي ميي شيوم. 

وزش برخي بر اما ررزي آموزشي را آرنده  گري    قشا كشيد  براي آرنده آم

  پر رش مي ما ند. عده اي آ  را پيش بيني  يازاا   تگ)ي  مناب) براي تحقيق 

ااداف از پيش تييي  شده تيقي مي كنند. با تيبير گر اي مرگير  بر اميا رريزي 

آموزشييي  رينييي تصيي)يم گيييري مر بيياره آرنييده آمييوزش   پيير رش. ركييي از 

ا اگام منياب)    ناربنظرا  ار  روزه  بر اما ررزي آموزشي را ر شي براي

 ااداف  بق ر  اساا دارم مي ما د.

آميده اسيت  بر اميا رريزي  2مر انطارناما مركيز منياب) ا اعيات آموزشيي 

آموزشي  ريني فرارند تييي  اايداف  ر شيها  فيانياهيا  منياب)   بر اميا رريزي 

مؤسسات آموزشي   سرا جام فيييپ كومبز  ميدرركل اسيبق رو سيكو  بر اميا 

                                           
1 - Educational Planing 
2 - Educational Resource Information Center (ERIC) 



ي را كاربرم ر شهاي تحييييي مر ميورم اير ري  از اجيزاء  ظيام ررزي آموزش

 آموزشي با منظور ارجام ر   ظام آموزشي كارآمد مي ما د.

از بر اما رريزي آموزشيي گفايا اسيت  تيا بيا  1970تيررفي كا كومبز مر ماا 

امر ز مورم قبول بسياري از نياربنظرا  اسيت   بيا  يور ضي)ني ماضي)  

پيشي  با آ ها اشاره شد   مر ارنجا با قبول اري   عنانري است كا مر تياررف

  1379تيررف  مبار  بر اما ررزي آموزشي م بيال ميي شيوم. تمحسي  پيور  

 (6-7نفحا 

 جايگاه نيازسنجي در برنامه ريزي آموزشي

سنجش منظم   مقيق  يازااي آموزشي تيا ا اسيط قير  بيسيام نيورت  )يي 

ي   نز م آمامه سازي افرام بيراي پذررفت. مساييي  ظير تحولات سرر) اجا)اع

ز دگي شگصي   ررفا اي از ر  سيو   تقاضياي ع)يومي   ررفيا اي بيراي 

بر اما ااي تربياي  ظام رافاا تر   پاسگگو تر  سبت با مسايل موجوم  منجير 

با ههور انگوااي بر اما ررزي مباني بر ا اعات گرمريد. تفاحيي   اجارگياه   

 (1378مهرمح)دي  

زااي آموزشي ا ني  گام بر اما رريزي آميوزش كاركنيا    مر  اقي) تييي   يا

 گساي  عامل ارجام   تض)ي  اثربگشي كاركرم آموزش   بهسازي اسيت كيا 

اگر بدرساي ا جام شوم مبناي عيني تري براي بر اما رريزي بيا عنيوا   قشيا 



بيا فراام خوااد شد   ارا)يال تطيابق آ   –  تبياً سارر فيانيت اا  –اثربگشي 

 يازااي سازما   روزه ااي شغيي كاركنا    مر  هارت اثربگشي آ  افيزارش 

 (1379خوااد رافت. تعباس زامگا    ترك زامه  

براي تد ر  ااداف مطيوم بارد  يازاا بررسيي شيده   »با عقيده شاپور راسخ 

بر اميا « با  ور كيي ااداف براساس  يازاا   براي تحقق  يازاا تيد ر  شيو د

موزشي با مثابا بررسي ساخا)ا ي است كيا بنييا  آ  بير  يازسينجي ررزي آ

اساوار است تشكل مر نفحا بيد( اگر با ار  شانومه ت ياز( توجهي شوم ريا مر 

شكل مام  با آ  از مصانح كم م ام اسافامي شوم   را بر پارا تگيات   ا ايام 

فير  خواايد  را  ظرات ر  را چند  فر بنا گيرمم  سياخا)ا  بنيا شيده بيا ز مي

ررگت. اگر بر اما ررزي كا رابطا مساقي)ي با بر اما رريزي  يير ي ا سيا ي   

اشاغال مارم بر اساس  يازسنجي نورت  گيرم  تبيات زريا  آ ري بيا م بيال 

خوااد  ماشت  اما اگر قبل از بر اما ررزي آموزشي   يازسنجي نورت گيرم   

د براي ار قدمي كا مر سيسام ادفهاي بر اما ااي آموزشي بر آ  اساوار باش

آموزشي برمي ماررم  مي توا  ملاريي را ارايا كرم. بير اسياس  يازسينجي اير 

 اقدامي با  ظر منطقي   مدنل خوااد بوم.

ض)  بررسي خوم مر زمينا  حيوه آميوزش ميدرررت مر ركيي از « ج  تييور»

ش مر سازما هاي ننياي ارنطور  ايجا گيري مي كند كا ركي از خطااياي فيار



امر بر اما ررزي آموزشي مر ار  خصو  تجزريا   تحيييل سيرر)   سيطحي 

 يازااي آموزشي بومه است. با عبارت مرگر مسئولا  امير مر ا جيام بررسيي 

ع)يق با منظور شناخت  يازااي مهم   انيي آموزشي فرم  اعضاي سازما    

جيام)  آرنيده مرجا بندي    بقا بندي ار   يازاا   تد ر  ر  بر اما آموزشي 

 گر   كامل   تطابق آ  با  يازاا قصور  رزرده ا د. تترج)ة گر اي از اسياتيد 

 (1369   ورسندگا  مدرررت  

بارد ما ست كا ار عصر تونيفيي از  يازاا  مر  اق) جنبا تجربي ماشاا  از ار  

ر  پيوساا اعابار ار  تونيا ايا   بييا   يازايا ميورم ترمريد   سيئوال قيرار 

 گرفت. خوااد

اخاافها بررسب  اارج را رفاارااي  اقييي تايدفها( تيييي  خواايد شيد  يا بير 

 اساس فراگرماا ترا  سارل(

 يازااي آموزشي را از ر  مردگاه مي توا  با م  گر ه آشكار   پنها  تقسييم 

كرم.  يازااي آموزشي آشكار آ  مساا از  يازااي آموزش است كيا خيوم بيا 

آموزشي بومه   اراياجي با بررسي   تحقييق  يدارم  ضوح  شا  مانده  ياز 

ما ند اساگدام ر  كارمند جدرد   بد   سابقا كار كا مر زمينا ااي مربوط بيا 

شغل جدرد مسي)اً  ياز با آموزش مارم   را ا اقيال ري  كارمنيد از قسي)اي بيا 

قس)ت مرگر   را تغيير ر ش   را  سارل ابزارآلات كاري كا بيدرهي اسيت اري  



يرات مسايزم آموزش بومه   موام آموزشي ايم ريامگيري ا)يا  تغييراتيي تغي

 است كا از  ظر ما ش   مهارت بارد مر كاركنا  مذكور با  جوم آرد.

 ياز آموزشي پنها  آ   يازااي آموزشي است كا با  جوم ارساس شد شيا  

تييي    تشگي  ارنكا چا كسا ي  ياز با آموزش مار د   ريا آ  اشيگا  بيا 

  1368آموزشهاري  ياز مار د  مسيايزم تحقييق   بررسيي اسيت. تابطحيي   چا

 (26نفحة 

 1نيازسنجي آموزشي

شناخت   تحييل اثربگش  يازاياي آموزشيي  پيشيااز ري  سيسيام آموزشيي 

موفق است. تييي   يازااي آموزشي ا ني  گام بر اما ررزي آموزش كاركنا    

گشي كياركرم آميوزش   بهسيازي مر  اق)  گساي  عامل ارجام   تض)ي  اثرب

است كا اگر بدرساي ا جام شوم مبناي عيني تري براي بر اما ررزي با عنيوا  

 قشا اثربگشي   تبياً سارر فيانياها فراام خوااد شيد   ارا)يال تطيابق آ  بيا 

 يازايياي سييازما   رييوزه ايياي شييغيي   كاركنييا    مر  هارييت اثربگشييي آ  

  فقط بارد موقيي ارايا شيوم كيا ا لاً «ا  استآموزش گر»افزارش خوااد رافت  

پيسگي با ر   ياز شناخاا شده باشد   ثا ياً بهايرر  راه ريل بيراي مشيكاتي 

                                           
1 . Need assesment 



باشد كا از  ررق آ  قابل ريند. فيانياهياي آموزشيي كيا بيد   توجيا بيا اري  

 شرارط  راري   اجرا شو د مر  اق)  وعي اتاف مناب) ارزش)ند خوااد بوم.

با شناسايي  يازااي مهم  مبناري براي تييي  اايداف   تبيياً  بسيار  يازسنجي 

مناسبي براي سازما داي سارر عنانر مهم رول محور  يازااي ا نورت رافايا 

فراام مي سازم. بنابرار  كييا تصي)ي)ات مر خصيو  تيدارك اايداف خيا   

محاواي آموزشي مناسب   اسافامه ميؤثر از سيارر منياب)   امكا يات محيد م 

تا سا ي  ماني   مامي( تابيي از مطانيات  يازسنجي است. از اري  ر  شارسياا 

تأمل   مقت عي)ي است. چو  مر  اق) كيفيت ار  مامه اا  اثربگشي م ره اياي 

آموزشي    هارااً كاركرم آموزش را تيييي  خواايد كيرم. مر اري  مييا   حيوه 

 وفقيت كار مارم.تيررف   تييي   يازااي آموزشي اثر مه)ي مر كيفيت   م

چگو گي تيررفي كا از ر  مشكل ارايا مي مايم   حوه رل آ  را تييي  مي كند. 

 يازاا را بارد جهت ا اگام اقدامات مرسيت  قبيل از ا جيام مرسيت اير اقيدامي 

با تشگي   يازاا قبل از ا اگام ار  وع راه رل مي تيوا يم بير »مشگ  كرم. 

ريم. با ا جام كارااي مرست  اعا)يام بيا ميزا  كاراري   اثربگشي خورش بيفزا

تعبياس « اثربگشي   اخاقي بوم  آ چا ا جام ميي ماييم  بيشيار خواايد شيد.

 (.55  نفحة 1379زامگا    ترك زامه  



 1مفهوم نياز

 ياز ر  مفهوم ع)ومي است كا مر زمينا ااي مگاييف كياربرم  سيبااً  سيييي 

اري  تيياررف اگرچيا ا)گيي ري  مارم   تياررف مايدمي از آ  ارايا مي شوم. 

مفهوم را ارساس مشاركي را ا اقال مي ماند بيا اري   جيوم از منياهر   ابييام 

مگايف   بيضاً مافا تي بدا  مي  گرم. اا)ييت اري  مريدگااها مر تيرريف  اژه 

ااري ما ند  ياز از آ  جهت است كا ع)اً مبنياي  رررريزي   اقيدام مر زمينيا 

 سهم خوم  اارج رانل از آ  قرار مي گيرم.سنجش   رف)  يازاا   با 

مر ر  تيررف ع)ومي   ياز چيزي است كا براي ارضاء   تحقق ر  ادف قابيل 

مسارس  ضر ري را مفيد است. از ار  منظر  ياز ر   قش  اسطا اي پييدا ميي 

 كند كا رف) آ  موجب تحقق را تسهيل مر آ  مي شوم. از ار  ر  بارد مر ارتباط

ت مطيوم( ميي    براساس ميياراا   اساا دارمااي خيا  آ  با ادف ت ضيي

( از 56  نييفحا 1379تييييي    سيينجيده شييوم. تعبيياس زامگييا   تييرك زامه  

مردگااهاي مگايف تياررف مگايفي از  ياز شده است. از  قطا  ظر كاربرمي مر 

 آموزش   بهسازي مي توا  آ ها را با چهار مساا تقسيم كرم:

نييا بيي   ضي) موجيوم   مطييوم كيا ميي تيوا  گفيت  ياز با عنيوا  فا -1

مادا نارر  تيررفي است كا از  يازاا مي شوم. مر ار  مفهوم  ض) مطيوم 

                                           
1 - Need 



 …مي توا د ااداف   اارج  توا اييها   گرش اا  ما ش  انجاراا  امراكيات   

 مر ظر گرفاا شوم. شكاف بي  ارده آل   موجوم تيبير با  ياز مي شوم.

  خواست را ترجيح  ار  تيررف مباني بر عقارد    ظيرات    ياز با عنوا  ر -2

خواساا اا   ترجيحات افرام مر زمينا ااي مورم  ظر ت ياز( مي باشد. اري  

 برماشت ع)اً كاربرم گسارمه اي مارم.

 ياز با عنوا  ر  عيب را كاساي  از ار  مردگاه عدم  جوم ما ش  مهيارت    -3

ساريي كا منجر با ارجام اشكال مر ع)يكيرم توا ايي را  گرشي   را ابزار    

بهينا شوم  ياز تيقي مي شوم. مر ار  مفهوم  ياز انگامي مطرح مي شوم كا 

مر ر  مورم خا  سطح رداقل رضارت بدست  )يي آريد   ريا  )يي توا يد 

 بدست آرد.

برماشت تركيبي  از ار  مردگاه آ چا كا بي   ض) موجوم    ضي) مطييوم  -4

ا ترجيحات  عارق   ا اظارات افرام را شيكل ميي مايد   قرار مارم  آ چا ك

سرا جام آ چا كا بر ع)يكرمااي مطيوم اثر منفي مارم  ا)گي  شا گر  يياز 

 (58نفحا  1379اساند. تعباس زامگا    ترك زامه  

 

 منابع نيازهاي آموزشي

 مناب)  يازااي آموزشي بطور كيي عبارتند از:



  سازما  تشغل(آرما ها  ااداف   اساراتژرهاي 

   وع كار   هارف شغيي    ابزار مورم اسافامه   سارر انزامات آ  

 محيط 

شرارط زرر  يز ضر رت توجا   اقدام براي شناساري  يازااي آموزشگااي را 

 ارجام مي كند:

  ارساس  جوم را مشااده ر  شكاف ما ش را مهيارتي مر سيازما  تبطيور

 كيي( را مر بي  گر اي خا  از كاركنا .

   پيش بيني   را بر ز مشيكات  گرشيي   رفاياري مر سيازما  ريا مر بيي

 گر اي از كاركنا  

  مر ع)يكرم افرام  –آگااا ا را  اآگااا ا  –مشگ  شد  قصور   را كاساي

 تمدررا    كارشناسا (.

   مر موارمي كا آموزش گذشاا عييرغم موفقيت مر رصول  اارج آموزشيي

اي مطييوم را محقيق  كيرمه اسيت. تعبياس ااداف   بر  يداماا ريا پياميدا

 (.60  نفحة 1379زامگا    ترك زامه  



 انواع نيازسنجي

كاف)  با توجا با موارم كاربرم از شش  وع  ياز سنجي با شرح زرر  ام بيرمه 

 است:

 1 يازسنجي آنفا -1

ار   وع  يازسنجي با بررسي  تهيا   تنظيم   اجيراي تنيواع سياسياها   خطيي 

باشد  مارم. مر  يازسنجي آنفا اقدامات   فيانياها با آ چا كا بارد مشي اا ارتباط

مرتبط است   بررسي ميارب   مسارل  ض) موجوم مر مرجا ا ل اا)يت قرار 

 دارم. ادف انيي م)ك  است تغيير اايداف   مقانيد فيييي باشيد   اري  امير 

 شوم.م)ك  است با  رح ااداف   مقاند جدرد   تد ر  بر اما ااي  و منجر 

كاف)   يازسنجي آنفا را از آ جا كا ر  مسير ميي  را براي شناساري تييييرات 

  ا جام آ ها بطور ع)يق   را تييي   قطا شر ع كاري م)ك  مي سازم اساسيي 

ترر   وع  يازسنجي مي ما د   عقيده مارم  از ار  ر  بشدت مبانيي بير بر اميا 

 ررزي   ع)يكرم مشاركاي است.

                                           
1 -Alfa 



 1 يازسنجي باا

مر ار   وع  يازسنجي  ااداف   مقاند   سياساهاي آموزشي را غير آموزشي 

مرست فرض مي شوم. مقصيد  يازسينجي  شناسيايي فانييا ريا شيكاف بيي  

 ع)يكرم فييي ت ض) موجوم( با ع)يكرم ت ض)( مطيوم است.

 2 يازسنجي گاما -2

كيفييت ار   وع  يازسنجي ع)دتاً  اهر بر ا نورت بندي ااداف   مقاند است   

   ك)يت آ ها مد  ظر قرار  )ي گيرم.

 3 يازسنجي مناا -3

 يازسنجي مناا مر پي بررسي شقوب مگايف ع)ل با ادف مشگ  كرم  شيوه 

 ا جام بهينا ر  كار را  هيفا است.

 4 يازسنجي اپسييو  -4

مر ار   وع  يازسنجي  شكاف بي   اارج رانل   ااداف تيييي  شيده تيييي    

 ايجيا  يازسينجي اپسيييو  مر گامهياي بييدي بر اميا بنوعي تحييل مي شوم. 

 ررزي مورم اسافامه   مبناي تغيير را اناح بر اما قرار مي گيرم.

 1 يازسنجي زتا -5

                                           
1 -Beta 
2 -Gama 
3 - Delta 
4 - Epsilon 



مر ار   وع  يازسنجي ا)واره با گرمآ ري   تجزرا   تحييل ا اعات مر بياره 

 راري  اجرا   ارزشيابي بر اما پرماخايا ميي شيوم   بير آ  اسياس تتحيييل 

شكاف(  مر خصو  رفظ را تغيير اجزاي مگايف بر اميا تصي)يم گييري ميي 

شوم. بنابرار  م)ك  است بگشي از بر اما تغيير كند بد   آ كيا سيارر اجيزاي 

 (1379آ  مچار تحول شو د. تعباس زامگا    ترك زامه  

 كار:

مر فرانگ ميي   كار ب)يناي پيشرااي كا شگ  را مي سازم  ب)ينياي شياغل 

 ارايا خدمت مر برابر مزم   مرآمد است.بوم   

 تياررف كار:

 از مردگاه اقاصامما ا : -1

كار ركي از عوامل مهم تونيد   بهره  ري   مظهر قدرت ا سا  با رسيام ميي 

آرد   وعي تاش ادفدار  فكري را جس)ي است كا بيا تونييد  تغييير شيكل   ريا 

  ر ا يي ا سيا  را تغيير مكا  اشيياء ميي ا جاميد  كياري كيا  يازاياي ميامي 

برآ رمه مي سازم باريد بطيور مانيا م ا اگيام   مر مكيا  مناسيب   مر جيو 

 مرست ا جام گيرم.

 از مردگاه راان)اري: -2

                                                                                                           
1 -Zeta 



شغل  كار را پيشا فيانيت  سبااً ماي)ي است كا با تونيد كالا را ارايا خدمات مي 

مهيم ا جامد   براي ا جام آ  مسا)زم پرماخت مي شوم  مر ايجا سا خانييت 

 مارم.

 انف( فيانيت  سبااً ماي)ي است.

 م( با تونيد كالا را ارايا خدمات مناسب   مشر ع مي ا جامد.

 ج( براي ا جام آ  مسا)زم بارد پرماخت شوم.

3- Learner كاررا كا ش مناسب بوسييا فرم كا منجر با خاقيت   آفيررنش  

 است مي ما د.

آممي اسيت  ر  يدي كيا مر آ  از مردگاه فررره: كار ر  د ماقابل  بييت    -4

آممي با كنش خوم با كنش ماقابل  بييت پي مي برم  آ را تنظيم مي كنيد   

 بر آ  مسيط مي شوم.

 از مردگاه سازما  بي  ان)ييي كار  كار عبارتست از: -5

 !Production aspectانف( منجر با تونيد شوم. 

 !An in come aspectم( از  قطا  ظر مرآمد منجر با ثر ت شوم. 

 !Reagnition aspectج( از  قطا  ظر تشگي  منجر با خاقيت شوم. 

 تشفي) آبامي  ا اشارات  زارت آموزش   پر رش(



كار ار شگ  ر  قس)ت كوچ  از كيار اجا)ياعي اسيت كيا بواسيطا تكنيي   

خبرگي   شرارط كار ابيام خا  مي رابد.  يير ي كيار مر اير جامييا بوجيوم 

ارزشيها ميدام مر ريال تغييير   تحيول اسيت. بير  آ ر ده ارزشهاست  ني ار 

اساس ار  تغييرات شرارط كار پاردار   ثابت  بومه بيكيا تحيت تيأثير پيشيرفت 

تكنونوژي  ساخاار شغيي مي باشد   ار  اثرات مر بگشهاي تونيدي جييوه گير 

مي شوم. عواميي كا با  وعي مي توا ند مر ار  ميزا   اثرگذار   كارساز باشند 

 د از:عبارتن

 تسهيات آموزشي -1

  وع اقاصام   سرمارا گذاري -2

 فيانيت اقاصامي محاك)ا مر جاميا -3

آموزش ار  امكا  را فراام مي آ رم كا ما ش   مهارتي را كا افرام مي آموز د 

تا مر ز دگي كاري موفقيت آميز بكار گير د. كيية ازرنيا اياري كيا منظيور ميي 

سيهيات لازم از  رريق سيرمارا شوم براي رسيد  با ا)ي  ادف مي باشيد. ت

گذاري مر اجراي ار بيشار بر اما اياي آموزشيي بير اسياس اري  فيرض كيا 

آموزشهاي عي)ي راضر را مشاغل مورم  ياز كنو ي تطبيق  )ارد   آموخاا ايا 

بييا ميييزا  بييازار كييار جدرييد ا)اانييگ شييوم از ميز مييات ارييراز شييغل اسييت. 

 (1370تلاايجا يا   



 عرضه نيروي كار:

ا اقاصامي  آموزش  ير ي ا سا ي را مر م   بقا بندي اساسي قرار ميي توسي

 ماد:

 مسايابي با رداكثر را دما  تونيد -1

 رضارت  اشي از توسيا مهارت اا مر خيق ر  تونيد ارزش)ند   مفيد. -2

ا سا  ام ر   سييا تونيد است   ام مر عي  رال ادف تونيد براي تيقيب اري  

خومآگاه بيا جهيا  ماغيير  تسيهيات لازم را ادف  آموزش با سازش سرر)   

براي تربيت   آموزش فرم فراام مي كند تا عيا ه بير شناسياري ابييام فنيي   

تگصصي رشاا خوم  ارگو ا تغيير   تحول اعيم از تغيييرات تكنونيوژي را از 

 ررق اراييا مر محايواي بر اميا اياي مرسيي فراگيير   بيا عرضيا خيدمات   

ينا اياي پيشيرفت بيشيار را فيراام آ رم. ا اگيام  يوع تونيدات مفيد   كار زم

سياساها براي ارتقاي سطح رضارت مندي از اجراي ري  تونييد مفييد   كيارا   

ا دازه گيري پيشرفت بدست آمده مر ار  زمينا با سياساهاي بر اما آموزشي   

 كار  ابساا است.  ريز مي گورد:

ر تأكييد كنيد  آميوزش  ييز مر تاگر جاميا اي مر فرا رشد تونيد بير  يير ي كيا

فيانيت ااي خوم ار  ارزشها را منيكس خوااد كرم   رابطا   ام خيوا ي بيي  



تحصيل   كار ارزشهاي لازم را با افرام انقا كرمه است  مرسيت ا)ا گو يا كيا 

 «كارفرما مر محيط كار ار  ع)ل را ا جام مي ماد

گص  مي باشيد  بيا ام خوا ي بي  آموزش كا عرضا كننده  ير ي ا سا ي ما

ننيت كا ماقاضي ار   ير ااست باع  ميي گيرمم كيا افيرام مر رشياا اياري 

عرضا موفق  ير ي »ترتبيت شو د كا براي آ ها بازار كار  جوم مارم. مر  اق) 

محاسبا بي  محاواي آموزشيي   تطبييق كيار  بير ما يش   مهارتهياي ا  « كار

 (1370ي باشد. تلاايجا يا   ماناسب با  يازااي مورم تقاضاي بازار كار م

 1بازار كار

امر زه بسياري از اقاصامما ا  بر ار  با ر اتفاب  ظر مار د كيا منياب) ا سيا ي 

پارا انيي ثر ت مياها را تشكيل مي ماند   آ  مناب) ركي از تييي  كننيده اياي 

مهم مر چگو گي ر  د توسيا اقاصامي   اجا)اعي ار كشوري ميي باشيد  بيا 

ر بهره  ري كامل   ماناسب از مناب) ا سا ي كشور بارد بيا عنيوا  ا)ي  منظو

ركي از ادفهاي اساراتژر  توسيا مر  ظر گرفاا شوم. مسايل مربوط با  ير ي 

ا سا ي مر كشورااي جها  سوم بسيار پيچيده اسيت   مر ريال راضير اكثير 

كشورااي جها  سوم ا)زما  با پدرده رشد شدرد ج)ييت با ميضل مهياجرت 

سي) ج)ييت از ر ساااا با شهراا تبا عيت ارجام شغيهاي جدرد مر شهراا    
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عدم ارجام آ  مر ر ساااا(   بيكاري فزارنده  ير ي كار ر بر  اساند  ار  سا 

 پدرده مر رانيكا از ام جدا اساند  ني اثر ماقابل ر ي ام مار د.

ار مر ارتبياط موضوع اشاغال با ميزا  عرضا  ير ي كار ريني افرام خوااا  ك

  اساساً با ميزا  تركيب سني ج)ييت   ميزا  مشاركت اركدام از گر اهياي 

 ابساا است   بيالاخره بيكياري پنهيا   كيم كياري  بيكياري آشيكار  مشياغل 

غيرموند ما ند مست فر شي   سيگارفر ش    افرام شاغل   )ارنده بيازار كيار 

 (1379 اقيي ار كشور مي باشد. تسيطا ي  

 بازار كارنياز 

بازار كار ام مر بيد ماخيي   ام مر بيد بي  ان)ييي بشدت تحت تيأثير تغيييرات 

سرر) تكنونوژي قرار گرفاا است   وري كا راي جوام) جها  سوم  ييز از آ  

گررزي  دار د. تغيييرات ميااوي مر انگواياي مگاييف كيار  ر شيها    سيارل 

 يوع آموزشيهاري را ميورم فيانياهاي اقاصامي   شغيي  ضر رت باز گري مر 

 تاكيد قرار مام كا  ير ي ا سا ي كارآمد را براي بازار كار آمامه مي سازم.

بر ا)ي  مبنا تغييرات اساسي مر عرنا تكنونيوژي ميورم اسيافامه مر مراكيز 

ننياي سبب شده است تا باوا  بي  مهارتهياي ميورم  يياز مر شيرارط جدريد 

از مر شرارط گذشاا اقاصامي   ننياي اقاصامي   شغيي   مهارتهاي مورم  ي



ت)ارز قارل شده   آ  را مر قانب مهارتهاي جدرد   مهارتهاي قدرم  يير ي كيار 

 مطرح   مقارسا كرم.

بسييار « ما يش»مر ماا ااي آخر قر  بيسام بطيور گسيارمه اي اري  امير كيا 

مؤثرتر از زمي   كار   سرمارا مر خدمت رشد   توسيا اقاصيامي قيرار مارم  

سازما  ا)كاري اقاصامي   توسيا تحت عنوا   1996پذررفاا شد. مر گزارش 

از ما ش   آگااي  ير ي كار بينوا  عامل انيي بهره « اقاصام مباني بر ما ش»

 ري   رشد اقاصامي جوام) رشد رافاا   ام برمه شد. ار  گزارش بيا  مي كند 

شيورااي انييي مر ك (GDP)مرنيد از تونييد  اخيان  ماخييي  50كا اكنو  

عضو ار  سازما  بر ما ش  آگااي اساوار است كا  اشيي از سيرمارا گيذاري 

 مر فيانياهاري  ظير محصولات   خدمات انكار  يكي   توسيا  رم افزار است.

ا)زما  با رركت از اتكا بر منياب) فيزركيي   مياني  توسييا سيرر) تكنونيوژي 

ااي جها ي را فيراام  )يومه   ا اعات   ارتبا ات زمينا رشد شركاها   بازار

تغييييرات مر محيييط بييازار را افييزارش مامه اسييت. مر چنييي  فضيياي اقاصييامي 

ماغيري   مر ار  بازار بسيار رقاباي جها ي كا مر آ  ر ابط بي  عرضا كننيده 

  مصرف كننده ماحول   پوراتر شده   امكا  پيش بيني  وع خيدمات   كالاايا 

ه  مفيياايم مييدرررت ما ييش   مشيياركت مر   چگييو گي توسيييا آ هييا ك)ايير شييد



ا اعييات   بكييارگيري تكنونييوژي ا اعييات   ارتبا ييات از برجسيياگي بييالاري 

 برخورمار شده است.

اقاصيام »مر ا)ي  راساا   مر كنار توسيا   تغيير ماايت اقاصيام جوامي) بيا 

  تاش براي ارايا ر  انگوي اماري بهاير   كارآميدتر كيا بير « ا اعات محور

ا سيل بكارگيري از تكنونوژي برتير مبانيي اسيت  توسييا شيبكا اياي مييي پا

كامپيوتري   ا جام امور اماري از  ررق ارتبا ات انكار  يكي  ضر رت تسييط 

  كارآمدي افرام مر سوام كامپيوتري را بينوا  ر   يياز اساسيي  يير ي كيار 

انيارات  آرنده مطرح مي كند. تعزرزي مقانة ارايا شيده بيا ا)يارش مهندسيي

 (1381آموزشي  

بهره گيري سرر) از تكنونوژي   ضر رت مشاركت فيال مر محيط ااي كاري 

كا مر آ  تغيير بصورت ر   ورم مرآمده است توجا نياربنظرا  آميوزش   

پر رش را با مهارتهاي اساسي مورم  ياز جيب  )ومه است. توا ايي اسافامه از 

از ا اعيات بيا ركيي از مهارتهياي  تكنونوژي ا اعات   بهيره گييري ميوثرتر

مشارك مورم  ياز  ير ي ا سا ي مورم  ظر بازار كار تبدرل شده است. مر  اق) 

 جوم كارگرا ي با آگااي   ما ش بالا مرگر ر  خييال م ر از مسيارس  يسيت. 

زمينا ااي شغيي سناي محو شده ا يد بطورركيا اكنيو  كارفرماريا    ميدررا  

شدت بد بال جذم  ير ااي ا يطاف پذرري اساند كيا ننار)   كارخا جات با 



با قابييت ااي فرمي برجسياا ميي توا نيد  قيش اياي ماييدمي را مر زما هياي 

مگايف ارفا  )ارند   قامر د مهارتهيا   فرارنيدااي جدريد را فراگير يد. بنيابرار  

رامگيري مامام اني)ر   رامگيري سازما ي باريد بينيوا  مفيااي)ي مهيم ا)يواره 

 م توجا سازما ها قرار گيرم.مور

مر تدا م تاشها براي تسهيل فرارند آمامه سازي جوا ا  بيراي ز يدگي شيغيي 

جوامي) نينياي مر نيدم فنيي   ررفيا اي كيرم   ظيام  1970آرنده   ي ماة 

آموزشي خوم بوم د   با ارجام اناراتي تاش  )وم د تا  قطا ت)ركز   تاكييد 

موزش ماوسطا را بير كياربرمي كيرم  آ  بر اما ااي مرسي مگصوناً مر آ

آموزشها  اساوار ساز د. مر ا)ي  راگذر  هضاي شر ع شد كا ادفش توسيا 

ررفييا اي بييوم. اريي  تغييييرات باييدررج   بييا تغيييير مر  –آمييوزش ايياي فنييي 

اساراتژرهاي توسيا جوام) پيشرفاا   بكارگيري  سيهاي  ور  تكنونوژي مامنا 

وري كيا اكنيو  مر تيد ر    تشيررح  رژگيي   مسير مرگري بگوم گرفيت.  ي

مدنهاي ارتباط آموزش با ننيت   اقاصام  آ  جوام)  ضييت خوم را بيشيار 

منطبق ما ساا   ضر رت آ را براي خوم توجيا   تبييي  « فرافورمرسم»با مدل 

مي كنند. براساس ار  مدل  جوام) مر فرارند آموزش  آمامه سازي   بكارگيري 

سازما هاري با ساخااري ا يطاف پذرر سر   كار مار يد كيا بير  مناب) ا سا ي با

ر شها  تجارم   زمينا ااي جدرد شغيي  ا يطاف پذرري بسيار بيالاي  يير ي 



ا سا ي مورم  ياز  مانوع  )وم  مهارتها  كيااش  ظيارت مر كيار   ا)كياري   

امي مشاركت بيشار  توا ايي مر رل مسارل غامض   اا)يت خاقيت   تفكر ا اق

تأكيد مي كنند. از ارنر   مر چني  شرارطي  جوام) با ر   ظام آموزشيي  يور  

 ياز مار د كا بر اما مرسي آ   ا تنها بر رراضيات   عيوم تكنونوژي بيكيا بير 

تكنونوژي ا اعات  يز تاكيد زرامي مارم. اري   ظيام آموزشيي  ا)چنيي  ر ش 

ماد   اا)ييت كيار گر ايي    ااي جدرد تيييم   تربيت را مورم توجا قرار مي

پر ژه اي را مورم تاكيد قرار مي ماد. مر چني  سيسا)ي  ميييم بيشيار ب)نزنيا 

ر  راان)ا   تسهيل كننده تيقي مي شوم كا با شكل گيري مهارتهاي قابل ا اقال 

 مر ما ش آموزا  ك)  مي كند.

با بيوغ ذاني بنابرار  با توجا با  ياز بازار كار با  ير ي ا سا ي تحصيل كرمه 

  عقيي رشد رافاا   با توجا با تحييل اقاصيامما ا  آميوزش   پير رش  ظيير 

مبني بير اا)ييت آموزشيهاي  ظيري  آكامميي    ع)يومي مر « ساخار پيوس»

مقارسا با آموزشهاي فني   ررفيا اي از ريي  مييزا    چگيو گي  ير  بيازمه 

توسييا    آموزش   پر رش  بسيار ضر ري بيا  ظير ميي رسيد كيا مر امير

گسييارش آموزشييهاي ع)ييومي   آزام ااا)ييام شييوم   مر آ  خصييو  بطييور 

اساسي سرمارا گذاري شوم. تعزرزي  مقانا اراييا شيده بيا ا)يارش مهندسيي 

 (1381انارات آموزش   پر رش  



 مسايل موجود در ارتباط نظام آموزشي و بازار كار

كار بسيار سامه تر  مر گذشاا  ر م فارغ اناحصيا  مدارس ماوسطا با بازار

بوم. امر زه ما ش آموزا  با شرارطي مواجهند كا  ا تنها بارساي بيا فراگييري 

آموزشهاي فني   شغيي بپرماز د بيكا از آ ا  ا اظار كسيب سيطح عيانياري از 

 مهارتها   ما ش عي)ي  يز مي ر م.

طانيب بنابرار  مدارس بارساي با ما ش آموزا  ك)  كنند تا بفه)ند كا چگو ا م

مرسي   آموخاني آ ا  با م ياي فرناهاي شغيي آرنده پيو يد ميي خيورم. بيا 

ا)ي  خا ر مر جوام) پيشرفاا بسياري از مدارس  كارفرمارا    نياربنظرا  

مر ندم ارجام پل ااري براي مرتبط كرم  مدرسا با محييط كيار اسياند. اري  

ل آميوزش بيا محييط اقدامات   تاش اا عا ه بر رامگيري مبا ي عي)يي  ا اقيا

 اقيي كار   تجربا ا د زي مر ساخاارااي مگايف شيغيي را  ييز سيبب شيده 

است. شارد توجا با ارجام    گهداري مهارتهاي مورم  ياز  ير ي كار مر مييا  

كشورااي توسيا رافاا ارگيز تيا اري  ا يدازه فراتير  رفايا اسيت. مر گيزارش 

ماشاا ا د كا شيركاهاري كيا  يير ي كارفرمارا  ا گييسي اعام « اقاصام آرنده»

كار بسيار ماار مار د از ج)يا آ هاري خوااند بوم كا مي ما ند   رشد مي كنند. 

مر ارالات ماحده  يز با ار  مقونا توجا رس)ي تقررباً مشيابهي  جيوم مارم كيا 

 ير ي كار امر زه با  يازااي جاري جاميا منطبق  يست زررا  يازااي  يير ي 



ا افزارش تغييرات مر تكنونوژي   توسيا رقابت خارجي افزارش مي كار ا)گام ب

رابد. ك)يسيو  جوام) ار پايي از كشورااي عضو خواساا است تا جهت تجهيز 

افرام براي كار مر شرارط ماغيير تكنيكي كا  يازمند توا اري سازگاري   قابييت 

ي را بيهده توسيا مهارت ااي  ور  است مسئونيت ارايا آموزش   كار آموزش

 بگير د.

ارچند مر ماا ااي اخير ما باراا شااد ا جيام انياراتي مر  ظيام آموزشيي 

كشور بومه ارم كا ادف انيي آ  انيارات تحكييم ارتبياط بيي  آموزشيهاي 

عرضا شده با ما ش آميوزا  بيا  يازاياي بيازار كيار از ريي  تربييت  يير ي 

است. اما با  گااي گيذرا بيا ا سا ي مناسب   ماراي نارياهاي ررفا اي بومه 

 ضييت   ع)يكرم فارغ اناحصيا  مر بازار كار   ارزريابي مييزا  رضيامندي 

كارفرمارا  مر بگشهاي مگايف مرمي رابيم كا اغيب خر جيهاي  ظام آموزشي 

كشور تفارغ اناحصيا ( فاقد توا اريها   قابارت ااي اساسي مورم  ظر بيازار 

ي توا  بهره گيري از فرناهاي شغيي موجوم را  يز كار بومه ا د.  وري كا را

 داشاا ا يد. از  رفيي مرگير  ير  بيالاي بيكياري تحصيييكرمگا   شيا  مانيده 

 امطيوم بوم  سطح كاراري بير  ي   عدم توفيق  ظام آموزشي مر كسب  ير  

بازمه اي قابل قبول است. از ارنر  شارد باوا   ضييت  امناسب  ظام آموزشي 

ر خصو  فقدا  ارتباط كافي بي  آموزشيها بيا اايداف    يازاياي كشور را م



بازار كار مصداقي از تحييل ركي از رؤساي اسبق با   جها ي ما ست كا گفايا 

 است:

عييرغم رشد قابل مارظا سيسام ااي آموزشي مر كشورااي جها  سوم مر »

مه خال رب) قر  گذشاا  اما ار  توسيا مر  هاريت بصيورت مناسيبي جهيت ما

 شده است. آ چا  ايجا شده اسيت ركيي از  اخوشيارندترر  ميضيطات زميا  

ماست: مررانيكا ميييو ها  فر از تحصييكرمگا  اساند  ميييو ها فرنت شيغيي 

بدنيل  اكافي بوم  افرام با تحصيات  كارآموزي   مهيارت مناسيب مر ا اظيار 

 «ا جام شد  اساند.

 ي كار منيكس كننده عوامل مشارك مر بد   ش  چني  تأكيداتي بر كيفيت  ير

ميا  جواميي است كا مر ماا ااي گذشاا از  ظير رشيد اقاصيامي از جارگياه 

 مناسبي برخورمار شده ا د  اما تا كنو  با ابهامات   بحرا هاري مواجا اساند. 

بنابرار  عييرغم انارات مايدمي كا مر خال چنيد مايا گذشياا مر سياخاار 

بورژه پس از ا قام اسامي مر مورم بهبيوم بگشييد     ظام آموزشي كشور 

اثربگش كرم  ااداف   خط مشيهاي اجراري آموزش   پير رش بطيور اعيم   

آموزش ماوسطا بطور اخ  نيورت گرفايا اسيت  انيوز سيسيام آموزشيي 

كشور با مسارل ع)ده اي مست با گرربا  است. با اري   جيوم جهيت ماناسيب 



 يازمندرهاي اقاصيامي   بيازار كيار انيوز راه  كرم   ظام آموزش ماوسطا با

 زرامي مر پيش است.

نذا با توجا با ار  مسارل  ا تنها تحقق ااداف آموزشي مر بياره آميامه سيازي 

جوا ا  ماار   كارآزمومه براي بگشهاي مر رال توسييا اقاصيامي  نينياي  

كشا رزي   خدماتي جاميا بيا شيكل مواجيا ميي شيوم  بيكيا افيزارش سيرر) 

بيكاري مر ميا  تحصيل كرمگا  م ره ماوسطا را با ا)راه خواايد ماشيت. مر 

 –نورتيكا ركي از عوامل عدم تحقيق اايداف بر اميا اياي توسييا اقاصيامي 

 اجا)اعي جاميا ك)بوم  ير ي ا سا ي  ي)ا ماار   ماار عنوا  شده است. 

ر  ظيام مضافاً ارنكا مر كنار توجا بيا  ارسياري اياي فرارنيدي   سياخااري م

آموزشي كا با فقدا  ر  ارتباط منظم   مسا)ر ار   ظام با بازار كار ا جاميده  

 بارد  ارساري ااي اثرگذار مرگر را  يز  ظير  ارساري ااي ج)يييت شناسيي   

ك)ي جنبا عرضا   تقاضاي  ير ي كيار  شيفاف  بيوم  ا اعيات بيازار كيار  

ساري ااي قوا ي    مقررات راكم  اشناخاا بوم   يازااي كيفي بازار كار    ار

بر بازار كار   چگو گي اع)ال آ  را از  ظر م ر ماشيت. تعزريزي  مقانيا اراييا 

 (1381شده با ا)ارش مهندسي انارات  



 ضرورت تحكيم پيوند نظام آموزشي و بازار كار

توجا با  قش آموزش   پر رش مر پيشبرم بر اما ااي اقاصيامي مگصونياً 

ير ي ا سيا ي مناسيب   ميورم  يياز آ  از ج)ييا ملاريل ارجيام از ري  تأمي   

تغييرات مايدم مر ساخاار  ظام ااي آموزشي مر اكثر كشورااي جها  اسيت. 

با  گااي كوتاه با انارات آموزشي مر كشيورااي جهيا  اري   كايا ر شي  

شوم كا ركي از ادفها   ملارل قوي براي ا جام ار  انارات  كااش شكاف مي

م  سيسام آموزشي   اقاصامي است. بنا بر ار  تياش بيراي ارجيام پييي ميا  

بي   ظام آموزشي    ظام اقاصامي جاميا   مرتبط ساخا  آموزش با م يياي 

كار ام مر برابير بر اميا اياي مدرسيا   ايم مر فيانياهياي خيارج از آ  مثيل 

كار رزي   كارآموزي از موضوعات مه)ي اسيت كيا پييش ر ي مسيئوني    

)يم گيرا  ار جاميا قرار مارم. با ا)ي  خا ر تيييم   تربيت از  ظر اشاغال تص

 ير ااي جوا  جاميا ري  عاميل ميؤثر   اثيربگش ميوم  ظير بيومه   اسيت. 

ا)چني  مر كوشش براي كااش  ير  بيكياري مر مييا  جوا يا   پيو يد ارچيا 

ا  بيشار آموزش   پر رش با  يازاياي بيازار كيار  اساسيي بيومه   بيا عنيو

 سياساي مرست مورم تاكيد است.

اجا)اعي مايدمي كا مر كشيورااي جهيا  سيوم مر ريال  –تغييرات اقاصامي 

شكل گيري است  ماض)  تجدرد ظر مر ساخاار آموزش ماوسطا راريج مر آ  



كشورااست. از آ جا كا تقاضااا براي  ير ي ا سيا ي مياار   آميوزش مريده 

زمينيا اياي مگاييف بسييار زريام اسيت  براي ا طباب با  يازااي اقاصامي مر 

بسيار با اا)يت خوااد بيوم كيا آميوزش   پير رش جوا يا  را بگيوبي بيراي 

 ز دگي شغيي   م ره بزرگساني آمامه سازم.

مر بيشار كشوراا ك)بوم  ير ي ا سا ي ماار  مست كم مر پاره اي از بگش اا 

  تكنونيوژي  جوم مارم. ار  مسيأنا اي تيجيب ا گييز  يسيت  چيرا كيا ما يش 

بسرعت مر رال تغيير است   اشكال جدرد تكنونوژي  مسايزم مهارتهاي جدريد 

است. ارنجاست كا ارتباط مسا)ر بگش عرضا كننده  يير ي ا سيا ي   بگيش 

ماقاضي آ  مي توا د با ا)ياانگي ز مانگيام محايواي بر اميا اياي مرسيي   

د. تعزريزي مقانية فيانياهاي آموزشي مدارس با  يازااي  يرف مقابيل بيا جامي

 (1380ارايا شده مهندسي ا ارات  

 تعاريف آموزش فني و حرفه اي

 تعاريف

ادف كيي آموزش فني   ررفيا اي مر م ره ماوسيطا عبيارت از گسيارش  -1

سطح فرانگ   ما ش ع)ومي   شناخت بهار اسايدام   عاقا ما ش آموزا  

آ رم    ارجام زمينيا مناسيب جهيت ايدارت بطيرف اشياغال مفييد  بدسيت



 1آمامگي  سبي جهت اماما تحصيل مر رشاا ااي عي)ي كاربرمي مي باشيد.

 (14ترق جو  فصينامة ا)اانگ  نفحة 

 آ گو ا فيانياهاري است كا مي توا د فرم را براي ارراز شغل  ررفا  كسب   -2

كاري آمامه كند را كاراري   توا ياري فيرم را مر ا جيام اميور افيزارش مايد 

 (28  نفحا 1374تروررزام  تآموزش براي كار( 

چو  تغييرات تكنونوژي   ساخاار كار ار ر زه مگرگو  ميي شيوم. بيدر   -3

منيل  ياز با ريامگيري ميدا م   ا)اانيگ بيا تغيييرات محيطيي بطيور قابيل 

مارظا اي ارساس مي شوم. بدر  منيل تيرريف جيامياري از آموزشيهاي 

زي بيير   آميد   فني   ررفا اي مي شوم كا از برماشت محيد م كيارآمو

جنبا ااي مرگري ازج)ييا  گيرش شيگ   سيبت بيا كيار   قيت شناسيي  

ا)كاري   اقاصام كار مطرح مي شوم  بيبيارتي آميوزش فنيي   ررفيا اي 

آمامه سازي افرام براي ز دگي كاررشا  مي باشد    يازمنيد ري  آميوزش 

 –آزمارشيگاه  –مدا م مر موقييت زما ي   مكا ي مگايف از ج)ييا كياس 

خا ا  بطور كيي ا)ا جاي جاي جاميا  –مراكز كارآموزي  –كارگاه مدرسا 

را مر بر مي گييرم. ترو سيكو  آميوزش مر ريال گيذر  ا اشيارات مدرسيا  

1370) 
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رويكردهاي عمده در آموزش فني و حرفه اي در عمووم كشوورهاي 

 جهان در حال حاضر:

كيا بيا كيار  مايا اسيت 4سا ر ركرم مر كشورااي موفق ننياي كا بييش از 

گرفاا شده   با ا)ي  منيل با  وعي مر كشورااي مرگر با  رژه مر كشورااي 

جها  سوم با عنوا  انگيوي برتير مر انيطارات آميوزش   پير رش ميورم 

 اقاباس قرار گرفاا ا د عبارتند از:

 ر ركرمااي آموزش فني   ررفا اي مدرسا محور ت )و ا: سويد( -1

 يوي كارآموزي ت )و ا: آن)ا (ر ركرمااي فني   ررفا اي با ش -2

 ر ركرمااي آموزش فني   ررفا اي پيش از اشاغال ت )و ا: ژاپ ( -3

 ر ركرمااي مساة ا ل:

آموزش ررفا اي مدرسا كا با شكل ااي مگايف مطرح مي شوم  ا)گي  جيا 

مشاركشا  ار  اسيت كيا مهيارت آميوزي مر ررفيا اياي مافيا ت مر محييط 

ور سويد كيا بيا عنيوا  تجربية موفيق مر آموزشگاه نورت مي پذررم. مر كش

ر ركرم آموزش فني   ررفا اي مدرسا محيور ا اگيام شيده تيا قبيل از سيال 

مبيرساا هاي  ظري   انرساا ها   مدارس فني   ررفيا اي بيا نيورت  1968

مجزا از ركدرگر اماره مي شد د  نيي از اري  سيال م   يوع مدرسيا مر ركيدرگر 



را بيا  جيوم آ رم يد. پيس از آ  مر سيانهاي  1«مدارس فراگيير»امغام شد د   

تأثيرات مرگري مر ار  زمينا با  جوم آمد  با  ورركا ام اكنو   1991   1988

انل راان)ا مر سازما داي ار  مدارس جدرد آ  اسيت كيا از  ر م ز مرس   

غير قابل جبرا  ما ش آموزا  با م ره اياي خيا    محيد م كننيدي آميوزش 

 تگصصي پرايز شوم.

 ا ه بر ار   مر بر اما ررزي ار   ظام انول زرر ام رعارت شده است:ع

 ررفا آموزي مر ار شكل از مسئونياهاي م نت شناخاا شده است. (1

ركي كرم  سازما  امور اماري   اجراري آموزش فنيي   ررفيا اي   مام   (2

 اخايار بيشار با مقامات محيي براي بر اما ررزي مرسي.

رااي تحصييي  ظري   فني   ررفا اي از تيدام با خا ر رفظ برابري مسي (3

 ساعات كارگااي مر مسيرااي فني   ررفا اي كاساا شده است.

ميدا  بيشاري با آموزش ااي ع)ومي مر تركيب مر س ررفا آموزي مامه  (4

 شده است.

براي آشناري بيشار با محيط كار سهم ررفا آموزي تكارآموزي( مر محيط  (5

 ل زما  آموزش افزارش رافاا است.مرند ك 15ااي كار با رد م 

                                           
1 - Comprehensive School 



اجا)اعي كيا بير  –آموزش فني   ررفا اي مر سويد با منيل مارظات سياسي 

عدانت اجا)اعي   برابر تأكيد مارم. با نورت ژرفي  م ناي   مباني بر مدرسا 

است   با ا)ي  نحاظ بسيار پر ازرنا است. با  وري كا برآ رم شده ميدارس 

ا مر جها  مر مقارسا با تونييد  اخيان  مييي    ييز مر سويد بالاترر  ازرنا ر

مقارسا با قدر مطيق ازرنا اا مارا اساند   ايجة مرگري كا از ار  تحولات ميي 

توا  گرفت آ  است كا براي تقاضاي ما ش آموزا  براي تحصيل بيا تقاضياي 

ننيت   تونيد با  ير ي كار سازگار شيوم   اري  م   يوع تقاضيا بيا ركيدرگر 

 1«آموزش فني   ررفا اي با مبنياي  سيي)»قت كنند. ع)ده ترر  ابزار ارايا مطاب

بومه است كا مرزااي مشارك آ  با آموزش   پر رش ع)ومي بسييار اسيت. 

 (1380ت فيسي  

 رويكردهاي دستة دوم:

نيورت ميي  2«كيارآموزي»آموزش فني   ررفا اي مر ار  ر ركيرم بيا شييوي 

اي است كيا مر آن)يا  تبيورژه آن)يا  غربيي پذررم كا  )و ة برجساة آ  شيوه 

مير ف است. مر اري   3« ظام م گا ا»سابق( با كار گرفاا مي شوم. ار   ظام با 

شيوه قرارمامي  كارفرما امكا ات ررفا آموزي را فراام آ رمه   بيا كيارآموز 

                                           
1 - Broad base education 
2 - Apprenticeship 
3 - dual system 



 يز مر مقابل كاري كا ا جام مي ماد مسا)زمي پرماخت مي كند. ررفا آميوزي 

ا را مزرعا  با شركت اجباري   پاره  قت مر ري  مدرسية ررفيا اي مر كارخا 

تك)يل مي شوم. مر ار  شيوه  آ  چيا مر ا اگيام    ر م بيا كيارآموزي ري  

اماياز محسوم مي شوم مارا بوم  آموزش   پر رش ع)ومي خوم اسيت. مر 

 ظام كارآموزي چنيدا  اعانياري بيا تيرك تحصييل كننيدگا  ز مرس   ما يش 

سياعت مر افايا مر ري   30ا گيزه  )ي شوم. كيارآموز  زمري  بيا  آموزا  كم

اي خوم مررافت مي كنيد شركت  قت مي گذرا د  اما  )راتي كا از مدرسة ررفا

مر ارزشيابي  هاري آزمو  مهارت ررفا اي ا  با رسام گرفاا  )يي شيوم. مر 

 وم. اق) مر  ظام م گا ا با كارآموزي مر محيط كار اا)يت خاني مامه مي ش

 ظام اماري   اجراري ار   ظام م گا ا است ريني مدارس ررفيا اي تحيت  ظير 

م ناهاري اماره مي شو د. اما كارآموزي   اجراي مهيارت  تحيت  ظير اتاقهياي 

ننار)  بازرگا ي   انناف با اجرا مرمي آرد. فيسفة  ظام م گا ا آ  اسيت كيا 

ذرر شيد  كاميل مر رامگيري ع)يق ر  ررفا   سييا اي اسيت بيراي جامييا پي

محيييط كييار  شيييوي  ظييام م گا يية ررفييا آمييوزي مر آن)ييا  از ر)ارييت كامييل 

كارفرمارا   يز برخورمار است    انب كارگرا ي اساند كا چني  خصيت ااري 

 با خوبي مر آ ها پر رش مامه شده باشد.



 كاة بسيار رايز اا)يت مر ار   ظام آ  است كا كارآموزي مر محيط كيار  بيا 

با عنيوا  ري  بر امية آموزشيي از  يرف كارفرماريا    اسياامكارا   مرساي

پذررفاا شده   امكا ات   مقدمات لازم براي اجيراي آ  مر محييط كيار فيراام 

شده است   با ار  ترتيب از راا شد  كارآموز مر محيط كار   اتاف  قيت ا  

   يز بيا بيگياري كشييده شيد    اسياث)ار كيارآموزي جييوگيري ميي شيوم. 

 (1380ت فيسي  

 رويكردهاي دسته سوم:

ژاپ  ميرف ار  مساا ر ركرماا است. ژاپ  شركاها   كاركنا  خوم را با  يور 

كامل مطابق با  يازااي خوم تربيت مي كند   كاركنيا   ييز  قيش ع)يده اي مر 

ررفا آموزي خوم بر عهده مار د. ار   ضييت با توجا بيا خصونييات  ريژي 

 بررسي قرار گيرم. مه)ارر  ار  خصونيات عبارتند از: جاميةْ ژاپ  بارد مورم

ا)گا ي بوم  آموزش تا پارا  ماوسطا  آموزشي كا بسييار سيگاگيرا ا    -1

جدي است   ا)راه بيا رقابيت شيدرد بيراي مسيايابي بيا ميدارس مشيهور 

 برگزار مي شوم.

مر ژاپ  با ر ع)ومي بر ار  است كيا پيشيرفت  ايجية كوشيش   پشياكار  -2

شا  ماري است   ع)يكرم را ا)يواره ميي تيوا  مر تاشيهاي فرمي   خور

بيدي بهبوم بگشيد  از ار  ر  است كا مشااده ميي شيوم اييا جامييا اي 



 قت   تاش را مر كار   مرس با ا دازي ژاپ  با كار  گرفاا است. ژاپني اا 

 ا تنها مدت زما  بيشاري را مر  ول سال تحصيييي مر مدرسيا  يي ميي 

مرنيد خيا وامه ايا از تيدررس خصونيي بيراي  80مر  بيا كنند  بيكا  ز

ساعت مر افاا مي رسيد. مر  15فرز دا شا  بهره مي گير د كا مدت آ  با 

محيط كار  يز  ض) با ا)ي  قرار است   كار كرم  بيش از ساعات موهف 

 بد   مررافت مزم اضافي  امري عامي است.

 اني)ر سبت باقي ما د  با ر  كارفرما با نورت مامام  -3

شركت اا  ا تنها با آموزش مهارتها توجا مار د  بيكا با آميوزش ع)يومي  -4

 يز كا با پر رش خصيت ااي مسئونيت پذرري   هيفا شناسي  ارارام بيا 

خوم   كار گر اي منجر مي شوم توجا خانيي مبيذ ل ميي مار يد  رايي 

برخي شركت اا انزام مي كنند كا تازه كارا  مر  گساي  سيال  ر م خيوم 

با كارخا ا  از تسهيات شبا ا ر زي شركت ما ند سيكني گزريد  اسيافامه 

  )ارند.

سازما داي آموزش مر   كارگااي  ا بر اساس شيغيهاي ثابيت  بيكيا بير  -5

 نورت مي گيرم. 1«پاره كاراا»اساس 

                                           
1 - Tasks 



آزمو هاي مهارتي كا مر ژاپ  برگزار مي شوم بيشار با عنيوا  ابيزاري بيراي 

ر م  ا با عنوا  مدركي براي رافا  شغل   را مررافت تض)ي  كيفيت با كار مي 

پاماش  رژه. بگش خصوني  يز مر ااريا آموزش ااي فني   ررفيا اي فييال 

است   مشاررا  آ  را كاركنا ي تشكيل مي ماند كا بيراي خومآميوزي از اري  

امكا ات بهره مي گير د   ريا مر مؤسسيات   بنگااهياي كوچي  فاقيد امكا يات 

   با كار اشاغال مار د.ررفا آموزي

 نارسائي ها و مسائل آموزش فني و حرفه اي در ارتباط با بازار كار:

  ارساييها   مسايل ك)ي بازار كار

 ارسايي ااي ك)ي مر آموزشهاي فني   ررفيا اي قسي)اي  اشيي از  ارسيايي 

ااي بازار كار است   قس)اي با چگو گي ساما  مام    گسارش ار  آموزشها 

ي شوم. گسارش آموزش اياي فنيي مر  زارتگا يا اياري كيا  هيفية مربوط م

انيي آ ها ارايا خدمات آموزش است  انولاً از  يازااي فييي   آتي بازار كار 

كشور  اساا  را منطقة اساقرار مراكز آموزشي  شأت  )ي گيرم  بيكيا بييش از 

 كند. ار چيز از امكا ات ماني  ا سا ي   كانبدي موجوم مر محل تبييت مي

بررسي فرارند مجوزااي نامر شده براي ارجام آموزشكده اا   شا  مي مايد 

كا مر تأسيس مؤسسا ااي جدرد بيش از ار عاميل مرگيري بير اسياس تييدام 

مدرس   تجهيزات   تسهيات فضياي آموزشيي موجيوم مر محيل  فشيارااي 



سياسي از  رف مقامات محييي    )ارنيدگا  ميرمم محيل مر مجييس شيوراي 

مي  ارم مي آرد    پاره اي از ميياراا   شاخ  ااي آموزشي ما ند سهم اسا

آموزش ااي فني   ررفا اي  سبت با سارر رشياا ايا مر اسياا  ريا منطقيا   

ما ند آ  تص)يم گيري مي شوم  ا اعات   عايم مررافاي از بيازار كيار چنيا  

. مر ميورم ضييف است كا تقرربياً تيأثيري مر نيد ر ارنگو يا مجوزايا  يدارم

آموزش ااي فني   ررفيا اي غيير رسي)ي    ازج)ييا فيانييت اياي آموزشيي 

 زارت كار كا با تربيت كارگر  ي)ا ماار مر چند ررفة بسييار مايدا ل   ا)يا 

جاگير اخاصا  مارم  ارچند كا م)ك  است ارتبياط مسياقي)ي بيا بيازار كيار 

م ره اا تحت تأثير  يياز  داشاا باشد  اما با عيت آ  كا ما  يبا   ر م با ار  

بييازار كييار بييا ررفييا آمييوزي ر ي مييي آ ر ييد  مي)ييولاً بيييش از مؤسسييات 

آموزشهاي فني   ررفيا اي رسي)ي از  يازاياي بيازار كيار پيير ي ميي كننيد. 

 (1379ت فيسي  



 آموزش فني و حرفه اي در ايران:

 مقدما:

ا اي مارم   بي ترمرد كشور كهنسال ما مر زمينا فنو    ررف: سوابق مررررني

ما ش   ف  با اشكال مگايف از راه كام مكاوم را با  اسطا اساام   شاگرمي  

 سل با  سل ا اقال رافاا است. اما نرف  ظير از اا)ييت تياررگي آ   عييوم   

فنو    سهم جاميا ما مر كل ت)د  بشري بارد اذعا  كرم كا شيوه ااي  يور  

ي اسيت كيا مر كشيور ميا سيابقا آموزش فني   ررفا اي مقونا  سيبااً جدريد

چندا ي  يدارم. تأسييس ميدارس   آموزشيگااهاي فنيي   ررفيا اي مر اريرا . 

 گساي    جدردترر  گامي اسيت كيا مر جهيت رفي)  يازاياي جدريد  اشيي از 

توسيا اجا)اعي  اقاصامي جاميا نورت گرفاا است اما سير شاابا  تحولات 

ت   ا)اانگي فضاي جدردي را مر تكنونوژر    گسارش ارتبا ات نز م تغييرا

شيوه ااي مدرررت  سياسياگذاري   بر اميا رريزي آميوزش فنيي   ررفيا اي 

مطرح كرمه است  كا بد   توجا با آ هيا  )يي تيوا  از عهيده ريل بسيياري از 

 (1374مسايل   بحرا هاي جها  امر ز برآمد. تركي)ي  

 سير تحول آموزش فني و حرفه اي در ايران:

ام آموزش   پر رش ا)اانيگ بيا رشيد   توسييا اقاصيامي   ساخت كيي  ظ

اجا)اعي كشور  راريي  شيده  بيا ا)يي  منييل اكثير فيارغ اناحصييا   ظيام 



بيكارا  با سوم  شهري مي باشند    %48آموزشي خصوناً مر سطح ماوسطا 

سال پييش جهيت تربييت  100ار  مسئيا از ار   اشي مي گرمم كا  ظام مذكور 

بگشهاي م ناي  راري شده بوم  زما يكا بگيش م نايي اشيباع كارمندا  براي 

(  ني  ظام آموزشي ا)چنا  با تونيد  ير ي ا سا ي با ار  1320گرمرد رد م ت

بر اثر تغيير سياست اقاصامي   اجا)اعي  1330فرم اماما مام تا ارنكا مر ا اخر 

    كشور   توجا با بگش ننيت اراياج شدرد با كاركنا  مر سيطوح تكنسيي

مهندسا    مدررا  ننياي ارساس شد   مقاميات  قيت رسي)اً اعيام كرم يد 

بر اما ااي آموزش مر سطح اباداري   راان)اري   ماوسيطا  يوري  راريي »

 «شده كا جوا ا  را با ز دگي مر م ياي مدر  تربيت  )ي كند.

رژريم  قيت تصي)يم گرفيت جهيت پاسيگگويي بيا  1343بالاخره مر ابيا  مياه 

فني كشيور بيا كيارگر مياار   تكنسيي    مهنيدس   ظيام آميوزش    يازااي 

پر رش را تغيير بداد. مر  ايجا  ظام آموزش   پر رش با م ره ابايداري پينج 

سال   م ره راان)ايي سا سال   م ره ماوسطا چهار سال كا خوم شيامل م  

شاخا فني    ظري بوم تقسيم گرمرد.   خوم م ره فني با م  گرارش ررفيا اي 

م  سانا   فني چهار سانا تقسيم مي شد   ري  م ره كوتياه ميدت   مقيدماتي 

آموزش ررفا اي براي كسا يكا امكا  تحصيل مر م ره راان)اري  دار يد پييش 

 بيني گرمرد.



تيدام  58-59شر ع بكار كرم تا سال  53-54 ظام جدرد ماوسطا از آغاز سال 

 61-62فر رسيد  ني تا سال   228/214/1ما ش آموزا  فني ررفا اي با رد م 

 1422661با  66-67 فر رسيد   مجدماً مر سال  976433مجدماً كااش رافاا با 

  فر مي رسد.

امييا توزريي) ما ييش آمييوزا  ماوسييطا مر م  شيياخا  ظييري   فنييي   ررفييا اي 

ايزار  فير( مر  171مرند محصيا  ت 1/14فقط  1356 امايامل است  مر سال 

مرنيد  5/1فني   ررفا اي مرس خوا ده ا د كيا  م ره ماوسطا مر رشاا ااي

ما ش آموز تنها م   فر  300ج)ييت مر رال تحصيل مي باشند  ريني مر مقابل 

براي  ر م با بازار كار آمامه مي شد د  اگر مهارت ماشاا باشند   را اگر ترك 

 تحصيل كرمه   را آمامي  ر م با ما شگاه مي شد د  تكنسي   )ي شد د.

 وشت بر اما ررفا آموزي بييد از مبسياا  ايم زريام بيراي تيرك خانا سر

تحصيييل كرمگييا  مناسييب  يسييت. مر  ايجييا اريي   ظييام مر  ييول اجييراء ماراي 

 بق تص)يم  زارت  1370بيشارر  بيكاري بومه است   با ا)ي  منيل مر سال 

آموزش   پر رش جهت تربييت  يير ي ا سيا ي ميورم  يياز بيازار كيار  ظيام 

ا ماغير   گرارش كار   ما يش مر آ  بوجيوم آميده كيا ايدف آموزش ماوسط

شاخا گرارش كار   ما ش تسيسام م ال(  سيسام م گا ة تربيت  ير ي ا سا ي 

از  ررق بازار كار بومه است تا چا ا دازه موفق بشوم جاي بح  مارم. انيولاً 



آموزش   پر رش زما ي مي توا د مر جهت تربيت  ير ي ا سا ي موفيق شيوم 

باوا د بازار كار را تجزرا   تحييل  )ارد   بر اساس  يازااي منطقي   منطقا  كا

 (1379اي ع)ل  )ارد. تسيطا ي  

شكواي مي  ورسد بارد خصونيات بازار كار را تجزرا   تحييل كنيم  مهارتهيا 

  ما شهاري را كا بازار كار لازم مارم نيست كنيم   آ ها را مر آموزش ماوسطا 

اه آموزش  ظري باشد   خواه آ زش فني   ررفيا اي   نيي اري  بگنجا يم  خو

رانت سر ام كرم  موام مرسي را كا با آ  عامت كرمه ارم بارد كنار بگيذاررم  

بارد مرسهاي ما ميني مار شيوم. باريد بيدا يم كيا اري  مرس را بيراي چيا ميي 

مريد اري   گذاررم. م)ك  است بگوييد ار  مرس مثاً با ا  تفكر رام مي ماد. باريد

تفكر كجا با مرمش مي خورم  ت)ام ررف ميا اري  اسيت كيا باريد ارتبياط بيي  

  نفحة 24آموزش   اشاغال مطانيا شوم. تشكواي  فصينامة ا)اانگ شكاره 

26) 



بررسي تحوولات گششوتهت تحليول مشوكلات و چشوم انوداز آينودهت 

آموووزش فنووي و حرفووه اي در برنامووة سوووم توسووعه اقتصوواديت 

 (1379-1383رهنگي جمهوري اسلامي ايران )اجتماعي و ف

 بررسي تحولات   تبيي   ض) موجوم –انف 

ع)يكرم گذشاا آموزشهاي كوتاه مدت فني   ررفا اي   ر  داا   گرارش ااي 

( 1راكم بر آ    ا)چني   ضييت موجيوم اري  آموزشيها مر جيد ل شي)اره ت

 منيكس شده است.

 م ره(-ت ارد:  فر      1367-74مدت فني   ررفا اي  ي سانهاي ع)يكرم آموزشهاي كوتاه  2-1جد ل ش)اره 

 74 73 72 71 70 69 68 67 سال                                    عنوا  رمرف

 1615580 1970913 1786703 2207275 1340679 976740 586487 354898 آموزشهاي كوتاه مدت فني   ررفا اي  1

 276433 142188 220458 249263 233804 235292 179376 59524 نا  م نتآموزشهاي ض)  خدمت كارك 2

 1891013 2113101 2007161 2456511 1574483 1212032 765863 414422 ج)) كل 3
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 ب( مشكلات و تنگناها

  قاط قوت -

ارزش  الاي كار مر فرانگ اسامي بيا عنيوا  عاميل ا گييزش مر   زا مر  -1

 روزه ااي فني   ررفا اي

يد  عاق)ند   جوا  جوراي كار مر سيطح كشيور  جوم  ير ي ا سا ي مسا -2

 براي شركت مر آموزشهاي كوتاه مدت فني   ررفا اي.

فراام آمد  زمينا كيااش  ابسياگي بيا مرآميد  فيت   اتكيا بيا فيانياهياي  -3

اقاصامي مر   زاي كشور   ارساس  يياز بيشيار بيا آموزشيهاي فنيي   

 ررفا اي.

 هاريت توجيا بيشيار  اريدااي  اا)يت مام  با كيفيت كالا   خيدمات   مر -4

 اقاصامي با امر گسارش ك)ي   كيفي آموزش فني   ررفا اي.

بهره مندي آموزشهاي كوتاه مدت فني   ررفيا اي از مربييا   مدرسيي     -5

 كارشناسا  مجرم   ماگص  شاغل مر بگشها   مساگااهاي اجراري.

ي    جوم هرفياهاي فيزركي   تجهيزات آموزشيي مر مسياگاه اياي اجراري -6

كارگااهيياي م ناييي   خصونييي بييا منظييور ارارييا برخييي از م ره ايياي 

 آموزشهاي فني   ررفا اي.



ا نورت  سبي مر اخيذ پر ا يا   مجيوز كيار بيراي افيرامي كيا م ره اياي  -7

 آموزش فني   ررفا اي را گذرا ده ا د.

 جييوم عاقييا   ا گيييزه بييراي مشيياركت بگييش خصونييي مر گسييارش  -8

 ورم  ياز بازار كار.آموزشهاي فني   ررفا اي م

 جيوم ماگصصييي    كارشناسيا  باتجربييا مر  ظيام اماري كشييور بييراي  -9

 آموزش كاركنا  م نت.

 نقاط ضعفت مشكلاتت تنگناها

توسيا  ياماواز  آميوزش فنيي   ررفيا اي مايأثر از فقيدا  بر اميا ايا    -

 راابرمااي بيند مدت براي توسيا ار  آموزش.

موزش فني   ررفا اي با  يازااي بازار عدم ا)اانگي بگشي از م ره ااي آ -

 كار

 امشگ  بوم  انگوي توسيا كشور   مر  ايجا فقدا  جهت گيري مناسب  -

 آموزشهاي كوتاه مدت فني  ررفا اي مر ارارا آموزشها.

عدم تطبيق آموزشيهاي فنيي   ررفيا اي بيا مقاضييات  اشيي از پيشيرفت  -

 فنا ري.

قش آموزشهاي كوتاه مدت فنيي   عدم شناخت جاميا مدررا  از اا)يت     -2

 ررفا اي مر ارتقاي بهره  ري.



عدم توجا كافي رسا ا ااي ج)يي با  قش   اا)يت آموزشهاي كوتاه مدت  -

 فني   ررفا اي.

فقدا  سياساهاي ر)اراي   عيدم برخيورماري مار يدگا  گواايناميا فنيي    -3

 ررفا اي از منزنت اجا)اعي مناسب.

 هاماييا   سييازما هاي مييوازي مر اميير تييداخل ميييا   هييارف قييا و ي  -4

 سياساگذاري آموزشهاي فني   ررفا اي

 اي.فقدا   ظام آمار   ا اعات مر زمينا آموزشهاي كوتاه مدت فني   ررفا -5

عدم تيامل منطقا اي   جنسياي مر توزر) امكا ات   ارارا آموزشهاي فني    -6

 ررفا اي.

فني   ررفا اي بي  منا ق عدم تيامل مر توزر) امكا ات   ارارا آموزشهاي  -

 مگايف كشور.

عدم تيامل مر توزر) امكا ات   ارارا آموزشهاي فني   ررفا اي ميا  ز ا   -

   مرما    محد م بوم  امكا ات آموزشي لازم براي ز ا .

 ك)بوم مربيا  آموزش فني   ررفا اي از  ظر تيدام   ر زآمدي. -7

ج)ييت فيال كشيور تبيا  ك)بوم مربيا  آموزش فني   ررفا اي با توجا با -

  رژه مربيا  ز (



با انگام  بوم  ما ش فني مربيا     ير ي ا سيا ي شياغل مر آموزشيهاي  -

 فني   ررفا اي.

فقدا  جاذبا اجا)اعي   اقاصامي براي مربيا  آموزش كوتاه ميدت فنيي    -

 ررفا اي مر مقارسا با سارر بگشها.

ات مسياگااهاي اجراريي عدم اسافامه مطيوم از هرفياهاي فيزركي   تجهييز -8

مر ارارا آموزشهاي كوتاه مدت با منظور آموزش كاركنا  م نيت   سيارر 

 افرام.

عدم توجا با ارتقاي مهارتهاي ررفا اي   آموزش كافي مدررا    كاركنا   -9

م نت مر زمينا ااي ررفا اي   اثرات محد م آموزش  بازآموزي   ارتقاي 

  نت   رقوب   مزاراي مررافاي.مهارت مر  بقا بندي مشاغل كاركناذ  م

عدم بهره مندي از فنا ري پيشرفاا آموزشيي مر اراريا آموزشيهاي فنيي    -10

 ررفا اي

ضيف مر پژ اشهاي مربوط با آموزشهاي فني   ررفيا اي   اسيافامه از  -11

 ره آ رمااي فنا ري  ور .

عيدم تبييامل مسييا)ر ا اعيات آموزشييهاي فنييي   ررفيا اي بييا مؤسسييات  -12

زش خارج از كشور با منظور ارتقاي سطح ما يش   بيينش تحقيقاتي   آمو



مييدررا   مربيييا    كارشناسييا  آموزشييهاي فنييي   ررفييا اي   نييد ر 

 خدمانت آموزش فني   ررفا اي.

عييدم نيياريت   رتبييا بنييدي مراكييز آموزشييي كوتيياه مييدت مر برخييي از  -13

 مساگااها.

برخيي عدم رعارت اساا دارمااي مهارت آموزش فني   ررفا اي از سيوي  -

 از مساگااهاي آموزش مانده.

عدم تييي  رتبيا   نيارياهاي فنيي   ررفيا اي مراكيز آموزشيي ضي)   -

 خدمت كاركنا  م نت.

عدم تنوع مناب) ماني    اچيز بوم  سهم بگشهاي تونيدي   ننفي اعم از  -14

خصوني   م ناي مر ارارا آموزش فني   ررفا اي   شفاف  بيوم  از ازرنيا 

-82آموزشهاي كوتاه مدت فني   ررفا اي. تسند بر اميا   ااي نرف شده مر

1379) 

 چالشهاي آيندة بخش فني و حرفه اي

افزارش ج)ييت فيال كشيور   فيراام  بيوم  فرنياها   امكا يات   منياب)  -1

 ماناسب براي آموزشهاي فني   ررفا اي.

ب ر  د افزارش  ير ي ا سا ي جوراي كار    بيوم امكا يات   منياب) ماناسي -2

 براي آموزشهاي فني   ررفا اي براي ارارا آموزشهاي لازم براي آ ا .



سرعت زرام تحولات عي)ي   پيشرفاهاي تكنونوژركي   آثار تغييرات آ  مر  -3

انگوااي اشاغال   نارياهاي شغيي   عدم ا يطاف اراريا آموزشيهاي فنيي   

 ررفا اي مر ا طباب با آ .

  سانهاي تحصيل  ير ي كار شاغل   عدم  ازل بوم  ميا گي  سطح سوام  -4

 تناسب ارارا آموزشهاي كوتاه مدت فني   ررفا اي با آ .

 سياستهاي استراتژيك بخش آموزش فني و حرفه اي

اشاعا ما ش فني   ررفا اي مر سطح جاميا با تأكييد بير ارتقياي مهارتهيا   -1

شكوفاري  جيب    فرانگ كار   ارجام ا گيزه ااي لازم با منظور افزارش تقاضا 

 ادارت اسايدامااي كشور با آموزشهاي فني   ررفا اي.

 بهبوم كيفيت   ارتقاي كاراري مر آموزشهاي فني   ررفا اي. -2

ارجام تيامل مر ساخاار آموزشيي  فرنياها   امكا يات آموزشيهاي فنيي    -3

ررفا اي مر راسااي اناح ارم شغيي ج)ييت فيال كشور تاز  ظير مهيارت   

 (  مسارسي گر اهاي مگايف جاميا با ارنگو ا آموزشها   ا طباب آ  تگص

 با  يازااي بازار كار    رژگي ااي منا ق مگايف كشور.

بهبوم مدرررت مناب)   اسافامه كارآمد از هرفياهاي موجوم مر آموزشيهاي  -4

 فني   ررفا اي.



   ظامهياي ا يطاف پذرري  پوراري   ارجام تنيوع مر بر اميا ايا  شييوه ايا  -5

آموزش فني   ررفا اي با توجا با پيشرفت فنا ري  انگيوي توسييا كشيور   

  ياز بازار كار

انارات سازما ي   هامي   تشكياتي مر راسااي هرفياهاي سياساگذاري  -6

   مدررراي مر بگش آموزش فني   ررفا اي.

تنوع بگشي  تأمي    تجهيز مناب) مياني   افيزارش مشياركاهاي مرمميي    -7

 گش غيرم ناي.ب

 سياستهاي اجرايي آموزش فني و حرفه اي

 موام قا و ي -انف

 (.148. ت1مامي 

با مساگااهاي اجراري اجازه مامه مي شوم مرندي از اعابارات جاري    -انف

خيارج از  ظيام »ع)را ي خوم را براي اجراي م ره ااي آموزشي ض)  خدمت 

 با شرح زرر ازرنا كنند:« آموزش عاني رس)ي

اي م ره ااي آموزشي ض)  خدمت ماناسب با مشاغل ميورم تصيدي اجر -1

كاركنا  با منظور افزارش سطح كاراري آ ا  با  رژه از  رريق آموزشيهاي 

 كوتاه مدت پومما ي.

 اجراي م ره ااي آموزشي  رژه مدررا . -2



كييا مساگااهاي اجراري موهفند رداكثر  ي مدت شش ماه پس از تصورب  -م

ااي آموزشي سالا ا خوم را براي م را  بر امة سيوم   بيا ار  قا و   بر اما 

تفكي  سال  شامل مبار    موضوعات آموزشي  چگو گي اجيراي م ره ايا   

ا)چني  چگو گي پوشش كيية كاركنا  شاغل را تهيا   جهت تأريد بيا سيازما  

 امور اماري   اساگدامي كشور ارسال مار د.

ميزا    چگو گي ازرنا كرم  اعابيار بنيد آري   امة اجراري ار  مامه شامل  -ج

  پيش بينيي انزاميات   تشيورقات قيا و ي  يي ميدت سيا مياه پييش از « انف»

تصورب ار  قا و  بنا با پيشنهام مشارك سازما  بر اما   بومجا   سيازما  

 امور اماري   اساگدامي كشور با تصورب ايأت  زررا  خوااد رسيد.

نگي امر سياساگذاري آموزشهاي فني   ررفا اي (. با منظور ا)اا149. ت2مامي 

اعم از رس)ي   غير رس)ي شامل آموزشهاي كيارما ي   عي)يي كياربرمي كيا 

ماوني آ   زارت عيوم  تحقيقات   فنا ري   زارت بهداشت  مرما    آميوزش 

پزشكي   آموزشهاي فني   ررفا اي ماوسيطا   كيار   ما يش كيا مايوني آ  

آموزشهاي فني   ررفا اي كوتاه مدت كا مايوني   زارت آموزش   پر رش  

آ   زارت كار   امور اجا)اعي   آموزشهاي ضي)  خيدمت كاركنيا  م نيت   

مدرررت ررفا اي تگصصي كيا مايوني آ  سيازما  اميور اماري   اسياگدامي 

قييا و  « 7»  « 6»  « 5»كشييور مييي باشييند  شييوراي عيياني كييارآموزي تمييوام 



يسي  شوراي ميي   سناي سابق(   شوراي مج 1349كارآموزي مصوم سال 

شيوراي  1359عاني ا)اانگي آموزشهاي فني   ررفا اي كشور تمصوم سال 

ا قام ج)هوري اسامي اررا (   شيوراي عياني آموزشيهاي عي)يي  كياربرمي 

منحيل   سياام ا)ياانگي « شوراي عياني ا قيام فرانگيي 1369تمصوم سال 

ييا   ا ل ريييس ج)هيور   عضيورت آموزشهاي فني   ررفا اي با رراست م

 زراي آموزش   پر رش  كار   امور اجا)اعي  عييوم  تحقيقيات   فنيا ري   

بهداشت  مرما    آموزش پزشكي   رييس سازما  بر اما   بومجا   مبيركل 

سازما  امور اماري   اساگدامي كشور تشكيل ميي شيوم. سيارر  زرا رسيب 

ر جيسيات شيركت خواانيد كيرم. مورم   با تشگي    معوت ريييس سياام م

رييس سازما  بر اما   بومجا مبير ساام مي باشد. سارر  هيارف   اخاييارات 

شوراااي مذكور با  زارتگا ا ااي ذي ناح تفورض مي شوم. تص)ي)ات ار  

ساام براي كييا  زارتگا ا اا   شورااا مر امور مذكور لازم الاجرا خوااد بوم. 

ه  ي ميدت سيا مياه پيس از تصيورب اري  قيا و  بيا آري   اما اجراري ار  مام

 پيشنهام ساام با تصورب ايأت  زررا  خوااد رسيد.

 راهكارهاي اجرايي -ب

مر جهت ارجيام عاقيا   ا گييزه مر ما يش آميوزا  كيييا سيطوح آموزشيي  -1

ع)ومي با ا اگام رشياا   اماميا تحصييل مر آموزشيهاي فنيي   ررفيا اي از 



باكياري  كارگيااي   آزمارشيگااي مر جهيت شيناخت  ررق فيانياهاي عي)يي  ا

فيانياهاي فني   ررفا اي   ارتباط بي  مفاايم عيوم   فنو  مر مر س مگايف  

 ت)هيدات لازم پيش بيني مي شوم.

 زارتگا ا ااي آميوزش  پير رش  فرانيگ   آميوزش عياني   بهداشيت   -2

ما شجو بيا  مرما    آموزش پزشكي موهفند مر شرارط پذررش ما ش آموز  

 حوي تجدرد ظر با ع)ل آ ر يد كيا امكا يات   شيرارط لازم بيا منظيور اماميا 

تحصيل آموزش مردگا  فني   ررفا اي مر ا)ا  رشاا اي كيا آميوزش مريده 

 ا د  فراام شوم.

اعطاي جواز كسب  ت)درد پر ا ا كار   ما  يبي  مشاغل مشر ط با ماشا   -3

ا)چني  گذرا د  م ره ااي آميوزش ريي  گواايناما مهارت فني   ررفا اي   

 كار براي كييا مشاغل  مي باشد.

فرآرند سنجش اسيايدامااي بيانقوه   تشيكيل اسياا اياي مشيا ره اي مر  -4

بگش غيرم ناي با منظور راان)ايي ما ش آموزا    كيارآموزا  بيراي ا اگيام 

 م ره ااي آموزشي   ادارت شغيي آ ا   ارجام مي شوم.

ربيت مربي   كامرآموزشي مورم  ياز   مؤسسات آموزش فنيي با منظور ت -5

  ررفييا اي   زارت عيييوم  تحقيقييات   فنييا ري موهييف اسييت بييا ا)يياانگي   



تقاضاي مسياگااهاي ذي ربيط  رشياا تربييت مربييا  فنيي   ررفيا اي را مر 

 ما شگااها   مؤسسات آموزش عاني ارجام كند.

كيييا م ره اياي آموزشيي فنيي   شيوه ااي آموزش توأم با كار ع)يي مر  -6

ررفا اي از ررق توسيا ا)كياري مراكيز   مؤسسيات آموزشيي    اريدااي 

 تونيدي   خدماتي  مورم اسافامه قرار مي گيرم.

با منظور تبيي    آموزش كارآفررني   مر جهت اشاعا فرانگ خوماشاغاني  -7

  ا)چنيي     توسيا اشاغال از  ررق غني كرم  محاوا   بر اما ااي آموزشي

بهبوم كيفي مر محاواي بر اما ااي آموزشيي مر راسيااي توسييا فنيا ري بيا 

اسافامه از ر شهاي آموزشي پيشرفاا   بكارگيري تجهييزات   فنيا ري اياي 

 جدرد ا جام مي گيرم.

بر اما آموزش مسا)ر كاركنا  آموزشي شاغل بگش آموزش فني   ررفا  -8

پيشيرفاهاي فنيي   عي)يي مر ري  فرارنيد اي با منظور آشناري آ ا  با آخيرر  

آموزشييي كيياربرمي بييا  حييوي كييا كاركنييا  آموزشييي مييدتي از م ره ايياي 

بازآموزي خوم را مر بگشهاي اقاصامي ذي ربط بگذرا ند  تهيا   اجرا خواايد 

 شد.

پژ اش مر زمينا آموزشهاي فني   ررفا اي با منظور ا يطياف پيذرري مر  -9

 اما ااي آموزشي از  ررق ارتباط مسا)ر ماونيا  رشاا اا   ارتقاي كيفيت بر



آموزش فني   ررفا اي با مراكيز پژ اشيي  نينار)  ما شيگااها   موسسيات 

 آموزشي ماخل   خارج كشور  تقورت مي شوم.

ت)هيدات لازم با منظور ارارا آموزشهاي لازم مر زمينا ااي رفاهت  ار)ني  -10

ا   بر اما اياي آميوزش فنيي     بهداشت كار  رفاهت محيط زرست مر محاو

 ررفا اي  فراام مي شوم.

با منظور اناح ساخاار ارم شغيي ج)ييت فيال كشور  تناسيب لازم مر  -11

 هرفياهاي سطوح   رشاا ااي آموزشي با ركدرگر برقرار مي شوم.

با منظور ا طباب موضيوعي   محايواري آموزشيهاي فنيي   ررفيا اي بيا  -12

توسيا مر بگشها   منا ق مگايف كشور مر كييا سطوح  يازااي شغيي بر اما 

   م ره اا  اقدامات لازم با ع)ل خوااد آمد.

با منظور ارجام تييامل مر فرنياهاي آميوزش فنيي   ررفيا اي  امكا يات  -13

آموزشهاي فني   ررفا اي از ررق اعطاي تسهيات با كي با رداقل كارمزم بيا 

فييا اي غييير م ناييي   ا نورييت مر تقورييت   توسيييا   آموزشييهاي فنييي   رر

 تگصي  اعابارات م ناي با ج)ييت فيال    ياز ار اساا   فراام مي شوم.

با منظيور ارجيام تييامل مر اراريا خيدمات آموزشيي مر سراسير كشيور   -14

آموزشهاي فني   ررفا اي سيار مر ر ساااا   اسافامه از مراكز شبا ا ر زي 



ر ر شيهاي مناسيب مر منيا ق توسييا خا  ز ا    مرما    بكارگيري سيار

  يافاا را ك)ار توسيا رافاا   ر ساااا توسيا مي رابد.

از  ررق ارجام مركز تربيت مربي   گسارش آموزشگااهاي آزام   مراكيز  -15

  مؤسسات آموزشهاي فني   ررفا اي  رژه ز ا  مر زمينا اا   رشياا اياي 

 ي ز ا  افزارش مي رابد.مورم  ياز  امكا ات آموزش فني   ررفا اي برا

مدارك آموزشهاي فني   ررفا اي غير رس)ي بيا ارزريابي آموخايا اياي  -16

قبيي   تييي  جارگاه ميدارك ميذكور مر كيل سيسيام آموزشيي    بقيا بنيدي 

 مشاغل كشور  ارزشيابي خوااند شد.

آموزشييهاي فنييي   ررفييا اي  رييژه مييييوني    جا بييازا  بيير اسيياس  -17

   آ ا   ارارا مي شوم.اساا دارمااي خا

كييا مساگااهاي م ناي   مؤسسات ع)ومي كا  هيفا مشگ  آموزشيي  -18

مار د   ا)چني  كارگااهاي غير م ناي  مي توا ند اسافامه از امكا ات آموزشي 

موجوم   با اخذ مجوز از  زارت كار   امور اجا)ياعي   ريا  زارت آميوزش   

 ام   انرساا هاي جوار اقدام كند.پر رش  سبت با ارجام آموزشگااهاي آز

كييا  زارتگا ا اا   سيازما  اياي م نايي   ا)چنيي   اريدااي م نايي   -19

تننياي   كشا رزي(   خدماتي تاب) آ ها مكيفند امكا يات   تسيهيات لازم را 

با منظور ارارا آموزشيهاي فنيي   ررفيا اي غيررسي)ي  م ره اياي كيارما ي 



ا كيارما ش مر اخاييار مسياگااهاي آموزشيي كاربرمي   م ره ماوسيط-عي)ي

 مربوط قرار ماند.

آموزشهاي فوب با اخذ مجوز از مساگااهاي مربوط   ا)چني  مررافيت ازرنيا 

 ااي آ  از ما  يبا    را سفارش ماندگا  ارارا خوااد شد.

 ير ااي ماگص  مناسب   مجرم مر مراكز آميوزش فنيي   ررفيا اي  -20

قيت  ميأمور بيا خيدمت از كارگااهيا   مسياگااهاي بصورت ت)ام  قت  پاره  

 تونيدي   خدماتي م ناي   غيرم ناي  بكار گرفاا مي شو د.

با منظور جهت گيري تدررجي بر اما ااي آموزشيي مراكيز   مؤسسيات  -21

آموزش فني   ررفا اي م ناي با س)ت ارارا آموزشهاي ع)ومي فنيي   ررفيا 

توسط بگش غيرم ناي ميسر  )ي باشيد   اي   آموزشهاري كا امكا  ارارا آ  

گسارش آموزشهاي فني   ررفا اي توسط موسسات غيرم ناي از  ررق ارارا 

تسهيات لازم  ظير فر ش   اجاره ساخا)ا هاي آموزشي   پرماخت بگشي از 

 ازرنا سرا ا با آ ا    تسهيات با كي  اقدامات لازم با ع)ل خوااد آمد.

اساا دارماا با منظور توسيا مامنا آموزشهاي  گسارش   تنوع بگشي با -22

فني   ررفا اي با ت)ام رشاا ااي شغيي موجوم مر بازار كار  مد  ظر قرار مي 

 گيرم.



با منظور ا طباب   ا يطاف پذرري آموزشهاي فني   ررفا اي ماناسب بيا  -23

 تحولات سرر) فنا ري    يازااي بازار كار از  ررق باز گري   ر زآمد كيرم 

مسا)ر رشاا اا   م ره ااي آموزشهاي فني   ررفا اي   تأكييد بير سياخاار 

 آموزشي چند مهارتي  اقدامات لازم با ع)ل خوااد آمد.

مر آموزشهاي فني   ررفا اي  مناب) م ناي بيشار با منا ق توسيا  يافاا  -24

  را ك)ار توسيا رافاا   ارتقاي كيفيت اخاصا  مارم   با منظور توسيا ك)ي 

كيفييي فيانياهيياي آمييوزش فنييي   ررفييا اي از منيياب) غيرم ناييي   مشيياركت 

 آموزشيارا  اسافامه بيشاري با ع)ل خوااد آمد.

 چيست؟ (ICT)تكنولوژي اطلاعات و ارتباطات 

بطور كيي ا اعات مامه ااري اساند كا بيد از ريامگيري تبيدرل بيا ما يش ميي 

مرخواست تبدرل ا اعات بيا شو د  بيبارت مرگر بر اساس كشف  مسارسي   

ما ش جدرد ميسر است. فراگيرا  براي ار  تبيدرل بيا نياريت رياي جدريد   

ارايياج مار يد.  ICTمه)ي بنام سوام كامپيوتري   سوام ا اعات   ارتبا ياتي 

ار  ناريت اا بصورت عام عبارتند از: آگااي با نز م مسارسي ا اعيات   

بي سوممندي ااي آ  كا سرا جام مي توا د بيد از توا اري تحييل  قاما ا   ارزرا

 بدست آ رم  ا اعات با تكنونوژي تبدرل شوم.



مر برماشا  مرگر ارتباط ريني گفاگوي سامه بيي  ميرمم   فرانيگ ايا كيا بيا 

انگام تركيب ا اعات   فنا ري ار  موضوع ابيام جدردي پيدا مي كند  مر اري  

 )ي شوم  بيكا شامل فنا ري ااي سيامه  رانت فنا ري فقط با ارنار ت محد م

تري ما ند  رديو   تيوزرو  ام مي شوم. فنا ري اياي ا اعياتي ايم فقيط بيا 

ارنار ت   شبكا ااي ارتباط از راه م ر  )ي شوم. بيكا مر آموزش  ار  فنا ري 

 اا با م  مساا تقسيم مي شوم:

از رارا يا ا جيام فنا ري رارا ا اي كا شامل م ره ااري است كا با اسافامه  -1

مي شوم   آزمو هاي رارا ا اري  كي)ا پرمازي اا   يرم افزاراياي گرافيكيي  

پارگاه مامه اا    رم افزارااي خا    نفحات گسارمه مر ار  مساا جاي 

 گرفاا ا د.

 ”Education-Distance“ ييرم افزارايياي رارا ييا اي بييراي اسييافامه از  -2

تگايا سيفيد   گفاگيوي  –يوري آموزش از پست انكار  يكي  كنفرا س  ريد

 سامه   بح  ااي عي)ي  يز مر ار  مساا قرار مي گير د.

كييا ريي  مفسيير فنييا ري ا اعييات   ارتبا ييات   ماراي مييييت « مرييل اسييپندر»

 ICTاسارانياري است  مقارسا مفيدي بي  آموزش سيناي   آميوزش بيا ك)ي  

مر ريال تغييير ر  آميوزش م  رفيا    ICTا جام مامه است كا با اعاقام  ي 



است كا مي توا د بصورت فرمي تبدرل شوم. مر ار  ر ش كاربرا  ميي توا نيد 

 اع)اني ر ي ا اعات تمامه اا( ا جام ماند تا از آ  ا اعات جدردتري بساز د.

بيبارت مقيق تر مرتب از رافاا اي جدرد پررنت گرفاا ميي شيوم. رارا يا ايا بيا 

مايم اماما پيدا مي كنيد. تگزارشيي از  ارنار ت ماصل مي شو د   پژ اش بطور

 –. تارينيد ACIEDافا)ي  كنفرا س بيي  ان)يييي. آموزشيي سيازما  رو سيكو 

   ابوانقاسم جاررا ي(2001با كوك  



 (ICT)مشخصه هاي تكنولوژي اطلاعات 

Information Communication Technology 

   بدل مي شوم.با عنوا  ر  خبر اقاصامي رم  (Information)ا اعات  -1

فيانيت ااي ا اعياتي بصيورت بسييار گسيارمه   عظييم مر سيطح جهيا   -2

 مبامنا مي شو د.

ارتباط شبكا اي با راراي بي  اسافامه كنندگا    مراكز آموزشي ماخييي    -3

 خارجي  جوم مار د.

مر مر   شبكا ااي ارنار ت جاي   مرتبا خيا  خيوم را « ا اعات عي)ي» -4

 مار د.

با  سيت فرا ا  براي آموزشهاي آكاممي  قابيل  (I.T)كنونوژي ا اعات ت -5

 اسافامه است.

 «(ICT)»ويژگيهاي تكتولوژي اطلاعات و ارتباطات 

ع)ر مفيد   كاربري ا اعات با تدررج كوتاه   كوتاه تير ميي شيوم   باريد  -1

 بصورت پي مر پي بازسازي شده   با ر ز شو د.

توسييا  (ICT)اس تكنونوژي ا اعيات   ارتبا يات مهارتهاي تحقيق بر اس -2

 مي رابند.



مسارسي با ا اعات مفيد   كارآمد بيا اسيافامه از تكنونيوژي ا اعيات    -3

 بسيار سهل   سامه است. (ICT)ارتبا ات 

بررسي ا اعات   تبدرل آ ها با ما ش مورم  ياز براي مدرسي    فراگيرا   -4

 براراي قابل مسارسي است.

 ICTفاده از تكنولوژي اطاعات و ارتباطات دلايل است

 (Life-Long-Learning)كسب فرناهاي جدرد براي رامگيري مامام اني)ر  -1

ارتقاء مهارتهاي شغيي  ررفا اي براي مدرسي    ارجام مشاغل جدرد بيراي  -2

 ما ش آموخاگا .

 توسيا فيانيت ااي فرمي بصورت خاب   پورا -3

توسيا خاقيت اا براي افرام مييول   ماراي  قي   امكا  فراگيري بيشار   -4

 عضو.

 مگرگو ي مر  حوه سيسام ااي آموزشي مر سطح كشور. -5

ايجواد در آمووزش تغييري  چه ICTارتباطاتواطلاعات تكنولوژي

 كند؟مي

كاس مرس را از رانت مييم محوري   رفظ مطانب زرام با محيط ز يده    -1

 خاب تبدرل مي كند.

 را براي توسيا آموزشها با  اردااي آموزشي معوت مي كند. م يا-2



 امكا  فراگيري تئوري توأم با اجرا را براي فراگيرا  فراام مي سازم. -3

امكا  تدررس ا)زما  را مر چند كاس مرس توسط ر  مدرس فراام ميي  -4

 كند.

امكا  توسيا سب  اا   ر ش اياي آموزشيي جدريد را مر آميوزش اياي  -5

  رم. ور  بوجوم مي آ

را براي ا)ا فراگيرا  فراام مي آ رم   آ ها را  L.L.Lرامگيري مامام اني)ر  -6

 با ا درشيد   ا مي مارم.

مهارتهاي تكنونوژركي مورم  ياز جاميا را با  ييف  سيييي از جورنيدگا   -7

 عيم ارارا مي كند.

 بسيار مؤثر است. …مر نرفا جوري زما   ازرنا    -8

 زا  توسيا مي بگشد.كار گر اي را مر ميا  ما ش آمو -9

 فراگيرا    ما ش آموزا  را قامر با رل مسأنا   مشكل گشاري مي كند. -10

 (ICT)ارتباطات واطلاعاتتكنولوژيبكارگيريبراياجراييهايروش

 بكارگيري تكنونوژي ااي چند رسا ا اي مر  اردااي آموزشي. -1

  راري بر اما ااي مرسي با مفاايم جدرد. -2

 ررت آموزشي مساقل تمدرسا محور(بكارگيري مدر -4

 “School-Based-Management” 

 اناح  ظام آموزشي از پيش مبساا ي تا پارا  تحصيات ما شگااي. -5



تسيب   ICTاناح  ظام آموزشي   ساخاار انگوااي تربيت مييم بر پاريا  -6

 ااي  ور  آموزشي(

چه تغييراتي بوراي بكوارگيري تكنولووژي اطلاعوات و ارتباطوات 

(ICT) در آموزشهاي آكادميك لازم است؟ 

مدرسي  بارد از ا اع رسا ي نيرف مسيت برمار يد   فراگييرا  را بيراي  -1

 فراگيري بيشار ترغيب  )ارند.

انگوااي ريامگيري براسياس ا جيام تحقييق   پيژ اش  اجيراي تجيارم مر  -2

فرضيا ااي جدرد  بكارگيري گسارمه  رم افزار ااي آموزشي با بهره گيري از 

 اب   مناب) موجوم  راري   اجرا شوم.ك

فراگيرا  بارد با ك)  ميي)ي  مر فيانيت ااري ما ند رل مسأنا  تهيا پر ژه   -3

فراگيري ماو  از  رريق رسيا ا ايا    يرم افزاراياي موجيوم بيا ما يش اياي 

 مدرسي  ا)گام شو د.

مطانيب مر ار  ر ش مييم بارد انگوي مناسبي از ر  محقق باشند   از تأكيد بر 

 پرايز كند.« رامگيري –رامماي »رفظ كرم ي   ر ش ااي سناي 

 فراگيرا  براي جساجوي ا اعات جدرد ترغيب شو د. -4



پس از تيييي   يازايا   مصيرف ايا  اسياراتژي ريا راه رسييد  بيا ايدف  -5

مشگ  مي شوم   پس از آ  با تيد ر  بر اميا اياي مرسيي مر آموزشيهاي 

 .تكنونوژر  پرماخاا مي شوم

مر تهيا بر اما ااي مرسي تأكيد بر تشيكيل گر اهياي كيار   اراييا كارايا بيا 

با ر ش اجراي « رل مسأنا»نورت تي)ي است   مر بسياري از مر س ر ش 

پر ژه تغيير مي كند  با فراگيرا  فرنت مامه مي شوم تيا بيا تجزريا   تحيييل 

رااي جدرد تهيا كننيد. رافاا ااي خوم بپرماز د   براي آ ها بر اما اا    رم افزا

 (1380تجاررا ي  

 پيشينة پژوهش

بطور كيي تحقيق مساقل مر ار  باره ا جام  گرفاا است  ني پژ اشهاي مشابا 

 بدر  شرح مي باشد.

بررسي ارتباط آموزش ااي »( مر پژ اش تحت عنوا  1375انف( مدم كرر)ي  ت

زا   ميدررا   فني   ررفيا اي رسي)ي بيا  يازاياي بيازار كيار از  ظير انرآميو

 با  اارج ذرل مست رافاا است:« مسئوني  ننار) مر اساا  آذربارجا  شرقي

از  ظر انرجورا   مدررا    مسئوني  ننار) بي   يازااي جامييا تنينار)  -1

 اساا (   آموزش فني   ررفا اي رابطا  جوم مار د.



از  ظر انرجورا   مدررا    مسيئوني  نينار) بيي  شاخصيهاي توسييا    -2

 ت  ير ي ا سا ي مر بگش آموزش فني   ررفا اي رابطا  جوم  دارم.تربي

از  ظر انرجورا   مدررا    مسئوني  ننار) بي  ر شيهاي بر اميا رريزي  -3

  ير ي ا سا ي   آموزش فني   ررفا اي رابطا  جوم  دارم.

بررسيي ارتبياط بر اميا »( مر پژ اشي تحت عنيوا  1379م( رسي  سيطا ي ت

«   ررفا اي رس)ي با  يازااي بازار كار مر شهر تهرا  مرسي آموزشهاي فني

 با  اارج ذرل مست رافاا است:

بر اما مرسي آموزشي رشاا مكا ي  خومر  با  يازااي بازار كار مر اري   -1

 رشاا پاسخ مي ماد.

بر اما مرسي آموزش رشاا انكار تكنيي  بيا  يازاياي بيازار كيار مر اري   -2

 رشاا پاسخ مي ماد.

موزش رشاا  راري   م خت با  يازااي بازار كار مر اري  بر اما مرسي آ -3

 رشاا پاسخ مي ماد.

بر اما مرسي آموزش رشاا گرافي  با  يازااي بيازار كيار مر اري  رشياا  -4

 پاسخ مي ماد.

بر اما مرسي آموزش رشاا رسابداري با  يازااي بازار كار مر ار  رشاا  -5

 پاسخ مي ماد.



ا  يازااي بازار كار مر اري  رشياا بر اما مرسي آموزش رشاا كامپيوتر ب -6

 پاسخ مي ماد.

بررسي  ضييت »( مر پژ اشي تحت عنوا  1370ج( انكرم ان)يوك لاايجا يا  ت

بيا  ايارج ذريل « اشاغال فارغ اناحصيا  رشاا انكار  ي  آموزشكده ااي فني

 مست رافاا است:

با بررسي محاواي مر س پارا مشگ  گرمريد كيا بيضيي از اري  مر س  -1

 ارجام توا اري ااي شغيي فارغ اناحصيا  كم ارتباط مي باشد. براي

بارساي ر ي كارااي ع)يي ت ارد ع)يي( آگااا ا   عان)ا ا سرمارا گيذاري  -2

 شوم.

مسئوني  آموزشكده اا عاقا اي بيا بازمريد   آشيناري  زمري  بيا نينار)  -3

  دار د.

 رم.بي  ااداف رشاة انكار  ي     يازااي ننياي ارتباط  جوم  دا -4

عدم سرمارا گذاري مناسب   تجهيز مدارس فنيي   ررفيا اي ماناسيب بيا  -5

 تكنونوژي جدرد.

بررسييي رابطييا »( مر پژ اشييي تحييت عنييوا  1369 ( غامحسييي  شييكواي ت

 با  اارج ذرل رسيده است:« آموزش   اشاغال مر بگش غيرماشكل اقاصام



مار يد  مرند از سرپرساا  كارگااهاي كوچ  كا با  رح كام آشيناري 77 -1

 اجراي آ را مر كارآموزي ما ش آموزا  بي تأثير را كم تأثير ما ساا ا د.

مرند از سرپرساا  كارگااهاي كوچ  كا اغيب خوم مؤسسيي   7/10تنها  -2

كارگااها  يز اساند تگص    مهارت خوم را از  رريق سرپرسياا  م ره 

 ااي آموزش رس)ي   را غيررس)ي كسب كرمه ا د.

مرنيد   مر بگيش  3/86ع)يومي اشياغال كشيور  ميزا  سيوام مر بگيش -3

 مرند مي باشد. 7/45خصوني 

مرند كل شياغا   1/14سهم شاغا  مرپي)ا مر بگش غير ماشكل شهري  -4

 ازار  فر مي رسد. 322ار  بگش است كا با 

از تيرك تحصييل كننيدگا  ابايداري را  %2 ظام آموزش توا ساا است فقيط  -5

  د.محر م بومه ا %98ررفا آموزي كند  

سال  ايجا رانل از ار   ظام آموزشي  ار  اسيت كيا بيالاترر   17پس از  -6

مرند بيكاري مربوط با مرپي)ا ااست ريني راي مرنيد بيسيواما  بيكيار 

  يز ك)ار از مرپي)ا ااي بيكار است.

مرند از بيكارا  جوراي كار  فاقد مهارتهاي لازم براي مسيايابي بيا  1/97 -7

 مشاغل مناسب اساند.



رند شاغا  بگش غير ماشكل اقاصامي مهارتهاي شغيي خيوم را م 7/86 -8

ض)  كار   بد   شركت مر ايا م ره آموزش فني   ررفا اي كسب كرمه 

 ا د.

مرنيد از مرپي)يا اياي  3/89براساس  اارج بدست آمده مر تحقييق تقرربياً  -9

شاغل كا مر كارگااهاي كوچي  كيار ميي كننيد گفايا ا يد كيا آموزشيهاي 

ا با كيي بي تأثير بومه   ايا اثري مر ا جام  هارف  داشاا ماوسطا براي م

 است.

بررسي ميزا  موفقيت »( مر پژ اشي تحت عنوا  1347ح( عيي انغر اخاقي ت

آموزشي انرسياا هاي فنيي جيوار كارخا يا مر مقارسيا بيا انرسياا هاي فنيي 

 با  ايجا زرر مست رافاا است:« مايارف

با آموزش  ايجا مثباي بر پيشرفت تحصييي   بق اههار  ظر مدررا  تركيب كار

 ما ش آموزا  ماشاا است.

بررسيي عواميل ميؤثر مر »( مر پژ اشي تحيت عنيوا  1385چ( عيي مي)اري ت

بيا  ايارج زرير « گرارش ما ش آموزا  مسايد با رشياا اياي فنيي   ررفيا اي

 رسيده است:

 –نيي بي  ميزا  آگااي ما ش آموزا  از  ضييت شغيي خوم ترشاا اياي ف -1

 ررفا اي(   گرارش آ ا  با ار  رشاا ا)بساگي مثبت  جوم مارم.



ررفا  –بي  آگااي ما ش آموزا  از امكا  امامة تحصيل مر رشاا ااي فني  -2

 اي   گرارش آ ا  با ار  رشاا ا)بساگي مثبت  جوم مارم.

ررفا اي   گرارش آ يا   –بي  آگااي ما ش آموزا  از منزنت اجا)اعي فني  -3

 اا اا رابطا مثبت  جوم مارم.با ار  رش

بررسيي آموزشيهاي »( مر پژ اشيي تحيت عنيوا  1371مح)د  انقا ي  يا ت -م

مر سطح  63-67ررفا اي با اشاغال فارغ اناحصيا  مر سانهاي  –رس)ي فني 

  اارح رافاا ااي خوم را چني  بيا  مي كند:« شهرساا  تهرا 

  جذم مشاغل مربيوط بيا ررفا اي –اكثر فارغ اناحصيا  رشاا ااي فني  -1

 رشاا خوم شده ا د.

اكثر فارغ اناحصيا  رشاا ااي ررفا اي مخارا   جذم مشاغل مربوط با  -2

 رشاا خوم  شده ا د.

بيا  يازاياي منيا ق مگاييف  63-67رشاا ااي فني   ررفا اي مر سانهاي  -3

 كشور ا)اانگ  بومه ا د.

م ارتبياط شيغل   اكثر فارغ اناحصيا  از شغل خوم  اراضي   عيت را عيد -4

 رشاا ما ساا ا د.

فارغ اناحصيا  انرساا ها از كاراري بيشاري  سبت با رشاا اياي  ظيري  -5

 برخورما د.



ك)بوم مرآمد رشاا ااي فني   ررفيا اي باعي  جيذم  ير ايا مر مشياغل  -6

 غيرماناسب با رشاا تحصييي خوم مي شوم.

( بييا 2   1بييرآ رم  يازايياي ك)ييي  ييير ي ا سييا ي تتكنسييي  ايياي مرجييا  -7

 ااي توسيا ك)ي آموزش رشاا ااي مگايف ا)اانگي  دارم.ررزيبر اما

بررسي ميزا  كاراري »( مر پژ اشي تحت عنوا  1366اي( ما  م رسني  سب ت

رشاا ااي مگاييف آميوزش   پير رش بيا توجيا بيا  يياز جامييا  مر اسياا  

  اارج پژ اشي خوم را چني  مي  ورسد:« آذربارجا شرقي

ميزا  اشاغال مر رشياا اياي مگاييف مافيا ت اسيت   فيارغ  با  ور كيي -1

 اناحصيا  برخي از رشاا اا مر كاررابي موفقيت بيشاري ماشاا ا د.

پسرا  مر مقارسا با مخارا  بيشار جذم بازار كار مي شيو د  اميا مر كيل  -2

مج)وع مشاغل ارراز شده با رشاا ااي تحصييي تطابق قابيل مارظيا اي 

 جذم كار مر منا ق شهري   غيرشهري تفا تي  دارم.  داشاا ا د. ميزا 



 

 

 فصل سوم

 روش اجراي تحقيق



 روش اجراي تحقيق:

 مقدمه:

آ چا كا مر فصل سوم با آ  پرماخاا مي شيوم ميرفيي ر ش ا جيام پيژ اش 

است كا مبي  ارايا ر  چارچوم براي شر ع كار تا رصول رافاا اياي تحقييق 

فصل شااد بيا  چگو گي ا جام تحقيق   حيوه  مي باشد. با ا)ي  منظور مر ار 

گزرنش  )و ا گيري  ر ش ج)) آ ري ا اعات  چگو گي بدست آ رم  ر اريي 

  پارايي آزمو ها   ر ش تجزرا   تحييل خوااييد بيوم. سييي شيده اسيت اري  

 مطانب با گو ا اي ارايا گرمم كا مر فهم بيشار مبار  مطر را مؤثر افاد.



 جامعة آماري:

عبارت است از ا)ة اعضاي  اقيي ريا  –آماري  بنا بر  ظر اغيب محققا   جامية

فرضي كا عاقا مند اسايم رافاا ااي پژ اش را با آ ها تي)ييم ماييم. تملا ر  

آماري عبيارت اسيت از كيييا ( مر ار  ر ش پژ اش جاميية120  نفحا 1380

مرتبط با ننيت مدررا  رمي ميا ي تمدررا  فني  تونيد   آموزش( كارخا ا ااي 

 فر بيشار پرسنل ماشاا باشند   مر ريطة  100انكار  ي    انكار تكني  كا از 

 شهر تهرا  قرار گرفاا باشند. 10   9مكا ي منا ق 

 ر ش  )و ا گيري:

گااي ا قات  ا اگام  )و ا با نورت مساقيم از اعضاي جاميا م)كي   يسيت. 

نيسيت از اعضياي جامييا امكيا  براي مثال  مر برخي از پژ اشها امكا  تهيا 

پذرر  يست. مر چنيي  شيرارطي از  )و يا گييري تصيامفي خوشيا اي اسيافامه 

شوم. با ار  ميني كا از كاس  مدرسا را منطقة آموزشي با جياي فيرم بيا مي

عنوا   ارد  )و ا گيري اسافامه مي شوم.  )و ا گيري خوشا اي شبيا  )و يا 

ا ت كا مر  )و ا گيري خوشا اي با جياي گيري تصامفي سامه است. با ار  تف

افرام  گر اها با نورت تصامفي ا اگام مي شو د. برتري  )و ا گيري خوشا 

اي ار  است كا ار  ر ش زما ي با كار بيرمه ميي شيوم كيا ا اگيام  )و يا از 

 (110نفحة  1375اعضاي جاميا مشكل را غيرم)ك  است. تملا ر. 



 يا گييري مر اري  پيژ اش  )و يا گييري بنابر موارمي كا ذكر شيد  ر ش  )و

كارخا ا اي كا مر منيا ق  30خوشا اي تصامفي مي باشد  با  ور كيي از بي  

كارخا يا مر  3   10كارخا يا مر منطقية  4شهر تهرا  شناسايي شد د   10   9

 شهر تهرا  با  ور كاماً تصامفي ا اگام شد د. 9منطقة 

 نمونة آماري:

 فر از ميدررا  رمي مييا ي تميدررا  فنيي   90شامل رجم  )و ا مر ار  پژ اش 

 فر مر افت كارخا ا مشغول با كار بوم د.  90تونيد  آموزش( مي باشد  كا ار  

ر ش ا اگام كارخا ا اا بيا اري  نيورت بيومه اسيت كيا ا ل بيا اسيافامه از 

 10   9كارخا ا ميرتبط مر منيا ق  30ا اعات   مدارك مركز آمار اررا   ار  

هرا  شناسايي شد د. بيد  از ا اگام خوشا اي تصيامفي افيت كارخا ية شهر ت

مورم  ظر  با مراجيا با اماري كل ننار)   ميام  اساا  تهيرا    گيرفا   امية 

 رس)ي با ار  كارخا ا اا  اقدامات لازم جهت پژ اش نورت گرفت.

  ام كارخا ا ااي مورم بررسي با شرح زرر است:

ركت شيهام  كارخا ية ارج  شيركت اريرا  سيوييا  كارخا ة پارس انكارر   ش

 كارخا ا جابو   شركت  وافرك  كارخا ة ننياي مهرآبام.



 روش تحقيق:

با توجا با ادف پژ اش  امكا ات   شرارط موجوم  ر ش تحقيق ار  پيژ اش 

 پي)ارشي از  وع زمينا رابي ا اگام شده است.

با منظور مينا مام  با جنبا  تحقيق زمينا رابي عبارت است از مشاادي پدرده اا

ااي مگايف ا اعات ج)) آ ري شده. ار  تحقييق از م  مرريية تشيكيل شيده 

( ج)ي) 2( مشاادي مقيق    زمر  پارامارااي مورم پژ اش مر جامييا 1است: 

آ ري ا اعات   مينا مام  با آ چا كا ميورم مشيااده قيرار گرفايا اسيت. بيا 

آرند پژ اشي است كا با منظور ج)ي) آ ري عبارت مقيق تر  زمينا رابي ر  فر

مر باري ار  موضوعات كا گر اي از مرمم چا مي ما ند  چا فكر مي كنند را چا 

( گرچا ادف اياي 141  نفحة 1380كاري ا جام ماند  اجرا مي شوم. تملا ر  

تحقيق زمينا رابي  بسيار د   مامنة گسيارمه اي مار يد  اميا بيا  يور كييي اري  

 3( كشف3 2( تبيي 2 1( تونيف1ف را م بال مي كند: تحقيق سا اد

 ابزار جمع آوري اطلاعات

ابزار ج)) آ ري ا اعات شامل ر  پرسشنامة محقق ساخاا است  كيا شيامل 

 سؤال باز پاسخ مي باشد. 1سؤال بساا پاسخ    51

                                           
1 -Description 
2 -Explanation 
3 - Exploration 



 رح سؤالات مربوط با ما ش   مهارت ااي مورم  ياز بازار كيار رشياا اياي 

انكار تكني   با ار  ترتيب بومه است كا با توجا با ايدفهاي كييي  انكار  ي   

كاابهاي مرسي كا مر ار  م ره اا  جوم مرام با  رح سيؤال پرماخايا اريم  بيا 

قبول ار  پيش فرض كا ار  ااداف كيي بر اساس خط مشي اا   ا نورت ايايي 

كايي كا براي توسيا ننيت مر بر اما ااي توسيا  توسيط سياسياگذارا  م)ي

تييي  مي شوم  تهيا   تد ر  شده ا د.   ادف ما ار  است كا مشگ  كنيم آرا 

فارغ اناحصيا  با ار  ااداف كا با توجا با  يازااي بازار كار   بيا توجيا بيا 

هرفيت   توا  توسية ننياي توسط كارشناسا    سياساگذارا   تهييا شيده 

 است  رسيده ا د را خير.

ا ايدفي كيا آزميو  بيراي تحقيق بگشييد  بيا آ  ر اري انطاري است كا ب

مرست شده است اشاره مي كند. با سگ  مرگير  آزميو ي ر ا اسيت كيا بيراي 

 (379  نفحةْ 1378ا دازه گيري آ چا مورم  ظر است مناسب مي باشد. تسيف 

آزمو  ااي مورم اسافامه مر آموزش   پر رش ر ا شناسي ماراي سا ايدف 

 زرر پاسخ مي ماند. ع)ده اساند كا با سا پرسش

آرا سؤانهاي آزمو  از محاواي مرس را موضوع مورم  ظر ر   )و ة خوم  -1

 ارايا مي ماند؟

 آرا  )رات آزمو  ع)يكرم فييي را آتي ما ش آموزا  را پيش بيني مي كنند؟ -2



آرا  )رات آزمو  با مفاايم  ظري را سازه ااري كا آزميو  بيراي سينجش  -3

 آ ها مرست شده است مربوط ا د؟

سا مورم بالا با ترتيب سا  وع ر اري محاواري  ماكي   سيازه را  شيا  ميي 

با ار  مطيب اشاره ميي كنيد كيا  )و يا سيوانهاي ميورم  1ماند. ر ايي محاواري

اسافامه مر ر  آزمو  تا چا رد ميرف كل جامية سؤانهاي م)ك  است كا ميي 

ش آمياري بيراي توا  از محاوا را موضوع مورم  ظر تهيا كيرم. اييا گو يا ر 

تييي  ضيررب ر اريي محايواري  جيوم  يدارم. مر عيوض بيراي تيييي  ر اريي 

محاواري ر  آزمو  از قضا ت ماگصصا  مر ار  باره كا سؤانهاي آزمو  تا 

چا ميزا ي ميرف محاوا   ادفهاي بر اما را ريوزه محايواري اسياند اسيافامه 

 (380  نفحة 1378شوم. تسيف مي

شد جهت تييي  ر اريي محايواري پرسشيناما از  ظيرات  بنا بر موارمي كا ذكر

ماگصصا    كارشناسا  رشاة انكار  ي    انكار تكني  مر سازما  پژ اش 

  بر اما ررزي آموزشي كشور  كارشناسيا  آموزشيي فنيي   ررفيا اي اماري 

آموزش   پر رش   ا)چني  از  ظر اساتيد   ماگصصيا  امير بر اميا رريزي 

 سؤالات مربوط با ريطا بر اما ررزي اسافامه شده است. آموزشي مر رابطا با

                                           
1 -Content-velated validity 



پارايي ر   سيية ا دازه گيري با مقت آ  اشاره مي كند. ر  آزمو  مرنورتي 

ماراي پارايي است كا اگر آ  را مر ر  فانية زما ي كوتاه چندر  بار با گير ه 

فحة   ني1378 اردي از افرام بدايم  اارج رانل  زمر  با ام باشند. تسيف  

409) 

جهت تييي  پارايي ار  آزمو  از ر ش انفاي كرا بيا  اسيافامه شيده اسيت. كيا 

 فرمول آ  با شرح زرر است.

2

2

1(
1 

 j

a
j

j
r





  

ra= ضررب پارايي كل آزمو  

j= تيدام بگشهاي آزمو 

2

j   اررا س  )رات ار بگش آزمو 

a2= اررا س  )رات كل آزمو  

 مي باشد.  ايي ار  پرسشناما ضررب پار

 روش تجزيه و تحليل داده ها:

جهت تجزرا   تحييل مامه اا از شاخصهاي آماري تونيفي ا)چيو  مييا گي   

تي   tا حراف اساا دارم   مرند   از شاخصهاي آميار اسيانبا ي از آزميو  

 SPSS )و ا اي جهت ميني ماري تفا تها اسافامه شده اسيت.   از  يرم افيزار 



تجزرا   تحييل آماري اسافامه شده اسيت. فرمونهياي ميورم اسيافامه مر  جهت

 ذرل آمده است.
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  تملا ر  1380  ارا)الات   آمار   281( 

 T  =t سبت 

 xميا گي   )و ا = 

 ميا گي  فرض شده = 

خطاي اساا دارم ميا گي  = 
x
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 فصل چهارم

 تجزيه و تحليل اطلاعات جمع آوري شده



 آزمون مربوط به سؤال تحقيق اول:

ما ش فارغ اناحصيا  انرساا هاي فني   ررفا اي رس)ي ترشياة انكار  يي ( 

يد   مدررا  آموزش( كارخا ا اا از  ظر مدررا  ننار) تمدررا  فني  مدررا  تون

شهر تهرا  مر ريد ماوسيط ميي  10   9  مؤسسات تونيدي مرتبط مر منا ق 

 باشد.

از آ جايي كا ما با مقياس نيكرت  )ره مامه ارم. نذا مقياس فانيا اي اسيت. نيذا 

تي   )و يا اي را بيراي  Tبراي جوابگويي با سيؤال ري  ميي بارسيت آزميو  

Facto1  سؤال ا ل است ا جام مايم. از آ جاري كا  )ري تيييق  10كا ماشكل از

مي باشد  نذا ميا گي  آ  تييدام سيؤال  3گرفاا با گزرنة كم مر  )ره ماي  )ره 

. پيس مييا گي  آزميوم ي ايا مر 310=30خوااد شد. ريني ماررم  3ضربدر 

Fator1  مقارسيا ميي  30مي باشيد بيا  54/3اساا دارم    ا حراف 67/36را كا

مرند ا )ينا  اخااف ميني ماري با مست مي آرد. ريني مدررا   95كنيم كا با 

ننار) ما ش فارغ اناحصيا  فني   ررفا اي رشاة انكار  يي  را بييش از كيم 

  نذا 410=40است   ماررم  4مي ما ند. از  رفي  )ري تييق گرفاا با گزرنة زرام

مرند  95اجرا مي كنيم كا با  40ت   )و ا اي را براي عدم  Tبار مرگر آزمو  

ا )ينا  ميني مار با مست مي آرد. ريني مدررا  ننار) ما ش فارغ اناحصييا  

اي را ك)ار از زرام مي ما ند. مر مج)وع  ايجا مي گيررم كا مدررا  فني   ررفا



ي   ررفا اي رشاة انكار  ي  را مر رد ماوسيط ميي ما ش فارغ اناحصيا  فن

 ما ند.

  تيدام  )و ا ميا گي  ا حراف اساا دام

54171/3 6711/36 76 Factor 

 (1-4تجد ل 

 = ارزش  )ره30

  Df T تفا ت ميا گي  اا %95سطح ا )ينا  

 Factor1 421/16 75 6711/6 رداقل رداكثر

4804/7 8617/5 

 (2-4تجد ل 

 رزش  )ره= ا40

  Df T تفا ت ميا گي  اا %95سطح ا )ينا  

 Factor1 -194/8 75 -3289/3 رداقل رداكثر

51/2- 13/4- 

 (3-4تجد ل 



 آزمون مربوط به سؤال تحقيق دوم:

ما ش فارغ اناحصيا  انرساا هاي فني   ررفا اي رس)ي ترشاة انكار تكني ( 

  تونيد  مدررا  آموزش( كارخا ا ايا از  ظر مدررا  ننار) تمدررا  فني  مدررا

 شهر تهرا  مر رد ماوسط مي باشد. 10   9  مؤسسات تونيدي مر منا ق 

تي   )و يا اي را بيراي  Tبراي جوابگويي با سيوال م م ميي بارسيت آزميو  

Factor2  پرسشناما( ا جام مي  18تا  11سؤال است تسؤانهاي  8كا ماشكل از

 مايم.

ميي باشيد  نيذا  3گرفاا بيا گزرنيا كيم مر  )يره مايي  از آ جاري كا  )ري تييق

  سيپس 38=24خواايد شيد  رينيي مارريم  3ميا گي  آ  تيدام سؤال ضربدر 

ميي  08/3  ا حيراف اسياا دارم  71/27را كا  factor2ميا گي  آزموم ي اا مر 

ني ماري بدست مرند ا )ينا  اخااف مي 95مقارسا مي كنيم   با  24باشد با 

مي آرد. ريني مدررا  نينار) ما يش فيارغ اناحصييا  فنيي   ررفيا اي رشياة 

 4انكار تكني  را بيش از كم مي ما ند  از  رفي  )ري تييق گرفاا با گزرنا زريام 

ت   )و يا اي را بيراي عيدم  T  نذا بار مرگر آزمو  48=32مي باشد   ماررم 

 ا )ينا  ميني مار با مست مي آرد. %95نيم  كا با اجرا مي ك 32

ريني مدررا  نينار) ما يش فيارغ اناحصييا  فنيي   ررفيا اي رسي)ي رشياة 

انكار تكني  را ك)ار از زرام مي ما ند. مر مج)وع  ايجا مي گييررم كيا ميدررا  



ما ش فارغ اناحصيا  فني   ررفا اي رشاة انكار تكني  را مر رد ماوسط مي 

 ما ند.

  تيدام  )و ا ميا گي  ا حراف اساا دارم

08/3 71/27 76 Factor2 

 (4-4تجد ل 

 24ارزش  )ره = 

  Df T تفا ت ميا گي  اا ا )ينا  95%

 Factor2 5/10 75 71/3 رداقل رداكثر

41/4 00/3 

 (5-4تجد ل 

 32ارزش  )ره = 

  Df T تفا ت ميا گي  اا ا )ينا  95%

 Factor2 -14/12 75 -28/4 رداقل رداكثر

58/3- 99/4- 

 (6-4تجد ل 

 



 آزمون مربوط به سوال تحقيق سوم:

مهارت فارغ اناحصيا  انرساا هاي فني   ررفا اي رس)ي ترشاا انكار  يي ( 

از  ظر مدررا  ننار) تمدررا  فني  مدررا  تونيد   مدررا  آموزش( كارخا ا اا 

 تهرا  مر رد ماوسط مي باشد.شهر  10   9  مؤسسات مرتبط مر منا ق 

تي   )و يا اي را بيراي  Tبراي جوابگوري با سؤال سوم ميي بارسيت آزميو  

پرسشيناما( ا جيام  28تيا  19سؤال است. تسؤانهاي  10كا ماشكل از 3فاكاور 

مي باشد  نيذا  3مايم. از آ جاري كا  )ري تييق گرفاا با گزرنا كم مر  )ره ماي 

پيس  103=30خواايد شيد  رينيي مارريم  3در ميا گي  آ  تيدام سيؤال ضيرب

ميي  041/4  ا حراف اساا دارم  01/37را كا  3ميا گي  آزموم ي اا مر فاكاور 

مرند ا )ينا  اخااف ميني ماري بدست  95مقارسا مي كنيم   با  30باشد با 

اي رشياة  مي آرد. ريني مدررا  ننار) مهارت فيارغ اناحصييا  فنيي   ررفيا

 4انكار  ي  را بيش از كم مي ما ند. از  رفي  )ري تييق گرفاا بيا گزرنية زريام 

 40ت   )و ا اي را بيراي عيدم  T  نذا بار مرگر آزمو  104=40است   ماررم 

مرند ا )ينا  ميني مار با مست مي آرد. ريني ميدررا   94اجرا مي كنيم كا با 

فارغ اناحصيا  فني   ررفا اي رس)ي رشاة انكار  ي  را ك)ار ننار) مهارت 

از زرام مي ما ند. مر مج)وع  ايجا مي گيررم كا ميدررا  نينار) مهيارت فيارغ 

 اناحصيا  رشاة انكار  ي  را مر رد ماوسط مي ما ند.



  تيدام  )و ا ميا گي  ا حراف اساا دارم

04/4 01/37 76 Factor3 

 (7-4تجد ل 

 30ره = ارزش  )

تفا ت ميني مار  مرند ا )ينا  95

 از ميا گي 

مرجا 

 آزامي

T  

 Factor3 128/15 75 01/7 رداقل رداكثر

93/7 08/6 

 (8-4تجد ل 

 40ارزش  )ره = 

تفا ت ميني مار  مرند ا )ينا  95

 از ميا گي 

مرجا 

 آزامي

T  

 Factor3 -443/6 75 -98/2 رداقل رداكثر

06/2- 91/3- 

 (8-4جد ل ت



 آزمون مربوط به سؤال تحقيق چهارم:

مهييارت فييارغ اناحصيييا  انرسيياا هاي فنييي   ررفييا اي رسيي)ي ترشيياا 

انكار تكني ( از  ظير ميدررا  نينار) تميدررا  فنيي  ميدررا  تونييد   ميدررا  

شهر تهيرا  مر ريد  10   9آموزش( كارخا ا اا   مؤسسات مرتبط مر منا ق 

 ماوسط مي باشد.

تي   )و يا اي را بيراي  Tابگويي با سؤال چهارم مي بارست آزميو  براي جو

(   تكيرار سيؤانهاي 34انيي  29سؤال است تسوانهاي  9كا ماشكل از  4فاكاور 

پرسشناما  كا ار  سيا سيؤال مهيارت مشيارك بيي  م  رشياا  16   15   12

يييق انكار  ي    انكار تكني  مي باشد(  ا جام مي مايم. از آ جايي كيا  )يره ت

مي باشد  نذا ميا گيم آ  تيدام سؤال ضربدر  3گرفاا با گزرنة كم مر  )ره ماي 

را كا  4  پس ميا گي  آزموم ي اا مر فاكاور 93=27خوااد شد  ريني ماررم  3

 95مقارسيا ميي كنييم   بيا  27مي باشيد بيا  68/2  ا حراف اساا دارم  17/33

ميني ماري بدست مي آرد. ريني مدررا  ننار) مهيارت  مرند ا )ينا  اخااف

فارغ اناحصيا  فني   ررفا اي رشاة انكار تكني  را بيش از كم مي ما نيد. از 

  نيذا بيار مرگير 94=36اسيت   مارريم 4 رفي  )ري تييق گرفاا با گزرنة زرام 

مرند ا )ينيا   95يم كا با اجرا مي كن 36ت   )و ا اي را براي عدم  Tآزمو  

ميني مار بدست مي آرد. ريني مدررا  ننار) مهيارت فيارغ اناحصييا  فنيي   



ررفا اي رس)ي رشاة انكار تكني  را ك)ار از زرام مي ما ند. مر مج)وع  ايجيا 

مي گيررم كا مدررا  ننار) مهارت فارغ اناحصيا  رشياة انكار تكنيي  را مر 

 رد ماوسط مي ما ند.

  N ميا گي  ف اساا دارما حرا

68/2 17/33 76 Factor4 

 (10-4تجد ل 

 27ارزش  )ره 

  DF T ا حراف از ميا گي  مرند ا )ينا  95%

 Factor4 20 75 17/6 رداقل رداكثر

78/6 55/5 

 (11-4تجد ل 

 36ارزش  )ره 

  DF T ا حراف از ميا گي  مرند ا )ينا  95%

 Factor4 -184/9 75 -82/2 رداقل رداكثر

21/2- 44/3- 

 (12-4تجد ل 



 آزمون مربوط سؤال تحقيق پنجم:

مدررا  ننار) تمدررا  فني  مدررا ا تونييد   ميدررا  آميوزش( كارخا يا ايا   

شهر تهرا   سبت با بر اما ااي آموزشيي  9   10مؤسسات مرتبط مر منا ق 

 مراكز آموزش فني   ررفا اي رس)ي شناخت ك)ي مار د.

كيا  5ت   )و يا اي را بيراي فياكاور  Tجوابگويي با سوال پنجم  آزمو   براي

 پرسشناما( ا جام مي مايم. 41اني  35سؤال است تسؤالات  7ماشكل از 

ميي باشيد. نيذا  3از آ جايي كا  )ري تييق گرفاا بيا گزرنية كيم مر  )يره مايي 

  سيپس 73=21خوااد شد  رينيي مارريم  3ميا گي  آ  تيدام سؤالات ضربدر 

اسيت  68/3  ا حراف اساا دارم  51/20را كا  5ميا گي  آزموم ي اا مر فاكاور 

مرند ا )ينا  اخااف ميني ماري با مست  )ي آريد.  95مقارسا مي كنيم   با 

پس با پذررفا  ار  آزمو   ايجا مي گيررم كيا ميدررا  نينار) كارخا يا ايا   

شهر تهرا   سبت با بر اما ااي آموزشيي  9   10مؤسسات مرتبط مر منا ق 

 مراكز آموزشي فني   ررفا اي رس)ي شناخت ك)ي مار د.

  تيدام  )و ا  ا حراف اساا دارم

68/2 51/20 76 Factor 5 

 (13-4تجد ل 

 



  Df T ا حراف از ميا گي  ا )ينا  95%

 Factor5 -15/1 75 -%48 رداقل رداكثر

355/0 32/1- 

 (14-4ل تجد 

 

 آزمون مربوط به سؤال ششم تحقيق:

مدررا  ننار) تمدررا  فني  مدررا  تونييد   ميدررا  آميوزش( كارخا يا ايا   

شييهر تهييرا  ميييزا  قابييييت مهارتهيياي  10   9مؤسسييات مييرتبط مر منييا ق 

آموزشي فارغ اناحصيا  مراكز فني   ررفا اي رس)ي ترشاا ااي انكار  يي  

 پيشرفاهاي فنا ري كم برآ رم مي كنند.   انكار تكني ( را با

كيا  6ت   )و يا اي را بيراي فياكاور  Tبراي جوابگويي با سوال پنجم  آزمو  

 پرسشناما(  ا جام مي مايم. 46اني  42سؤال است تسؤالات  5ماشكل از 

ميي باشيد  نيذا  3از آ جايي كا  )ري تييق گرفاا بيا گزرنيا كيم مر  )يره مايي 

  سيپس 53=15خوااد شد  رينيي مارريم  3الات ضربدر ميا گي  آ  تيدام سؤ

اسيت  61/3  ا حراف اساا دارم  97/14را كا  6ميا گي  آزموم ي اا مر فاكاور 

ا )ينا  اخااف ميني ماري با مست  )ي آرد. سپس  %95مقارسا مي كنيم   با 

ار) كارخا يا ايا   را پذررفا  اري  آزميو   ايجيا ميي گييررم كيا ميدررا  نين



شهر تهرا  ميزا  قابييت ا طباب مهارتهياي  10   9مؤسسات مرتبط مر منا ق 

اي رسي)ي رشياا انكار  يي    آموزشي فارغ اناحصيا  مراكيز فنيي   ررفيا

 انكار تكني  را با پيشرفاهاي فنا ري ك)ي برآ رم مي كنند.

  تيدام  )و ا ا حراف ميا گي  ا حراف اساا دارم

4146/0 97/14 76 Factor6 

 (15-4تجد ل 

  Df T ا حراف از ميا گي  سطح ا )ينا  95%

 Factor6 -063/0 75 -0263/0 رداقل رداكثر

799/0 852/0- 

 (16-4تجد ل 

 

 آزمون مربوط به سؤال تحقيق هفتم:

مدررا  ننار) تمدررا  فني  مدررا  تونييد   ميدررا  آميوزش( كارخا يا ايا   

شهر تهرا   مهارت ماشا  فارغ اناحصيا   10   9مر منا ق مؤسسات مرتبط 

انرساا هاي فني   ررفا اي ترشاا ااي انكار  ي    انكار تكني ( مر فنيا ري 

را جهت ا طباب بيشار ما يش   مهيارت تگصصيي  (ICT)ا اعات   ارتبا ات 

 آ ها با  يازااي بازار كار را زرام برآ رم كرمه ا د.



 47سؤال است تسؤالات  5كا ماشكل از  7را براي فاكاور  آزمو  ت   )و ا اي

( ا جام مامه ارم. از آ جايي كا  )ره تييق گرفاا با گزرنيا زريام مر  )يره 51اني 

خواايد شيد  رينيي  4مي باشد. نذا ميا گي  آ  تييدام سيؤالات ضيربدر  4ماي 

  ا حراف  81/21را كا  7كاور سپس ميا گي  آزموم ي اا مر فا 54=20ماررم 

مرند ا )ينا  اخيااف مينيي  95است مقارسا مي كنيم   با  241/0اساا دارم 

را بيراي  ICTماري با مست مي آرد. ريني ميدررا  نينار) مهيارت ماشيا  مر 

فارغ اناحصيا  بيشار از زرام مي ما ند. از  رفي  )ري تيييق گرفايا بيا گزرنية 

تي   )و يا اي را  T. نذا بار مرگير آزميو  55=25 است   ماررم 5خييي زرام 

مرند ا )ينا  ميني مار بيا مسيت ميي آريد.  95اجرا مي كنيم با  40براي عدم 

را بيراي فيارغ اناحصييا  رشياا  ICTريني مدررا  ننار) مهارت ماشيا  مر 

مر مج)يوع  ايجيا ااي انكار  ي    انكار تكني  ك)ار از خييي زرام مي ما نيد. 

را بيشيار  ICTمي گيررم كا مدررا  ننار) مهارت ماشا  فارغ اناحصيا  مر 

 از زرام مي ما ند.

  تيدام ميا گي  ا حراف از اساا دارم

241/0 81/21 76 Factor7 

 (17-4تجد ل 

 



 20ارزش  )ره = 

  Df T ا حراف از ميا گي  سطح ا )ينا  95%

 Factor7 508/7 75 81/1 رداقل رداكثر

29/2 33/1 

 (18-4تجد ل 

 25ارزش  )ره = 

  Df T ا حراف از ميا گي  سطح ا )ينا  95%

 Factor7 -166/13 75 -184/3 رداقل رداكثر

702/2- 666/3- 

 (19-4تجد ل 

 



 

 

 فصل پنجم

 بحث و نتيجه گيري

 



 نتيجه گيري و ارائه پيشنهادات منبعث از تحقيق:

از  ظر مدررا  ننار) تمدررا  فني  تونيد   آموزش(   وم تحقيقتسؤال اول و د

فارغ اناحصيا  فني   ررفا اي رس)ي رشاا ااي انكار  ي    انكار تكني   تا 

چا ا دازه از ما ش كافي جهيت اشياغال مر مراكيز نينياي ميرتبط برخيورمار 

 اساند؟

ا اياي ما ش  فارغ اناحصيا  انرساا هاي فني   ررفيا اي رسي)ي ترشيا -

انكار  ي    انكار تكني ( از  ظير ميدررا  نينار) تميدررا  فنيي  تونييد   

شيهر  10   9آموزش( كارخا ا اا   مؤسسات تونييدي ميرتبط مر منيا ق 

 تهرا  مر رد ماوسط مي باشد.

با توجا با ارنكا آموزش كار رزا  انرساا هاي فني   ررفا اي  با  يور كييي 

آموزش ااي مهيارتي نيورت ميي گييرم  مر م  قس)ت آموزش ااي  ظري   

بنابرار   بق تحقيقي كا نورت گرفاا است  ما ش فارغ اناحصيا  كا بيشيار 

 مربوط با امور تئورر  ار  رشاا است  مر رد ماوسط مي باشد.

  اارج تحقيقاتي كا  ايجة مورم بح  را مورم تأييد قرار مي ماند شامل:

 خوم  شا  مي ماد كا: ( مر تحقيق1380-81خا م  از ي  ماح ت -1



آموزشهاي انرساا هاي ررفا اي م نايي مخارا يا اسياا  گيسياا  از  ظير  -

ميزا  ا)اانگي آموزشهاي انرساا ي با  يازاا   شرارط  اقيي محيط كيار 

 مر  ضييت ماوسط تا  سبااً خوم قرار مار د.

آموزشها از  ظر تأثير مر جذم بازار كار شد  فارغ اناحصيا    ا)اانگي  -

 رشاة تحصييي با شغل فارغ اناحصيا  ماراي شرارط خوبي مي باشند.

فارغ اناحصييا  مر ا جيام  هيارف شيغيي مر بيد  شير ع بيا كيار ماراي  -

 توا ايي  سبااً خوم را ماوسطي مي باشند.

( مر مطانيييا اي پيرامييو  موا يي) جييذم فييارغ اناحصيييا  1375رري)يييا  ت -

تر گييزارش مييي كنييد كييا فقييدا  آموزشييهاي فنييي   ررفييا اي مرييپيم   بييالا

ااي كافي براي اشاغال فارغ اناحصيا    ضيف بازار كار مر جيذم زمينا

آ ا  با منيل تراكم  ير ي ا سا ي مر بازرار كيار   عيدم ارجيام فرنياهاي 

شغيي جدرد كا ام مسأنا ماناسب با ميزا  فارغ اناحصيا  فني بارد اضافا 

اناحصيا  ميي باشيد كيا غانبياً بيا  شوم  ركي از موا ) اساسي جذم فارغ

اشاباه  ار  ميضل را با  اكارآمدي مر س   آموزشهاي فني آ ها تبيي  مي 

 )ارند. آ چا كا قابل تأمل اسيت اري  اسيت كيا  اگرچيا سيطح ما يش فيارغ 

اناحصيا  مر رد ماوسطي مي باشد  اما شارا  ذكر است كا رد ماوسيط 

ا ننياي ميورم  ظير سياسياگذارا  ميي با ارده آنها   آ چا كا لازمة توسي



باشد   يست. پس با توجا با ار  امر  ضر رت انياح   بياز گري بر امية 

مرسي مدارس فني   ررفا اي مطرح مي گرمم. كا با عنوا  عاميي پراا)يت 

مر بهبوم ااداف  ساخاار  ر شهاي بر اما ررزي مرسي  مد  ظر قرار ميي 

پيشنهاماتي كا مر ار  مورم مر كشورااي  گيرم. مر زرر با ارايا تحقيقات  

مرگر نورت گرفاا است مي پرمازرم    سپس پيشنهاماتي را جهت انياح 

 بر امة مرسي ارايا مي  )اييم.

تحقيق مر كا اما  راج) با مهارتهاي اساسي مورم  ياز بازار كار از مريدگاه  -

ا س اشاغال ( مهارتهاري كا با افزارش ش1995كارفرمارا   نر كس   لافير ت

 افرام ك)  مي كند را مر سا گر ه ذرل مساا بندي كرمه ا د:

مهارتهاي عي)ي  شامل مهارتهاي ارتبا ي  تفكر ا اقامي  توا ايي رل مسئيا   -1

 تشگي  اا)يت  ياز با رامگيري براي ز دگي.

مهارتهاي مدرررت شگصي شامل توا اري تيييي  اايداف  اقيدام مسيئولا ا   -2

 ش قدمي مر امور   مارا بوم  مردگااهاي قابل پذررش.اعا)ام با  فس  پي

مهارتهاي كار تي)ي شامل توا ايي كار با مرگرا   ارارام قارل شيد   سيبت  -3

 با مرگرا    توا ايي رابري   ادارت مرگرا .

(Lerouk,J.A and Lafbrur 1995, P.189-196.) 

جارگيياه  پژ اشيگرا  مر ري  پيير ژه تحقيقيي مر برراا يييا كيا مر نييدم تيييي 

آموزش ع)ومي از مردگاه كارفرمارا  مراكز ننياي   تجارتي بوم يد  بيا اري  



 ايجا رسيد د كا   ظام تيييم   تربيت بارد  سبت بيا انيف( گسيارش   توسييا 

مرد ما ش آموزا  م( بهبوم  قش   مهارت آ ا   مر ارتباط   ج( افزارش ما يش 

 موزشها ااا)ام مي  )ارند.ع)ومي آ ا  با عنوا  ر  بسار اساسي مر ار  آ

(Pullen, P, and startup, R, 1985, P101-105) 

مطانيا اي مرگر مر آمرركا  شا  مي ماد كا كافرمارا  مر جسياوي  ير اياري 

اساند كا مي ما ند چگو ا رام بگير د  مر رل مسارل توا ا باشيند  بطيور خياب 

وم را تيييي  ميي كننيد  مر فكر مي كنند  اعا)ام با  فس بالاري مار د  اايداف خي

رشد شگصي   شغيي خوم كوشا مي باشند   مر ر ابط اجا)اعي   مذاكره مر 

گر ه تسيط ماشاا   مر جهت اثربگشي سازما    رابري آ  با سوي اايداف 

 مورم  ظر تاش مي كنند.

(Law, D.A, and People, J.D, 1990) 

مييده    گيياه  ييور  بييا بنييابرار  بييا توجييا بييا مطانيييات   تحقيقييات بييا ع)ييل آ

ر ركرمااي جدرد بر امة مرسي اناح   پيشرفت بر امية مرسيي آموزشيهاي 

فنييي   ررفييا اي مر رابطييا بييا اريي  م  گييرارش مييورم بررسييي تانكار  ييي    

 انكار تكني ( پيشنهامات زرر ارايا مي گرمم:

توا يياري ما ييش آمييوزا  را مر خوا ييد    مرك مطيييب  مهارتهيياي ارتبيياط  -1

  گفااري  مهارتهياي رراضيي كياربرمي  ر شيهاي تفكير   ريل  وشااري 

 مسئيا   پرمازش ا اعات افزارش ماند.



فرناهاي بيشاري را براي ما ش آموزا  ارجام  )ارند تا مر تي)هياي كياري  -2

مگايف فيانيت  )ارند  مسايل را رل كنند  با تغييرات سازگار گرم د  توا ايي 

 ي رامگيري خوم مسئونيت بپذرر د.رابري خورش را آشكار ساز د   برا

 مر كاسهاي مرس ت)ركز بر مييم   كاام مرسي را با رداقل برسا ند. -3

 بر آموزش زبا هاي خارجي ااا)ام  )ارند. -4

 سؤالهاي سوم و چهارم تحقيق:

از  ظر مدررا  ننار) تمدررا  فني  تونيد   آموزش(  فيارغ اناحصييا  فنيي   

  ي    انكار تكني ( تا چا ا يدازه از مهيارت ررفا اي رس)ي ترشاا ااي انكار

 كافي جهت اشاغال مر مراكز ننياي مرتبط برخورمار اساند؟

مهارت فارغ اناحصيا  انرساا هاي فني   ررفا اي ترشاا اياي انكار  يي    

انكار تكني ( از  ظر مدررا  ننار) تمدررا  فني  تونيد   آموزش( كارخا ا ايا 

شهر تهرا  مر ريد ماوسيط ميي  10   9مر منا ق    مؤسسات تونيدي مرتبط

 باشد.

 تحقيق كا  ايجة مورم بح  را مورم تأييد قرار مي ماد شامل:

(  مر تحقيييق خييوم  اشيياغال فييارغ اناحصيييا  مخايير 1375مهييري  ييوري ت -

آموزشكده ااي فني   ررفا اي را بررسي  )ومه   بيا اري   ايجيا رسييده 

ر مر رشاا تگصصي خيوم جيذم بيازار است كا اكثر فارغ اناحصيا  مخا



كيار شييده ا ييد   ا)چنيي  اكثيير مييدررا  كارخا جيات ميييزا  مهييارت فييارغ 

 اناحصيا  را مرسطح قابل قبوني ما ساا ا د.

جهت افزارش سطح مهارت فيارغ اناحصييا  مر اري  زمينيا  افيزارش سيرمارا 

 سيا ي گذاري ام از نحاظ تجهييزات   منياب) كانبيدي   ايم از نحياظ  يير ي ا

كارآزمومه تر مر ار  بگش از  رف مسؤلا    سياساگذارا  امري ضر ري   

 با اا)يت است.

پر  اضح است كا ار ر ز تجهيزات   ابزارااي مورماسافامه مر كارخا يا ايا  

پيشرفاا تر   پيچيده تر خوااد شد كا اسافامه كرم  از آ ها مسيايزم ما يش   

ا)رااي كرم  انرسياا هاي فنيي بيا اري  مهارت  رژه مي باشد. بنابرار  جهت 

پيشرفاها  لازم است كا كارگااهاي ار  انرساا ها ام مجهيز بيا مسياگاه ايا   

ابزار آلات پيشرفاا باشند تا باوا ند ا)گام   مر جهت  يازمنيدرهاي بيازار كيار 

گام برمار د. كا ار  امر مسايزم سرمارا گذاري بيشار مر ار  بگش ميي باشيد. 

ر افزارش سطح مهارت فارغ اناحصيا  انرساا ها مسايزم اسافامه از  رف مرگ

از مربيا  آموزشي كارآمد   مجربي است كا ما يش   مهيارت آ هيا مر سيطح 

 سييبااً بييالايي بييومه   ا)چنييي  ما ييش   مهييارت آ هييا تمربيييا  آموزشييي( بييا 

ا پيشرفاهاي فنا ري ا)گام   با ر ز باشد  جهت تحقق ار  امر  ااا)ام   توجي

بيشار با بر اما ااي آموزشي ار  مربيا  كا مر مراكيز   مؤسسيات آميوزش 



عاني تحصيل مي كنند  امري ضر ري بومه   از  رف مرگير اسيافامه از م ره 

ااي آموزش ض)  خدماي كا باوا د  وآ ري ايا   پيشيرفاهاي رانييا را مر 

ر ري بگشهاي تگصصي مربو ا  با ار  مربيا  ا اقال مايد اميري لازم   ضي

 است.

تا چيا ا يدازه  ميدررا  نينار) تميدررا  فنيي  تونييد    سؤال پنجم تحقيقت

شهر تهرا  تمؤسسات   كارخا ا ااي مرتبط با رشاا  10   9آموزش( منا ق 

ااي انكار  ي    انكار تكني (  سبت با بر اما ااي آموزشي مراكيز آميوزش 

 فني   ررفا اي رس)ي شناخت مار د؟

ررا  فني  تونيد   آموزش( كارخا ا اا   مؤسسيات تونييدي مدررا  ننار) تمد

شهر تهرا    سبت بيا بر اميا اياي آموزشيي مراكيز  10   9مرتبط مر منا ق 

 آموزش فني   ررفا اي رس)ي  شناخت ك)ي مار د.

مر  اق) ركي از راابرمااري كيا ميي توا يد آموزشيهاي فنيي   ررفيا اي را بيا 

شاركت مدررا  نينيت مر امير بر اميا رريزي  يازااي بازار كار ماصل كند  م

آموزشهاي فني   ررفا اي است. بنابرار  بارد ترتيباتي اتگاذ شوم كيا بر اميا 

ااي آموزشي مراكز فني   ررفا اي رس)ي مر منيا ق مگاييف بيا ا)كياري   

مشاركت مدررا  ننار) ا)ا  منطقا تهيا   تد ر  شو د تا مييزا  ا طبياب اري  

اي بازار كار بيشار شوم. بنابرار  پيشنهام ميي شيوم مر اير آموزشها با  يازا



منطقة آموزشي  شورايي مركيب از ميدررا  نينيت ا)يا  منطقيا   مسيئوني  

 آموزش   پر رش فني   ررفا اي تشكيل شوم.

از  ظر مدررا  ننار) تمدررا  فنيي  تونييد   آميوزش(  سؤال ششم تحقيقت

شيهر تهيرا   تيا چيا ا يدازه  10   9كارخا ا ايا   مؤسسيات ميرتبط منيا ق 

مهارتهاي آموزشي فارغ اناحصيا  مراكيز آميوزش فنيي   ررفيا اي رسي)ي 

 ترشاا ااي انكار  ي    انكار تكني ( با پيشرفاهاي فنا ري قابل ا طباب است؟

مدررا  ننار) تمدررا  فني  تونيد   آموزش( كارخا ا ايا   مؤسسيات ميرتبط 

زا  قابييييت مهارتهيياي آموزشييي فييارغ شييهر تهييرا   مييي 10   9مر منييا ق 

اناحصيا  مراكز فني   ررفا اي رس)ي ترشاا ااي انكار  ي    انكار تكني ( 

را با پيشنهامااي فنا ري كم بيرآ رمه ميي كننيد. بيا  ظير ميي رسيد كيا ري  

ا)اانگي بالايي مر تييي  مهارتهيا   قابيييت اياي ميورم  يياز كيارگرا  آرنيده 

شغيي  ننياي   اقاصامي با چشم مي خورم  مر  اق) ماناسب با شرارط جدرد 

مر ماو  جدرد   مرتبط با ار  بح  تأكيد بيشار بر ا يطاف پذرري   سازگاري 

كارگرا  آرنده بومه ا)چنا كا بر قابييت ا اقال مهارتهاي  ير ي كار  يز بينيوا  

يياي عاميي مهم مر اقاصام مر رال تغيير تأكيد گشاا است.  وري كا چني  قياب

 ا تنها امكا  رركت كارگرا  را از شغيي با شغل مرگير م)كي  ميي كنيد  بيكيا 

رركت آ ا  را  يز از ر  بگش ننياي با بگش مرگر ميسر مي سازم. از آ چا 



كا مر بالا ذكر شد مي توا   ايجا گرفت كا  ير اياي كيار آرنيده جوامي) چنيد 

را مر چنيي  فضيايي  مهارتا خوااند بوم   فقط كسا ي مي توا ند رضور خيوم

رفظ كنند كا باوا ند تغيييرات را بينيوا   اقييايي مهيم بپذرر يد     بيا ريداقل 

 كوشش   آموزش خوم را با آ   فق ماند.

از  ظر مدررا  ننار) تميدررا  فنيي  تونييد   آميوزش(  سؤال هفتم تحقيقت

  شهر تهرا   مهارت ماشا  فارغ اناحصيا  انرسياا هاي فنيي  10   9منا ق 

ررفا اي رس)ي ترشاا ااي انكار  ي    انكار تكني ( مر فنا ررهاي ا اعيات 

تا چا ا دازه ميي توا يد بيا ا طبياب بيشيار ما يش   مهيارت  (ICT)  ارتبا ات 

 تگصصي آ ها با  يازااي بازار كار  تأثير ماشاا باشد؟

مدررا  ننار) تمدررا  فنيي  تونييد   آميوزش( كارخا يا ايا   مؤسسيات  -

شيهر تهيرا   مهيارت ماشيا  فيارغ اناحصييا   10   9مر منيا ق  مرتبط

انرساا هاي فنيي   ررفيا اي ترشياا اياي انكار  يي    انكار تكنيي ( مر 

را جهت ا طباب بيشار ما ش   مهيارت  (ICT)فنا ري ا اعات   ارتبا ات 

 تگصصي آ ها با  يازااي بازار كار را بيشار از زرام برآ رم كرمه ا د.

  « اقاصيام ا اعيات محيور»توسيا   تغيير ماايت اقاصام جوام) با  مر كنار

تاش براي ارايا ر  انگوي اماري بهار   كارآمدتر كا بر پاا سيل بكيارگيري از 

تكنونوژي برتر مباني است  توسيا شبكا ااي ميي كيامپيوتري   ا جيام اميور 



ي افيرام مر اماري راز  ررق ارتبا ات انكار  يكيي  ضير رت تسييط   كارآميد

 سوام كامپيوتري را بينوا  ر   ياز اساسي  ير ي كار آرنده مطرح مي كند.

بهره گيري سرر) از تكنونوژي   ضر رت مشاركت فيال مر محيط ااي كاري 

كا مر آ  تغيير بصورت ر   ورم مرآمده است توجا نياربنظرا  آميوزش   

. توا اري اسافامه از پر رش را با مهارتهاي اساسي مورم  ياز جيب  )ومه است

تكنونوژي ا اعات   بهيره گييري ميؤثرتر از ا اعيات بيا ركيي از مهارتهياني 

مشارك مورم  ياز  ير ي ا سا ي مورم  ظر بازار كار تبدرل شده است. مر  اق) 

 جوم كارگرا ي با آگااي   ما ش بالا مرگر ر  خييال م ر از مسيارس  يسيت. 

د  ورركيا اكنيو  كارفرماريا    ميدررا  زمينا ااي شغيي سناي محو شيده ا ي

ننار)   كارخا جات با شدت بد بال جذم  ير ااي ا يطاف پذرري اساند كيا 

با قابييت ااي فرمي برجسياا ميي توا نيد  قيش اياي ماييدمي را مر زما هياي 

 مگايف ارفا  )ارند   قامر د مهارتها   فرارندااي جدرد را فرا گير د.
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